* TRANZICIJA NA TRZISTE RADA
MLADIH ZENA | MUSKARACA U CRNOJ GORI

Torino, 2-3 oktobar 2017. godine



* Osnovne informacije

UMOR podrhava VlIade i socijalne partnere u kreira
poltika u vezi sa zapogljavanj em;

UProjekat &dWork4Youtho kreirao je MOR u partner st
UObuhvata saradnju sa partnerima iz statistinkih
iz 34 zemlje

U Sa Balkana: Makedonija, Srbija i Crna Gora;
UStatistinko istrahivanje MONSTAXISpbavio u toku s
U Krajem marta 2016.g. dfinalna verzija dokumenta;

Ul zvor podataka: Monstat i@ Zavod za zapogljavanj e
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U Anketa SWTS je obuhvatila mlade od 152 9

hi vot a;

godi na



* Indikatori ARS

MLADI 15-24
/2016 | /2016 | WI/2016 | \V/2016 2016 /2017 /2017

Stopa aktivnosti 29.3 31.5 38.2 31.9 32.7 28.6 30.1

Stopa neaktivnosti 70.7 68.5 61.8 68.1 67.3 71.4 69.9

stopa zaposlenost 18.0 20.4 254 20.2 21.0 18.6 21.4

stopa nezaposlenost 38.8 355 33.5 36.7 35.9 35.0 28.9
ukupno 15-64 % 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ 2012 2013 2014 2015 2016
Stopa aktivnosti 58.4 61.0 61.2 60.3 59.3| 57.3 59.0 58.9 61.6 62.6 63.4
stopa zaposlenosti 41.0 49.2 50.8 48.8 47.6| 45.9 47.4 47.4 50.4 51.4 52
stopa nezaposlenosti 29.8 19.4 16.9 19.2 19.8| 19.9 19.7 19.6 18.2 17.8 18.0




*Struktura jzvijegtaja_ tranzi.di jmu grkaa rtarchai gt e

~

*1. Glavni nalazi istrahivanja:

*2 . Pregled trhigta rada i metodologija istra
* 3.Karakteristike mladih;

* 4.Zaposleni mladi;

*5.Nezaposleni mladi;

* 6.Etape tranzicije;

*7. 0Okvir politika zapogljavanja mladih i pr e
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* 10 DEFOYA VEETFTTA A&a0NI OAGlI yel

mjene u demogr af skoj struk

USt arenje stanovni gtva 0
Crnoj Gor i ;

i pr
na zapogljavanje mladih u

U Mladi u Crnoj Gori su veoma obrazovani;
Ul ako se nivo visokog obrazovanja ogleda u nihim stopa

~

posla za mlade mugkarce | hene I dalje je stopa nezap
visokom nivou od 32%

U Nedovoljan broj mladih u Crnoj Gori radi;

URad za platu je dominantan oblik zaposlenja kod vetin
ne znani uvij ek i sigurno zaposl enj e;

UNesklad vjegtina i dalje izaziva zabrinutost iako | e
uskl aNena sa njihovim zani manj em,;

UPrevi ge mladih ostaje zaglavljeno u tranziciij. od gko
UTranzicija od gkole do posla nije efikasna za vetlinu

podr ke mladih kroz period tranzicije koja u prosjeku
su ekonomskom rastu.
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2. Socio ekonomski kontekst
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* Nakon dvostruke recesije 2009.g. | 2012. g crnogorska ekonomija se oporavila 2013.g. sa

rastom od 3,3 % i trend rasta se nastavio tokom
bude baziran na turizmu, poljoprivredi i energetici;

* Demografska promjene (popis 2003, 2011) ukazuju da broj stanovnika stagnira ali da se desila
promjena u starosnoj struktur.i u pravcu dalj]eg s
dva popisa udio stanovnigtva koj i | ma 65 + glORCHE
onekuje se povelanje na 15,4% u 2021.godini, dok
manje opao sa 22,6% na 19, 2% i onekuje se da 1t e
*Kada je u pitanju trhigte rada jedan od izazova
nedovol jno otvranje novih radnih mjest a, kao i n
drhava ima benefite od veoma obrazovnog, trhigte
ograninenog broja dostupnih poslova. Javlja se d
sorovNenja ovog istrahivanja hAinila 58% registro

od 40 godina. Poseban izazov je visok nivo zaposlenosti stranih radnika, uprkos velikombroju
nezaposlenih liva i koji uglavnom obavljaju sezonske poslove i dolaze iz zemalja regiona



*3,Karakteristikemladih- opQe karakteristike

*0d 620.000 stanovnika CG oko 127.000 su starosti 1529 godina.
*Obrazovaniij.i od roditelja, al:i bez posl a, hivicHE

*Na selu im je jog tehe, sporije dolaze do posl a

~

*MIl ade hene u negto tehem polohaju
*Manje obrazovani dol aze il z siromagnijih porodica



*Dobar por odi ndezobhra vamjthov (réhEristatus odnosno
zaposleni ili nezaposleni

*Uspjeh na poslu (23,5%) i veli je udio onih Kkc¢
zaposlenim i neaktivhim nego nezaposlenim.

*Kod nezaposl enih najana tehnja je za dobrim pc
je tehnja za uspjehom na poslu najniha (15, 9 %)
nezaposl eni ml adi vige razonar ani U nji hove “dN
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* Upis u osnovnu § k ojé sveobuhvatan (stopa upisa je 98,6%za osnovnu§ k o Beys5%za srednju g k ol u ,
35,4%za fakultet, 2014/ 2015)

* Mlade h e npeje z a v r ¢ aisokojolrazovanje u odnosuna mu g k a(29%5#17,1)dok mu ¢ k grije i
zavr gava pabukw(65,7%49,7%

*Sav i Qdgedne petine (22,8% mladih sas t e n evisokim obrazovanjem CGse kvalifiuje me Nzemlje
u kojm je sprovedena Anketa o tranziciji od g k o dloeposla, kao ona sa n aj v eldrojerm visoko
obrazovane mlade populacije i na dobrom je putu da ostavari jedan od ciljeva EU2020-p o v e t lrojg e
st an o v 30i34ggodina koja suz a v r Wsokb @brazovanje do najmanje 40%do 2020.g.

* Ranon a p u ¢ tg & rofjhanji je problem u CGu koji ot i tiwe } mjéri imaju n i $tdpen obrazovanja
iz s i r o ma gorodiga isdhnekim drugim zemljama. Samo 2,1% mladih ispitanika je napustilo g k o | u
prije njenog z a v r gRatldg @konomske prirode (33,9%, nedostatk interesovanja za gk ol ovanj e
(23,59, h e | zp zaposlenjem (19,0%

* Postoji veza i z me fihansijskog stanja i stepena obrazovanja mladih (12% mladih iz si r omagn i
porodica ima manje od osnovnogobrazovanjau k | j u n eng het abrazovanja.

*Por e Ns h p é eohrazgvanja mladih sa obrazovanjem njihovih roditelia p r u $lilku o progresu u
brazovnim d o s t i g nmetNimiadim generacijama. 31,4% mladih ima v e tstepen obrazovanja od
njihovih o h e v 24%je z a v r gainli ch stapenom. P o r e N eanstepenom obrazovanja majki je
s| e dedD,eé mladih ima isti stepen obrazovanaj kao njihove majke, 42,1 ima v e t stepen
obrazoavanja i samo 7,2%ima n i skepen obrazovanja od njihovih majki .



* Status aktivnosti mladih

*94,4%mladih od 15 godina se g k o | dok mladih sa 17 godina ovaj procenat n i B9 7%a
kod mladih do 19 godina procenat je 55,4%

*Kako mladi stare svev i Gweu k | j uuiternh iragla tako da kad je r i j oeofima sa 29
godina jedna polovina mladih ili 49,2%je zaposlena

*Kada je u pitanju uticaj nezaposlenosti me N unladima u ranijem uzrastu gdje je 17%
devet naest ompzapbslanmijneckrazuje sei to je udio koji d o s t svdj maksimum do
29,5%m e Nmladima koji imaju 27 godina

eln e gnlaglih koji niti su zaposleni, niti su u sisemu obrazovanja ili obuke (NEET)kroz ovo
i st r ahiiznesia28, §%e

*Sap o v et agofimarmstarosti mijenja se i struktura NEETa: do 29 godina, mladi u ovoj
kategoriji su prvenstveno nezaposleni, dok sa 17 godina u NEEFu su uglavnom oni koji se ne
g k o I kojk nijesu aktivni .

*Stopa NEET je v et waruralnoj oblasti nego u urbanoj (34,3%258% 1 vetja me Nu
mu ¢ k a mégotae n a(@%R8%27,3%

*Mladisaz av r § \esokirmobrazovanjem imaju manje izglede da se n a Nukategriji NEETu
odnosu na mlade san i hadbmazovanjem



*  Zaposleni mladi

*I?rema podaci ma kada je vrgeno istrahivanje samo 25,5% mladih |
hena) i vige ih je iz urbanih nego iz ruralnih oblast:i (26, 5 %:
*Veltina mladih (87,7% radi u sektoru usluga. Nak 95,1% zaposl e
unegte zaposl enosti u sektoru usluga u odnosu na sve zapol ene
karakteristika crnogorske ekonomije u kojoj turizam i ma sve ve
Zznanaij

*§amo 11, 2% mladi h radi u industrijskom sektoru(16,8 mugkar aca

hena) . Odgovarajuti dio u ukupnoj zaposlenosti u poljoprivredi

*Detaljnije posmatrano po sektorima 26, 9% mladih radi u trgovin
upravi , 5,9% zdravsvena i socijalna zagtita. Znanajan diw ml ad
* Naravnoo b i o podaci iz istrahivanja maRS i od procenata prikazanih
*Kada je u pitanju status zaposlenih mladih vetina mladih je za

ukupno zaposlenih, 1,5% su poslodavci, 5,1% su zaposleni =za so



*Kadasuupitanj u zarade prosjenna zarada mladih koji r a
tranziciji od gkole do posla je 345 eura, dok ml

eura mjesenno.
* Radno vrijeme, Anketa je pokazala da samo 15,8% od zaposlenih mladih radi manje od 4 sati

nedel jno, gto ukazuje na nedostatk vetih mogut no
Oko 27, 7% mladi h radi prekovremeno, a ovaj udi o
Nef or malna zaposl ensot meNu mladima j e znanaj na
* Kada je u pitanju nesklad kvalifikacija Anketa je pokazaje da je oko 11,4% mladih zaposlenih
prekvallflkovano | taj je ovaj procenat relati v
80, 7% mladi h nagno posao u skladu sa svojim kval
prekvalifikovanih mladih ljudi radi su usluge i trgovina.

*Veoma visok procenat mladih je zadovoljn posl om
promjenm psla prvenstveno uslije privremenog kar



Nezaposleni mjadi

* Prema podacima ARSu periodu i st r a h Btapa megaposlensoti mladih 15-24 godina bila je 34,5%
dok je ukupna stopa nezaposlensoti 15-64 iznosila 16,5% Stopa nezaposlensoti maldih je iznad prosjeka
eu(20,7-2015), ali je n 1 lun adnosu na stope nezaposlensotl mladih u regionu. (BiH-62,7% Hr-45,5% Sr
47,19%;

& Stopa nezaposlenosti mladih dobijena iz Ankete o tranziciji od g k odo @osla za starosnu grupu 15-29
je vi s oirizngsial,3 ( mu g k4, BY%h e n36,4%). Stopa nezaposlenosti mladih uurbanimpodr unj i a
je ni mego u ruralnim (37,7%48, 2% Stopa nezaposlenostl mladih saz av r g esmavnmomg k o |jeo m
duplo v e tuadnosuna stopu za mlade saz a v r g fakolietm (65,2% 32,0%);

* Nezaposlenimladi se s u o n a saalygotrajnim periodom t r a h @oslp. @Ogromna v e h injiha70,1%
t r aposao d u hael jedne godine. Mu_¢g k adruchiee k appsao od h'e n.aOko 71,5% nezaposlenih
mu § k a izjavii sudat r aposaod u hod jedne godine, nasuprot 67, 8%nezapos|n|h hena

* Metode kojim mladi t r apgogao v e } imtedih 76,3%se nalazi na evidenciji nezaposlenihali vet i na
njih 54,5%pitali su prijatelje za informacije i p o d r; d%oprijavljivalo se na oglase, dok su se sirektno
raspltlvall upr eduza&3d7%ma

*Kaonaj v prépteku pr on al aactnskalw je &t inavade nedostatak slobodnih radnih mjesta 73,3%
Nedostatk radnog iskustva n a v ge izazov za 7,8% mladih, dok 7,2 % mladih k a hda su nedvoljno
kvalifikovani zap o n u Nradnaamjesta;

*Obeshrabrenl mladi sumladi koji ne rade i koji suizrazili h e | da tade, ali net r apos®0zbog mnogih
razloga, g t @ovodi do z a k | j darork amatrau da t r a h @aslp eredtavlja uzaludan napor. Ovih
mladih po Anketi n i 7,8%nezaposlenih mladih i 1,6%ukupne populacije mladdih.
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*Pojam_tranzicije. . u jiatrahivanju Tranzicija o0

* U prethodnom dijelu analizirani su mladi prema njihovom trenutnom statusu aktivnosti.J o0 jgdan n a n klasifikacije
mladih je njihovo razvrstavanje po grupama po njihovoj poziciji u procesu tranzicije kat r h iraglda. Granzicija mladih
kat r h irapga adnosi se ne samo na d u h i vimenskog perioda od izlaska iz obrazovnog sistema(nakon dobijanja
diplome ili izlaska iz sistema obrazovanja bez z a v r g €d vag stupanja na poaso, v e bbuhvata i kvalitativne
faktore, kao g t j® recimo, stabilnost posla koja se mjeri tipom ugovora o radu.

* MORa je uslijed standarden definicije_ u istraivanjima stabilnost posla uvela i komponentu zadovoljstvo poslom i
ugradila je u koncept tranzicije nat r h iraga. e

* Definicija: tranzicija na trZiste rada definise se kao prelazak mlade osobe (15-29 godina) od zavrsetka skolovanja (ili
ulaska u prvu ekonomsku aktivnost) do stupanja na prvi stabilan posao ili zadovoljavajuci posao. Na ovaj nacin
tranzicija se smatra zavrsenom samo ako mlada osoba stupi na stabilan posao baziran na pisanom ugovoru o radu cije
je trajanje vece od 12 mjeseci ili ukoliko postoji usmena saglasnost sa vjerovatnocom zadrzavanja posla ili ako stupi na
zadovoljavajuci posao na oderedeno vrijeme.

* Etape tranzicije:

*Z av r (teanzwija -mlada osoba koja je zavrsila tranziciju je trenutno zaposlna i nije u sistemu obrazovanja i
koja ima stabilan posao ili zadovoljavajuci posao na odredeno vrijeme;

* U tranziciji dmlada osoba je jos uvijek u tranziciji ako je trenutno: aktivan ucenik ili student, nezaposlena osoba
ili zaposlena na privremenom nezadovoljavaju¢em poslu, nije sigurna da Ce zadrZati zaposlenje, neaktivna i nije u
sistemu obrazovanja ili obuke , sa cljem trazenja posla kasnije;

* Tranzicija j onjje z a p o ndamlada osoba Cija tranzicija jos nije zapocela je ona koja je trenutno jos u Skoli ili
na fakultetu (neaktivan ucenik ili student) ili neaktivna i nije u sistemu obrazovanja ili obuke (neaktivna osoba
koja nije ucenik ili student), bez namjere da trazi posao.



* Etape tranzicije .
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* Etape tranzicije _
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*Prosjenna _du na tranzicije od gkol e

*Rezultati ankete pokazuju da je mladoj osobi u prosjeku potrebno 20,8 mjeseci
ili skoro dvije godine od datuma sticanja diplome do stupanja na prvi stabilan
i/ili zadovoljavajuci posao.



* Preporuke za po ). i t i ke sadrhane u izvjegtaj

*Multisektorski sagledavati politiku zaposljavanja

*SnaZnije reformsiati obrazovanje u skladu sa potrebama trZista
rada



~

Hvalana pahnj i




