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Principais Topicos da Apresentacao

3. A organizacado e principais instrumentos do Sistema Nacional
de Qualificacdes
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Sistema Nacional de Qualificagdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificagao

Q QUALIFICACOES

Suporte que integra as qualificacdes baseadas em competéncias, identificando para
cada uma, os respetivos referenciais de competéncias e de formacao, associando o
nivel de qualificacao - QNQ.

Instrumento de gestdao estratégica das qualificacdes de nivel nao superior, essenciais
para a competitividade, modernizacao da economia e desenvolvimento pessoal e social
do individuo.

Facilitador do acesso a aprendizagem ao longo da vida através do RVCC — construcao
de percursos individuais de aprendizagem.
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Sistema Nacional de Qualificagdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificacao

Define para cada qualificagdo...

v 2 a
Perfil Referencial de Referencial de
profissional formacao de dupla RVCC
Y . certificagdo
= Miss3o = Perfil de saida . )
L . Base - Tecnoldgica
= Atividades = Organizagao do referencial: |
- Componente de formacao E
. Competéncias de base (esco|ar) ®» Unidades de = Unidades de
- Saberes - Componente de formacdo Competéncia competéncia
- Saberes fazer tecnoldgica
- Saberes sociais
e relacionais " Formagdo pratica
= Desenvolvimento de UFCD Q
= Sugestao de recursos didaticos QUALIFICAGOES



http://www.catalogo.anqep.gov.pt/Home/Index
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/Home/Index

Sistema Nacional de Qualificagdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificacao
Quadro Nacional de Qualificagbes

COMPREENSIVO — 8 niveis de qualificacao

* Inclui as qualificagcdes produzidas nos diferentes subsistemas de educacdo e formacgao
*  Contempla diferentes vias de acesso a qualificacdo (formacao e validacao de adquiridos)

VALORIZA

* Asaprendizagens adquiridas por vias formais, ndo formais e informais
* Adupla certificacdo (escolar e profissional)

INTEGRADOR — em cada nivel

*  Niveis de escolaridade e niveis de formacao profissional

*  Recursos de competéncia de natureza diferenciada (conhecimentos, aptiddes e atitudes)




Sistema Nacional de Qualificagdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificacao

Niveis Qualificagbes
1 2.9 ciclo do ensino basico
5 3.2 ciclo do ensino basico obtido no ensino basico ou por percurso de dupla certificacdo
3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior

Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secundario
4 vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estagio
profissional — minimo de 6 meses

Qualificacao de nivel pds-secundaria ndo superior com créditos para prosseguimento de

> estudos de nivel superior
6 Licenciatura

7 Mestrado

8 Doutoramento




Sistema Nacional de Qualificagdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificacao

Sistema de Regulagao de Acesso a Profissdes (SRAP)

* Simplificacdo e eliminacdao de barreiras no acesso a profissdes e atividades
profissionais. Alteracdo de normas de certificacdo e revogacao da legislacao relativa
a emissao de Certificados de Aptidao Profissional e Carteiras Profissionais.

 Liberalizagcdo do acesso a diversas profissdes e atividades profissionais cujo exercicio
estava condicionado a posse de um titulo (carteira profissional ou certificado de
aptiddo profissional — CAP), deixando este de ser obrigatério, partindo de um
principio de liberdade de escolha e acesso a profissao.

oY
A certificagdo profissional pode ser obtida através: l&

e da conclusdo com aproveitamento de um curso inserido numa das modalidades de
formacgao do SNQ; ou

* de um processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias profissionais
(RVCC profissional). /




Sistema Nacional de Qualificagcdes: Os instrumentos e as modalidades de
qualificacao
Certificagcdo de entidades formadoras

Objetivos

* Promover a credibilizacdo das entidades formadoras que operam no ambito do

Sistema Nacional de Qualificacdes
* Contribuir para que o financiamento das atividades formativas tenha em conta a

qualidade da formacdo ministrada e os seus resultados

Certificacdo da entidade formadora - reconhecimento global da capacidade de a entidade
executar formacado, concedido por areas de educacao e formacdo nas quais desenvolve a

sua oferta formativa.

p
O IEFP, I.P. ndo carece de certificagao, por estar excecionado pelo disposto

no artigo 4.2 da Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro.




Modelo de Antecipacao de

Principais Objetivos
Necessidades de Qualificacao

* Apoiar o planeamento da oferta formativa (VET) de nivel 4 e 5

* Apoiar a atualizagao e desenvolvimento do Catalogo Nacional de
Qualificacdes)

* Produzir informacdo para orientar estratégicamente o desenho e
implementacao de politicas de formacao a nivel nacional e regional

* Aumentar a relevancia da formacgao professional (VET) para o Mercado
de trabalho

*  Priorizar as areas de formacgdo a serem financiadas pelos fundos
comunitarios (2014-2020)




Modelo de Antecipacao de

Necessidades de Qualificacao As Linhas Gerais

/ Modulo

Modulode de

B
: Planeamento Aprofund
: amento
‘ | Regional
1
: -
: 1 [ |
[ : 1o
] ; (] ]
| »
Desdob to d . ~
egniordjle;; ° '*!\,7 Identificacdo de :
i 2 i . . (] ]
diagndstico prioridadese o
conscante o n - |
periodo de | planeamento A
|

| e da rede de g
]
oferta

e "
pr A -
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |

————————————— . Rede de oferta ..
i i Medio prazo...
_______________ 1 anoletivo x...




Modelo de Antecipagao de Organizac3o do modelo: a
Necessidades de Qualificacao componente de diagndstico

O diagnostico contempla trés niveis de analise:
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Modelo de Antecipacao de
Necessidades de Qualificacao
- ~N (O s

* O exercicio de definicao de

* Peso e variacéo da
qualificacao no
emprego

* Intensidade da oferta
e risco de saturacéao

* Relevancia da
qualificacao no
contexto do mercado
de trabalho regional

» Projecao do volume de
emprego na
gualificacao(2020)

» Variacao do emprego na
profisséao

« Estimativa do total de
vagas na profissao

* Inquérito a empregadores
(tendéncia evolucéo, novas
vagas, dificuldades de
recrutamento, outras

competéncias
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Modelo de Antecipagao de Organizac3o do modelo: a
Necessidades de Qualificacao componente de diagndstico

Passo base: Articulacdo entre as qualificacdes e o emprego (profissdes)

Emprego e Atividade

Oferta Qualificacoes
Economica

(CNP e CAE)

(CNQ e Cursos
Profissionais)

Qualificacéo a Profisséo a
Quialificacéo b Profisséo b
Qualificacao c Profissao ¢

XOoD X0




Modelo de Antecipacao de Exemplificando
desajustamentos na oferta

Necessidades de Qualificacao

Reparador/a de Motociclos; Reparador/a de Carrocarias de Automéveis
Ligeiros; Mecé&nico/a de Automoévieis Ligei alni co/ a del Autom

Acompanhante de Criangas (N. 2); Técnico/a de Apoio a Infa

Pedreiro/a (N. 2); Calceteiro/a (N.

Rececionista de Hotel; Técnico/a de Receg!)

Eletricista de Instalacdes (N. ’

Operador/a de Preparacgédo e Transformacao de Produtos Carneos (-I-Z);
Operador/a de Transformagédo do Pescado (N. 2)

Cozinheiro/a (N. 2); Técnico/a de Restaurag@pzinha/Pastelaria;
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria; Técnico/a Especialista em Gesl

Agente em Geriatria (N.2

Assistente Administrativo/a (N. 2); Técnico/a Administratiyo

Técnico de Logistica; Operador de LngStF

Empregado/a de Restaurante/Bar (N. 2); Técnico/a de Restaurante

Técnico/a de Comércio; Técnico/a Comercial; Empregado/a Comerci

2); Técnico/a de Vendas




Modelo de Antecipacao de | Exemplificando
Necessidades de Qualificacdo desajustamentos na oferta

Técnicos de Energias Renovaveis; Técnico/a de

Técnico/a de Viticultura e Eno Télcniclp/ a itiviinicola; |Tc¢
Técnico/a de Informaticalnstalacao e Gestao de Redes; Técnico/a.
Técnico/a de Apoio a Gestao; Técnico de Ges

Técnico/a de Turismo

Técnico/a de Gestao do Ambi de Turli smo| Rur al

Técnico/a de Gestao de Equipamentos Informatico
2lcni co/

Técnico/a de Apoio Familiar

Empregado/a de Restaurante/Bar (N. 2); Técnico/a de Restaurante

Técnico/a de Electrénica e Tel
Técnico/a de Multimédia

Técnico/a de Apoio a Gestao Desporti

Técnico/a de Comércio; Técnico/a de Vend

Técnico/a de Gestao e Programacao de Sistemas Informat

T T T

Cozinheiro/a (N. 2); Técnico/a de Restaurag@o z i nha/ P

Técnico/a da Qualidade; Técnico/a Especialista em Tecnal

T T
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