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Prioridades de Intervenção do FSE

Promover o emprego

Promover a inclusão social

Investir no capital humano



ÁObjetivostemáticos(OT)mobilizadosparaa intervençãodo FSE:

VOT8 - Promovero empregoe apoiara mobilidadelaboral

VOT9 - Promovera inclusãosociale combatera pobrezae a discriminação

VOT10 - Investirno ensino, nascompetênciase naaprendizagemao longoda vida

Dimensões Estratégicas da Intervenção do FSE



Á Desenvolvercondiçõespara melhorar o acessoà qualificaçãoe ao emprego (adequara
transiçãoentre o sistemade educação/formaçãoe o mercadode trabalho)

Á Reforçara eficácia,pertinênciae operacionalizaçãodaspolíticasativasde emprego

Á Estimulara criaçãode empregofomentandoo empreendedorismoe apoiandoasPME

Á Combatero desempregoatravésdo aumentoda qualificaçãodosdesempregados,estágios
e programasde inserção

PROMOVER O EMPREGOPromover o Emprego



Á Reforçara intervençãoprecoceemáreascomoa saúdee a educação

Á Consolidara rede institucional e de respostas sociais, segundo a lógica de serviço de
proximidade

Á Estimularo acessodos gruposmais vulneráveisao mercadode trabalho e/ou a atividades
socialmenteúteis

Á Promovera autonomiadaspessoasemsituaçãode vulnerabilidadesocial

Á Promovera participaçãoem atividadesde voluntariado enquantofator de inserçãosocialdos
cidadãos

Promover a Inclusão Social



Á Aumentar o nível médio de qualificaçõesnos diversosníveisde educação, reforçar as vias
profissionalizantes(ensinoduale profissional)

Á Combatero insucessoe o abandonoescolarprecoce

Á Fortalecero ajustamento entre qualificaçõesproduzidase as necessidadesdo mercado de
trabalho

Á Alargara basede acessoao ensinosuperior(açãosocialescolarparaalunoscarenciados)

Á Apoiar a formaçãoavançadaao nível dos doutoramentos e investigadoresreforçandoa sua
ligaçãoàsempresas

Investir no Capital Humano



Estrutura Operacional do Portugal 2020



Estrutura Operacional dos Fundos da Política de Coesão 
FEDER - FSE - Fundo de Coesão 

PO Inclusão Social e Emprego (POISE)

FSE

(Emprego e SegurançaSocial, Igualdade de Género,
DesenvolvimentoRegional,Saúdee Educação)

PO Capital Humano (POCH)

FSE

(Educação, Desenvolvimento Regional, Ensino Superior e 
Emprego)

PO Competitividade e Internacionalização 
(COMPETE 2020)

FSE /FEDER 

(Economia, Finanças, Administração Pública,
DesenvolvimentoRegional,Transportese Ciência)

PO Sustentabilidade e Eficiência no Uso 
de Recursos (POSEUR)

Fundo Coesão

(Ambiente e Energia, Administração Interna, 
Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Território) 

Programas 
Operacionais 

Temáticos



Estrutura Operacional dos Fundos da Política de Coesão 
FEDER - FSE - Fundo de Coesão 

PO 
Regionais

ωContinente (Norte, Centro, Alentejo, Lisboa e Algarve)

ωRegiões Autónomas dos Açores e Madeira

PO

ωAssistência Técnica FEDER

FSE / FEDER



Portugal 2020 

25.632 milhões de 
Euros de Fundo

16 PO temáticos  e 
regionais

12 PO ςFundos da 
Politica de Coesão

83% Fundo da 
Politica 
Coesão



Ç Regrascomunsa todososfundoseuropeusestruturaise de investimento(FEEI)

Ç Programaçãomultifundos parapotenciarsinergiasentre diferentesáreas

Ç Contratualização de resultados - Autoridades de Gestão, OrganismosIntermédios e

Beneficiários

Ç Governaçãomultinível, promovendo a articulaçãoentre os níveis de governaçãocentral,

regionale local

Portugal 2020 ςInovações do Modelo de Governação



Ç Reservade desempenho,que visaa reafectaçãode fundosentre os diferentesPO,de acordo
coma avaliaçãodo desempenhoa realizarem2019.

Ç Simplificaçãodo acessodos beneficiáriosao financiamentoe reduçãodos respetivoscustos
administrativos, através da submissãopor via eletrónica de toda a tramitação processual
relativaà operação

Ç Simplificaçãoao níveldoscustos

Financiamentopor taxafixa(flat rate)

Custosunitários

Montantesfixos(lump sums)

Portugal 2020 ςInovações do Modelo de Governação (cont.)

OBRIGATORIEDADE DE 
APLICAÇÃO DE CUSTOS 

SIMPLIFICADOS NAS 
OPERAÇÕES ATÉ 50.000ϵ



Ç BalcãoPortugal 2020, portal de entrada comum de acessoao financiamentodos Fundos;
informaçãorelevantesobrea aplicaçãodosFEEI; toda a tramitaçãorelativaao ciclode vidada
operação

Ç Reforçodo princípioda publicitação(publicaçãoem 2 jornaislocaisou regionais+ num jornal
de âmbitonacional)

Ç Colegialidadedas decisõespolíticas (ComissãoInterministerial de Coordenação), reforça a
articulaçãoe aprofundamentode sinergiasentre politicaspúblicas

Ç

Portugal 2020 ςInovações do Modelo de Governação (cont.)



PO Regionais do Continente ςFEDER

PO Regiões Autónomas ςFSE + FEDER

PO Cooperação Territorial ςFEDER

PO A. Técnica ςFEDER + FSE

O QRENassumiucomoum dosprincípiosorientadoresa concentraçãodasintervenções,

recursose dastipologiasde açãonum númeroreduzidode POtemáticos

ωFSEPO Potencial Humano (POPH)

ωFEDERPO Fatores de Competitividade 
(COMPETE)

ωFEDER

ωFUNDO de COESÃO

PO Valorização do Território 
(POVT)



PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

PRIORIDADES

V Superar o deficit estrutural 

de qualificações

V Promover o conhecimento 

cientifico, a inovação e a 

modernização do tecido 

produtivo

V Estimular a criação e a 

qualidade do emprego

V Promover a igualdade de 

oportunidades

DOMINIOS DE INTERVENÇÃO

V Qualificação inicial

V Aprendizagem ao longo da 

vida

V Gestão e aperfeiçoamento 

profissional

V Formação avançada

V Apoio ao empreendedorismo 

e transição para a vida ativa

V Cidadania, inclusão e 

desenvolvimento social

V Igualdade de género

V Assistência técnica

DOTAÇÃO / EXECUÇÃO

Dotação Global: 8,7 mil 
milhões de Euros

FSE: 6,4 mil milhões 
Euros

Taxa de Execução: 100%
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Estrutura do PO ISE

4 Eixos

9 Prioridades de 
investimento

2 Objetivos 
Temáticos

69Tipologias de 
Operações



1 

Promover a sustentabilidade 
e a qualidade do emprego
(OT 8)

2

Iniciativa Emprego 
Jovem (IEJ) (OT 8)3

Promover a inclusão social 
e combater a pobreza e a 
discriminação
(OT 9) 4

AssistênciaTécnica

Eixos Prioritários



Objetivos temáticos e Prioridades de Investimento

V8i. Acesso ao emprego;
V8ii. Integração profissional;
V8iv. Igualdade de género;
V8v. Adaptabilidade dos trabalhadores;
V8vii. Modernização do mercado 

laboral.

OT 8.
Promover o 

emprego e apoiar 

a mobilidade 
laboral

OT 9. 
Promover a 

inclusão social e 
combater a pobreza

V9i. Inclusão ativa;
V9iii. Igualdade de oportunidades;
V9iv. Acesso a serviços;
V9v. Empreendedorismo Social.



Objetivos temáticos e Prioridades de Investimento

ÁObjetivostemáticos:
V OT8 - Promovera sustentabilidadee a qualidadedo empregoe apoiara mobilidadedos

trabalhadores

V OT9 - Promovera inclusãosociale combatera pobrezae a discriminação

ÁVisamcontribuir paraasmetasconstantesna UE2020:
V Reduçãode,pelomenos,200mil pessoasemsituaçãodepobreza

V Aumentodataxadeempregodapopulaçãodos20aos64paraos75%

ÁEixosPrioritários
V Eixo1ςPromovera sustentabilidadee a qualidadedo emprego

V Eixo2ςIniciativaEmpregoJovem(IEJ)

V Eixo3ςPromovera inclusãosociale combatera pobrezae a discriminação

V Eixo4 - AssistênciaTécnica



2.130 MϵFSE

Dotação

672Mϵ(27%)
16 Tipologias

349Mϵ(14%)
16 Tipologias

1.386 Mϵ(55%)
36 Tipologias

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4



Eixo 1

Promover a sutentabilidadee qualidade do emprego



Regiões menosdesenvolvidas de 
Portugal Continental:

Norte, Centro e Alentejo

ϵ571.356.390 (FSE) - 27% do PO ISE

16 Tipologias de 
Operações

Eixo1 - Promover a sustentabilidadee qualidadedo emprego



14%

Tipologias de Operações

487Mϵ/DPT

11concursos/convites

1.950candidaturas

969 Mϵ/DPT

8 tipologias

AVISOS

SUBMISSÃO

À Estágiosparaadultos

À Apoiosà contrataçãoparaadultos

À Estágiospara jovens

À Apoiosà contrataçãopara jovens

À Programade incentivoà empregabilidadeparcialde pais

À Apoio técnicoà elaboração,monitorizaçãode execuçãoe avaliaçãodos planosde

igualdade

À Apoioà capacitaçãoe constituiçãode empresaspor mulheres

À Formaçãomodular paraempregadose desempregados

À Vidaativa paradesempregados

À Chequeformação

ÀQualificaçãodostrabalhadoresafetadospor sazonalidadee alteraçõesconjunturais

À Desenvolvimentoe modernizaçãodasinstituições

À Desenvolvimentode estruturasde apoio ao emprego(GIP)

ÀMobilidadelaboralno espaçoeuropeu(Eures)

À Investimentona infraestruturado SPE

À Reforçoda capacitaçãoinstitucional dosparceirossociaiscomassentono CPCS

Eixo1 - Promover a sustentabilidadee qualidadedo emprego



Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 2



Abrange todas as regiões 

Taxa desempregojovem= > 25%

ϵ321.544.338 (FSE + Financiamento específico ) - 15% do PO ISE

16 Tipologias de 
Operações

Eixo 2 - Iniciativa Emprego Jovem



Tipologias de Operações

À VidaAtiva IEJ

À ProgramaRetomar

À EstágiosIEJ

À EmpregoJovemAtivo

À PEPAL

À EstágiosPEPACςMissões

À Inov Contacto

À Apoiosà contratação

À EmpreendeJáςRedede Perceçãoe Gestãode

À COOPjovem

À Programade ReconversãoProfissionalςAgir (Açores)

À EstagiarT(Açores)

À Programade Incentivoà inserçãodo EstagiarLe T(PIIE)Açores

À Integra(Açores)

À ProjetosLocaisde empreendedorismojovem(Açores)

À EstágiosMadeira

18 concursos/convites

354Mϵ/DPT

16 tipologias

AVISOS

349 Mϵ/DPT

160 Mϵ/FSE

DOTAÇÃO

160 Mϵ/IEJ

391candidaturas

684 Mϵ/DPT

SUBMISSÃO

Eixo  2 ςIniciativa Emprego Jovem



Eixo 3

Promover a inclusão social e combater a pobreza e a discriminação



32

ϵ1.178.280.000 (FSE)  - 55% do PO ISE

36 Tipologias de 
Operações

Eixo 3 ςPromover a inclusão social e combater a pobreza e a descriminação

Regiõesmenosdesenvolvidasde 
Portugal Continental:

Norte, Centro e Alentejo



14%

Tipologias de Operações

27 concursos/convites

4.428candidaturas

1.198 Mϵ/DPT

450Mϵ/DPT

19 tipologiasde operações

AVISOS

SUBMISSÃO

ÀQualificaçãode pessoascomdeficiênciae ou incapacidade

À Apoio ao empregode pessoascomdeficiênciae ou incapacidade

À Formaçãomodular paraDLD

À VidaAtiva paraDLD

À Capacitaçãoparaa inclusão

À PortuguêsparaTodos

À Culturaparatodos

À Inserçãosocioprofissionaldacomunidadecigana

À Projetode mediadoresmunicipaisinterculturais

À Contratoslocaisde desenvolvimentosocial(CLDS)

À ProgramaEscolhas

À Bolsaespecializadade voluntariado

À Formaçãoe sensibilizaçãoparaum voluntariadode continuidade

À Açõesde sensibilizaçãoe campanhas

À Formaçãode públicosestratégicos

Eixo 3



14%

27 concursos/convites

4.428candidaturas

1.198 Mϵ/DPT

450Mϵ/DPT

19 tipologiasde operações

AVISOS

SUBMISSÃO

À Formaçãode Docentes,Técnicose OutrosProfissionaisdosCPCJ

À Formaçãode Técnicosde Reabilitação

À Formaçãode Profissionaisdo SetordaSaúde

À Sensibilizaçãoe (in)formação de suporte às reformas nos serviços

sociaise de saúde

À Programade Capacitaçãoparao InvestimentoSocial

À Programade Parceriasparao Impacto

À Títulosde ImpactoSocial

À Fundosparaa InovaçãoSocial

À CapacitaçãoInstitucional dos Parceirosda EconomiaSocialMembros

do CNES

Tipologias de Operações

Eixo 3



Assistência Técnica

ϵ59.000.000 (FSE)  - 3% do POISE

Eixo  4


