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Parathénie

Né njé kontekst dinamik dhe kompleks té tregjeve té punés, mbledhja e té
dhénave pér nevojat aktuale dhe té ardhshme té shkathtésive mund té mbéshtes
mé miré pérputhjen e aftésimit dhe vendeve té punés, e cila éshté e njé réndésie
té madhe pér ¢do vend né boté. Né vitet e fundit, té kuptuarit mé té€ miré té
nevojave té tregut té punés dhe pérputhjes sé shkathtésive jané paragqitur lart né
agjendén e politikave té shumé vendeve, nxitur nga pérparimet e shpejta
teknologjike dhe konkurrencés globale. Pérputhja e shkathtésive gjithashtu mund
té ndihmojé né uljen e papunésisé, vecanérisht né mesin e té rinjve. Ajo ndihmon
pér té ndértuar njé jeté mé té miré pér individét, duke pérmirésuar mundésité e
punésimit, lévizshmérisé dhe pérfshirjen sociale.

Bashkimi Evropian (BE) vé theks t&¢ madh né parashikimin e shkathtésive
dhe pérputhjen mé té miré. Strategjia Evropa 2020 dhe, né vecanti, agjenda pér
shkathtési dhe vende té reja pune, vé né pah se qasjet dhe metodat e
parashikimit dhe pérputhjes mund té ndihmojné té zhvillojné njé fugi punétore té
kualifikuar me pérzierje té shkathtésive t& duhura né pérgjigje té nevojave té
tregut té punés, né njé ményré qé promovon punén cilésore dhe té mésuarit
gjaté gjithé jetés. Panorama, shkathtésité e BE-sé&, e filluar né vitin 2012,
mbéshtet pérpjekjet pér té siguruar té dhéna mé té mira dhe té zbulimit pér
nevojat e shkathtésive né tregun e punés.

Pérfagésimi trepalésh i Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) Shtetet
Anétare rané dakord gé vendet gé kané pasur sukses né lidhjen e shkathtésive
me fitimet e produktivitetit, punésimit dhe zhvillimit, kané synuar politikén
zhvillimore té shkathtésive drejt tri objektiva kryesore:

* pérputhjen ofertés pér kérkesén aktuale pér shkathtési;

* ndihmén e punétoréve dhe ndérmarrjeve pér té iu pérshtatur ndryshimit;

* ndértimin dhe géndrueshmériné e kompetencave(l) pér nevojat e

ardhshme té tregut té punés.

Njé strateg;ji e tillé pérfshin parashikimin dhe ofrimin e shkathtésive gé do té
nevojiten né té ardhmen. Strategjia e aftésimit ILO/G20 Njé fugi punétore e afté
pér rritje té fort, t¢ géndrueshme dhe té balancuar (ILO, 2010) njeh parashikimin
e nevojés sé shkathtésive si njé nga blloget kryesore té ndértimit té sistemeve
efektive té zhvillimit té shkathtésive.

Pérputhja e shkathtésive éshté njé proces kompleks dhe dinamik gé pérfshin
akter té shumté duke béré vendime té shumta né kohé té ndryshme: individét
dhe familjet e tyre, pasi ata té marrin vendime né lidhje me arsimin dhe aftésimin

(*) Termat kompetencé (ca) dhe kompetencé (ca), edhe pse pak té ndryshme né
kuptim, jané pérdorur kémbyeshém pérgjaté gjithé kétij botimi.



e tyre; arsimi, aftésimi dhe krijuesit e politikave té tregut té punés, pasi ata
vendosin pér konfigurimin e sistemeve té arsimit dhe aftésimit, politikave té
punésimit dhe investimeve; institucionet e aftésimit, pasi ata t& marrin vendime
mbi llojin dhe pé&rmbajtjien e kurseve té trajnimit té ofruara; dhe punédhénésit,
pasi ata t€ marrin vendime se si ti trajnojné punonjésit dhe ti shfrytézojné
shkathtésité.

Punét po ndryshojné me shpejtési dhe individét po ndryshojné setet e tyre té
shkathtésive, qofté pérmes arsimit dhe aftésimit, ose pé&rmes punés dhe pérvojés
Sé tyre jetésore. Sistemet e arsimit dhe aftésimit, né vecanti, kané njé rol kyc pér
té luajtur né sigurimin gé mundésité jané dhéné pér té gjithé individét qé né
vazhdimési té zhvillojné shkathtésité e tyre né njé perspektivé t& mésuarit gjaté
gjithé jetés, duke u lejuar atyre gé té pérshtaten me ndryshimin e shpejté té
kérkesave dhe kushteve té tregut té punés.

Duke pasur parasysh kompleksitetin dhe dinamikén e procesit, pérputhja e
pérkryer mes kérkesés dhe ofertés sé shkathtésive nuk éshté as e realizueshme
(sidomos né ndryshimin e shpejté e tregjeve té punés dhe ekonomive) e as
nevojshme, duke pasur parasysh faktin se shumé njeréz mund té bé&jné shumé
puné té ndryshme dhe shumé puné mund té béhen me njerézit me shkathtési té
ndryshme. Megjithaté, éshté e réndésishme pér politiké-bérésit gqé té jené té
vetédijshém pér réndésiné e zvogélimit té rrezikut té krijimit t& boshllégeve té
médha té shkathtésive qé minojné punésimin e individéve dhe pengojné
produktivitetin e ndérmarrjeve dhe rritjen e ekonomive.

Pérvoja ndérkombétare sugjeron qé njé sistem gjithépérfshirés i
informacionit té tregut té punés (SITP) éshté shtylla kurrizore e ¢do strategjie té
arsimit dhe té punésimit, por asnjé metodologji e vetme nuk mund té gjeneroj
njohuri t&é mjaftueshme pér tregun e punés pér té shmangur ose minimizuar
mospérputhjen e shkathtésive. Pérzierja e drejté dhe komplementariteti i
metodave té ndryshme éshté thelbésor pér njé pasqyré té besueshme dhe té
ploté té kérkesés dhe pérputhjes sé shkathtésive.

Pér vendet né zhvillim dhe tranzicion, pérputhja dhe parashikimi i
shkathtésive po béhet njé detyré edhe mé komplekse duke pasur parasysh
kushtet e tyre té vecanta socio-ekonomike, institucionet e dobéta, kapacitetet dhe
sistemet e geverisjes. Shumé vende né zhvillim kané kufizuar informacionin e
tregut té punés dhe se mé shumé pérpjekje dhe investim éshté i nevojshém pér
té ndértuar sisteme té fugishme té informacionit. Né té njéjtén kohé&, edhe provat
e kufizuara mund té jené mé té mira, dhe té pérdoren né ményré mé efikase, me
mjetet e duhura metodologjike dhe analiza.

Pér t'iu pérgjigjur kétyre sfidave, Fondacioni Evropian i Trajnimit (ETF),
Qendra Evropiane pér Zhvillimin e Aftésimit Profesional (Cedefop) dhe Zyra
Ndérkombétare e Punés kané bashkuar forcat dhe kombinuar ekspertizén dhe



mbulimin gjeografik pér té zhvilluar nj¢ pérmbledhje té udhézimeve metodologjike
né parashikimin dhe pérputhjen e kérkesés dhe ofertés pér shkathtési.

o Véllimi 1: se si té pérdoret informacioni i tregut té punés.

o Véllimi 2: si té zhvillohen parashikimet e shkathtésive, skenarét dhe

parashikimet e shkathtésive.

e Véllimi 3: ¢cka funksionon né nivel sektori.

o Véllimi 4: cili éshté roli i ofruesve té shérbimeve té punésimit.

e VEllimi 5: si té zhvillohet dhe kryhet njé studim pér shkathtési.

o Véllimi 6: si té kryhen studimet gjurmuese.

Gjashté udhézimet plotésojné njéra-tjetrén. Ato pérfshijné té dy qasjet
sasiore dhe cilésore, dhe mbrojné dialogun e forté social dhe institucioneve té
favorshme pér té kuptuar mé miré nevojat e shkathtésive té sé nesérmes. Ato
synojné profesionistét, hartuesit e politikave, komisionerét kérkimor, partnerét
social dhe eksperté qé kané nevojé pér njé pasqyré té asaj se si metodologjité e
ndryshme té parashikimit dhe pérputhjes mund té gjenerojné informacion té
besueshém té tregut té punés dhe se si informatat dhe déshmité mund té
analizohen dhe té pérdoren pér zhvillimin e ndérhyrjeve e politikave ndérhyrése
apo rregullime né strategjité e arsimit dhe punésimit.

Pérmbledhja bashkon shtetin e artit, praktikat e mira dhe pérvojat nga gjithé
bota. Qasjet mé té zakonshme té pérdorura pér pérputhjen e shkathtésive dhe
parashikimin né kontekste té ndryshme ekonomike dhe té vendeve jané
shqyrtuar, dhe shgyrtohen potencialet dhe té metat e tyre té mundshme
metodologjike pér gjenerimin e t& dhénave té besueshme dhe informacioneve.
Ato shérbejné si material referues pér lexuesit pér té shpjeguar fushéveprimin,
vlerén e shtuar dhe kufizimet e metodologjive té ndryshme. Udhézuesit po ashtu
ofrojné informacion né até se si mund té analizohen rezultatet e metodologjive té
ndryshme pér té siguruar rekomandime dhe formulime té politikés.

Cdo reagim nga lexuesit dhe pérdoruesit e udhézuesve éshté shumé i
mirépritur, veganérisht né lidhje me até se si botimet e ardhshme do té mund té
pérmirésoheshin ose té bé&hen té réndésishme pér rrethanat e tyre dhe dilemave
té politikés, se si ato jané pérdorur né vende dhe kontekste té ndryshme,
sidomos né sjellien e paléve té interesit sé bashku, dhe cilat tema mund té
shtohen né té ardhmen pér té plotésuar pérmbledhjet e tanishme.

Chris Evans-Klock,

Shefi i Degés sé Shkathtésive dhe Punésimit,
Departamenti i Politikave t& Punésimit

ILO - Organizata Ndérkombétare e Punés, Gjenevé



Madlen Serban,
Drejtoreshé
ETF — Fondacion Evropian i Trajnimeve

Joachim James Calleja,
Drejtor
Cedefop — Qendra Evropiane pér Zhvillimin e Aftésimit Profesional



Falénderimet

Ky udhézues né studimet gjurmuese éshté i autorizuar nga ETF pér té ndihmuar
paléve té interesuara né arsim dhe institucioneve té aftésimit pér té analizuar
shtigjet dhe rezultatet e nxénésve pas pérfundimit t& programeve té studimeve té
té gjitha formave.

Harald Schomburg éshté autor kryesor dhe puna pasqgyron ashtu si
ekspertizén e tij gjithashtu besimin e tij né qgasjet inovative pér studime
gjurmuese; kéto jané té bazuara né standarde té larta té kérkimit dhe
partneritetet poshté-lart té institucioneve té arsimit dhe aftésimit té& angazhuar pér
veté-pérmirésim.

Konceptimi dhe hartimi i udhézuesit pérfituar nga motivimi i kontekstit té
ekipit té kolegéve té ETF-sé, té cilét nga fillimi, kané mbéshtetur autorin me
shembuj relevant dhe sugjerime praktike pér kontekstualizimin e udhézuesit pér
mungesén e burimeve dhe kapaciteteve, si dhe té kufizimeve né sistemet e
informacionit né shumé vende. Ky ekip ka mésuar shumé pérgjaté kétij procesi
dhe éshté zotuar té ndajé pérvojén dhe njohurit e fituara me kolegét brenda dhe
jashté ETF-sé. Eduarda Castel-Branco (koordinatore e projektit), Christine
Hemschemeier (menaxher vend pér Kirgistan) dhe Eva Jansova (ekipi i
Statistikave ETF) jané mirénjohése pér kété mundési pér té mésuar dhe
bashképunuar né kété projekt. Kolegé tjeré té ETF-sé kané filluar té pérdorin
elementet e udhézuesit né projektet e vendit, dhe reagimet e tyre kané dhéné
njohuri shtesé: falénderim edhe pér Martino Rubal Maseda dhe Fillippo del
Ninno.

Udhézuesi iu nénshtrua disa raundeve té diskutimit dhe shqyrtimit, sidomos
né takimin e ekspertéve té validimit sé 7 dhe 8 mars 2014 (né Pragé), reflektimet
e té ciléve kané ndihmuar pér té pérmirésuar draftin e paré. Mirénjohje jané
dhéné edhe pér Hans Rutjes (ROA), Olga Strieska-llina (ILO), Alena
Zukersteinova (Cedefop), Aomar Ibourk dhe Lizzi Feiler. Valentina Barcucci (ILO)
gé kan kontribuar me komente dhe sugjerime te detajuara pér draftin e paré.

Bordi Editorial i ETF po ashtu éshté falénderuar pér kontributin né finalizimin
e udhézuesit. Cedefop gjithashtu ka kontribuar né kété fazé (paragitien dhe
redaktimin). Pa kéto inpute, ky udhézues nuk do té ishte i mundur.

Pérgjegjésia pér piképamjet e shprehura dhe ndonjé gabimi té léshuar
géndron vetém me autorin.
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Pérmbledhja ekzekutive

Pasqyré e pérmbajtjes dhe pérdorimit té kétij udhézuesi

Studimi e ish pjesémarrésve té programeve té arsimit jané quajtur shpesh
studime gjurmuese apo studim e té diplomuarve. Né disa vende, gjithashtu té
gjejmé terme tjera: e alumni (ish nxénésit) (né SHBA), studim e pasuese apo
sisteme té diplomuarve té pércjelljes sé karrierés.

| gjithé fokusi kryesor i kétij udhézuesi éshté tek praktikantét e studimit
gjurmues. Té gjithé kapitujt jané té réndésishme pér kété grup té pérdoruesve,
pavarésisht nése ata jané té angazhuar pérkohésisht me studime gjurmuese si
mésuesit e shkollave, pedagogét e universiteteve apo personelit administrativ,
ose si staf profesional hulumtues né institucionet kérkimore, firmave késhilluese
apo ministrive. Udhéhegésit e institucioneve dhe té tjeré té arsimit dhe politiké-
bérjes dhe vendimmarrésit gé déshirojné njohuri pér studime gjurmuese duhet té
lexojné vetém kapitujt e zgjedhur. Cdo kapitull ka njé hyrje me tregues mbi
réndésiné e saj relative pér kategorité e pérdoruesve té ndryshém. Ky udhézues
éshté i shogéruar me pesé shtojca teknike, té dobishme pér pérdoruesit
kryesoré.

Vendosja e pérgjithshme metodologjike e pérshkruar né kété udhézues
mund té aplikohet, me rregullimet e kérkuara nga kapacitete dhe burime té
ndryshme né dispozicion, té dy parametrat: gasjet mé té centralizuar pér kryerjen
e studimeve gjurmuese, ku ministrité dhe agjencité e tyre udhéheqin; mé shumé
iniciativa nga poshté-lart, me institucionet arsimore né rolin e ekzekutuesve.

Ky udhézues ofron njé hyrje té hap-pas-hapit pér gamén e gjeré té gasjeve
té ndryshme té studimit gjurmues dhe ofron propozime praktike pér pyetjet
kryesore se si duhet té dizajnohet njé studim gjurmues: cilét té diplomuar duhet
té pérfshihen, né cfaré kohé pas diplomimit duhet té béhet studimi gjurmues, se
si mund té kontaktohen té diplomuarit, ¢faré mund té béhet né qofté se nuk ka
adresa té vlefshme né dispozicion, cilat metoda t&é mbledhjes sé t& dhénave
duhet té pérdoren, cilat jané kérkesat dhe procedurat e analizés sé té dhénave,
dhe si mund té shmangen keqginterpretimet e té gjeturave?

Udhézuesi adreson problemet kryesore té pérdorimit té studimeve
gjurmuese: normat e uléta té pérgjigjeve dhe kostot e larta. Pér studime
gjurmuese institucionale (ato gé kryhen nga shkolla, kolegje apo universitete)
udhézuesi ofron zgjidhje praktike pér arritjen e shkallés sé larté té pérgjigjeve
dhe me kosto té ulét. Njé gamé e gjeré e shembujve nga vende dhe sektorét té
ndryshme té arsimit dhe aftésimit jané pérdorur né kété udhézues.
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Té dhénat nga studimet institucionale gjurmuese, té cilat zakonisht pérpigen
té marrin reagime té rregullta nga té gjithé té diplomuarit e njé shkollé/kolegji/
universitet rreth njé deri né dy vjet pas diplomimit, lejojné lidhjen e punésimit dhe
gjendjen e situatés sé punés sé té diplomuarve me pérvojat e tyre arsimore né
nivelin e studimeve/programet e trajnimit. Nése studimet gjurmuese institucionale
jané té njé cilésie té mjaftueshme, té dhénat mund té pérdoren pér njé sistem
kombétar té monitorimit ose pér studimet si piké referimi né kontekstin e
projekteve/programeve té reformés sé arsimit.

Udhézuesi éshté i orientuar drejt standardeve té larta metodologjike dhe
pérvojave praktike né shumé vende. Edhe pse specifikat e temave dhe sektoréve
jané relevante pér ¢do studim gjurmues, praktikat e mira botérore ekzistuese
jané té dobishme pér té drejtuar projektet e studimeve gjurmuese fillestare dhe
ato me mé shumé pérvojé. Standardet dhe pérvojat ndérkombétare jané shumé
té réndésishme pér zhvillimin e instrumentit hulumtues, pyetésorit té studimit
gjurmues. Dy versione té pyetésoréve jané ofruar né kété udhézues: njé version
minimal i cili éshté projektuar pér t'u pérdorur me pérshtatje/ndryshimet té vogla;
dhe njé version moduli, i cili éshté njé instrument i temave té ndryshme dhe
pyetjeve nga té cilat disa elemente mund té zgjedhén. Té dy pyetésorét pérdorin
pyetje dhe pérgjigje té standardizuara tashmé té testuar dhe té pérdorura né
shumé studime, késhtu gé cilésia e matjes (vlefshmérisé dhe besueshmérisé)
éshté e siguruar dhe parakushte té réndésishme té krahasimit té rezultateve té
studimit.

Udhézuesi thekson nevojén pér metodologjiné e raportimit pér té mbéshtetur
besueshmériné e ¢do studim gjurmues.

Pérdorimi i studimeve gjurmuese

Studimet gjurmuese jané té pérhapura né arsimin e larté, por shpesh edhe té
pérfshira né sektorin e AAP (Arsimin dhe Aftésimi Teknik Profesional)/AATP
(arsim dhe aftésimi profesional teknik)(?).

Né shumé vende, kryerja e studimeve gjurmues éshté njé kérkesé formale
pér akreditimin e programeve té studimit. Programet/projektet gé kérkojné
reformimin e AAP-sé, i cilat pérpigen pér té pérmirésuar pérputhjen pérputhjen e
shkathtésive dhe kalimin nga shkolla né puné, pérdorin té dhéna nga studimet
gjurmuese pér t&é matur efektivitetin e tyre. Institucionet e arsimit jané gjithashtu
té interesuar né reagime nga ish-studentét e tyre pér té pérmirésuar programet e

(® AATP (TVET) éshté njé term ndérkombétar i pérdorur pér té treguar Arsimin dhe
Aftésimin Profesional (AAP). Té dy termat jané pérdorur kEmbyeshum pérgjaté gjithé
kétij botimi.
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tyre té studimit, dhe pér té ju treguar aplikantéve té rinj se si diplomuarit e tyre
kané arritur kalimin né punésim.

Té diplomuarit jané té ftuar zakonisht pér té siguruar informacion kthyes né
lidhje me pérvojat e tyre mbi tregun e punés njé deri né deri né dy vjet pas
diplomimit.

Informacioni i kérkuar nga té diplomuarve zakonisht pérfshin:

(a) kohézgjatjen e kérkimit pér punén e paré;

(b) metodat e kérkimit té punés;

(c) Statusi i punésimit né kohén e studimit (rreth njé deri né dy vjet pas
diplomimit);

(d) nivelin e té ardhurave;

(e) kohén e punés;

(f) lloji i kontratés;

(g) titullin e punés;

(h) sektori ekonomik (publik ose privat);

(i) dega ekonomike;

() shkathtésité dhe njohurité e kérkuara (kompetencat);

(k) marrédhéniet mes studimit dhe punés (pérputhja horizontale dhe
vertikale);

() arsimi dhe aftésimi métejshém;

(m) lévizshméria rajonale dhe ndérkombétare;

(n) prapavija e karakteristikave personale.

Ndonjéheré ky informacion sipérfagésor nga té diplomuarit plotésohet me
aspektet e pérvojave arsimore para dhe gjaté kohés sé& studimit/trajnimit si
njohurité dhe shkathtésité e fituara, pérvojés praktike dhe punés, vilerésimin e
kushteve té studimit dhe dispozitat. Njé informacion i tillé éshté vecanérisht i
dobishém né qofté se studimi gjurmues mund té lejojé konkluzione né lidhje me
réndésiné e elementeve té arsimit/aftésimit (si plan-programit) né tregun e punés.

Studimet gjurmuese nuk jané té kufizuara né informata té thjeshta
pérshkruese né lidhje me suksesin e tregut té punés (vendndodhjen) e té
diplomuarve. Rezultatet e studimeve gjurmuese ofrojné njohuri dhe kontribute
pér té shpjeguar situatén né tregun e punés e té diplomuarve, dhe palét e
interesuara dhe pérdoruesit jané interesuar né elementet dhe kushtet e studimit
dhe dispozitat gé kané pasur efekte né rezultatet e punésimit. Variablat e
kontekstit si gjendja ekonomike, tregu rajonal i punés dhe I[&vizshmérisé
individuale dhe motivimi, duhet té merren parasysh pér té shmangur
keginterpretimet e rezultateve.

Qasjet e partneritetit nga poshté-larté kané gené té dobishme né nxitjen e
institucioneve té arsimit té angazhohen né zhvillimin e gasjeve té studimit
gjurmues, té pérshtatura me kushtet lokale me burime té kufizuara, si né sektorin
e AATP, Kirgistan. Ndértimi iniciativa lokale né rrjetin mé té gjeré, té kombinuara
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me elemente t& mbéshtetjes teknike-metodologjike mund té ndezé pérfshirjen e
shumé té motivuar nga institucionet e arsimit né studimet gjurmuese synojné
analizé sistematike pér veté-pérmirésimit, dhe né bazé té standardeve té larta té
zbatimit té hulumtimit. Besimi reciprok né mes té paléve té interesuara éshté
edhe mé e réndésishme né rritje iniciativa té tilla, dhe né clirimin e tyre nga
manipulimi.

Qasjet e partneritetit nga poshté-larté kané gené té dobishme né nxitjen e
institucioneve té arsimit té angazhohen né zhvillimin e gasjeve té studimit
gjurmues, té pérshtatura me kushtet lokale me burime té kufizuara, si né sektorin
e AAP né Kirgistan. Ndértimi iniciativa lokale né rrjetin mé té gjeré, té kombinuara
me elemente t& mbéshtetjes teknike-metodologjike mund té ndezé pérfshirjen e
shumé té motivuarve nga institucionet e arsimit né studimet gjurmuese qé
synojné analizé sistematike pér veté-pérmirésim, dhe té bazuara né standarde té
larta té zbatimit t& hulumtimit. Besimi reciprok né mes té paléve té interesuara
éshté edhe mé i réndésishém né rritjen e iniciativa té tilla, dhe né clirimin e tyre
nga manipulimi.

Ky udhézues ju ofron pérdoruesve njé séré shembujsh dhe lidhjesh me
rrjetet relevante ndérkombétare, té cilat, padyshim do té inkurajojné dhe
motivojné shumeé lexues pér té shqyrtuar mésimet nga studimet gjurmuese nga e
gjithé bota.
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KAPITULLI 1.
Studimet gjurmuese né shikim té paré

1.1. Pérmbledhje

Ky kapitull sgaron konceptet kyce té studimeve gjurmuese dhe pérmbledh
rekomandimet pér studime gjurmuese institucionale:
(a) jané té pérshkruara disa shembuj té studimeve gjurmuese kombétare
dhe ndérkombétare;
(b) reagimi pér zhvillimin e kurrikulave dhe aspekteve tjera té pérmirésimit
té kushteve té studimit dhe dispozita éshté shumé shpesh aspekti mé i
réndésishém i studimeve gjurmuese institucionale;
(c) informacion pér kérkimin e punés, kushtet e punésimit dhe punés jané
marré si sinjale té shanseve té tregut té punés té té diplomuarve nga
programet e ndryshme té studimit;
(d) éshté e rekomanduar pér té pérfshiré né studime té rregullta
gjurmuese gjithé té diplomuarit nga njé grup i té diplomuarve (viti i njéjté
diplomimit), i cili duhet té anketohen rreth njé deri né dy vjet pas
diplomimit.

Ky kapitull éshté vecanérisht i réndésishém pér udhéhegésit dhe
administratorét e institucioneve té arsimit té cilét mund t& mos pérfshihen direkt
né njé studim gjurmues. Ata mund té mésojné né lidhje me prodhimin e njohurive
nga studimet gjurmuese, dobésité dhe anét e forta. Kjo njohuri éshté e
nevojshme pér té marré vendime té réndésishme pér hartimin e studimit dhe
zgjidhje praktike té bazuar né rezultate.

1.2.  Objektivat dhe lexuesit potencial té kétij
udhézuesi

1.2.1. Réndésia e arsimit/aftésimit

Eshté géllimi i kétij udhézuesi pér té kontribuar né pérmirésimin e AAP-ség, si dhe
arsimit té larté, me zbatimin e studimeve me cilési té larté té diplomuarve ose
studimeve gjurmuese. Studimet e tilla duhet té lejojné analizén e ndikimit té
programeve té studimit dhe kushteve né institucionet arsimore. Objektivi kryesor
éshté té identifikojé réndésiné e arsimit/aftésimit pér kalimin né njé puné dhe
karrierén e métejshme profesionale né vitet e para pas diplomimit.
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1.2.2. Kérkesat e reja pér studime gjurmuese

Shumé vende jané duke pérjetuar kérkesén né rritjie pér té futur njé sistem té
studimeve gjurmuese pér shkak té kérkesave té ri-akreditimeve dhe menaxhimit
té cilésisé. Institucionet e arsimit shpesh detyrohen me ligj té zbatojné studime té
rregullta gjurmuese dhe kérkesa né rritje nga agjencité e ndryshme donator apo
grupet e interesit (té tilla Banka Botérore, BE, Banka Aziatike pér Zhvillim, si dhe
agjencité kombétare) pér té marré prova empirike né lidhje me réndésiné e
arsimit/aftésimit.

1.2.3. Lexuesit potencial

Lexuesit e udhézuesit mund té gjejné udhézime té hollésishme se si té hartojné
njé studim gjurmues, té zhvillojné pyetésorin dhe té béjné analizén e té dhénave,
pa gené ekspert né metodologjiné e studimit. Ka pér géllim kryesisht njeréz nga
institucionet e arsimit té cilét do té prezantojné studimet gjurmuese né
institucionin e tyre (studime gjurmuese institucionale).

Udhézuesi do té tregoj se si té:

(a) planifikohet dhe dizajnohet studimi gjurmues;

(b) té formulohen pyetje kérkimore/objektivat;

(c) té zhvillohen pyetésorét;

(d) té mblidhen dhe pérditésohen e adresat e ish-nxénésve;

(e) té organizohet mbledhja e té dhénave;

(f) té analizohen té dhénat dhe si té interpretohen rezultatet.

Udhézues i drejtohet edhe né kategorive tjera té pérdoruesve:

(@) politiké-bérésve dhe vendimmarrésit (niveleve kombétare, rajonale,
sektoriale) gé kérkojné té marrin informacion pér té informuar vendim-matrrjen;

(b) gendrat kérkimore dhe rrietet e ekspertéve pérfshiré/angazhuar né
kryerjen e studimeve gjurmuese pér klientét;

(c) shogatat dhe rrietet me interes né provat e ofruara nga studimet
gjurmuese.

Studiuesit me pérvojé mund gjithashtu t& mésojné nga udhézuesit se si té
aplikojné njohurité e tyre pér specifikat e studimeve gjurmuese.

Secili kapitull ka né fillim njé vlerésim té réndésisé sé pérmbajtjes pér
lexuesit e ndryshém potencial.

1.2.4. Studimet gjurmuese né AAP dhe arsim té larté

Studimet gjurmuese institucionale jané shumé mé té zhvilluara né arsimin e larté
se sa né AAP. Pak studime gjurmuese té AAP jané botuar késhtu gé shembuijt
né kété udhézues jané marré nga studimet né arsimin e larté. Ne besojmé se
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studimet gjurmuese né sektorin e AAP-sé mund té pérfitojné shumé nga pérvojat
né arsimin e larté.

1.2.5. Historiku i kétij udhézuesi

Historiku né kété udhézues éshté pérvoja praktike, e fituar nga autori né shumeé
vende, né zbatimin e studimeve gjurmuese dhe trajnimin e stafit hulumtues.
Udhézuesi mbéshtetet né masé té madhe né dy doracaké té mé paré, gjithashtu
shkruar me géllim té mundésimit té njerézve nga institucionet e arsimit té larté té
zbatojné studimeve institucionale gjurmuese: Schomburg, 1995; 2003.

1.3. Cfaré jané studimet gjurmuese?

1.3.1. Definicioni

Njé studim gjurmues ose studim i té diplomuarve é&shté njé studim i standardizuar
(me shkrim ose me gojé) i té diplomuarve nga institucionet e arsimit, e cila
zhvillohet pak kohé pas diplomimit apo pérfundimit t& aftésimit. Temat e njé
studimi gjurmues mund té jené té shumta, por tema té zakonshme pérfshijné
pyetje mbi progresin e studimit, tranzicioni pér né puné, hyrjen né puné, karrieré
e punés, pérdorimin e kompetencave té mésuara, profesionin e tanishém dhe
lidhjet me institucionin arsimor (shkolla, gendra, universiteti) .

Terma té ndryshém jané pérdorur pér té anketuarit e diplomuar:
(a) anketa/studimi i té diplomuarve;
(b) anketa /studimi alumni (ish nxénésit);
(c) hulumtimi i diplomimit (karrierés);
(d) anketa /studimi gjurmues;
(e) anketa /studimi i tranzicionit;
(f) anketa /studimi gjurmues;
(g) metodat e mbledhjes sé té dhénave.

Studimet e standardizuara kryhen zakonisht me ané té njé pyetésori né letér
ose, kohét e fundit, mé shumé pyetésorét né internet. Intervistat telefonike
gjithashtu pérdoren ndonjéheré, ku intervistuesi pérgjigjet né té njéjtén kohé né
njé formular online (CATI), pér shembull, né konsorciumin italian ndéruniversitar,
Alma Laurea (shih hitps://www.almalaurea.it/en).

1.3.2. Studimet gjurmuese tradicionale kombétare

Lloji tradicional i studimit gjurmues karakterizohet nga gasja e saj e centralizuar.
Njé institut kérkimor (té tilla si njé konsulent privat apo institut kérkimor publik)
kryen studimin sipas nevojave té njé ministrie (Ministria e Arsimit apo Punés).
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Institucionet individuale (AAP ose té arsimit té larté) sigurojné adresat, por nuk
luajné rol aktiv né procesin e hulumtimit pérve¢ ndihmés teknike.

Studimet té tilla pérfagésuese né arsimin e larté jané béré gé 30 vite né disa
vende evropiane (Franca, Gjermania, ltalia, Norvegjia, Zvicra). Objektivat
kryesore jané pér té informuar ministritté dhe organet e tjera gendrore pér
suksesin té diplomuarve né tregun e punés. Kéto studime pérdorin njé pyetésor
kombétar (nuk ka pérshtatje pér institucionet individuale) dhe ato nuk japin
rezultatet pér institucionet individuale (me pérjashtim té Zvicrés). Megjithaté, ato
mund té jené té dobishme pér analizén e mospérputhjes sé shkathtésive né nivel
kombétar né kombinim me informacione nga té dhénat e burimeve tjera (pér
hollési t& métejshme, shih Véllimin 1).

1.3.3. Figura 1. Studimet gjurmuese tradicionale kombétare

Instituti Kerkimor B Ministria e arsimit té

— larté
Hulumtuesi
Hulumtuesi
Hulumtuesi
Data Data Data
AAP ; AAP AAP
Institucioni A institucioni B institucioni C

Burimi:  Schomburg, 2010.

1.3.4. Studimet e rregullta gjurmuese

Shumé vende evropiane kané studime té rregullta gjurmuese: qofté né vit (né
Holandé&, Zvicér, Britani t¢ Madhe, apo Alma Laurea né ltali) ose ¢do tre ose
katér vjet (sistemi i informacionit té arsimit té larté (SIAL) né Gjermani, Qendra
d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq) né Francé, instituti
kombétar i statistikave né Itali).

Disa studime gjurmuese té AAP kryhen c¢do vit, pér shembull né Filipine nga
Autoriteti Teknik i Zhvillimit t& Arsimit dhe Shkathtésive (TESDA), né Marok nga
Département de la Formimi Professionnelle, dhe né Holandé nga Qendra
Kérkimore pér Arsim dhe Treg té Punés (ROA), njé institut hulumtimi i
Universitetit t& Mastrihtit.

Kutia 1. Shembuj té studimeve gjurmuese té AAP

Armenia
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Studimi gjurmues i té diplomuarve té fundit nga institucionet e arsimit profesional né
Kotayk dhe Ararat Marzes té Armenisé (ETF dhe CRRC, 2012).

Pérfshirja né 2010-11 nivelit paraprak dhe t& mesém té sistemit té arsimit profesional
té diplomuarve né tregun e punés (Manukyan, 2012).

Botstvana

Studimi gjurmues né rezultatet e punésimit té té diplomuarve té arsimit profesional
(Bolaane et al., 2010).

Etiopia
Implementimi i studimit gjurmues né institucionet e zgjedhura té€ AAP-sé si pjesé e
projektit t&€ GIZ (Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit): Arsimi
dhe Aftésimi i orientuar nga Tregu i punés,

. Nuk ka raport té publikuar né dispozicion.
Gjeorgjia
Shtojca : Trajnimi i studimit gjurmues i raportit t&€ ndértimit té kapaciteteve (ETF,
2013)
Studimi gjurmues i té diplomuarve nga gendrat e aftésimit profesional, kolegje té

komunitetit, dhe programet e nivelit kolegj diplomé né institucionet e arsimit té larté
(Fretwell, 2012).

Gjermania

BIBB studim né nivel shkolle; ‘BIBB ka njé tradité té forté té hulumtimit t&€ bazuar né
studimi. Ajo fillon dhe realizon mbledhjen e té dhénave individuale dhe té nivelit té
firmave né pozicionet e réndésishme dhe té tranzicionit né sistemin e arsimit dhe té
tregut té punés"http://www.bibb.de/en/14512.php

Indonezia

Zbatimi i sistemeve té studimit gjurmues né institucionet e zgjedhura té AAP. Projekti
i GIZ Zhvillimi i géndrueshém ekonomik pérmes arsimit dhe aftésimit profesional dhe
teknik (SED-TVET) . Nuk ka raport i
publikuar né dispozicion

Lao PDR

Studimi gjurmues kombétar nga GTZ-HARDME (2005, 2007, 2009) (Lao-gjerman
program pér zhvillimin e burimeve njerézore pér ekonominé e tregut)

Kirgistan
Projekti i ETF me njé komponent té forté té futjes sé studimeve gjurmuese
institucionale né sektorin e AAP.

dhe

Maroku
Since 1987: études d’insertion et études de cheminement.

Departamenti i AAP-sé, ¢do vit kryen studime gjurmuese té diplomuarve né AAP pér
té marré pérshtypjet e rrugétimit té tyre, nénté muaj pas diplomimit. Pér té pérfunduar
analizén, departamenti né ményré periodike zbaton njé tjetér studim né shénjestér
pér t& mbledhur informacion té detajuar nga grupe specifike pér zhvillimet gjaté njé
periudhe prej tre vjetésh. Studimet e fundit u kryen né vitin 1987, 1990, 1993, 1996,
1998, 2000, 2002, 2004, 2006 dhe 2009.

Etude de suivi de l'insertion des lauréats de la formation professionnelle de la
promotion 2009: rapport de synthése [Tracer study of graduates of vocational
education and trainingof 2009] (conducted every two years)(DFP, 2013).
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Nepal

Studimi gjurmues i té diplomuarve nga arsimi i zhvillimit té shkathtésive teknike
2008/09, (Vizioni i zhvillimit)-Nepal 2012).

Studimet gjurmues e fondit té punésimit gé kané mbéshtetur té diplomuarit e

2011 (Vizoni i zhvillimit-Nepal,2013).

Filipinet

Studimi vlerésimit té ndikimit t&é programeve té AAP-sé: 2008(TESDA, 2010).
Republika e Sudanit Jugor

Implementimi i studimit gjurmues si pjesé e njé projekti JICA (Agjencia Japoneze pér
Bashképunim Ndérkombétar).

SAVOT: Projekti pér pérmirésimin e shkathtésive bazé dhe aftésimit profesional (faza
II). Studimi gjurmues 2012, Néntor 2012

Ruanda

Zbatimi i studimit gjurmues si pjesé e njé projekti t& JICA-s: Projekti pér forcimin e
kapaciteteve té kolegjit té teknologjisé€ Tumba. JICA (2012).

Gjetjet nga bazén e té dhénave té diplomuarve nga AAP (Mugabi, 2010).

Holanda

Studimet e rregullta té diplomuarve né Holandé: "Studimet e té diplomuarve jané té
dizajnuara pér té funksionuar si njé instrument monitorimi pér kalimin nga shkolla né
punuar, duke mbuluar gjerésiné e ploté té sistemit arsimor holandez. Statistikat e
krijuara nga kéto studime pérmbajné informacione mbi rezultatet e tregut té€ punés,
kompetencat dhe aktivitetet pasuese té studimit.” (ROA, Statistikat e studimit té
diplomuarve, )

Vietnami

Zbatimi i studimit gjurmues né institucionet e zgjedhura t€ AAP-€ si pjesé e njé
projekti t&€ GlZ: Reforma e arsimit dhe aftésimit profesional (AAP) né Vietnam -
Sistemi shérbimeve késhilluese pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe
komponent e trajnimit.

Kutia 2. Studimi i rregullt gjurmues i arsimit té larté né Zvicér

* informacion pér autoritetet politike (sektorét e arsimit/punésimit);

» krahasimi (sistemi i treguesve té institucioneve zvicerane té arsimit té larté);
* instrumenti i vlerésimit dhe informacionit pér institutet e arsimit té larté;

* Informacione pér shérbimet e késhillimit té karrierés/studimit.

Burimi:  Witmer 2008.

Kutia 3. Studimi rregullt gjurmues i arsimit té larté né Gjermani kryer nga HIS

Q¢ nga viti 1989 cdo e katérta grup[moshé e té diplomuarve té shkallés sé paré jané
intervistuar nga Sistemi Informativ i Arsimit té Larté GmbH (HIS). 6 000 deri né 12
000 té diplomuar té shkallés sé paré kané marré pjesé. Studimet zhvillohet rreth njé
viti pas diplomimit dhe jané plotésuar nga njé studim pesé vjet pas diplomimit. Né
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disa raste HIS ka edhe studimi rajonale (p.sh né 2001 studimi shtetérore né
Brandenburg dhe Rhine-WestphaliaVeriore).

Pér shkak té dizajnit té mostrés (madhésia e vogél e mostrés pér institucione té
vecanta té arsimit té larté) kéto studime kombétare nuk jané pérdorur pér analiza né
nivel té institucioneve individuale té arsimit té larté ose programe té studimit né
institucionet e vecanta té arsimit té larté.

HIS ndryshoi emrin e tij né vitin 2013 né DZHW-Deutsches Zentrum fur und
Hochschul- Wissenschaftsforschung GmbH (Qendra Gjermane pér Kérkime né
Studimet e Larta dhe té Shkencés) (http://www.dzhw.eu/en/index_html).

1.3.5. Koncepte dhe objektivat e ndryshme

Studimet e té diplomuarve mund té kené koncepte dhe objektiva shumé té
ndryshme. Pérve¢ studimeve krahasuese ndérkombétare (té tilla si Cheers
koordinuar nga incher-Kassel) dhe studimet kombétare (né Francé&, Gjermani,
Itali, Holandé dhe Norvegji), té cilat jané zakonisht pérgjegjési e njé instituti
kérkimor gendror, ka njé numér té decentralizuar studimesh té institucioneve té
arsimit/aftésimit né shumé vende té cilat jané projektuar ose si ndérdisiplinore né
institucion té arsimit/aftésimit ose jané né shénjestér njé ose disa
departamenteve ose disa programeve té studimit.

Pér mé shumé detaje né lidhje me hartimin e studimeve gjurmuese shih
Kapitullin 3

1.3.6. Shembuj té studimeve ndérkombétare gjurmuese

Studimet gjurmuese té cilat jané projektuar pér té lejuar krahasimin
ndérkombétar jané shumé té rralla. Studimi i paré Evropian gjurmues ishte
Cheers, ndjekur nga studimi Reflex (dhe Hegesco). Kohét e fundit, Organizata
Ndérkombétare e Punés (ILO) studimi e kalimit shkollé-puné (STSHP) (3), e cila
nuk pérgendrohet né té diplomuarit nga arsimi terciar, lejon krahasime
interesante midis vendeve. Informacion bazé né lidhje me kéto studime
ndérkombétare jané prezantuar né kutité 4 deri né 6.

Kutia 4. Studimi Cheers

Né kontrast me studimet specifike vetém pér institucionet e vetme té arsimit té larta,
studimi Cheers (karriera pas arsimit té larté: njé studim Evropian) éshté njé studim né
shkallé té gjeré ndérkombétar, iniciuar dhe koordinuar nga incher-Kassel nga viti
1998 deri né 2001. Mé shumé se 40 000 té diplomuar nga arsimi i larté né Evropé
dhe Japoni kané kontribuar me informacion té réndésishém pér hartimin e studimit
duke iu pérgjigjur njé pyetésorit mbi marrédhéniet né mes té trajnimit té arsimit té
larté dhe punés, tre deri né katér vjet pas diplomimit. Studimi e Cheers éshté

(®) ILO: sondazhi i kalimit shkollé-puné:
http://www.ilo.org/employment/areas/WCMS_140862/lang--en/index.htm
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financuar kryesisht nga BE-ja né kuadér té financimit t& hulumtimit socio-ekonomik
(TSER). Pjesémarrja ka pérfshiré nénté vende té BE-sé (Gjermania, Spanja, Franca,
Italia, Holanda, Austria, Finlanda, Suedia, Britania e Madhe); njé vend i EFTA
Norvegjia; njé vend i vend i Evropés Qendrore dhe Lindore (Republika Ceke) dhe
Japonia si njé vend jashté Evropés.

Hulumtimi Eshté béré pérmes njé pyetésori té gjeré (16 fage, rreth 600 variabla), té
cilat kané prekur shumé fusha: studim, kurs studimi, vlierésimin e kushteve té
studimit, kalimi pér né puné, kualifikimin dhe pérdorimin e kualifikimeve, marrédhéniet
né mes té studimit dhe punés, kushtet e punés (paga, koha e punés, lloji i kontratés),
kénagésiné e punés, trajnimit e métejshém, Ieévizshmériné rajonale dhe
ndérkombétare, sfondi social dhe karakteristikat métejshme.

Publikimi i madh i studimit Cheers: Schomburg dhe Teichler (2006); Teichler (2007).

Kutia 5. Studimi Reflex

Né vitin 2004 projekti Reflex filloi si njé vazhdim i studimit Cheers, me disa tema té
ndryshuara. Ai pérfshiu rreth 30 000 té diplomuar nga arsimi i larté né ato vende gé
tashmé kishin marré pjesé né studimin Cheers, plus Belgjika, Polonia dhe Zvicra. Ka
pasur edhe studim paralele né Estoni, Rusia dhe disa vende té Amerikés Latine
(Proflex). Projekti Reflex u financua né mesin e burimeve té tjera, nga fondet e
Programi té 6-té Kornizés Kérkimore dhe Inovacionit (2002-06) té BE-sé&, si njé projekt
specifik kérkimor.

Projekti Reflex ka analizuar zhvillimet né marrédhéniet mes arsimit té larté dhe punés
né Evropé. Ai u morr me sfidat e trajnimit efektiv té arsimit té larté, té cilat jané paré si
shumé i réndésishém pér shkak té zhvillimit drejt njé shogérie té dijes, dhe éshté
pérgendruar né tri pyetje té lidhura: pér ¢faré kompetencash kané nevojé té
diplomuarit e arsimit té larté pér té pérmbushur né ményré adekuate detyrat e punés né
kété shogéri té dijes; ¢faré roli luajné institucionet e arsimit té larté pér té ndihmuar té
diplomuarit pér té zhvilluar kéto kompetenca; ¢faré rezultatesh bien ndesh nga té
diplomuarit, institucionet e arsimit té larté, punédhénésit dhe agjentét e tjeré duke u
pérpjekur pér té arritur géllimet e tyre dhe se si mund té zgjidhen kéto konflikte?

Studimi e Reflex ishte metodikisht shumé e ngjashme me studimin Cheers né
zgjedhjen e té diplomuarve té synuar, edhe pse Reflex pérfshiu té diplomuarit katér deri
né peseé vjet pas diplomimit.

Publikimi i madh i studimit Reflex: Allen dhe van der Velden (2011)

Kutia 6. Studimet e ILO-s pér kalimin shkollé-puné

ILO ka kryer studimi té pérfagésimit kombétar té kalimit shkoll&-puné (STSHP) né
ekonomité né zhvillim dhe me té ardhura mesatare (28 vendet e synuara né total).

Projekti Work4Youth (Puné pér té rinj) éshté njé partneritet pesévjecar ndérmjet ILO
dhe Fondacioni MasterCard. Fusha e ndérhyrjes sé projektit i Eshté mbledhja e té
dhénave dhe analiza e orientuar drejt hartimit té politikave. Fokusi kryesor i
hulumtimit t& Work4Youth éshté tranzicioni i té rinjve né tregun e punés. Déshmité
mbi kalimin jané mbledhur pérmes dy raundeve té studimeve té tranzicionit shkollé-
puné (STSHP) té kryera né njézet e teté vendet té synuara. Té dhénat e prodhuara
jané plotésisht té krahasueshme midis vendeve dhe lejojné llogaritjen e standardeve,
si dhe analizat rajonale dhe globale.
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STSHP éshté njé instrument kérkimor i ILO-s i projektuar pér t& mbledhur té dhéna té
freskéta dhe té pérfagésuara kombétare duke u pérgendruar né tregun e punés té
rinjve dhe kalimin e té rinjve né botén e punés. Té dhénat né vetvete nuk jané unike,
edhe pse tenton té jeté mé gjithépérfshirése se njé studim tipike e fugisé punétore.
Ajo cfaré éshté unike né lidhje me STSHP éshté zhvillimi i indikatoréve gé
pércaktojné fazat e tranzicionit dhe cilésiné e tranzicionit, si dhe zbatimin e "punés sé
denjé" si njé koncept gé do té integrohet né kornizén analitike té ndértuar rreth
STSHP. Studim pér té rinjté éshté plotésuar me njé studim té dyté pér ndérmarrjet.
Té dyja sé bashku gjenerojné njé pellg té madhe té té€ dhénave pér karakteristikat e
tregut té punés té té rinjve, si dhe né ndérmarrjet gé mund ti thithin ato.

STSHP shérben njé numér géllimesh. Sé pari, ajo zbulon karakteristikat individuale té
té rinjve qé pércaktojné disavantazh né tregun e punés. Kjo, nga ana tjetér, éshté i
dobishém pér zhvillimin e reagimit té€ politikés. Sé dyti, identifikon tiparet e kérkesés
pEr puné pér té rinj, té cilat ndihmojné té pércaktojné mospérputhjet gé mund té
adresohen nga ndérhyrjet politike. Sé treti, né vendet ku SITP nuk éshté zhvilluar, ajo
shérben si njé instrument pér té gjeneruar té dhéna té besueshme pér géllime té
politiké-bérjes. Né vendet me njé SITP arsyeshém té zhvilluar, studimi ndihmon pér
té hedhur drité mbi zonat qé zakonisht puk jané kapur nga studimet e ekonomive me
bazé familjare, si¢ jané kushtet punés sé té rinjve, pagat dhe té ardhurat, si dhe
angazhimi né ekonominé informale.

Pyetésorét e paré STSHP jané zhvilluar né vitin 2003 nga ILO pér studimi té
strukturuara né ¢éshtjen e barazisé gjinore né punésimin e té rinjve. Ato u zbatuan
pér heré té paré né Indonezi, Sri Lanka dhe Vietnam pér té informuar pér pérgatitjen
e planeve té veprimit kombétar té té rinjve. Né vitin 2004, ILO zhvilloi kornizén
analitike gé mbéshtet konceptin e tranzicionit pér puné té denjé dhe riformatoi
instrumentet e mbledhjes sé té dhénave. Korniza e re éshté aplikuar né mes té viteve
2004 dhe 2006 né studime né dhjeté shtete: Azerbajxhani, Kina, Egjipti, Republika
Islamike e Iranit, Jordani, Kosova, Kirgistani, Mongoli, Nepal dhe Republika Arabe e
Sirisé.

Neé vitin 2011, projekti Work4Youth kreu studimin pér Evropén Lindore, Amerikén
Latine, Pacifikun Jugor, dhe Afrikén Sub-Sahare si dhe né Azi, Azi Qendrore, Afrikén
e Veriut dhe Lindjen e Mesme. Projekti zbatoi studimin pérmes partneriteteve me
zyra kombétare té statistikave té ¢do vendi té synuar. ZSK-té kryen studimet me
mbéshtetjen teknike té ekspertéve té€ ILO-s gé ndihmuan gjaté gjithé procesit té
zbatimit. Informacioni i mbledhur éshté pérdorur pér té prodhuar njé raport kombétar,
i cili analizon gjetjet e studimit.

Baza e té dhénave té STSHP dhe produktet e hulumtimit té projektit jané té
disponueshme né websaitin e Work4Youth, . (Teksti i ofruar nga
Valentina Barcucci, ILO)

Disa raporte kombétare jané té disponueshme né:

[accessed 3.10.2014].

1.4.  Studimet gjurmuese Institucionale

Gjaté 15 viteve té fundit éshté shfaqé njé lloj i ri i studimit gjurmues: mé shumé
institucione individuale té arsimit po kryejné studime gjurmuese, nganjéheré né
bashképunim té ngushté me institucionet e tjera té arsimit (qasja rrjetézuese).
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1.4.1. Objektivat

Studime té tilla gjurmuese institucionale mund té kené shumé objektiva (Figura 2)
lidhur me reagimet pér konkluzionet praktike pér pérmirésimin e programit té
studimit/trajnimit ose pér kérkime mbi marrédhéniet né mes té arsimit dhe punés.
Né figurén e méposhtme objektivat mé praktike tregohen né té verdhé dhe ato
mé teorike né té kaltér.

Figura 2. Objektivat e studimeve gjurmuese institucionale

Puna Alumni,
Bashkangijitje e institucionit

Marketingu i
informacionit té
studentit

Analizat né ‘studim
Menaxhimi i jashtém dhe puné’
i cilésisé
(akreditimi)
Tema té tjera sociologjike:

Zhvillimi i cilésisé Einlz, SUSIE @ [FUnss
sé brendshme

Vlerésimi i reformave
té studimit

Burimi:  Schomburg, 2008.

Reagimi pér zhvillimin e kurrikulave dhe aspekteve tjera té pérmirésimit té
kushteve té studimit shpesh éshté aspekti mé i réndésishém i studimeve té tilla
institucionale gjurmuese. Informacion né lidhje me kérkimin e punés, kushtet e
punésimit dhe punés jané marré si sinjale té shanseve té tregut té punés té té
diplomuarve nga programet e ndryshme té studimit. Me interes té vecanté é&shté
lidhja horizontale ndérmjet arsimit dhe punés. Si jané detyrat e punés sé té
diplomuarve né raport me programin e tyre té studimit dhe kompetencat e tyre? A
i kané marré ata kompetencat e kérkuara? Pér t& marré pérgjigje kuptimplota pér
kéto pyetje kérkohet t& merret gjithashtu parasysh réndésia e faktoréve té tjeré
pérvec arsimit té cilat mund té shpjegojné "rezultatin e punésimit’, aspektet e tilla
té sfondit socio-biografik (gjinore, rajone, moshén, pérvojén e punés para
studimit), sjelljen e studimit dhe kushtet e tregut t& punés.

Njé informacion i tillé mund té pérdoret gjithashtu pér té informuar studentét
potencial (dhe prindérit e tyre) dhe mund té jené té dobishme pér té diplomuarit
né kérkimin e punés (udhézim né karrieré).

Kéto studime gjurmuese institucionale jané kryesisht té réndésishme pér
institucionet individuale (raportet pér institucionet individuale) dhe né disa vende
ato jané pérdorur edhe pér monitorim kombétar (né Gjermani, Hungari, Rumani).
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Shumé botime shkencore pérdorin té dhénat e mbledhura né studime
gjurmuese. Kéto té dhéna mund té pérdoren pér botime kérkimore dhe
ndonjéheré edhe né punén kérkimore té nevojshme pér t& marré njé diplomé
doktorature.

Pér mé shumé detaje né lidhje me objektivat e studimeve gjurmuese shih
kapitujt 3 dhe 5.

Propozimet pér pyetésorét jané dhéné né Aneksin 1 dhe 2.

Ky lloj i ri i studimeve gjurmuese mund té gjendet né Finlandé, Francé, Gjermani,
Hungari, Indonezia, Itali, Holandé dhe Rumani. Gijithashtu rrjeti Proflex né
Amerikén Latine mund té llogaritet i kétij lloj (*). Studimet e Proflex jané kryer nga
institucionet e arsimit té larté né Argjentiné, Bolivi, Brazil, Kili, Honduras,
Kolumbi, Meksiké, Panama, Porto Riko dhe Uruguai.

Pothuajse té gjitha institucionet e arsimit té larté né Gjermani kryejné studime té
rregullta gjurmuese nga veté ose jané anétaré té rrijeteve pér kryerjen e
studimeve gjurmuese. Deri tani, rrjieti mé i madh éshté KOAB (°) me rreth 80
institucione té arsimit té larté té cilat ¢do vit ftojné té gjithé té diplomuarit e tyre
1,5 vjet pas diplomimit pér té marré pjesé né njé studim online; rreth 70 000-150
000 té diplomuar jané té ftuar dhe rreth 30 000 deri né 60 000 pérgjigje jané
pranuar, duke i dhéné njé normé té pérgjigjes prej 40 deri 50%.

Kutité 7 dhe 9 japin informacion bazé pér zhvillimin e sistemeve té reja té
studimit gjurmues institucional né Rumani, Serbi, Mal t& Zi dhe Bosnje e
Hercegoviné.

Shembuj t&é métejshém té studimeve gjurmuese jané dhéné né Kapitullin 3

Kutia 7. Studimi gjurmues i Rumanisé

Faza e paré
» drejtuar té diplomuarve gé kané mbaruar studimet e tyre né vitin 2005 dhe 2009;
* kané marré pjesé 55 universitete publike dhe private;

» gjaté katér fazave té kontaktit, nga néntori 2010 deri né mars 2011, secili
universitet ftoi té diplomuarit e tij pér té plotésuar pyetésorin;

» njé ftesé dhe tri pérkujtesa jané dérguar me posté dhe e-mail;

() Proflex: El profesional flexible en la sociedad del conocimiento [the
flexibleprofessionalinthe knowledge society]: http://www.encuesta-proflex.org/
[accessed 3.10.2014].

(®>) KOAB: Das Kooperationsprojekt Absolventenstudien [projekti pér bashk&punim i
sondazhit té diplomuarve]: http://koab.uni-kassel.de/en/koab.html  [accessed
3.10.2014].
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* plotésimi i pyetésorit ka pérfunduar mé 31 mars 2011, me 39 293 té anketuar.

Faza e dyté
+ adresuar té diplomuarve té cilét kané pérfunduar studimet e tyre né vitin 2006
dhe 2010;

» 42 universitete publike dhe private kané marré pjesé, duke pérdorur pyetésorin
pérditésuar;
* ai ka pasur pesé faza té kontaktit, né mes té 2 prillit 2012 dhe 30 prill 2012;

* njé ftesé dhe katér pérkujtesa jané dérguar me e-mail dhe vetém né ményré
opsionale me posté;

* metodat té reja té kontaktit jané pérdorur: ftesat e shkurtra mesazh dérguar té
diplomuarve me njé numér celular té vlefshém, né internet formé té veté-
regjistrimit kané gené né dispozicion né fagen e internetit té projektit;

» procesi i kontaktit Eshté realizuar me ndihmén e njé platformé online, e zhvilluar
nga UEFISCDI (3), e cila ndihmoi dérgimin automatik té e-mailave dhe
centralizimin e pérgjigjeve;

* plotésimi i pyetésorit pérfundoi né gershor 2012, me 9 294 té anketuar.

(® Nijésia ekzekutive pér financimin e arsimit té larté, kérkimit shkencor, zhvillimit dhe inovacionit

Burimi:  Té diplomuarit e universitetit dhe tregut té punés: Studimi gjurmues i Rumanisé:
[accessed 3.10.2014].

Kutia 8. Congrad: studimet gjurmuese né Serbi, Mal té Zi dhe Bosnje dhe
Hercegoviné

‘Objektivi mé i gjeré i projektit Congrad éshté t&€ mundésojé institucioneve té arsimit té
larté (IAL) né Serbi, Mal té Zi dhe Bosnjé e Hercegoviné gé vazhdimisht té kryejné
studim e té diplomuarve me géllim té rritjes sé ofertave studimore dhe lehtésimin e
proceseve té pérhershme té modernizimit.

Congrad pritet té kontribuojé né pérmirésimin e proceseve té veté-vlerésimit
institucional duke mbledhur informacione sistematike dhe t& besueshme mbi lidhjet
midis ofertave studimore dhe punésimit t¢ mévonshém té té diplomuarve, si dhe té
mundésojé vlerésimin e bazuar né déshmi té reformave té arsimit té larté dhe
ndryshimet kurrikulare né dekada e fundit. Duke marré parasysh gjendjen e
méparshme té studimit dhe té karrierés profesionale té té diplomuarve, Congrad
synon pér njé pasqyré té pérgjithshme né kushte specifike té vendit té tranzicionit nga
arsimi i larté né tregun e punés, dhe do té mundésojé IAL té vendeve partnere pér té
marré vendime strategjike té bazuara né fakte. Né ményré mé specifike, Congrad
pritet té rezultojé né zbatimin e njé sistemi sistematik t& mbledhjes sé té dhénave pér
té diplomuarit né IAL té vendeve partnere.’

Burimi: Congrad : pérshkrimi i projektit: [accessed 3.10.2014].

Kutia 9. Hungari: rrjeti i ri i studimit gjurmues

Motivet e jashtme té sistemit té gjurmimit té karrierés sé té diplomuarve

(SGJKD)

+ té veprojé né arsimin e larté: "Institucionet e arsimit té larté duhet té pérmbushin
detyrat né ndjekjen e karrierés, né té cilat ata do t&€ monitorojné gjendjen né
tregun e punés té té diplomuarve ',
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» akreditimi institucional
* marréveshja e financimit tre-vjecar me geveriné
* aplikimi pér burime té jashtme

Motivet e brendshme té SGJKD

» trajnimi dhe zhvillimi i shérbimit: reagimet e tregut té punés;

* marketingu: pérparésité konkurruese né konkurrencén e provimit pranues;

* pjesa e sigurimit té cilésisé;

» informacioni pér orientim né karrieré (cila €shté vlera e nivelit té shkollimit?);

» programet alumni (ish nxénésve), lidhjet e tregut té punés (mundésité e
sponsorizimit mé voné).

Burimi:  Educatio Public Services non-profit LLC

1.5. Koha dhe popullata e synuar e studimeve
gjurmuese

Shumica e studimeve gjurmuese pérgendrohen né vetém njé grup homogjen té
studentéve/té trajnuarve (njé 'grup’) i cili pérfundoi studimin e tyre né té njéjtén
piké kohore (gjenerata apo grup i té diplomuarve, pér shembull té diplomuarit e
vitit 2013 apo brezi 2013).

Studimet e rregullta gjurmuese duhet té pérfshijné vetém njé grup.
Pér mé shumé detaje shih kapitullin 3

Lidhur ngushté me c¢éshtjen e grupit té diplomuarve pér tu pérfshiré né
studim éshté ajo e kohés sé studimit né lidhje me diplomimin. Sa kohé duhet té
kalojé, deri sa té diplomuarit/trajnuarit té ftohen té marrin pjesé né kété studim?

Shumica e studimeve gjurmuese té rregullta né arsimin e larté jané kryer né
mes té njé dhe tre vite pas diplomimit (Kosta Rika, Francé, Gjermani, Hungari,
Indonezi, Itali, Zvicér). "Destinacionit e para té studimet' né Britani t& Madhe dhe
Australi jané té jashtézakonshme, duke u zhvilluar rreth gjashté muaj pas
diplomimit.

Ka konsiderata té ndryshme pér té vendosur pér kohén mé té miré pér
studim pas diplomimit. Gjashté muaj pas diplomimit mund té konsiderohet si
shumé herét, por gjithashtu mund té thuhet se njé studim gjurmues duhet té
béhet vetém disa muaj pas diplomimit, sepse kjo siguron informacion té shpejté
dhe éshté mé lehté pér tu kontaktuar té& diplomuarit. Té dy argumente mund té
mbéshteten, por edhe mund té kritikohen né lidhje me objektivat e studimit
gjurmues. Nése rezultatet do té jené té dobishme né pérmirésimin e programeve
té studimit éshté e domosdoshme pér shumicén e té diplomuarve té kené
menaxhuar kalimin né punésim dhe kené njé pérvojé pune relevante. Né kushte
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té kéqgija té tregut té punés nuk ka kuptim pér ta kryer studimin herét kur shumica
e té diplomuarve jané ende né kérkim té punés sé tyre té paré.

Studimet e rregullta gjurmuese duhet té pérfshijné vetém njé gjeneraté e cila
do té kérkohet qé té marrin pjesé rreth njé deri né dy vjet pas diplomimit.

Pér mé shumé detaje shih Kapitullin 3

1.6. Madhésia e mostrés sé studimit

Té gjithé té diplomuarit e njé gjenerate duhet té ftohen.

Né pérgjithési grupi i synuar (apo popullsia e synuar) né studimet gjurmuese né
fushat e Iéndéve individuale té njé institucioni té vetém té arsimit éshté popullsia
e pérgjithshme e té diplomuarve; géllimi éshté pér té arritur pjesémarrjen e gati té
gjithé té diplomuarve né studim.

Studimet institucionale gjurmuese kané nevojé pér pjesémarrjen e sa mé shumé
té diplomuarve gé té jeté e mundur nga programet e ndryshme té studimit. Jo té
gjithé té diplomuarit e ftuar do té marrin pjesé; shkalla e pérgjigjes éshté
zakonisht shumé mé poshté se 100%. Prandaj, né c¢do studim gjurmues
pjesémarrésit jané vetém njé mostér e té gjithé té diplomuarve. Pasi gé shumica
e studimeve gjurmuese institucionale jané né kérkim té rezultateve pér té
pérmirésuar kurrikulén e programeve té studimit, ato kané nevojé pér rezultate té
gjithé programeve té ndryshme té studimit, rezultatet e pérgjithshme né nivel
institucioni zakonisht nuk jané relevante pér specifikat e programeve té vecanta
té studimit.

Si né shumicén e studimeve gjurmuese institucionale numri i t& diplomuarve
éshté relativisht i ulét, marrja e mostrave nuk éshté e nevojshme. Edhe né qofté
se géllimi éshté pjesémarrja e té gjithé té diplomuarve té njé gjenerate, pérgjigjja
nganjéheré mund té jeté mé e ulét se 25%.

Studimet e rregullta gjurmuese duhet té pérfshijné vetém njé gjeneraté e cila
do té kérkohet qé té marrin pjesé rreth njé deri né dy vjet pas diplomimit.

Pér mé shumé detaje shih Kapitullin 3

1.7.  Realizimi i studimeve gjurmuese

Realizimi i studimeve gjurmuese varét nga dy faktoré kryesoré:
(a) disponueshméria e adresave té vlefshme;
(b) wullneti i té diplomuarve pér té marré pjesé (shkalla e pérgjigjes).
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Njé normé e ulét e pérgjigjes mund té sjellé dyshime né lidhje me paragjykim
té mundshém té diplomuarve pjesémarrés. Nése ata nuk jané pérfagésues té
popullsisé sé pérgjithshme, pérdorimi i rezultateve éshté gjithashtu né piképyetje.

Marrja e adresave mund té jeté e véshtiré dhe detyré gé merr kohé. Shpesh
nuk éshté e mundur pér té marré adresat aktuale nga njé regjistér i pérditésuar
(si¢ éshté e mundur né Norvegji, Finlandé dhe Suedi).

Disa gasje duhet t& merren parasysh:

(a) nganjéheré éshté e nevojshme pér t& mbledhur informacion té adresave nga
njésité e fakulteteve apo departamenteve brenda njé institucioni arsimor;

(b) futja manuale e adresave nuk ruhen né ményré elektronike;

(c) té pérdorur adresat pér prindérit e té diplomuarve (zakonisht té mbajtura né
regjistrat e regjistrimit);

(d) pérfshija e medias né publikimin e studimit gjurmues;

(e) shogatat alumni (ish nxénésve) mund té ofrojné adresa;

(f) punédhénésit (té tilla si shkollat dhe universitetet dhe punédhénés té tjeré té
njohur té diplomuarve) mund té ofrojné adresa;

(g) "teknika e topthit té borés" kérkon nga té diplomuarit adresat e shokéve gé
kané diplomuar me ta. Facebook-u dhe rrjetet e tjera sociale mund té
ndihmojné.

Adresat e mbajtura té diplomuarve béhen té pavlefshme kur ata lévizin né
njé vend tjetér pér puné apo trajnim, sa mé shumé kohé gé ka kaluar nga koha e
diplomimit, ag mé shumé vihet né piképyetje vlefshméria e adresave. Shumé
strategji jané té mundshme pér pérditésimin e adresave. Pér shembull, té gjithé
té diplomuarit e popullsisé sé synuar mund té thirren nga studentét pér ti njoftuar
pér studimin e ardhshém gjurmues dhe pér té marré e-mail adresat e vlefshme.

Shumé shpesh normat e uléta té pérgjigjeve prej mé pak se 30% jané
raportuar nga studimet gjurmuese, edhe pse disa kané arritur 50% dhe mé
shumé. Eshté pothuajse e pamundur pér té krahasuar shkallén pérgjigjeve midis
studimeve té ndryshme, pér shkak se elementet e projektimit jané shumé té
ndryshme.

Njé faktor ky¢c né arritien e njé shkallé té larté té pérgjigjeve éshté numri i
veprimeve kujtesé. Zakonisht deri né dy pérkujtesa jané dérguar né studimet me
posté, do té thoté se thoté qé ata qé nuk jané pérgjigjur jané kontaktuar tre heré.

Faktorét tjeré gé mund té kontribuojné né shkallén e pérgjigjes pérfshijné;

(a) cilésia dhe paragqitja e pyetésorit;
(b) lloji dhe pérmbaijtja e ftesave.

Té diplomuarit duhet té kontaktohen té paktén tre heré (dy pérkujtesa).
Pér mé shumé detaje shih Kapitullin 7
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1.8. Objektivat kryesore té studimit gjurmues

1.8.1. Pyetjet/objektivat kryesore té hulumtimit

Pothuajse té gjitha studimet gjurmuese duhet té pérgjigjen né pyetjet né vazhdim:

(a) cfaré ndodh me té diplomuarit, pas daljes nga institucioni i arsimit/aftésimit?

(b) aishin ata né gjendje té gjejné puné té paguar né kohé té pranueshme?

(c) a pérdorin ata shkathtésité dhe njohurité gé ata kané fituar né institucionin e
arsimit/aftésimit? Nése jo, cilat jané arsyet?

(d) cilat jané shkathtésité dhe kompetencat e kérkuara né tregun e punés?

Pyetje té tilla jané zakonisht té€ mbuluara nga dy objektiva kryesore té
studimeve gjurmuese:
(@) pér té matur e punésimin e té diplomuarve (informacioni i tregut té punés)
temat kyce té ndérlidhura:
(i) situata e punésimit;
(i) kohé pér té gjetur punésimin e paré;
(i) kohézgjatja e kérkimit té punés;
(iv) paga/té ardhurat;
(v) pozita;
(vi) sektori ekonomik;
(vii) detyrat kryesore té punés/detyrimet;
(viii) koha e punés;
(ix) kénagésia e punés;
(x) pérdorimi i kompetencave dhe kompetencat e kérkuara;
(xi) dobia e programit té studimit/trajnimit.
(b) pér t& marré reagime nga té diplomuarit pér té pérmirésuar programin e
studimit (vlerésimi retrospektiv). Temat kryesore té ndérlidhura:
(i) arsimi dhe aftésimi i métejmé (rrugét e arsimit);
(i) nevojat pér arsim dhe aftésim té métejshém;
(iii)  vleré&simi i programit té studimit/trajnimit;
(iv) anét e forta dhe té dobéta té programi/trajnimit studimor;
(v) propozimet pér pérmirésime.

Potenciali i studimeve gjurmuese, né krahasim me té arsimit ose statistikave
té tregut té punés, géndron né kombinimin e t& dhé&nave objektive dhe subjektive
dhe né fleksibilitet pér t&¢ mbuluar temat relevante pér institutet individuale té
arsimit/trajnimit.

Pérmbajtja e studimeve gjurmuese (pyetésori) mund té jeté fleksibél dhe té
pérshtatet lehtésisht pér nevojat specifike té institucioneve individuale ose
programeve té studimit/trajnimit.

Pérvec kritereve thjesht sasiore té suksesit t& punés (paga, pozita, kushtet e
punés) mund té keté edhe pyetje né lidhje me motivimin individual, kénagésiné
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dhe arsyetimin. Studimet/studimet e té diplomuarve mund té pikturojné njé foto té
karrierés individuale studimore, motivet pér zgjedhjen e njé program studimi, si
dhe kalimin pér né puné dhe té karrierés sé punés.

Vetévlerésimi i té diplomuarve lejon deklarata pér pérdorimin e njohurive té
fituara gjaté studimeve, gé pérputhen me pritjet né puné, si dhe pérshtatshmériné
e punésimit. Ata gjithashtu mund né ményré retrospektive té vlierésojné kushtet
né programin e tyre té studimit dhe né institucionin e tyre té arsimit/aftésimit.

Njé gamé té gjeré e aspekteve té& punésimit, punés dhe pérvojave té
méparshme té mésimit mund té pérfshihen né njé studim gjurmues, jo vetém
gjetie té thjeshta pérshkruese. Studimet gjurmuese gjithashtu mund té
shpjegojné shkaget e suksesit profesional dhe té& analizojné ndikimin e
karakteristika t& ndryshme té institucioneve té AAP-sé (Figura 5).

Pér mé shumé detaje rreth objektivave té studimeve gjurmuese shih kapitujt
2 dhe 4.

1.9. Nevojat e paléve té interesit

Edhe pse akteré té ndryshém mund té kené nevoja té tyre specifike né
lidhje me informacionin qé duhet mbledhur nga té diplomuarit, duhet té jeté e
mundur pér té arritur marréveshje pér réndésiné e céshtjeve themelore (shih
shembullin né Shtojcén 1). Té gjitha palét duhet té jené té interesuar né marrjen
e té dhénave dhe me cilési té larté késhtu gé duhet t&€ mbéshtesin pérpjekjet e
nevojshme. Por jo té gjitha palét e interesuara kané té njéjtin nevojé pér
informacion dhe kompromisi mund té kérkohet.
Udhézimi né karrieré dhe késhillimi i studentéve jané zona té cilat mund té
pérdorin informacion objektiv né statusin e té diplomuarve. Informacion né lidhje
me kohén e nevojshme pér t& marré punén e paré pas diplomimit dhe kushtet e
punésimit, jané té dobishme pér ata té interesuar pér té filluar né studim ose jané
studenté.
Njerézit e angazhuar né zhvillimin e plan-programeve mund té jené té interesuar
edhe né kéto té dhéna objektive, por ata zakonisht jané né kérkim edhe pér
informacionin gé i mundéson atyre gé té vendosin se cilat pérmirésime duhet té
ndérmerren. Njé vlerésim i kushteve té studimit dhe ofrimit té studimit nga ana e
té diplomuarve, si dhe informacion né lidhje me pérdorimin e kompetencave,
shpesh shihen si shumé té dobishme.

Njé marréveshje e ndérsjellét né lidhje me objektivat e studimit gjurmues
kérkon besimin né mesin té paléve té interesit gé& rezultatet nuk jané
kegpérdorur. Pér shembull, né disa vende rezultatet nuk jané publikuar né njé
ményré e cila do té lejojé identifikimin e institucioneve individuale, pér té
shmangur renditjen mashtruese. Pasi gé interpretimi i rezultateve kérkon
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pérdorimin e informacionit té kontekstit, té tilla si sfondi arsimor, motivet e
studentéve dhe té situatés né tregun rajonal té punés, publikimin vetém té
dhénat té pastra né lidhje me situatén e punésimit té té diplomuarve do t& mund
té pérdoret né njé ményré té gabuar.

1.10. Organizimi dhe menaxhimi i studimit

Studimet gjurmuese institucionale shpesh heré kané karakteristikat si né vijim:

(a) personeli nga institucionet e arsimit luajné njé rol ky¢ né zhvillimin e té gjitha
detyrave té studimit;

(b) personeli nga institucionet arsimore zakonisht kané nevojé pér trajnim né
metodologjiné e studimit dhe zhvillimit té instrumentit;

(c) pyetésori duhet té jeté relevant pér institucionin individual;

(d) té gjithé té diplomuarit (asnjé mostér) pér njé vit jané té ftuar pér té marré
pjesé né studim njé deri né dy vjet pas diplomimit.

Sfidat kryesore jané té ndérlidhura me:

(@) krijimin e njé bazé t& dhénash me té dhénat e kontaktit t& vlefshme (té
pérditésuara) adresat pas-diplomimit;

(b) pérdorimi i metodave té duhura pér té€ marré njé normé té larté té
pérgjigjeve;

(c) manipulimin dhe analizimin e té dhénave né njé ményré qgé lejon
konkluzione né lidhje me pyetjet e hulumtimit.

(d) Njé ekip i studimit gjurmues &shté i nevojshém me funksionet e méposhtme:

(e) koordinatori i projektit (ekspert i arsimit, personi kontaktues);

(f) anétarét e ekipit me pérgjegjésité e méposhtme: menaxhimin e projektit; IT
(pyetésori online); shkrimi i raportit dhe prezantime; analiza statistikore;

(g) partnerét e jashtém

Duhet té vendoset se né cilén njési té institucionit t& AATP/arsimit té larté
studimi gjurmues do té vendoset.

Né kérkim té pérvojave ndérkombétare &shté e mundur njé shuméllojshméri
e gjeré e zgjidhjeve organizative.

Né universitetet né Indonezi, bartésit e studimeve gjurmuese jané gjetur
kryesisht né gendrat e zhvillimit té karrierés. Ky éshté edhe rasti né Hungari,
ndérsa né Gjermani shumica e studimeve gjurmuese jané béré né kontekstin e
njésive pérgjegjése pér menaxhimin/sigurimin e cilésisé. Pasi qé kéto njési
gjithashtu kryejné rregullisht studimi té tjera (té tilla si vlerésimi i kursit, studimet e
nxénésve dhe stafit akademik), ata jané njé lloj i gendrave kérkimore
institucionale. Né disa universitete, stafi i hulumtimit nga fakulteti i shkencave
sociale ose arsimit bashképunojné me kéto njési. Ndonjéheré zyrat pér céshtje
alumni (ish nxénésit) jané gjithashtu pérgjegjés pér studime gjurmuese.
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Shumé detyra t& menaxhimit ndodhin né ¢do studim gjurmues institucional:
(a) puna dhe shpérndarja e pérgjegjésiseé;

(b) komunikimi i ekipit/takime;

(c) kontrolli i rrjedhjes sé punés;

(d) orari.

Takimet e rregullta té ekipit me kontrollin e punés sé béré dhe planifikimin
pér t& ardhmen éshté njé aspekt shumé i réndésishém i njé studimi té
suksesshém gjurmues.

Qé nga fillimi, takime duhet té béhen c¢do javé né njé daté dhe kohé té
caktuar. Procesverbalet e kétyre takimeve jané té dobishme dhe duhet té
kontrollohen dhe té miratohen zyrtarisht nga anétarét e ekipit né takimin e
radhés.

Shpenzimet e njé studimi gjurmues

Kostot e studimeve gjurmuese ndryshojné. Studimet e pérfagésuara kombétare
gjurmuese né sektorin e arsimit té larté né Gjermani (madhésia e mostrés rreth
60 000 té diplomuar; pyetésorét e kthyer rreth 10 000) jané shumé té shtrenjta
(rreth njé milion dollaré), sepse éshté pérfshiré njé pyetésor né letér me posté me
rikujtesa dhe jané pérfshira kostot e stafit jané.

Studimet institucionale gjurmuese mund té bé&het me buxhet shumé té ulét: mé
pak se 200 dollaré amerikan jané té nevojshme pér té rinovuar adresat e 500 té
diplomuarve. Nése vetém punonjésit e institucioneve té AAP/arsimit té larté jané
té pérfshiré né studim gjurmues, atéheré nuk ka kosto té tjera.

Pér mé shumé detaje té kostove té studimeve gjurmuese, shih Seksionin 3.11.

1.11. Hapat themeloré é njé studim gjurmues

Njé studim gjurmues mund té kryhet brenda 12 muajve.
Né pérgjithési, zbatimi i pérfshin tre hapat e méposhtém té cilét jané
pérshkruar né detaje né kété udhézues:

Figura3. Tre hapat themeloré té njé studimi gjurmues

Koncepti dhe zhvillimi i ’ _> Analizimi i t& dhénave

instrumentit; Pérgatitja Mbledhja e té dhe shkrimi i raportit;

e mbledhjes sé té dhenaye me veprimet e shpérndarjes
veprime rikujtuese

dhénave sé aktiviteteve
Katér muaj Katér muaj Katér muaj
Kapitujt 3 deriné 6 Kapitulli 7 dhe 8 Kapitulli 9 dhe 10
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Pér c¢do hap té studimit ky udhézues ofron udhézime, késhilla,
rekomandime, dhe rregulla té cilat do té ofrojné ndihmé té réndésishme pér té
kryer studimin me cilési té larté.

1.12.  Trajnimi

Studimet institucionale gjurmuese zakonisht kérkojné trajnimin e njerézve nga
institucionet e arsimit né té gjitha fazat e studimit. Ky udhézues mund té pérdoret
si material i trajnimit sepse ai duhet té ju mundésojé pérdoruesve té:

(a) planifikojné dhe dizajnojné njé studim gjurmues;

(b) té formulojné pyetjet/objektivat kérkimore;

(c) té zhvillojé pyetésorét;

(d) té mbledhé dhe pérditésoj adresat e ish-nxénésve;

(e) té organizojné mbledhjen e té dhénave;

(H té analizoj té dhénat dhe té interpretoj rezultatet.

Universitetet pjesémarrése dhe Fachhochschulenof rrjeti gjerman i studimit
gjurmues (KOAB) mund té dérgojé anétarét individual té ekipit té tyre té studimit
gjurmues né katér apo pesé trajnime rregullisht té ofruara nga incher-Kassel.
Cdo vit té gjithé anétarét e rrjetit po ashtu marrin pjesé né njé konferencé té
detyrueshme té rrjetit, ku diskutohen dhe vendosen ¢éshtjet kryesore té zhvillimit
té projektit (té tilla si ndryshimi i pyetésorit té pérdorur).

Studimet institucionale gjurmuese kané nevojé pér njé proces té ndértimit té
kapaciteteve né c¢do institucion deri sa té mund té béhet suksesshém me cilési té
larté.

Trajnimi duhet té& mbuloj té gjitha fazat e studimit gjurmues:
(a) koncepti i studimeve institucionale gjurmuese (fillues);
(b) zhvillimin e pyetésorit;
(c) pérgatitja e fazés né terren;
(d) mbledhja e té& dhénave dhe metoda e raportimit;
(e) analiza e té dhénave dhe shkrim i raportit;
(f) aktivitetet e shpérndarjes.

Trajnerét duhet té kené njé sfond té gjeré teorik dhe metodologjik si
shkencétaré social, por me ekspertizé té vecanté né hulumtimet e arsimit. Ata
duhet té kené pérvoja praktike né studime gjurmuese pérfshiré shkrimin e
raporteve té rezultateve. Zakonisht ata duhet t&€ kené té publikuar punime né
fushén e marrédhénieve né mes té arsimit dhe punés.
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1.13. Bashképunimi né mes té hulumtuesve té
studimit gjurmues

Studimet e Cheers dhe Reflex tregojné se pérmes bashképunimit dhe proceseve
té pérbashkéta té mésimit éshté e mundur té kapércehen vecantité e studiuesve
individual né favor té njé koncepti té pérbashkét gé déshmon né ményré té
frytshme pér njé numér ¢éshtjesh. Edhe pse sfondi kulturor dhe disiplinor e rreth
40 deri 50 studiuesve té diplomuar té cilét bashképunojné né studimet
ndérkombétare éshté shumé i ndryshém, késhtu gé éshté arritur njé konsensus
mbi réndésiné e teorive dhe metodave.

Rrjeti gjerman KOAB, studimet gjurmuese hungareze dhe studimet e arsimit té
larté né Indonezi mund té konsiderohen si shembuj pozitiv t& bashképunimit té
frytshém né mes té institucioneve individuale.

Kéto pérvoja pozitive mund té inkurajojné duke u pérpjekur pér té arritur njé
kuptim té pérbashkét té studimeve gjurmuese/studimive té diplomuarve pér AAP/
institucionet e arsimit té larté pérmes bashképunimit té hulumtuesve té
diplomuar. Kjo do té marré njé barré jashté institucioneve individuale té arsimit/
trajnimit té cilat duhet té kryejné studim e té diplomuarve me kosto efektive dhe
me cilési té larté. Mundésité e krahasimit té rezultateve gjithashtu do té ngrihen
né meényré dramatike pérmes standardizimit dhe se me pérdorimet e mundshme
té krahasimit si njé mjet pér futjen e metodave té menaxhimit té cilésisé.

1.14. Kérkesat minimale pér studimet gjurmuese

Ky udhézues éshté hartuar me qéllim pér té ndihmuar lexuesit té kryejé njé
studim gjurmues me cilési té larté relevant pér pérmirésim né AAP/arsim té larté.
Njé studim i tillé shpesh kérkon nga personat e ngarkuar pér kryerjen e studimit,
analizimin e t& dhénave dhe shkrimin e raporteve té kené kompetenca té vecanta
té cilat nuk ekzistojné né nivel institucional. Pérvoja praktike e studimive sasiore
duhet té merret kur nuk ekziston, ké&shtu gé zhvillimi i njé sistemi té studimeve té
rregullta gjurmuese institucionale duhet té& organizohet si njé proces i té mésuarit,
kjo éshté kérkesé minimale kyce. Pér sa kohé gé personat pérgjegjés pér studim
jané té motivuar pér té pérmirésuar vazhdimisht njohurité dhe aftésité e tyre, né
marrédhéniet né mes té arsimit dhe punés dhe metodologjisé sé studimeve
gjurmuese, mund té priten rezultate me cilési té larté té cilat mund té cojné né
pérmirésime. Institucionet duhet té& pranojmé kété puné dhe e mbéshtesin até me
kohé té mjaftueshme té punés dhe me disa burime tjera.

Mesatarisht 20% e kohés sé rregullt t& punés (rreth teté oré né javé) duhet
té ndahen personave kyc¢ pérgjegjés pér studimin gjurmues pér studimin, duke
pérfshiré kohén pér mésim individual. Kjo térési e kohés éshté e nevojshme pér
kohézgjatjen e studimit, e cila éshté rreth njé vit; faza e studimit do té& pércaktojé
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nése koha éshté me té vérteté e nevojshme ose duhet té ndahet mé shumé
kohé.

Té gjithé té diplomuarit té cilét kané diplomuar njé deri dy vjet mé paré duhet
té ftohen pér t& marré pjesé né studimin gjurmues. Kéta té diplomuar jané
shpesh lehté pér té ju gasur dhe tashmé mund té kené fituar pérvojé pune
relevante. Nuk éshté e rekomanduar té pérgendrohet studimi né té diplomuarit té
cilét jané ende né procesin e kérkimit t& punés, gé mund té jeté rasti kur jané
rreth gjashté muaj pas diplomimit.

Shtojca 1 jep njé version minimal t& pyetésorit mostér té studimit gjurmues
pér AAP/arsim té larté; kjo mund té pérdoret si pikénisje pér njé pyetésori, me
adaptimet e pyetésorit mostér sipas specifikat té programit t& studimit/trajnimit,
por nuk ka ndryshime té médha. Pyetésori éshté i gatshém pér t'u pérdorur,
sepse pyetjet tashmé jané testuar dhe pérdorur né shumé studime.

Gjatésia e pyetésorit nuk éshté direkt e lidhur me normén e kthimit. Njé
pyetésor shumeé té shkurtér jep vetém informacion shumé té kufizuar né lidhje me
pérvojat e té diplomuarve né tregun e punés, por pérpjekjet pér té arritur njé
shkallé t& mjaftueshme té pérgjigjeve jané pothuajse té njéjta si né rastin e njé
pyetésori té gjaté dhe mé té pasur.

Eshté e rekomandueshme té pérdoret pyetésor né letér, né vend se né
internet, sepse pyetésori né letér ka mé& shumé fleksibilitet. Ai mund té
shpérndahet dhe mblidhet me posté ose nga persona. Pér shembull, té
diplomuarit mund té ftohen té vijné né institucionin pér njé ngjarje té caktuar dhe
pyetésorét mund té shpérndahen dhe mblidhen atje.

Cdo studim gjurmues kérkon njé bazé té dhénash (ajo mund té jeté njé fajll
né Excel) me emrat dhe adresat e té diplomuarve. Verifikimi dhe pérditésimi i té
dhénave duhet té béhet por nuk éshté e nevojshme gé né fillim té ushtrimit té jeté
i verifikuar dhe i pérditésuar me té gjitha adresat; studimi mund té lansohet né
cfarédo kohe me adresat ekzistuese. Duhet té dokumentohet né raport se c¢faré
lloj adresash jané té pérdorur. Zakonisht nuk éshté e rekomanduar té pérdoren
vetém adresat e klubit alumni, sepse ato shpesh jané shumé selektive.

Shpesh shkalla e pérgjigjes éshté pérdorur si njé tregues kyc¢ pér cilésiné e
njé studimi. Pasi qé shkalla e pérgjigjes varet shumé nga lloji i pérpjekjeve té
ndérmarra nga studiuesit dhe jo né motivimin e pandaré e té diplomuarve ajo
éshté e rekomandueshme té pérdoret t& paktén njé pérkujtesé, por nuk mund té
caktohet njé shkallé minimale e pérgjigjes pér studim gjurmues.

Eshté e rekomanduar té& pérdoret nj¢ mjet profesional si SPSS (Paketa
Statistikore pér Shkencat Sociale) apo R pér futjen dhe analizimin e té dhénave,
por né fillim mund té pérdoret edhe Excel gjithashtu.

R éshté njé softwer falas shumé i fugishém (burim i hapur) pér analiza
statistikore té té dhénave dhe éshté zhvilluar shpejt gjaté viteve té fundit. Pér
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institucionet me burime té kufizuara financiare do té ishte njé zgjedhje e miré gé
té kené staf me njohuri dhe pérvoja té R-sé pér c¢do lloj té analizés statistikore.

Né raportimin e té gjeturave duhet kihet vémendje, gé nga fillimi, té jené né
dy aspekte: Raporti mbi metodat dhe interpretimi i gjetjeve.

Raporti i metodave duhet té& informojé lexuesin né lidhje me:
(a) objektivat e studimit gjurmues;
(b) pyetésorin;
(c) popullsiné e synuar;
(d) bazén e té dhénave té adresave;
(e) aktivitetet pér té mbledhur pyetésorét;
(f) shkalla e pérgjigjes;
(g) pérfagésimi i té diplomuarve pjesémarrés.

Interpretimi i gjetjeve té duhet té jepet, té paktén pér pyetjet gé lidhen me
pyetjet kyce té hulumtimit.
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KAPITULLI 2.
Objektivat kyce té studimeve gjurmuese

2.1. Pérmbledhje

Objektivat e studimeve gjurmuese jané shumé té ndryshme, por mund té
identifikohen disa elemente té pérbashkéta. Disa studime gjurmuese prodhojné
gjetje vetém té thjeshta pérshkruese mbi gjendjen e punésimit té té diplomuarve,
ndérsa té tjerét pérpigen té shpjegojné situatén e punésimit duke analizuar lidhjet
mes punésimit dhe arsimimit.
Studimet gjurmuese té institucioneve individuale té AAP-sé (ose program
individual té studimeve né institucionin e AAP-s&) mund té prodhojné informacion
té vlefshém pér njé gamé té gjeré té veprimeve/funksioneve té institucioneve té
AAP-sé.
Njé studim gjurmues duhet té:
(a) té jetéivlefshém pér njé gamé té gjeré té paléve té interesuara;
(b) té mbuloj njé gamé té gjeré té aspekteve té punésimit dhe punés;
(c) té japé disa shpjegime pér shkaget e rezultateve profesionale té
suksesit/punésimit;
(d) té analizoj ndikimin e karakteristikave té ndryshme té arsimit pér t& marré té
dhéna empirike pér pérmirésim.

Studimi duhet té jeté i projektuar né njé ményré qé siguron reagime gé jané
motivuese dhe éshté e vlefshme pér té marré parasysh pérmirésime né
institucionet e AAP-sé/arsimit té larté.

Kéto jané objektivat kryesore tipike, por mund té merren parasysh edhe
objektiva tjeré.

2.2.  Lidhjet ndérmjet arsimit dhe punésimit

Studimet e té diplomuarve nga institucionet e arsimit dhe aftésimit, té
quajtura kétu studime gjurmuese ose studim e té diplomuarve (t€ quajtura
ndryshe edhe e alumni) jané lloji mé i viefshém i studimit pér mbledhjen e
informacionit sistematik dhe té besueshém mbi lidhjet mes studimit dhe
punésimit t&é mévonshém dhe punés.

Studimet gjurmuese japin informacion pér gjendjen e té diplomuarve diku
pas diplomimit, dhe ata mund té lidhin kété me pérshkruesit socio-biografik dhe
té studimit (gjinia, mosha, fusha e studimit, institucioni qé ka dhéné diplomen).
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Studimet e diplomuar mundésojné ilustrimin e tipareve té "suksesit" té
karrierés sé té diplomuarve né pérgjithési, si dhe jep disa tregues té asaj se ¢faré
nxénésish nga cilét sektoré té arsimit té larté jané mé miré se té tjerét.

Studimet gjurmuese mund té sigurojné reagime pér pérmirésime né AAP
dhe arsimin e larté. Ky éshté objektivi kryesor i studimeve té tilla né shumé
vende.

Kutia 10. Studimet gjurmuese institucionale té Universitetit Teknik té Berlinit,
Gjermani

‘Reagimet alumni jané njé burim i réndésishém pér Technische Universitat Berlin pér
té pérshtatur kushtet e studimit pér nevojat e studentéve tané dhelpér té lehtésuar
kalimin e studentéve né jetén profesionale. Informacioni gé ne fitojmé siguron gasje
té ndryshme pér zhvillimin e programeve tona studimore dhe pérmirésimin e
gendrave tona té shérbimit. Bazuar né rezultatet e studimit, ne mundemi né ményré
té vecanté mund té zgjerojmé gamén e kualifikimeve kryesore qé ne ofrojmé. Gjetjet
mbi ecuriné e studimeve dhe shtigjet e karrierés do té pérdoren nga Shérbimi i
Karrierés dhe konsultimi pér studime.’ (3)

‘Qé&llimi i kétij hulumtimi té diplomuarve éshté pér té mbledhur informacion té
réndésishém né lidhje me kalimin pér kurset Master dhe/ose botén profesionale, si
dhe pér té mbledhur té dhéna pér gjendjen aktuale té karrierés sé té diplomuarve né
vitet e para pas studimeve té tyre Bachelor ose Master. Si e vlerésoni kohén e
studimeve tuaja né retrospektivé? Dhe sot: a jeni i punésuar ose student i doktoratés,
né pushim prindéror, etj? P&rvojat e juaja do té kontribuojné né pérmirésimin e
cilésisé sé studimeve. Pér té marré rezultate té réndésishme, ¢cdo kontribut éshté i
réndésishém.’()

(®) Technische Universitat Berlin: Absolventenbefragungen: informacione pér studimin e té diplomuarve:
http://Mmww.tu-
berlin.de/qualitaet/evaluation/absolventenbefragungen/information_on_the_graduate_survey/parameter/en/
[accessed 6.10.2014].

(®) Technische Universitét Berlin: Absolventenbefragungen: Objektivat e studimin e té diplomuarve:
http://www.tu-
berlin.de/qualitaet/evaluation/absolventenbefragungen/objectives_of the_graduate_survey/parameter/en/[
accessed 6.10.2014].

2.3. Réndésia e programit arsimor

Disa aspekte té punésimit dhe punés, si dhe pérvojat e t&é mésuarit paraprak,
mund té pérfshihen né studime gjurmuese pér té analizuar lidhjet mes arsimit
dhe punés.

Studimi mund té mbulojé njé gamé té gjeré té rezultate té punésimit dhe
punés:
(a) statusii punésimit;
(b) paga;
(c) kohén e punés;
(d) lloji i kontratés (e pérkohshme/pakufizuar);
(e) detyra tipike té punés;
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(f) kérkesat e punés;

(g) kénagésiné e punés;

(h) pérdorimi i njohurive;

() lidhjet né mes té niveleve té arritura té arsimit dhe pozités.

Figura 4. Korniza konceptuale pér studime gjurmuese

Output Outcomes

Kowledge, skills, Transition,
competences, employment, work,
motivation, professional success
grades service to society

Burimi:  Schomburg, 2003.

Gjetjet nuk jané té kufizuara né pika té thjeshta pérshkruese: studimet mund
té trajtojné tema té shumta té cilat mund té jené ‘rastésisht’ té lidhura me njéra-
tjetrén:

(a) kushtet studimore paraprake individuale (e dhéné e studentit) té tilla si gjinia,
sfondi prindéror dhe rajonal, motivet dhe aftésité;

(b) burimet, kushtet e studimit dhe ofertat e studimit (t¢ dhéna té tilla si
kurrikula, motivimet dhe aftésité e mésuesve);

(c) proceset e mésimdhénies dhe té mésim-nxénies (procesi),

(d) zhvillimi i kompetencave (rezultat);

(e) kalimi nga arsimi né puné dhe karriera e punés (rezultat) (shih figurén 5 dhe

Figurén 6).
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Figura5. Modeli pér analizén e marrédhénieve ndérmjet AAP/arsimit té
larté/aftésimit dhe punésimit dhe punés

Socio-biographic background
Parents’ Prior
education Gender Motives and abilities education

4

VET education/training

Structures Study conditions Curricula

\}
Socio- lompetencie‘

cultural

conditions - - Labour

Country Transition Employment market

process and work conditions

Study
behaviour

Region

Knowledge Globalisation, Life

Burimi:  Schomburg, 2003.

Njé gamé té gjeré e kritereve té suksesit profesional (pérfitimet e arsimit)
jané té nevojshme: 'pérputhja’ mes kérkesave té tregut t&€ punés dhe shogérisé
né pérgjithési do té shihet shumé e ngushté, né gofté se lidhjet né mes té fushés
sé studimit dhe fushés sé punés kané gené i vetmi informacion bazé.

Studimi gjurmues duhet té lejojé pér t&é mas aspekte e:

(a) pérputhjes horizontale (réndésiné e fushés sé studimit pér detyrat e punés;
shkallén e pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara gjaté
studimeve);

(b) pérputhjen vertikale (pozicion té pérshtatshém né lidhje me nivelin e
arsimimit, nivelin e pagés dhe kushteve té tjera té punésimit).

Pér mé shumé detaje mbi operacionalizimit e lidhjeve ndérmjet arsimit dhe
punés shih Kapitullin 5 dhe pyetésorét né Shtojcat 1 dhe 2.

Njé pérputhje e ulét horizontale (mospérputhje e shkathtésive) mund té
merret si njé sinjal pér té pérshtatur programin mésimor, por nxjerrja e implikime
té tilla té politike merr kuptim vetém nése jané konsideruar faktoré té tjeré té
mundshém. A éshté kombinuar mospérputhja e shkathtésive me njé ndeshje té
ulét vertikale? A éshté mospérputhja e shkathtésive njé fenomen i pérkohshém i
ndikuar nga cikli ekonomik? Apo éshté mospérputhja e shkathtésive njé pérvojé
tipike e té diplomuarve té rinj né fazén e tranzicionit pér té fituar njé puné mé té
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réndésishme dhe mé té géndrueshme (efekt té ciklit t& jetés)? A jané njohurité
dhe shkathtésité e fituara gjaté studimeve mé té réndésishme né fazat e
mévonshme té karrierés? Eshté e garté se studimet gjurmuese mund té japin
shumé pérgjigje né kéto pyetje, por vetém nése pyetésori i pérdorur ka njé fushé
té gjeré dhe nése dizajni i studimit gjurmues lejon té€ merren pérgjigje nga té
diplomuarit té cilét kané 'vérteté' pérvojé pune pas diplomimit. Studimet
gjurmuese kané gjithashtu kufizime. Pér shembull, ata mund té& kené mungesé té
informacionit né kontekstin mé té gjer té tregut té punés, ose mund té jeté i
njéanshém dhe pér kété arsye duhet té plotésohet me mendimet e punédhénésit.
Ato duhet té kombinohen me burime té tjera té té dhénave dhe metoda té
parashikimit dhe pérputhjes sé shkathtésive. Kéto jané pérshkruar né detaje né
véllimet e tjera té udhézuesit (°).

Informacion bazé rreth projektit pér pérputhje t€é ETF i cili adreson
mospérputhjen e shkathtésive si sfidé né shumicén e vendeve partnere té ETF-
sé, éshté dhéné né Kutiné 11

Kutia 11. ETF: Projekti i Pérputhjes, Inovacionit dhe té nxénit (TED)

1. Pse ETF adreson 'pérputhjen e kérkesés dhe ofertés té shkathtésive pér tregun e
punés '? Pérputhja éshté né lidhje me reduktimin e hendekut midis ofertés dhe
kérkesés né tregun e punés, rritien e punésimit té fugisé punétore dhe uljen e
mungesave té shkathtésive. Fokusi i projektit t&¢ ETF shtrihet né arsimin dhe aftésimin
né njé perspektivé t& mésuarit gjaté gjithé jetés, monitorimit, duke parashikuar dhe
paraparé gasjet, pér kérkesén dhe ofertén, dhe menaxhimin efektiv té tregut té punés.
Mospérputhja e shkathtésive, njé sfidé né shumicén e vendeve partnere té ETF, ¢on né
ndikime negative mbi individét dhe ekonomité té téra, duke rezultuar né papunésiné e
larté té té rinjve dhe konkurrencén e ulét té ndérmarrjeve. Ekziston nevoja pér qasje
efektive pér monitorim dhe parashikim mé té miré pér oferté té shkathtésive dhe
kérkesé té shkathtésive cilat gjithashtu punojné nén kushtet e kuadrit t&€ vendeve
partnere té ETF. Konkurrenca globale, varésia né teknologji dhe ristrukturimit industrial
shkakton ndryshime té shpejta té kérkesés sé shkathtésive né vendet né tranzicion dhe
né zhvillim. Ana e ofertés sé shkathtésive éshté formuar nga ndryshimet demografike
(migrimi, numri i lindjeve, plakja e shogéris€) dhe reformat e sistemeve té tyre té A&P.
Sisteme té pérmirésuara té pérputhjes jané té nevojshme pér rezultate mé té mira né
tregun e punés. Monitorimi dhe parashikimi nuk éshté njé géllim né vetvete, por njé e
dhéné pér té bazuar né déshmi bérjen e politikave.

Projekti ETF pér pérputhjen do té shqyrtojé pyetjen ‘kush ¢ka ka nevojé? ’ Ekziston
nevoja pér té informuar mé miré vendimmarrésit dhe praktikuesit né A&P dhe sistemet
e menaxhimit té tregut té punés. Objektivi i pérgjithshém i projektit Eshté t& mbéshtesé
vendet partnere té ETF pér té pérmirésuar sistemet e tyre pér njé pérputhen mé té miré

(6) Vellimi 1 jep pasqyré té burimeve té ndryshme té mundshme té té& dhénave dhe
treguesve té cilat mund té zhvillohen prej tyre, duke pérfshiré statistikat standarde
ekonomik dhe té tregut té punés. Véllimi 2 fokusohet né zhvillimin e parashikimeve té
shkathtésive dhe parashikimeve. Véllimi 4 né té dhénat e shérbimeve publike té
punésimit. Véllimi 5 né zhvillimin e krijimit t& sondazheve pér shkathtési.
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né mes té ofertés dhe kérkesés pér shkathtési né afat té shkurtér dhe té€ mesém, duke
rritur punésimin e té rinjve dhe té rriturve dhe pérmirésimin e konkurrencés ekonomike.

Objektivat specifike jané i) té siguroj instrumentet metodologjike pér matjen e
mospérputhjes, ii) té zhvilloj qasje dhe instrumente metodologjike pér monitorim dhe
parashikimin e kérkesave pér shkathtési té cilat jané relevante pér kushtet specifike né
ekonomité né zhvillim dhe tranzicion, iii) pér té pérpunuar dokumente té politikave me
rekomandime pér gasje mé té miré té pérputhjes, dhe iv) pér té gjeneruar dhe ndaré
njohurité né mesin e departamenteve dhe ekipeve té shteteve té ETF....

2. Prioritetet kryesore jané pér té béré pérdorimin mé té miré té shkathtésive té té rinjve
me arsim té larté dhe té kontribuojné né rritjen e produktivitetit dhe konkurrueshmeérisé.
Mospérputhja mes kérkesés dhe ofertés pér shkathtési con né numér té larté té té
papunéve - né mesin e tyre shumé té rinj té arsimuar miré - né njérén ané, dhe né anén
tietér né kérkesé pér shkathtési nga punédhénésit gé nuk mund té pérmbushet.
Sektoré e médhenj té punésimit informal pérbén njé 'brenda’ dhe 'jashté' pér
pjesémarrésit e tregut té punés, dhe né disa raste njé ekonomi té dyfishté me
ndérmarrje moderne né njérén ané, dhe njé sektor tradicional me produktivitet té ulét
né anén tjetér. Problemi i mospérputhjes sé shkathtésive ka fituar vrull shtesé me
ndikimin e krizés globale ekonomike né tregjet e punés né vendet partnere té ETF; disa
e kané pésuar mé shumé, dhe té tjerét kané gené mé pak rezistente ndaj goditjes.
Mospérputhja né formén e té rinjve t€ mbi kualifikuar éshté duke shkaktuar migrimin
dhe gé do té thoté njé humbje e burimeve njerézore.

Burimi:  ETF: projekti Pérputhja —inovacioni dhe té nxénit
http://etf.europa.eu/web.nsf/pages/PRJ_2012_WP12_40_17_EN

Studimi gjurmues gjithashtu do té trajtojé né ményré retrospektive njé gamé
té gjeré té dimensioneve té fazave té€ méparshme té jetés sé té diplomuarve:
(a) profili socio-biografik (té tilla si gjinia dhe mosha),
(b) té mésuar para regjistrimit né arsimin e larté.

Studimi do té mbledh informacionin e duhur né lidhje me rrjedhén e studimit
dhe kompetencat e fituara :
(@) kushtet e studimit dhe kushtet e pérjetuara;
(b) sjellja gjaté studimit;
(c) rezultatet direkte té studimit né lidhje me karakteristikat e titullit;
(d) kompetencat e perceptuara nga diplomimi.

Kjo do té ndihmojé pér té treguar ndikimin e vlerave dhe zgjedhjeve té
individéve né karrierén e tyre t& mévonshme.

Analizat statistikore jo vetém gé do té ofrojné gjetje té thjeshta pérshkruese
por do té pérpigen pér té shpjeguar shkaget e suksesit profesional dhe pér té
analizuar ndikimin e karakteristikave té ndryshme t& AAP/arsimit té larté,
arsimit/aftésimit:

(a) deri né cfaré mase kushtet e studimit jané té réndésishme né krahasim me
sfondin socio-biografik, arsimit paraprak, pérzgjedhjes né regjistrim dhe
sjelljen studiuese té studentéve?

(b) deri né cfaré mase AAP/arsimi i larté, arsim/aftésimi éshté i réndésishém né
formimin e kompetencave té diplomimit?
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(c) deri né ¢faré mase jané kompetencat né diplomim relevante pér punésim té
mévonshém dhe puné, né krahasim me strategjité e kérkimit dhe té kritereve
tjera té rekrutimit dhe té politikave té burimeve njerézore?

Njé studim gjurmues i institucioneve individuale té AAP/arsimit té larté mund
té marré parasysh profilet specifike té institucioneve dhe programet e tyre té
studimit. Ai do té japé informacion edhe né suksesin profesional té té
diplomuarve sipas shkopinjve té pérbashkét té oborrit (palestér e géllimit) dhe né
bazé té qéllimeve specifike té pércaktuara nga institucionet dhe programet
(palestér e géllimit) individuale.

Njé studim i ndérlikuar mund té jeté i vlefshém né ofrimin e reagimeve jo
vetém né shkallén e suksesit profesional, por edhe né shumé dimensione té
suksesit né karrieré dhe faktoréve té cilét jané té réndésishém' pér té kontribuar
pér té. Kéto nuk duhet té krahasohen thjesht me mesataren kombétare apo me
té té diplomuarit nga fusha specifike té studimit, por duhet té pérfshijné rolin e
luajtur nga karakteristikat e institucioneve individuale té€ AAP/arsimit té larté dhe
programeve té studimit.

2.4.  Vlerésimi i rezultatit né sigurimin e cilésisé

Studimet gjurmuese shkélgejné né jo vetém matjen e prodhimit/rezultatit, por
gjithashtu mund té ndihmojné pér té shpjeguar até dhe késhtu lejojné vlerésimin
e rezultateve té orientuara té arritjeve té studimit.

Diplomuarve (dhe studimet e punédhénésve) ofrojné njé studim empirik i cili
mund té jap informacion té vlefshém pér vlerésimin e rezultateve té arsimit dhe
aftésimit nga njé institucion specifik i arsimit. Ky informacion mund té pérdoret
pér zhvillimin e métejshém té institucionit né drejtim té sigurimit té cilésisé.

Njé gasje e avancuar né studimet gjurmuese duhet t& mundésojé institucionit té
AAP/arsimit té larté pér té mbledhur informacione pér té treguar deficitet e
mundshme né njé program té caktuar arsimor dhe té shérbejné si bazé pér
aktivitetet e ardhshme té planifikimit.

Pér kété, té dhénat pér suksesin profesional (né karrieré, status, té ardhura) e té
diplomuarve éshté e nevojshme, si dhe informacion mbi réndésiné e njohurive
dhe shkathtésive (marrédhéniet né mes té njohurive dhe shkathtésive dhe
kérkesave té punés, fushés sé punésimit, pozicioni profesional).

Té diplomuarit gjithashtu mund té pyeten pér té vlerésuar kushtet e studimit
dhe gé ata kané pérjetuar né ményré retrospektive (vlerésimit né kuptimin e
ngushté). Kjo ndihmon studimet e té diplomuarve té& japin informacion té
vlefshém mbi konceptimin e mésimdhénies né lidhje me kompetencat e orientimit
né puné/kompetencave kryesore.
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2.5. Udhézime né karrieré dhe marketingu

Informacionet nga studimet mund té ndihmojné orientimin profesional té
nxénésve té tanishém dhe té ardhshém.

Ekziston po ashtu mundésia e pérdorimit té kontakteve alumni (ish
nxénésve):

(a) TEé paragesin raporte personale nga té diplomuarit;

(b) Té vendosin njeréz né trajnime;

(c) Té paragesin organizata;

(d) Té vendosin kontakte ndérmjet studentéve dhe tregut té& punés.

Té dhénat nga studimet e té diplomuarve mund té pérdorén si njé burim
informacioni pér studim dhe karrieré, pérfshiré ofruesit e shérbimeve té punésimit
Sé bashku me té dhénat pér vendet e lira dhe té kandidatéve pér puné (shih
Véllimin 4).

Té dhénat mund té analizojné faktorét e suksesit dhe mund té mbéshtesin
nxénésit né zgjedhjen e specializimeve, ndérsa veté-vlerésim nga té diplomuarit
(kompetencat, kérkesat e punés, kriteret pér sukses) mund té tregojné pérfitimet
e kualifikimeve kryesore dhe kualifikimeve té métejshme.

2.6. Informacion pér palé té ndryshme té interesit

Njohja e fushave té punésimit, lévizshmérisé dhe kénagésia e diplomimit
ndihmon pozicionimin e pérgjithshém té institucionit t& AAP/arsimit té larté dhe
éshté e dobishme pér palét e interesuara.

Njé studim gjurmues mund té jeté projektuar né ményré té tillé gé té mund té
jeté i vlefshém pér njé gamé té gjeré té paléve té interesuara, duke shérbyer
interesit tipik pér marrjen e njohurive né lidhje me lidhjet mes studimit dhe
punésimit t& mévonshém:

(a) geveria;

(b) agjencia e sigurimit té cilésisé;

(c) punédhénésit;

(d) agjencité e punésimit;

(e) shoqgatat profesionale;

(f) personeli akademik né arsimin e larté;

(@) mésuesit né AAP/arsimin e larté;

(h) drejtuesit e institucioneve té AAP/arsimit té larté;
(i) studentét e ardhshém dhe prindérit e tyre;
() studentét;

(k) veté té diplomuarit.

Kéto objektiva mund té arrihen vetém nése rezultatet e studimit gjurmues
jané té hapura pér publikun. Pér fat té keq shumica e studimeve gjurmuese né
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sektorin e AAP/arsimit té larté sponsorizohen nga agjencité donatore dhe nuk
jané té& hapura pér publikun: rezultatet jané té kufizuara pér organizatén
sponsorizuese.

2.7.  Zyra alumni (ish-nxénésve)

Studimet e té diplomuarve mund té pérmbushin funksione té ndryshme né punén

alumni:

(@) krijimin e njé bazé té dhénash té adresave pér studimet e té diplomuarve
hedh bazat pér kontakte mé té gjera té cilat mund té ¢ojné né njé shtojcé
afatgjate té té diplomuarve né institucionit e AAP/arsimit té larté;

(b) studimet e té diplomuarve po ashtu ofrojné mundésiné e paragitjes sé
ofertave té diplomuarve té punojné si dhe i béjné kureshtar pér interes té
mundshém né arsim té métejshém dhe, nése éshté e aplikueshme, duke
pércaktuar grupet e synuara. Kjo po ashtu lidhet edhe me potencialin e
marketingut té studimeve gjurmuese;

(c) vlerésimi retrospektiv i kushteve té studimit pér té diplomuarit éshté njé
tregues pér vlerésimin e procesit, si¢ jané karrierat e tyre, pérvojat e tyre né
tregun e punés dhe suksesi i tyre té punén afatgjaté.

2.8. Akreditimi

Shumé vende kané procedura té akreditimit pér programet ose institucionet

arsimore. Studimet e rregullta gjurmuese jané kusht formal pér procese té tilla té

akreditimit né disa vende (si. Gjermania).
Temat gé do té mund té ishin relevante pér akreditim/vlerésim pérfshijné:

(@) kalimi né situatén e punésimit (kohé& deri né punésimin e paré, kohé e
kérkimit, metodat e kérkimit, karakteristikat e punésimit té punés sé paré);

(b) situata e punésimit né kohén e studimit (orari i punés, lloji i kontratés, paga,
pérfitimet dytésore);

(c) puna (titulli i punés, sektori ekonomik, detyrat e punés, kompetencat e
nevojshme)

(d) kompetencat e fituara dhe kompetencat e pérdorura;

(e) vlerésimii programit té studimit;

(f) raportet mes studimit dhe punés.
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KAPITULLI 3
Dizajnimi | studimit gjurmues

3.1. Pérmbledhje

Né kété kapitull jané dhéné pérgjigjet pér pyetjet kryesore té cilat duhet
pérgjigjur né fazén e hershme té ¢do studimi gjurmues:

(a) Cilat jané objektivat e studimit gjurmues?

(b) Cilét studenté/té diplomuar duhet té ftohen pér té marré pjesé?

(c) Cilat instrumente studimi do té pérdoren?

Zhvillimi i njé studimi gjurmues éshté njé proces kompleks, sepse c¢do
vendim né njé fazé ka pasoja pér té tjerat.

3.2.  Cikli i dizajnimit
Né njé fazé té hershme té studimit gjurmues do té ndérmerren vendime né:
(@) popullsingé e synuar (té cilét do té ftohen pér té marré pjesé né studim?);
(b) koha pas diplomimit kur duhet té béhet studimi;
(c) metodat e mbledhjes sé té dhénave (pyetésori online ose né letér);
(d) llojin e studimit (ndér-sektorial ose studimi panel);
(e) mbulimi i studimit (mostér ose regjistrim).

Elementet e dizajnimit duhet té pérmbushin objektivat specifike té studimit
gjurmues pasi kéto té dyja jané té lidhura ngushté. Figura 6 tregon procesin e
reagimit pér té kontrolluar nése elementet e pérzgjedhura té dizajnimit pérshtaten
me objektivat.

Figura 6. Cikli i dizajnit

2. Target
population

1. 3. Survey
Objectives instruments
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3.3. Popullsia e synuar

Shumica e studimeve gjurmuese pérgendrohen né njé grup homogjen té
nxénésve/kursantéve qé e kané pérfunduar studimin e tyre né té njéjtén kohé
(gjeneraté ose njé grup i té diplomuarve). Njé grup i tillé éshté quajtur gjeneraté,
si té diplomuarit e vitit 2013 ose brezi 2013.

Studimet nacionale té diplomuarve né shumé vende (p.sh né Australi,
Francé, Gjermani, Itali, Malajzi, Norvegji, Zvicér, né Mbretériné e Bashkuar),
zgjedhin vetém njé gjeneraté si popullata e synuar.

Arsyeja kryesore pér vendimin pér té zgjedhur vetém njé gjeneraté éshté
fakti se kushtet e kalimit né tregun e punés dhe pérvojave té arsimit mund té jené
krejt té ndryshme pér gjenerata té ndryshme. Supozohet se pér njé
gjeneraté/brez kushtet jané té ngjashme dhe té krahasueshme. Dallimet né mes
té brezave (né qofté se studimi gjurmues béhet ¢do vit) quhen "efekte té
brezave" né gofté se ata mund té dallohen nga efekti nga njé studim i béré né njé
vit té caktuar (efekti i kohés historike) ose né njé kohé té caktuar pas diplomimit
(efekti moshé).

Pér shpjegimin/interpretimin e pérvojave té tregut té punés dhe gjendjen
profesionale té ish-nxénésve/kursantéve éshté gjithmoné e nevojshme té merret
parasysh konteksti pérkatés, i cili mund té keté ndryshuar né njé kohé té
shkurtér. Kjo éshté vecanérisht e nevojshme pér vendet me ndryshime
strukturore té sistemit té arsimit dhe né kohé té krizave ekonomike.

Njé argument tjetér i réndésishém pér zgjedhjen e vetém njé gjeneraté éshté
se duke pérfshiré mé shumé se njé gjeneraté né njé studim do té pengojé
analizimin e efekteve té& kohés. Supozoni se né njé studimi té kryer né vitin 2012
jané pérfshiré ish-nxénésit/kursantét té cilét kané pérfunduar programin e tyre té
studimit né vitet 2002 deri 2012. Studimet té tillé gjurmuese (dizajn i brezave té
pérzier) nganjéheré pérdoren kur b&hen mbi njé bazé ad hok dhe jo té rregullt.
Disa prej té diplomuarve sapo kané pérfunduar dhe té tjera tashmé kané njé
pérvojé 10-vjecare té punés. Gjetjet e pérgjithshme nga kéto studimi, té tilla si
'XX% té diplomuarve jané té punésuar' ose 'té ardhurat mesatare e té
diplomuarve jané XXX', jané té pakuptimta sepse situata e punésimit té té
diplomuarve mund té ndryshojé me kalimin e kohés né dy aspekte.

Nése studimet gjurmuese kryhen rregullisht (¢cdo vit), éshté e mundur pér té
krahasuar rezultatet e studimeve té ndryshme pér té analizuar ndryshimet me
kalimin e kohés (analiza trend). Sidomos kur programet e studimit jané
ndryshuar, krahasimet midis grupeve té diplomuarve do té jené njé analizé
interesante e efekteve té ndryshimeve té tilla.

Vetém nése gjendja e tregut té punés nuk ka ndryshuar dallimet e brezave
té diplomuarve né disa aspekte té vlierésimit té tyre té kushteve té studimit apo
suksesit profesional mund t'i atribuohet dallimeve té tyre né pérvojat arsimore
(efekt e brezave).
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Rekomandimi 1: Popullata e synuar

Né pérgjithési, mund té rekomandohet pér té zgjedhur vetém njé gjeneraté e
té diplomuarve/trajnuarve.

Arsyetim

Njé studim gjurmues i cili pérfshin vetém njé gjeneraté té diplomuarve /
trajnuarve bén interpretimin e gjetjeve mé lehté dhe mé hapur se njé studim
me gjenerata té pérziera.

Interpretimi éshté mé i lehté pér shkak se nuk éshté e nevojshme té
kontrollohen rezultatet gjaté gjithé kohés né lidhje me dallimet nga viti i
diplomimit.

Kushtet e arsimit /trajnimit dhe gjendja e tregut té punés jané té ngjashme
pér njé grup, ndérsa né njé studim té gjeneratave té pérziera duhet té merret
parasysh kushte/kontekst i ndryshém né interpretimin e rezultateve.

Né njé studim té gjeneratave té€ pérziera jo vetém kushtet/konteksti i arsimit
dhe tregjet e punés mund té jené té ndryshme, por edhe kohézgjatja e
punésimit dhe pérvoja e punés (efektet e moshés).

Prandaj sfondi individual i pérgjigjeve té té diplomuarve/trajnuarve mund té
jeté mjaft kompleks né njé studim gjurmues me gjenerata té pérziera dhe i
véshtiré pér tu shképutur.

3.4. Koha pas diplomimit

Lidhur ngushté me pyetjen e brezave éshté koha e studimit né varési nga
diplomimi. Sa kohé duhet té keté kaluar deri sa té diplomuarit/trajnuarit té& ftohen
té marrin pjesé né kété studim? Jané disa faktoré gé duhet t& merren parasysh.

Mund té argumentohet se njé studim gjurmues duhet té béhet vetém disa
muaj pas diplomimit, sepse ky dizajn siguron informacion té shpejté dhe éshté
mé lehté té kontaktohen té diplomuarit. Té dy arsyet jané pragmatike, por mund
té kritikohen né lidhje me objektivat e studimit. Nése rezultatet do té jené té
dobishme né pérmirésimin e njé programi studimor, shumica e té diplomuarve
duhet té kené arritur kalimin né punésim dhe pérvojé pune relevante.

Njé studim i kryer rreth gjashté muaj pas diplomimit éshté shumé herét,
vecanérisht kur kushtet e tregut té punés jané té kéqija pér té diplomuarit. Nuk ka
kuptim té kryhet studimi kur shumica e té diplomuarve jané ende né kérkim pér
punén e paré.

Té diplomuarit e rinj né shumé vende kérkojné punén e tyre té pér rreth njé
gjysmé viti. Pastaj ata fillojné me detyra té vecganta, né té cilén ata duhet té
mésohen té pérballen me kérkesat e punés. Kryesisht kjo éshté njé situaté e
trajnimit né puné, por programet e nganjéheré té diplomuarve ju ofrohen
programe formale té trajnimit.

54



Prandaj ne rekomandojmé& né pérzgjedhjen e popullsisé sé& synuar pér
studim vetém té diplomuarit té cilét kané diplomuar té paktén njé vit mé paré.

Njé studim e kryer rreth dy vjet pas diplomimit mund té jeté kompromis i miré
né mes té gasjes né té diplomuarit (jo shumé kohé mé paré), kalimin e fazés sé
tranzicionit, dhe karrierén e hershme dhe pérvojén e punés.

Pasi gé pyetésori synon ashtu si studimet edhe veprimtariné profesionale té
té diplomuarve né ményré retrospektive, studimet nuk duhet té jené pérfunduar
shumé kohé mé paré. Njé studim i kryer rreth pesé vjet pas diplomimit zakonisht
nuk éshté mé relevante pér analizén e procesit té tranzicionit dhe punésimin e
paré. Fokusi éshté mé shumé né pérvojén e vérteté té punés dhe arsimit dhe
trajnimit t& métejshém.

Shumica e studimeve gjurmuese rregullt né arsimin e larté kryhen né mes té

njé¢ deri né tre vjet pas diplomimit (Kosta Rika, Francé, Gjermani, Hungari,
Indonezia, ltalia, Zvicra). Studimet e para té destinacionit né Britani t¢ Madhe
dhe Australi jané té pérjashtueshme, qé zhvillohen rreth gjashté muaj pas
diplomimit.
Disa studimi me studenté jané quajtur po ashtu ‘studim e té diplomuarve’ sepse
ato jané kryer né fund té studimit dhe té pérfshijné pyetje né lidhje me kalimin né
punésim. Eshté e rekomanduar té pérdoret termin 'studim né dalje' for kéto pér té
béré njé diferencim té garté né mes té njé studimi té vérteté gjurmues dhe njé
studim té tillé té studentéve.

Rekomandimi 2: Koha e studimit

Né pérgjithési, mund té rekomandohet té kryet studimi njé deri né dy vjet pas
diplomimit.

Arsyetim

Koha e studimit njé deri né dy vjet pas diplomimit nuk éshté e gjaté pas
procesit té kérkimit té punés pér puné té paré. Prandaj informatat relevante
né lidhje me procesin e tranzicionit mund té merret né njé studim teé tillé.
Shumica e té diplomuarve duhet, né kohén e studimit, t& kené gjetur punén
e tyre té paré dhe té kené pérvojé pune e cila mund té jeté relevante pér
analizén e marrédhénieve né mes té arsimit dhe punés (shkallé e
pérputhjes).

35. Metodat e mbledhjes sé té dhénave

Vendimet né lidhje me té dhénat pérfshijné:

(a) shkalla e standardizimit té pyetésorit;

(b) metoda e kontaktimit té diplomuarve (personale, posté, e-mail);

(c) metoda e mbledhjes (intervisté, veté-administrim i pyetésorit né internet apo
letér).
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Shumica e studimeve gjurmuese kané pérdorur pyetésoré me shkrim té
veté-administruar (letér ose né internet). Studimet e shkruara té standardizuara
zbatohen lehtésisht pér numér mé té madh dhe té gjenerojé kosto té uléta té
shpérndarjes postare. Gjithashtu, analiza e té dhénave mund té kryhet lehté dhe
merr pak kohé.

Pyetésorét e standardizuar mund té plotésohen me pyetje té hapura, si¢
jané ato mbi propozimet pér pérmirésimin e programit té& studimit/trajnimit.

Té anketuarit gjithashtu mund té pyetén nése ata do té jené té gatshém pér
té marré pjesé né njé intervisté tjetér pér té diskutuar né thellési tema e
zgjedhura.

Detaje té métejshme rreth pyetésoréve té standardizuara jané dhéné né
Kapitullin 4

Pasi qé intervistuesit nuk jané té& pérfshiré me pyetésorét e veté-
administruar, pyetjet duhet té zhvillohen miré dhe testuar qé té sigurohet se jané
té garta pér té diplomuarit dhe té lehté mund té pérgjigjen pa asnjé shpjegim té
métejshém.

Ftesa pér té marré pjesé né njé studim té veté-administruar mund té
dorézohet né njé numér ményrash, duke pérfshiré né ményré individuale, me
posté ose e-mail, né mjedise té grupit, ose duke pérdorur mjetet e komunikimit
masiv.

Edhe pse ftesa dhe pyetésorét né letér mund té dérgohen sé bashku me
posté, njé tjetér opsion éshté pér té dérguar vetém letrén ftesé me njé link pér
pyetésorin online (mundésisht shogéruar me njé kod personal).

Intervistat jané pérdorur kryesisht:

(@) kur priten shumé pak pérgjigje nga shpérndarja postare: njé vizité nga njé
intervistues/studiues i inkurajon té pérgjigjen né pyetésor;

(b) kur plotésimi i pyetésorit nga té intervistuarit do té jeté shumé e véshtiré ose
shumé i dobét: né kété rast, intervistuesin duhet paré si njé instruktor;

(c) kur ekziston shumé pak njohuri né lidhje me njé temé pér té gené né gjendje
pér té zhvilluar njé pyetésor té standardizuar: intervistuesi/studiues zgjeron
njohurité e tij.

Intervistat me té diplomuarit individual apo intervistave té fokus grupe mund

té japin njohuri shtesé né pérvojat e tregut té punés té diplomuarve.
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Tabela 1. Metodat e mbledhjes sé té dhénave

Metoda Vérejtje

Intervistat personale Konsumojné shumé kohé dhe i kushtueshém né qofté se duhet té
pérfshihen shumé té diplomuar

Studimi me posté Masé efektive né qofté se adresat jané né dispozicion; metoda
kryesore

Studimi me telefon Pérdorur nganjéheré

Studimi oline Metodé e rekomanduar; metoda mé efikase nése té diplomuarit kané
gasje té shpejté né internet

Pérdorimi i studimeve online ka pérparési té shumta:

(a) kostot e reduktuara: nuk éshté e nevojshme shtypja e pyetésoréve né letér
dhe futja e té dhénave;

(b) rezultatet e studimit jané shumé shpejt né dispozicion;

(c) nuk ka nevojé pér staf té specializuar pér futjen e té dhénave;

(d) pyetésori mund té jené té pérshtatet pér grupe té ndryshme (me filtra), dhe
pér kété arsye mund té duken mé té shkurtér.

Disa mangési gjithashtu duhet té€ merren parasysh. Nganjéheré shkalla e
braktisjes (norma e pyetésoréve té paplotésuar) duket té jeté e larté. Né rastin e
pyetésoréve né letér, té anketuarit kané tendencé pér té dérguar vetém
pyetésorét e plotésuar, ndérsa plotésimi i pyetésoréve né internet mund té ndalet
né njé pyetje té caktuar, pyetjet pérfunduar tashmé jané né bazén e té dhénave,
kur respodenti vendos pér té ndaluar plotésimin e pyetésorit. Gjithashtu
problemet teknike me gasje né internet dhe zbatimi i softuerit pér studimet online
(koha e pérgjigies sé serverit) mund té kontribuojné né pyetésorét e
papérfunduar. Po ashtu sa mé shumé shfletues té pérdorur (p.sh Firefox, Internet
Explorer, Opera, Safari) dhe hardware (PC, notebook, tablet, smartphone) limiton
kontrollin e ményrés se si i kané kryer pyetésoreét.

Figura 7 ofron normat e pérgjigieve nga 47 studimi té€ ndryshme té
institucioneve té arsimit té larté né rrjetin KOAB té cilat kané pérdor pak a shumé
té njéjtin pyetésor dhe numrin e njéjté té lajmérimeve. Shumica e institucioneve
kané pérdorur njé kombinim té njé pyetésori né letér dhe njé pyetésori online
(software QTAFI) disa pérdorin vetém pyetésor online. Shumica e té anketuarve
kané preferuar té pérgjigien né pyetésorin né internet né vend té versionit té
pyetésorit né letér dhe norma e pérgjigjeve e arritur nga institucionet e arsimit té
larté té cilat pérdoren vetém pyetésorin online nuk bie.
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Figura 7. Shkalla e pérgjigjeve té studimit KOAB 2009, nga institucioni i arsimit té
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Burimi: Incher-Kassel, studim e KOAB i té diplomuarve 2009; gjenerata 2007.

Rekomandimi 3:metoda e mbledhjes sé té dhénave

Pérdorimi i njé pyetésori té standardizuar me shkrim si metodé e studimit (e
shpérndaré me posté, e-mail, ose si njé pyetésor online).

Arsyetimi

Pyetésorét e standardizuar me shkrim jané metoda mé e zakonshme e
mbledhjes sé té dhénave, pér shkak se jané té lehté pér tu trajtuar dhe
zakonisht shumé mé té liré se metodat e tjera. Sidomos atéheré kur mund té
pérdorén pyetésorét online mund té pérdoret me letér-ftesa (dhe pérkujtesa)
té dérguara me e-mail, shpenzimet pér studim jané shumé té uléta.
Gjithashtu, futja dhe analiza e t& dhénave kérkon mé pak kohé dhe
pérpjekje.

Pyetésorét né Anekset 1 dhe 2 jané té dizajnuara pér pérdorim né studimet

e shkruara. Eshté gjithashtu e mundur, pér té ju ofruar atyre népérmes njé
intervistuesi dhe qofté pér té mbledhur pyetésorin e plotésuar, pas njé kohe té
caktuar ose té jeté i pranishém kur plotésohet.

Né cilin do rast, pyetésorét nuk jané menduar pér tu lexuar me zé té larté

pér té intervistuarin dhe té plotésohet nga intervistuesi.

Intervistuesit duhet té jené té trajnuar né ményré té drejté, pasi ata mund té

kené ndikim té madh né pérgjigjet e té diplomuarve té pyetur.
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3.6. Studimi ndér-sektorial kundrejt atij panel

Shumica e studimeve té diplomuarve jané studime ndér-sektoriale: njé popullsi e
té diplomuarve pyetet njé heré né njé moment kohor té vetém, p.sh. dy vjet pas
diplomimit.

Studimet paneli ose gjatésor, ku té njéjtét persona jané pyetur né pika té
ndryshme kohore, jané té rralla. Studimet e gjata jané té nevojshme pér té marré
informacion mbi ndryshimin e individit, népérmjet kombinimit té pérgjigjeve nga
individét né kohé té ndryshme. Caktimi i numrave identifikues né njé studim té
paré, mbéshtetur nga emri dhe adresa, mund té ndihmojné né mbledhjen e té
dhénave pér té njéjtin individ nga studimet e mévonshme.

Studimet gjatésore jané mé té komplikuara pér tu kryer dhe po ashtu analiza
statistikore e té dhénave kérkon mé shumé. Pyetjet tipike kérkimore té studimeve
gjurmuese nuk kérkojné njé studim gjatésoré.

3.7. Elementet tjera té dizajnimit

Mund té gjejmé elemente té tjera té dizajnimit t& studimeve té diplomuarve té
cilat mund té merren parasysh:

(@) niveli rajon:

pér té kryer njé studim gjurmues né njé vend me dallime té médha né kushtet e
punésimit dhe kushtet e studimit né institucionet e arsimit nga rajoni, éshté e
nevojshme pér té marré pjesé né studim njé numér relativisht i larté i té
diplomuarve. Supozoni se do té na duhet njé mostér e rastit té 1 000 te
diplomuarve pér té marré njé mostér pérfagésuese pér njé shtet ku nuk ka
dallime né mes té rajoneve. Pastaj do té na duhet njé mostér prej 4 X 1 000 = 4
000 né njé vend me katér rajone té ndryshme qé té jemi né gjendje pér té
kontrolluar pér efekt e rajonit né mesin e té gjithé faktoréve té tjeré relevant;
programi i studimit: pér njé mostér pérfagésuese té rastit té té diplomuarve nga
njé vend me njé numér té ulét té té diplomuarve nuk éshté e rekomanduar pér té
fshiré fushat e studimit. Edhe pse numri i ulét nuk do té ofrojé gjetje té
réndésishme né njé nivel shumé té ndaré (té tilla si fushén e studimit nga ana e
institucionit té arsimit té larté), kéto fusha té vogla duhet té integrohen né mostér.
Nése jo, atéheré mostra nuk éshté mé pérfagésuese pér té gjithé vendin;

(b) lojiiinstitucionit:

sistemi i arsimit né njé vend do té pércaktojé se cilat lloje jané relevante. Pér
krahasim ndérkombétar ne rekomandojmé pérkufizimet e arsimit terciar né
studim té rregullt OECD Arsimi né njé véshtrim (http://www.oecd.org);

(c) reputacioni/cilésia e institucionit té arsimit:

reputacioni ose cilésia e institucioneve té arsimit t& pérfshira mund té dallohet né
mes té larté, t& mesém dhe té ulét dhe té matet né bazé té numrit té
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pedagogéve, me njé shkallé té caktuar. Né& disa vende renditjet e reputacionit
jané né dispozicion né bazé té studimeve té ndryshme dhe nganjéheré té
publikuara nga gazetat;

(d) lojiishkalés:

njé pérzierje e niveleve té shkalléve né njé studim individual té diplomuarve éshté
mé e véshtiré pér tu trajtuar. Ajo ofron mundésiné pér té krahasuar réndésiné e
njé shkallé té dyté ose mé té larté, por shumé pyetje duhet t& béhen dy heré pér
pérvojat e ndryshme té studimit. Gjithashtu mosha dhe brezi i té diplomuarve
jané té ndryshme, e cila ndikon né interpretimin e rezultateve;

(e) numriiinstitucioneve té arsimit;

(f) gjatésia e pyetésorit.

Kutia 12. Shembull i pérzgjedhjes sé popullsisé sé synuar

Nése doni té vlerésoni efektin e njé shkalle master né vitin 2015 (viti i studimit), i cili
brez duhet té pérfshihet né studim?

1. té diplomuarit né vitin 2010 jané pyetur pesé vjet mé vongé; disa prej té ciléve kané
marré njé master né ndérkohé. Me kété dizajn ju kontrolloni brezin e té
diplomuarve té shkallés sé paré, por situata né tregun e punés nga koha e kérkimit
té punés mund té jeté e ndryshme. Dhe kohézgjatja e pérvojés sé punés pér dy
grupet: té diplomuarit me dhe pa master;

2. té diplomuarit me njé shkallé té paré té marré né vitin 2013 dhe té diplomuarit té
cilét kané marré diplomén e tyre té dyté né té njéjtin vit (studimet e gjeneratave).
Me kété dizajn ju kontrolloni situatén né tregun e punés, por mosha dhe viti i
shkallés sé paré jané té ndryshme.

Kur tregu i punés ndryshon shpejt metoda e dyté éshté e rekomanduar.

Njé krahasim né nivel institucional té grumbullimit (t& tilla si t& ardhurat
mesatare té té gjithé té diplomuarve nga njé institucion) éshté rrallé
domethénése pér tregjet e punés té cilat jané té ndryshme pér té diplomuarit nga
fushat e studimit dhe té rajonit.

Si minimum, fusha e studimit duhet té kontrollohet pér té krahasuar té
diplomuarit né mes té institucioneve té arsimit té larté né té njéjtén fushé studimi.

Duke marré parasysh véshtirésité pér té kryer njé studim gjurmues dhe
variablat e nevojshme pér té marré rezultate kuptimplota rekomandohet fugishém
gé té mos pérdoret pyetésor i shkurtér gé jané prej njé deri né tre fage.

Kostot pér njési t& marrjes sé informacionit nga té diplomuarit jané shumé
mé té larta pér njé pyetésor té shkurtér se sa pér njé té gjaté.

Pérvojat né sugjerojné se njé pyetésoré 10 deri 20 fage nuk e ulé né ményré
dramatike pjesémarrjen né studim. Shkalla e pjesémarrjes varet nga disa faktoré
nga té cilét gjatésia e pyetésorit éshté vetém njéri element.
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Mund té argumentohet se njé pyetésor i shkurtér sugjeron interes shumé té
kufizuar nga institucionit e AAP/arsimit té larté né reagime nga té diplomuarit.

Rekomandimi 4:Gjatésia e pyetésorit

Pérdorni njé pyetésoré me 12 deri né 16 fage

Arsyetimi

Njé pyetésor i shkurtér nuk ka shumé dobi pér studime institucionale
gjurmuese té cilat synojné té kontribuojné né pérmirésimin e programeve té
studimit. Konkluzionet praktike bazuar né treguesit e rezultateve té punés
nga njé studim gjurmues kané nevojé pér shumé faktoré gé té merren
parasysh. Shumé aspekte té punésimit dhe té punés (jo vetém té statusit té
punésimit dhe té pagave) duhet té€ maten dhe té ndérlidhen me faktorét
arsimore, si dhe faktoré té tjeré individualé dhe té kontekstit.

3.8. Studimet e rregullta gjurmues

Qéllimi duhet té jeté pér té Kkuptuar vlerésimin/reagimin si njé proces té
pérhershém, pasi kushtet/kérkesat e kurseve té studimit vazhdimisht ndryshojné.
Nése studimet gjurmuese implementohen rregullisht, zbulohen té dhéna té
vlefshme té referencés sé orientimit kohoré.

Rekomandimi 5: Rregullsia e studimeve gjurmuese

Studimet gjurmuese duhet té kryhen rregullisht (p.sh. ¢do vit)

Arsyetim

Studimet gjurmuese institucionale té rregullta vjetore mundésojné
krahasimin e rezultateve me kalimin e kohés. Pér shembull, ajo mund té
kérkohet né gofté se pérmirésimi i kushteve té studimit dhe dispozitat jané
gjithashtu té dukshme né rezultatet e punésimit.

Studimet vjetore gjurmuese po ashtu lejojné vazhdimin e procesit mésimor,
pasi personeli i institucionit té trajnuar né ményré té pérshtatshme mund té
pérmirésojé njohurité dhe shkathtésité e tyre pa ndérprerje.

Nése numri i té diplomuarve té disa programeve té vogla té studimit nuk
éshté i mjaftueshém pér analizén e té dhénave, mund té bashkohen té
dhénat e dy ose mé shumé studimive pér té marré raste té mjaftueshme.
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3.9. Kérkesat pér studime gjurmuese
institucionale

Burimet e nevojshme pér fillimin e njé studimi me njé pérpunues teksti dhe
software té pérshtatshém. Microsoft Word, si pjesé e paketés Microsoft Office,
éshté zakonisht mé e pérdorura dhe éshté baza e shembujve té pyetésoréve,
libri i kodeve, dhe raporteve né kété udhézues: versionet e mévonshme té kétij
softwari jané zakonisht mé pak té ngjaré pér tu ndeshur me dosje té formatuara
té médha apo té komplikuara té njé pyetésori té tillé. Alternativat pérfshijné Open
Office freeware.

Freeware program QTAFI né internet (njé projekt me kod té hapur), shkruar nga
Martin Guist, éshté e miré pér njé studim online.

Shih Tabelén 2 pér rekomandime né aktivitetet e ndryshme. Té gjitha detyrat
mund té béhen me freeware: nuk éshté e nevojshme té blihet software

Tabela 2. Kérkesat softverike pér njé studim gjurmues

Aktiviteti Lloji i kérkuari Rekomandimi
softverit
Shkrimi i propozimit Word processor Microsoft Office Word apo
Open Office Writer
Formatimi i pyetésorit | Word processor Microsoft Office Word apo
dhe shkrimi i librit té Open Office Writer
kodeve
Administrimi i Baza e té dhénave Microsoft Office Excel/Access
pyetésoréve, apo Open Office Calc apo
kontrollimi i MySQL
pyetésoréve té kthyer
Futja e té dhénave Baza e té dhénave QTAFI dhe SPSS apo
QTAFI Pyetésori online apo
Microsoft Access XP baza e té dhénave apo
ASCII file me editor apo
Readsoft Eyes and Hands FORMS,
regjistrues automatik i t&é dhénave me skaner
Analiza e té dhénave | Paketa statistikore QTAFI
SPSS apo
R apo
STATA
Tabelat Sofveri pér tabela Microsoft Excel apo
Open Office Draw apo
R apo
SPSS
Prezantimet Softveri_ pér Microsoft_ Powerpoint apo
prezantime Open Office Impress
N . Microsoft Office Word apo
Shkrimi i raportit Word processor Open Office Writer

NB: QTAFI, pyetje, tabela dhe figurat: njé projekt me qgasje té hapur; pér shkarkim dhe informacion té
detajuar, shih http:// www.qtafi.de/qgtafi/index.php/qtafi
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Pérvec udhéheqgésit té ekipit, i cili duhet té jeté eksperti AAP/arsimit té larté
(lidhur me njé temé né rastet enjé studimi gjurmues pér njé fushé té vecanté té
studimit), dhe i cili duhet t& menaxhojé té gjithé studimin, kompetencat e
méposhtme jané té nevojshme né ekip:

(@) njohuri té avancuara dhe pérvojé me softuer pérkatés pér shkrim, sidomos
me formatimin (duhet té njoh miré konceptin e "stileve");
(b) njohuri té avancuar té, dhe pérvoja me, SPSS (pérdorimi i SPSS sintaksés

duhet té njihet miré), STATA, ose R;

(c) njohuri pér konceptet themelore statistikore tilla si, mospérputhja, covariance
dhe lidhjes reciproke, analiza e mospérputhjes dhe analiza e prapavaijtjes.

3.10. Analiza e té dhénave

Analiza e té dhénave duhet té kryhet duke pérdorur SPSS, njé program gé
pérfshin té gjitha metodat e réndésishme té analizés sé té dhénave dhe
manipulimin e t& dhénave. Eshté ndoshta programi mé i pérhapur i kétij lloji,
éshté i pérdorshém, shumé miré i dokumentuar (ka doracaké té shkélqyer né
dispozicion), dhe relativisht i lehté pér t'u pérdorur.

Mijet QTAFI do té prodhojé automatikisht disa programe SPSS, bazuar né
librin e kodeve. Ajo mund té prodhojé pak a shumé né ményré automatike
raporte tabelare té gatshme pér tu shtypur (Schomburg, 2003).

Mund té pérdorni sistemin e pyetésorit online QTAFI, i cili ju ofron jo vetém
gjenerimin automatik té pyetésoréve online té pérshtatshém, por edhe me
analizé té thjeshté té té dhénave (frekuenca, ndérlidhje dhe paraqitje grafike té
rezultateve).

3.11. Shpenzimet e njé studimi gjurmues

Shpenzimet e njé studimi gjurmues varen nga shumé faktoré.
Studimet institucionale gjurmuese zakonisht nuk pérfshijné shpenzimet e

stafit, vetém kostot shpenzimet ekstra pér ftesat me posté dhe shtypjen e
pyetésoréve (nése ka). Nése ftesa mund té dérgohet me e-mail dhe pyetésori
éshté né dispozicion online, shpenzimet jané shumé té uléta.

Ky kapitull pérmban bazat e njé llogaritje t& shpenzimeve.

Né vijim éshté njé shembull fiktiv i kostove t& mundshme:
(a) 500 té diplomuar duhet té ftohen té marrin pjesé;
(b) té diplomuarit do té ftohen me e-mail dhe/ose postés;
(c) tri dérgime jané té parapara (dy veprime kujtesé);
(d) pritet njé normé reagimi prej 50% (N = 250);
(e) do té pérdoret njé studim online.
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Pér té rinovuar té gjitha adresat nga telefonatat duket té jeté mjaft liré: vetém
200 USD jané té nevojshme pér té marré njé bazé té dhénash té pérditésuara té
500 adresave. Nése mund té pérdoret studimi né internet, atéheré pothuajse
kosto té tjera nuk ekzistojné.

Tabela 3. Vlerésimii shpenzimeve pér njé studim gjurmues pér njé institucionit té
AAP/arsimit té larté (popullata e synuar = 500 té diplomuar; norma e
pritur e kthimit = 50%)

A. Pérditésimi i adresave népérmes thirrjeve telefonike

Shpenzimet Shpenz
Elementet bazike Minutat Rastet imet
(USD) (USD)
A.1 Thirrja telefonike 0.05 4 500 100
A.2 Shpenzimet e stafit (student
st n?) ( 0.03 6 500 100
A.3 Totali 200
B. Shpenzimet e stafit (opsionale)
Shpenzimet Shpenz
pér muaj Muajt imet
(USD) (USD)
B.1 Hulumtuesi 250 6 1500
B.2 Stafi administrativ 125 6 750
B3. Totali 2250
C. Tjera (opsionale)
C.1 Kompjuter 500
C.2 Telefon, ndégjojse 20
C.3 Tavolina dhe karrige 100
C.4 Totali 620
D. Kryerja e studimit me pyetésoré né letér (tri kujtesa) (optionale)
sh’:J::;?n"?ev . Shpenz
e Njésia Rastet imet
(USD) (USD)
D.1 Shtypja e pyetésoréve 0.20 Pyetésorét 1 000 200
D.2 letér, laps, etj (pér muaj) 5.00 Muaj 12 60
D.3 Posta (tri kontakte) 0.20 Posta 1500 300
D.4 kthimi i postés 1.00 Posta 250 250
D.5 Kujtesa me thirrje telefonike Thirrjet
(500 raste pér USD 0.20 ) 020 telefonike 500 100
D.6 Futja e té dhénave nga
pyetésorét né letér (shkalla e 0.50 Pyetésorét 250 125
kthimit 50 %)
D.7 Totali 1035
Shpenzimet e pérgjithshme pér studimin gjurmues (A)
(vetém kontaktet me email; vetém studimi online; pa shpenzime pér 200
stafin)

Pér té marré pérgjigjet e 250 té diplomuarve rreth 500 USD jané té
nevojshme pér shpenzimet materiale (A.3 + D.3), e cila éshté rreth 2 USD pér té
diplomuar gé marrin pjesé ose USD 1 pér té diplomuar té popullsisé sé synuar
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(me njé pyetésori online, adresar me telefon dhe kontaktime posté). Kéto jané
shpenzimet pér kryerjen e studimit. Shpenzimet pér hulumtuesit dhe té stafit
administrativ nuk jané llogaritur.

3.12. Koha dhe detyrat kryesore té punés té njé
studimi gjurmues

Né pérgjithési, njé studim gjurmues mund té pérfundojé brenda 12 muajsh dhe

kérkon tre hapa themelore, secili prej katér muajsh:

(a) zhvillimi i konceptit dhe instrumentit; pérgatitja e mbledhjes sé té dhénave;

(b) mbledhja e té dhénave me veprimet kujtuese;

(c) analiza e té dhénave dhe shkrimi i raportit; aktivitetet e shpérndarjes;
veprimet.

Tabela 4. Fazat e njé studimi gjurmues, detyrat kryesore té punés, dhe

kohézgjatja
Faza Detyrat kryesore té punés Kor;jeazgja
1. Zhvillimi i « pércaktimi i objektivave té studimit (pérzgjedhja e temave g€ | 4 muaj
konceptit dhe do té hetohen)
instrumentit e dizajnimi i studimit (Pérzgjedhja e grupeve té té diplomuarve
gé do té pérfshihen, strategjité pér gjetjen e té diplomuarve

» koncepti teknik pér kryerjen e studimit

o mbledhja e adresave

e azhurnimi i adresave

o formulimi i pyetjeve dhe i artikujve té pérgjigjeve

o formatimi i pyetésoréve

* pyetésorét para-testues

 shtypja e pyetésoréve dhe materialeve tjera pér shpérndarje
2. Mbledhja e t& | e trajnimi i ekipés sé studimit 4 muaj
dhénave o distribuomi dhe mbledhja e pyetésoréve

e sigurimi pér pjesémarrje té larté (veprimet pérkujtuese)
3. Mbledhja e t& | » pércaktimi i sistemeve té kodimit t& pérgjigjeve né pyetjet e 4 muaj
dhénave dhe hapura
shkrimi i raportit | ¢ kodimi i pérgjigjeve té hapura

o futja e dhe editimi i t& dhénave (kontrolli i cilésisé)

e analiza e té& dhénave

o pérgatitja e raportit té studimit

e seminar me studentét, té diplomuarit dhe punédhénésit

e veprime té métejshme pér té pérmirésuar programin e

studimit/trajnimit

3.13. Shembuj té dizajnimit nga studime té
ndryshme

Gama e gjeré té dizajnimit té studimeve gjurmuese mund té demonstrohet mé sé
miri nga pérshkrimet e méposhtme té disa studimeve:
(&) studimi gjurmues i té diplomuarve té AAP-sé& né Armeni;
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(b) studime gjurmuese té Universitetit té Indonezisé;

(c) studimi me té diplomuar dhe punédhénés i fakultetit té inxhinierisé né
Universitetin e Dar es Salaam, Tanzani;

(d) studimet gjurmuese té rrjetit KOAB né Gjermani;

(e) studimi Cheers.

Tabela 5.

Studimi gjurmues i té diplomuarve té AAP-sé né Armeni

Institucioni

Kolegjet dhe shkollat e zejtarisé

Popullata e synuar

451 té diplomuar (brezi 2009 dhe 2010) nga popullsia e pérgjithshme
e 1 924 té diplomuarve t& AAP-sé né Ararat dhe Kotayk

Rregullsia

Njé heré

Numri i pyetjeve

50 pyetje

Numri i variablave

Rreth 100 variabla

Instituti kérkimor

Caucasus Research Resource Centre (CRRC Armenia)

Institucioni financues

ETF

Mbledhja e té dhénave

Intervistat

Numri i respodentéve

451

Shkalla e pérgjigjes

Jo domethénés

Publikimet

ETF dhe CRRC(2012).

Tabela 6.

Studimet gjurmuese té Universitetit té Indonezisé

Institucioni

Universiteti i Indonezisé

Popullsia e synuar

Té gjithé té diplomuarit (brezi 2008: rreth 5 300) té cilét kané
pérfunduar studimet e tyre dy vite mé paré

Institucioni financues

Me fonde vetanke

Rregullsia

Cdo vit gé nga 2010

Numri i pyetjeve 70 pyetje

Numri i variablave 300 variabla

Instituti kérkimor Té gjithé

Institucioni financues Pyetésorét online (QTAFI software)
Mbledhja e té dhénave | Rreth 2 500

Numri i respodentéve

N188188 né shkalé pérgjieje: 55%

Shkalla e pérgjigjes

Syafig dhe Fikawati (2012).

Tabela 7. Studimi e té diplomuarve dhe punédhénésve i Fakultetit té Inxhinierisé
té Universitetit té Dar es Salaam, Tanzani
Institucioni Universiteti i Dar es Salaam

Popullsia e synuar

Té gjithé té diplomuarit (rreth 1 300) té cilét kané pérfunduar
studimet né mes té 1977 dhe 1988 dhe punédhénésit e tyre
pérkatés

Numri i pyetjeve

Studimi e té diplomuarve: 70 pyetje; studimi e punédhénésve 30
pyetje

Numri i variablave

Studimi e té diplomuarve: 330 variabla; studimi e punédhénésve
170 variabla

Pyetésorét né letér

Fusha e studimit

Inxhinieri (civil, mekanik, elektriké si dhe inxhinieri kimike dhe e

proceseve)
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Mbledhja e té dhénave

Pér shkak t&é mungesés sé njé drejtorie té€ diplomuarve, e vetmja
ményré pér té kontaktuar té diplomuarit e Fakultetit té Inxhinierisé
ishte té kontaktohen organizatat dhe kompanité gé me siguri jané
té punésuar tek ata. Bazuar né listat e organizatave (publike dhe
private) pyetésorét jané shpérndaré personalisht nga anétarét e
stafit t& Fakultetit t& Inxhinierisé tek punédhénésit dhe té
diplomuarit.

Numri i respodentéve

653 té diplomuar e totalit prej 1 300 mund té kontaktohen dhe 585
pyetésoré té plotésuar jané dhéné né fakultet.

Punédhénésit: e 1 100 punédhénésish potencial, 283 pyetésoré
jané dhéné té cilat né fund kané rezultuar me 239 té plotésuara.

Shkalla e pérgjigjes

Té diplomuar: 41%; punédhénés: 22%

publikimet

Baldauf dhe Lwambuka (1993)

Tabela 8.

Rrjeti KOAB i

studimeve gjurmuese né Gjermani

Emri i studimit

Projekti i bashképunimit té studimit gjurmues (KOAB)

Popullata e synuar

Njé grup i té diplomuarve té institucioneve té arsimit té larté

Panel: 1.5 vit pas diplomimit + 4.5 vjet pas diplomimit

Té gjitha gradat (bachelor, diplomé&, master, doktoraturé)

Lloji i studimit

Studim ndér-sektoriale dhe studim panel

Rregullsia

Cdo vit

Koha e mbledhjes sé té
dhénave

Tetor-Shkurt

Metoda e mbledhjes sé
té dhénave

Pyetésoré té standardizuar online dhe né letér me rreth 500 variabla

Pyetésorét individual

Cdo institucion ka njé pyetésor té vet me pyetje specifike té
institucionit

Institucioni 40 deri 60 institucione té arsimit té larté
Mostra Té gjithé té diplomuarit e njé brezi

Fusha e studimit Té gjithé

vendet Gjermani dhe Austri (Institucionet e zgjedhura)

Numri i rasteve

Rreth 200 000 té diplomuar nga brezat 2007 deri 2012

Shkalla e pérgjigjes

40 deri 50%

Trajnimi

Cdo vit organizohen 4-5 punétori trajnimesh pér trajnim pér anétarét
e ekipit té studimeve gjurmuese té institucioneve té arsimit té larté

Qasja rrjetézuese

Té gjitha pyetjet kyce né hartimin e studimit dhe pyetésoréve jané té
vendosur nga anétarét e rrjetit (rreth 100 persona)

Financimi Kryesisht nga institucionet e arsimit té larté; né fazén fillestare edhe
disa fonde nga Ministria e Arsimit
Publikimet Schomburg (2011b; 2012).
Tabela 9. Studimi gjurmues ndérkombétar Cheers

Emri i studimit

Karriera pas arsimit té larté: njé studim Evropiane
hulumtimi (Cheers)

Popullata e synuar

1995 brezi i té diplomuarve nga institucionet e arsimit té larté

Sé paku njé program i tri viteve té studimit

Té diplomuarit jané pyetur tre deri né katér vjet pas diplomimit

Vetém shkalla e paré (bachelor, diplomé, laurea)

Pérfagésimi i studimit né nivel vendi

Lloji i studimit
Koha e mbledhjes sé té
dhénave

Studim ndér-sektoriale
Veré 1999

Shkalla e pérgjigjes

E ndryshme nga vendi; njé mesatare rreth 40%
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Numri i rasteve

Rreth 40 000 té diplomuar (rreth3 000 nga secili prej 12 vendeve) té
cilét kané diplomuar né mes té vjeshtés 1994 dhe verés 1995

Institucioni

Shumeé institucione né secilin vend

Fusha e studimit

Té gjitha

Vendet

Austria, Republika Ceke, Finlanda, Franca, Gjermania, ltalia,
Japonia, Holanda, Norvegjia, Spanja, Suedia, Britania e Madhe

Té dhéna shtesé

Studimi intervistuese me té diplomuarit dhe punédhénésit: rreth 400
intervista me té diplomuarit dhe punédhénésit, temat e pérzgjedhur
té arsimit té larté dhe té punés.

Té diplomuar tjeré té pérfshira né disa vende.

Brezi shtesé 8-10 vjet pas diplomimit né Japoni dhe né Holandé

Financimi

Studimet né nénté vende jané financuar nga BE-ja (TSER) dhe
tre vende kané kryer studime paralele

Publikimet kryesore

Schomburg dhe Teichler (2006); Teichler (2007).
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KAPITULLI 4.
Zhvillimi | pyetésorit

41. Pérmbledhje

Ky kapitull paraget problemet kryesore t& metodologjisé sé studimit lidhur me
zhvillimin e pyetésoréve té standardizuara. Shpjegohen lloje té ndryshme té
pyetjeve, si dhe propozimet pér studime gjurmuese:

(a) llojet e pyetjeve té mbyllura;

(b) pyetjet e hapura;

(c) shumén e pikéve né shkallé;

(d) sekuencén e pyetjeve;

(e) paraqitjen e pyetésorit;

(f) para-testimi;

(g) letrén shogéruese.

4.2. Pyetésori i standardizuar

Pyetésori i pérdorur né studimet gjurmuese zakonisht é&shté shumé i
standardizuar. Pérgjigjet e mundshme jané té formuluara dhe té anketuarit
kryesisht zgjedhin pérgjigjet e tyre nga njé listé. Duke iu pérgjigjur pyetjes béhet
kryesisht duke béré njé shenjé (ose njé klik né njé pyetésor online).

Tabela 10. Shembull i njé pyetje té standardizuar

F5— A jeni i punésuar pérgjithmoné?

1|10 Po
2|10 Jo
3 | O Nuk éshté e aplikueshme, jam i veté-punésuar

Né jetén e pérditshme, kemi formuluar pyetje t& hapura vetém pér shkak se
ne komunikojmé direkt me bashkébiseduesin toné dhe pér shkak se ne mund té
pyesim pérséri dhe pérséri derisa té marrim njé pérgjigje té kénagshme.

Né njé studim té standardizuar, kjo nuk éshté e mundur. Vetém pasi studimi
éshté pérfunduar marrim pérgjigje nga té intervistuarit dhe pastaj ne zbulojmé
ményrén se si pyetja joné éshté kuptuar.

Anekset 1 dhe 2 tregojné pyetésorét mostér gé mund té konsiderohen si
bazé pér studimet. Ky kapitull shgyrton hartimin e pyetésoréve dhe rregulloreve
gé duhet té merren parasysh.
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4.3. Pérshtatja e pyetésoréve mostér

Pérshtatja e pyetésoréve mostér éshté e nevojshme né cdo studim: pyetésorét

né aneks nuk mund té pérdoren pa u ripérpunuar. Pérshtatja éshté e nevojshme

edhe né gofté se ju pérdorni pyetésorét e tjeré si bazé.
Tri arsye té réndésishme pér té pérshtatur jané:

(a) Pérshtatja e objektivave individuale e studimit sé té diplomuarve:
Cdo studim ka objektivat e veta, ose, té paktén, thekson disa pyetje. Né
varési té objektivave té studimit dhe formulimit t& pyetjeve té cilat i pérdor,
éshté e nevojshme té plotésohet ose té shkurtohen disa pjesé té
pyetésoréve mostér;

(b) pérshtatja me kushtet kombétare:
Njé pyetésor mostér mund té parashikoj vetém karakteristika té veganta
kombétare g& mund té ekzistojn&, pér shembull, né sistemin e arsimit dhe
punésimit deri né njé masé. Pyetjet individuale duhet té€ marrin parasysh
kushtet e vecanta té vendit té synuar.

(c) duke iu pérshtatur tipareve té vecanta té fushés sé studimit ose programit té
studimit:
Njé pyetésor mostér mund vetém pjesérisht té parashikoj karakteristikat e
vecanta té njé programi té studimit, té cilat mund té ekzistojné né temén e
fushés sé té diplomuarve. Pyetjet individuale duhet té marrin parasysh
kushtet e vecanta té programit tuaj té studimit.

4.4. Gjatésia e pyetésorit

Numri i fageve éshté njé matje jo adekuate pér gjatésiné e njé pyetésor pasi
dallimet né fagosje (llojin e fages dhe madhésisé, hapésira e linjés) ndikojné
numérimin. Gjatésia e pyetésorit mund té matet mé miré nga koha pér té
plotésuar pyetésorin, edhe pse kjo varet nga individi i diplomuar. Té diplomuarit
mund té kené pérvoja té ndryshme gjaté studimit dhe pas diplomimit té cilat
ndikojné né kohén pér plotésim té pyetésorit. Pér shembull, té diplomuarit e
papuné nuk jané ju kérkohet pér t'u pérgjigjur pyetjes né lidhje me punésimin por
merren me pyetjet gqé jané relevante pér ta. Koha e nevojshme pér té plotésuar
pyetésorin éshté vetém njé mesatare, e cila mund té jeté jo relevant pér disa
grupe té té diplomuarve.

Eshté argumentuar shpesh se njé pyetésor i shkurtér do té rezultojé né njé
normé meé té larté té pérgjigjes. Kjo duket t&€ mos jeté e vérteté nése i krahasojmé
studimet me gjatési t&é ndryshme té pyetésorit té pérdorur. Shumé faktoré
ndikojné né normén e pérgjigjes dhe gjatésia e pyetésorit nuk éshté aq e
réndésishme, pér shembull, pasi nevojitén njé numér i pérkujtesave.
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Pyetésorét mostrés nuk mund té konsiderohen té vegjél apo t& médhenj. Ne
vlerésojmé se pyetésori minimal mund té plotésohet mesatarisht 15-20 minuta.

Ne nuk e rekomandojmé zvogélimin e numrit t& fageve, por pér té& béré njé
pérpjekje pér té paraqitur té intervistuarit me njé tekst miré té lexueshém dhe té
formuar né ményré té garté.

Té gjitha elementet e njé pyetésori té té njéjtit lloj (si pyetjet, pérgjigjet,
vérejtjet) duhet té jené formatuar né té njéjtén ményré.

Pyetjet duhet té jené formatuar ndryshe nga pérgjigjet.

Tabela 11. Shembull i pyetjeve

FA — Sa oré né javé punoni? Q42

F5 — A jeni i punésuar pérgjithmoné? Q43

Ne propozojmé njé format té standardizuar pér pérgjigje:

(a) pérgjigjet duhet té vendosen né anén e majté té fages; me kété formatim
kodet e pérgjigjes (p.sh 1) jané té vendosura né aférsi té kutisé, e cila duhet
té shénohet dhe afér tekstit té pérgjigjes, p.sh. po.

(b) vetém me kété 'pérgjigjet né t€ majté’ formé ju mund té keni njé shpérndarje
té pérbashkét pér té gjitha pyetjet e ndryshme né pyetésorin tua;.

Tabela 12. Shembull i pérgjigjeve té koduara

F5— A jeni i punésuar pérgjithmoné? Q43
1 0 Po V43
2 O Jo

3 O Nuk éshté e aplikueshme, jam i veté-punésuar

Té gjitha shkallét duhet té paragiten né té njéjtin drejtim.

Nése, pér shembull, ju pérdorni shkallé me pesé piké, me 1 = 'aspak’' dhe 5=
'né njé masé shumé té larté", té gjitha shkallét tuaja duhet té jené té orientuara si
kjo.

Zakonisht ju duhet té mos pérdorin shkallé me piké té ndryshme: né qofté se
ju vendosni té pérdorni njé shkallé me pesé piké atéheré té gjitha shkallét né
pyetésorin tuaj duhet té jeté njé shkallé me pesé-piké.

Pér mé shumé detaje né lidhje me shkallét shih Seksionin 4.10.
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45. Kérkesat pér futjen e té dhénave

Informacioni i pérfshiré né pyetésorin pérkatés pér procesin teknik té futjes sé té

dhénave varet nga ményra e pérdorur e futjes sé té dhénave:

(a) Futja e té dhénave né ményré manuale duke pérdorur SPSS ose bazé tejtér
sé té dhénave (té tilla si Microsoft Access). Emrat e ndryshueshém nuk jané
té nevojshme né pyetésor; por kodet gé lidhen me pérgjigjet (vlerat);.

(b) futja manuale t& dhénave duke pérdorur njé spreadsheet té tilla si Microsoft
Excel. Njéjté si (a);

(c) futja manuale e té& dhénave ASCII (me pérpunues teksti ose editor).

Fakti qé njé pyetésor tashmé pérmbajné kodet té cilat duhet kapur (shifra té
cilat jané té lidhura me pérgjigjet) dhe kolona (vend/pozicion né té cilén shifrat
jané kapur) bén pérpunimin e té dhénave shumé mé té lehté. Nése pyetésorét
nuk pérmbajné kéto detaje teknike, futja e té dhénave merr mé shumé mé kohé
dhe jané mé té pasakta.

46. Pyetjet e hapura

Né jetén e pérditshme, éshté e natyrshme pér té béré pyetje dhe pér té marré
pérgjigje. Por kjo nuk éshté e lehté pér té shkruar kéto pyetje dhe pérgjigjet
pérkatése né meényré té tillé qé ne mund té supozojmé se do té kuptohen
"drejté" nga té anketuarit. Formulimi i njé pyetje té re qé do té pérfshihet né
pyetésor merr njé kohé té gjaté pér tu siguruar se ajo éshté njé pyetje e 'miré'.

Pérdorimi i njé pyetje té hapur duhet té shmanget kur njé pyetje e mbyllur
mund té formulohet. Ne nuk e késhillojmé té shmangen krejtésisht pyetjet e
hapura - né pyetésorét mostér pyetjet e hapura jané gjithashtu té pérfshira - por
pyetjet e hapura duhet té béhen vetém kur ajo nuk mund té shmanget.

Tabela 13. Shembuj i njé pyetje té hapur

F11 - Cili éshté profesioni juaj/titulli i punés?(p.sh. mésues né shkollén

fillore) Q49

1 V49 TXT

Né qofté se ne duam té analizojmé né ményré sasiore pérgjigjet pér njé
pyetje té hapur (si né, Cfaré sugjeroni se duhet t& pérmirésohet né institucionin
tuaj t& AAP/arsimit té larté?) Ne duhet té kodojmé ato. Kodimi kérkon zhvillimin e
kategorive té pérgjigjeve né té cilat pérgjigjet e ndryshme individuale mund té
pérmblidhen. Késhtu, pér njé pyetje t& hapur ju duhet té béni punén gé pér njé
pyetje té€ mbyllur &shté béré nga veté té intervistuarit.
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47. Pyetjet e mbyllura

Formulimi i njé pyetje t& mbyllur kérkon hartimin e té dyjave edhe pyetjes dhe
pérgjigje t& mundshme. Vetém pyetjet e hapura nuk pérmbajné ndonjé artikull té
pérgjigjes.

Né vijim, ne pérdorim shprehjen "pyetje" né kuptimin e njé pyetje té& mbyllur, duke
pérfshiré artikuj té pérgjigjes. Radha e pérgjigjeve té propozuara duhet té jeté e
ploté me té gjitha pérgjigjet e mundshme té pérfshira.

Tabela 14. Shembuj té njé pyetje té& mbyllur

F5— Ajenii punésuar pérgjithmoné? Q43
1 0O Po V43
2 0O Jdo

3 O Nuk éshté e aplikueshme jam i veté-punésuar

4.8. Variablat, kodet dhe vlerat

Té gjithé anétarét e ekipit té studimit duhet té kené njohuri bazé té termave
themeloré té ¢do studimi hulumtues: variablave, kodeve dhe vlerave.

Tabela 15. Shpjegimi i variablave, vlerave, kodeve dhe kolonave

Variablat Pérgjigjet e koduara té intervistuesve pér njé pyetje té caktuar

M1 — Cila éshté gjinia juaj?
1 O Mashkull
2 O Femér

Shembull: pérgjigje t&¢ mundshme pér pyetjen M1 jané
"Mashkull" i cili éshté koduar si 1 dhe "Femér" i cili éshté koduar si 2
Variabla 'Gjini' ka vlerat 1 ose 2.

Vlerat/kodet Shifrat té cilat jané caktuar pér kategorité e pérgjigjeve té tilla si:

1=Po

2=Jo

1 dhe 2 jané ‘vlerat’ e variablés ‘gjini’.

Pér shpjegime mé té hollésishme né lidhje me rregullat e kodimit, shih Kapitullin 8.

Kolonat Vendi/pozicioni né njé bartés té& dhénave (skedé shénimi, fajll teksti) ku kodet jané
kapur

Shembull: (110) = -skeda 1 kolona 10

Nuk éshté mé e réndésishme, vecanérisht kur ju pérdorni njé pyetésor online.
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49. Shkallét e pérgjigjes dhe niveli i matjes

Réndési e madhe né formulimin e pyetjeve &shté njohja e konsekuencés pér
analizén e té dhénave t& mévonshme. Literatura metodologjike zakonisht dallon
katér lloje té pyetjes lidhur me nivelet e ndryshme té matjes: shkalla kategorike;
shkalla rendore; shkalla intervale, shkalla metrike.

Sa mé i larté niveli i matjes mé shumé procedura té analizave statistikore té té
dhénave mund té pérdoren.

Pér té lejuar analiza té fugishme statistikore pérpiquni té pérdorin shkallén
rendore né vend té shkallés kategorike ku éshté e mundur.

4.10. Pyetje shkallore kategorike ose nominale

Né pérgjigjet e pyetjeve té shkallés kategorike ose nominale, kodet ose vlerat e
lidhura me pérgjigjet tregojné vetém njé ndryshim nga njéri-tjetri, por jo rénditje.

Tabela 16. Shembull pér nivel nominal ose kategorik té matjes

M1 — Cila éshté gjinia juaj?

1 0O Mashkull
2 O Femer

Ne masim variablén 'gjini' me ndihmén e njé shkalle nominale té pérgjigjeve.
Né matjen sociale dhe shkencore béhet me ndihmén e shkalléve e cila mund té
keté njé nivel té ndryshém té matjes.

Kutia 13. Niveli nominal ose kategorik i matjes

* kodet shérbejné vetém pér té béré dallimin e kategorie té pérgjigjeve;
» cdo shifér mund té pérdoren si kode;

» shembulli i parapriré mund té keté pérdorur edhe shifra té& ndryshme pér
kategorité e pérgjigjeve si kode. Vlera e shifrave nuk éshté e réndésishme pér
analizén e té dhénave té mévonshme, ajo éshté vetém e réndésishme pér té
pérfagésuar kategorité individuale nga figura té ndryshme;

* analiza e té dhénave: kryesisht frekuencave dhe ndér-tabeloréve.

4.11. Pyetjet me pérfundim té hapur

Tabela 17 ilustron njé pyetje pér té gjetur nése té diplomuarit kané filluar kérkimin
e tyre té punés para ose pas diplomimit. Megijithaté, ne duhet té marrin né
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konsideraté se disa té diplomuar nuk kané kérkuar punésim pér shkak se ata
kané shkuar né studime té métejshme, késhtu gé tre pérgjigjet e para nuk mund
té zbatohen pér kété grup té té diplomuarve dhe ne duhet té krijojmé njé kategori
shtesé té pérgjigijeve (kodi 4). Pér mé tepér, ne nuk mund té pérjashtojmé
mundésiné gé disa té diplomuar nuk e kujtojné saktésisht fillimin e kérkimit pér
puné késhtu gé ne duhet té japim mundésiné pér tu pérgjigjur "nuk e di". Disa té
diplomuar mund té insistojné se ata filluan kérkimin e tyre té punés as para dhe
pas, por pikérisht né kohén e diplomimit; té& tjerét mund té déshirojné té
pérmendin datén e fillimit té kérkimit té tyre t&é punés mé saktésisht. Té gjitha
kéto pérgjigie t¢ mundshme jané té pérfshira né kategoriné 'tjetér', e cila ju
mundéson té intervistuarve pér té pérshkruar "rastin e vecanté" té tyre brenda
kategorive tona. Ne nuk kemi nevojé pér té krijuar njé kategori individuale pér
¢do pérgjigje té mundshme.

Tabela 17. Shembull i njé pyetje me pérgjigje kategorike (shkallé kategorike ose
nominale)

1 - Kur keni filluar té kérkoni puné?

(Pérjashto kérkimin pér puné té rastit dhe puné gjaté pushimeve Q43

Mé shumé se njé muaj para diplomimit V43
Né kohén e diplomimit (njé muaj para apo pas)

Mé shumé se njé muaj pas diplomimit

Nuk aplikohet, nuk kamé kérkuar puné

Tjetér (ju lutém specifikoni): ...........ccoceevenen.

a s wWwN R
OoOoooad

Pyetja joné e mbyllur tani éshté vetém njé 'gjysmé e mbyllur" dhe, duke
kontrolluar pyetésorin, ne duhet té kontrollojmé nése pérgjigja e regjistruar né
kategoriné "té tjera" mund té pérfshihet né ndonjé nga kategorité e tjera
ekzistuese.

Kategoria pérmbledhése "té tjera" pérdoret nése pérgjigjet e métejshme
priten dhe nuk mund/nuk do té propozohen né detaje.

4.12. Pa pérgjigje

Kjo nuk éshté praktiké e zakonshme pér té dhéné né ményré té garté pérgjigje
'pa pérgjigje’ né njé pyetésor, por disa té intervistuar, pér arsye té ndryshme, nuk
do té pérgjigjen (shih seksionin 8.9).

Né setin e té dhénave c¢do variabél do té pérmbajé njé kod pér "pa pérgjigje.
Eshté e rekomanduar pér té pérdorur njé kod té tillé jashté intervalit t& vierave té
pérbashkéta pér té béré té lehté pér ti zbuluar ato né té dhénat. Prandaj éshté e
réndésishme pér té pérdorur -9 gjithmoné si i vleré/kod pér "pa pérgjigje".

Pérdorni -9 si kod pér ‘pa pérgjigje’
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4.13. Vetém njé pérgjigje

Shembulli i zgjedhur tregon disa nga problemet e formulimit t& pyetjeve né rastet
kur mund té presim nga té intervistuarit pér té dhéné njé deklaraté té vetme, né
kategoriné pérkatése té pérgjigjeve. Kategorité individuale té pérgjigjeve
pérjashtojné njéra-tjetrén.

Eshté mé e lehté né rastet kur ne mund té supozojmé se té gjithé té intervistuarit
jané né gjendje té pérgjigjen né pyetjen dhe ku ne mund té sigurojmé té gjithé
gameén e pérgjigjeve té€ mundshme.

4.14. Pérgjigjet e shuméfishta

Njé tip i réndésishém i pyetjeve éshté ajo né té cilén té intervistuarit mund té
pérgjigjen duke véné shenjén né njé listé té artikujve té dhéné sa mé shumé gé
ata mendojné té jené té aplikueshme.

Tabela 18. Shembull i pérgjigjeve té shuméfishta

E3 — Si keni béré kérkimin pér punén e paré pas diplomimit?

Pérgjigjet e mundshme té shuméfishta Qsl
1 O Nga shpalljet pér puné ( p.sh. gazeta, internet, shpallje) V31l 1
2 O Me ndihmén e kontakteve té familjes, té prindérve, té aférmve V31 2
3 O  Me ndihmén personale té shokéve, studentéve etj. V31 3
4 O Aplikimeve spekulative — kontakteve té pavarura té punédhénésve V31l 4
5 O Pérmes praktikés profesionale gjaté kursit té studimit V31 5
6 O Pérmes praktikés pas diplomimit V31 6
7 O Pérmes (anash) punéve gjaté studimit V31 7
8 O Pérmes (anash) punéve pas diplomimit V31 8
9 O  Jam kontaktuar nga njé punédhénés V31 9
10 0O Panairipunés V31_10
11 0O Pérmes gendrés publike t& punésimit V31 11
12 0O Pérmes agjencive private té& punésimit V31_12
13 0O Pérmes internetit rrjeteve (sociale) (p.sh. FACEBOOK) V31 13
14 O Pérmes gendrés pér karrieré té institucionit t&¢ AAP/arsimit té larté V31 14
15 O Pérmes stafit mésimdhénés té institucionit t&¢ AAP/arsimit té larté V31_15
16 0O Nuk éshté e aplikueshme, Nuk kam kérkuar puné V31_16
17 0O  Tjetér (ju lutém specifikoni):..........cooeeviiiiiinininn, V31_17
V31 17_TXT

Cdo artikull i pérgjigjes pérbén njé variabél.

Shkalla e pérgjigijeve nuk éshté treguar né ményré té qarté, por ne e
interpretojmé njé artikull té& shénuar té thoté 'po’' dhe fakti se asnjé artikull éshté
shénjuar té thoté "jo". Kjo do té shpjegohet mé voné se si té realizohet kjo né
analizén e té dhénave.

Né fajllin e té dhénave 'pa pérgjigje' (artikull i pa shénjuar) jané té
regjistruara '2' = 'jo'. Né qofté se asnjé opsion i pyetjes nuk éshté shénjuar ne e
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konsiderojmé té gjithé pyetjen si "pa pérgjigje" gé do té thoté se té gjithé artikujt
individual jané té regjistruar né '-9' = 'pa pérgjigje".

Nése pérgjigjet e shuméfishté jané t&€ mundshme, kjo duhet té tregohet né
fijalé as pérgjigie me zgjidhje té shuméfishét’; né pyetésorét mostér té gjitha
pyetjet gé lejojné pérgjigje té shuméfishta kané pérfshiré kété tregues.

Ky lloj i pyetjes pérdoret gjithmoné kur njé shkallé e garté e pérgjigjeve éshté
kuptimplote. Dikush mund té keté "kontaktuar njé agjenci publike té punésimit'
apo jo. Né pyetésorét, pa kod duhet té jeté i shtypur pér pérgjigjet e shuméfishta
té pérgjigjur. Pér kapjen e té dhénave njé 'l' do té futet pér njé skedé té

pérgjigjur.

4.15. Pérgjigjet rendore

Né disa pyetje, pyesim té intervistuarin pér té siguruar njé vlerésim té notuar té
pérgjigjes me ndihmén e njé shkallé me pesé piké. Né raste e tilla, matja béhet
me njé nivel té shkallés rendore, d.m.th njé vleré né shkallé nuk éshté vetém e
ndryshme nga té tjerat, por edhe duke marré njé pozité mé té larté ose mée té ulét
se té tjerét (radhitja).

Figura 8. Shembull i njé pyetje me shkallé rendore

C2 - Si do ti vlerésonit kushtet e studimit gé i keni pérjetuar né institucion e 020
AAP-s&?

shumé shumé

keq miré

1 2 3 4 |5

O|l0O || 0] 0,)O4d,)ciesiaeklasave té mésimit V20_1
O)| 0O 0] 0| O )| Kushtet rekreative té studentéve né kampua V20_2
ololololo Mbéshtetja me materiale t& mésimit (p.sh. librat, qasja né V20 3

internet) -

Ol 0|10 0] 0O | Mundésia pér konsultime me stafin mésimdhénés V20_4

Ky shembull ndryshon né aspekte té ndryshme nga dy té parat. Pyetja: "Si e
vlerésoni...'ka kuptim vetém pasi té jené shtuar artikuj ose deklarata, pér
shembull ‘cilésia e klasave t& mésimit".

Pér mé tepér, kategorité e pérgjigjeve nuk jané plotésisht t& shprehura, por
vetém fillimi dhe fundi i shkallés: 1 = shumé keq dhe 5 = shumé miré. Cdo artikull
éshté njé "pyetje" dhe variabél né setin e té dhénave.

Edhe pse variablat kané vetém njé nivel rendor té matjes, dhe pér kété
arsye té gjitha procedurat aritmetik jané té pavend té cilat mendoj se vlerat kané
té njéjtén distancé nga njéra-tjetra (do té thot&, mospérputhje), éshté praktiké e
zakonshme dhe madje furnizon rezultate bindése né analizén e té dhénave jo pér
té ndjekur kété kufizim té rrepté por pér té trajtuar kéto variabla sikur té ishin
vargje.
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Shkallét e tilla té pérgjigjeve pérdoren né rastet kur té intervistuarit mund té
priten pér té dhéné njé vlerésim té notuar. Né parim, pérgjigjeve e mundshme
'po' - 'jo' ose 'miré' - 'keq' mund gjithashtu té propozohen, té cilat jané shkallé té
pérgjigjeve gjithashtu, por vetém me dy karakteristika té theksuara.

4.16. Sa piké shkalle té njé shkalle rendore?

Sa mé i vogél numri i karakteristikave né shkallén e pérgjigjeve, mé i 'véshtiré'
vendimi pér pérgjigje té sakté pér té intervistuarit.

Pérgjigjet e notuara jané mé té dobishme kur mund té supozohet se nuk ka
nevojé pér té intervistuarit pér t& dhéné njé té pérgjigje té drejtpérdrejta po-jo, pér
shembull, mendimin e tyre né lidhje me dobiné e studimeve té tyre.

Pérdorimi i shkalléve me pesé pérgjigjeve té mundshme, &shté e réndésishme gé
té gjitha shkallét jané té polarizuara né té njéjtén ményré, pér shembull, miratimi i
gjeré me njé artikull gjithmoné éshté i regjistruar né anén e majté (vlera 1).
Ndryshe shkalla e gradimit rrallé éshté arsyetuar.

Mos pérdorni lloje té€ ndryshme té shkalléve brenda njé studimi

Shkallét shtaté-pikéshe jané pérdorur mé shpesh né studimet amerikane
por, né pérgjithési, pérdorimi i shkallés pesé-pikéshe éshté mbizotérues.
Argumentet né favor té shkallés pesé-pikéshe:

(@) njé shkallé pesé-pikéshe éshté njé shkallé e pabarabarté; vetém shkallét
pabarabarta mund ti pérshtaten njé kurbe normale e cila mbi té gjitha éshté
avantazh statistikor mbi té gjitha shkallét;

(b) njé shkallé pesé-pikéshe pérafron né shumé vende pérdorimin e notave té
shkollés, e cila pérbén njé lloj metrike té pérbashkét. Kjo varet nga vendi
nése shkalla duhet t& ndiget nga '1' = e larté/miré/shumé e madhe apo té
ulét né '5' = ulét/i keg/aspak ose ményré e kundért e renditjes;

(c) njé shkallé pesé-pikéshe éshté shumé e lehté pér té interpretuar se njé
shkallé shtaté-pikésh. Zakonisht ne do t& numérojné pérgjigjet 1 dhe 2 (nése
shkalla shkon nga 1 = 'shumé& miré' deri né 5 = 'shumé keq' dhe té paraqget
pérgindjet e 'miré".
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4.17. Shpjegimi i pikéve té shkalléve

Vetém shtyllat e shkallés duhet té shpjegohen, sepse éshté shumé e véshtiré pér
té gjetur shpjegimin e balancuar té pikave té shkallés né mes.

Né Figurén 9 shembujt 1 dhe 3 jané té sakta; Shembulli 2 éshté i pasakté, sepse
duket té jeté e véshtiré pér té kuptuar dallimin né mes 'pajtohem plotésisht' dhe
'‘pajtohem’ né njérén ané dhe né mes té 'aspak nuk pajtohem" dhe "nuk
pajtohem’' né anén tjetér. Gjithashtu, shkalla nuk éshté e balancuar miré, sepse
'pjesérisht pajtohem’ tingéllon mé shumé né anén e 'pajtohem' se sa né ané e
'nuk pajtohem’'.

Figura 9. Shpjegimi i pikéve té shkallés

1 Very good Very bad Sakt
1 2 3 4 5
L] 0OJ 00O [
2 Fully Agres Partly Mot Mot at all Gabim
agres agree agree B
' 2 3 4 5
O o o oo 0O
3 Fully Motat &l Sakt
agrew agras
1 2 3 4 5
O o 0 0

Vetém shtyllat e shkallés duhet té shpjegohen

4.18. Niveli metrik i matjes

Disa variabla shkallé-intervale jané matur né studimet socio-shkencore: shembuj
me, moshén, periudhén e kérkimit t& punés.

Té dhénat e tilla jané té kérkuara shumé me ndihmén e njé pyetje té hapur
dhe mundésisht klasifikimin e pérgjigjeve né analizén e té dhénave (shih
Kapitullin 8).

Tabela 19. Shembull i matjes metrike

MOV M2 - Né cilin vit ke lindur? Q82
1 0OOod Viti i lindjes V82_NUM

Tema: Viti i lindjes; Numri i fages online; Filter online.
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4.19.

Rregullat pér formulimin e pyetjeve

Tabela 20. Rregullat pér formulimin e pyetjeve

Té gjitha pyetjet
duhet té pérshtaten
né kontekstin e

| intervistuari duhet té jeté né gjendje pér té kuptuar pse éshté pyetur pér
njé pyetje té caktuar. Secila pyetje duhet té jeté e réndésishme né kuadrin
e studimit.

studimit Nga ky rregull, lind njé kriter strikt pér té gjithé kandidatét e rinj. Pyetjet
mund té duken té jené interesante, por kur ato nuk pérshtaten né kuadrin e
studimit nuk mund té pérfshihen.

Pyetjet duhet té jené | Dobét: A keni kérkuar njé vend té liré pune njé kohé té gjaté?

té lidhura me objektin
né ményré sa mé
konkrete gé té jeté e
mundur

Mé miré: Sa kohé keni kérkuar pér njé vend té liré pune?

Pérpiquni té
shmangeni té gjithé
vlerésimin né pyete

Dobét: A nuk mendoni, gjithashtu, se trajnimi né punétori duhet té higet?
Mé miré: A mendoni, edhe ju até gjithashtu ...?

Kontrollo té gjitha
pyetjet pér natyrén e
tyre

Shkelja e neutralitetit tashmé& mund té zbulohet nga vetém duke pérfshiré
artikuj 'pozitiv' né listat e artikujve pér pérgjigje.

Cdo pyetje dhe ¢do
artikull duhet té jeté i

Prandaj, kontrolloni nése té gjitha pyetjet/artikujt tuaj pérmbajné ndonjé
renditie ambicioze.

definuar Dobét: A duhet departamenti XY shfugizuar punétoriné trajnuese apo

trajnimin praktik né industri? Po/Jo

Shmangni shkurtesat

Pérdorni gjuhé té
thjeshté dhe fjali t&
shkurtra

Testimi kuptuarit e gjuh&s nuk éshté; géllimi i studimit.

4.20. Sekuenca e pyetjeve

Réndésia e sekuencés sé pyetjeve té vecanta mund té, né fillim, té jeté mé pak e
dukshme se sa rregullat pér formulimin e tyre. Kini parasysh se ¢do pyetje ka njé
efekt mbi pyetjet e méposhtme.

Pyetjet e para té njé pyetésori jané shumé té réndésishme pasi ato i
tregojné té intervistuarit se c¢faré pyetésori éshté, dhe ato gjithashtu tregojné se
sa kohé do té marré pér té pérfunduar até. Kéto pyetje té para duhet té jené té
atij lloji gé mund té pérgjigjen shpejt dhe me lehtési.

Supozohet se shkalla e vémendjes/seriozitetit éshté mé e ulét né fillim se
sa né "mes". Kjo éshté edhe njé arsye pér té béré pyetje té lehté né fillim.
Megjithaté, né fund, lodhja mund té ndodhé apo vetém déshira pér té pérfunduar
pyetésorin shpejt.

Vendosni pyetje té thjeshta né fund.

Sa mé shumé té jeté e mundur, pyetésori duhet té strukturohet né tema té
cilat shpjegojné kontekstin e tyre pér té intervistuarit pérvec pyetjeve individuale.
Struktura e temave té pyetésorit pér té diplomuarit duhet té ndjeké biografiné e té
diplomuarve: studimin, kalimin, profesionin, planifikimin e métejshém.
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Né kuadér té temave té ndryshme, sekuenca e pyetjeve po ashtu lind nga
kriteri formal nése pyetjet duhet té pérgjigien me té gjithé té diplomuarit ose
vetém me grupe té caktuara té diplomuarve. Filtrimi duhet té jeté sa mé i lehté gé
té jeté i mundur, késhtu gé&, né fillim, duhet té€ béhen pyetjet gé aplikohen tek té
gjithé.

4.21. Fagosja e pyetésorit

Né dizajnimin e faqosjes, déshirojmé té sigurohemi se ajo éshté e mundur pér té
ndryshuar pyetésorét mostér me ndihmén e pajisjeve standarde né dispozicion
né universitete dhe pér té prodhuar njé kopje té pérfunduar t& gatshme pér tu
shtypur. Ke kété géllim, formatimi i pyetésorit pérdor vetém disa stile té fageve té
Microsoft Word.

4.22. Letra shogéruese

Letra shogéruese mund té shtypet pérmbi pyetésor ose duke pérdorur njé fleté
tjetér dhe duke pérfshiré kété né pyetésor.
Ne sugjerojmé té pérdoren dy letra té ndryshme shogéruese:
(a) njé letér nga departamenti/institucioni i AAP/arsimit té larté duke i kérkuar
pér pjesémarrje né anketg;
(b) njé letér nga kreu i projektit gé pérmban siguri pér trajtimin konfidencial té
deklaratave té té intervistuarve.

Letra shogéruese duhet gjithmoné té pérmbajé:
(@) pérshkrimin e géllimit té studimit;
(b) pérdorimin e informatave/té dhénave;
(c) deklaratat pér mbrojtjen e té dhénave/privatésiseé;
(d) mundésiné pér té informuar té intervistuarin pér rezultatet e studimit;
(e) informacionin pér institucionin implementues.
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4.23. Testimi

Edhe nése ju kopjoni shumicén e pyetjeve nga pyetésoreé té tjeré, ju duhet té béni
njé para-testim.

Testo pyetésorin

Testi duhet té vijé vetém pas mbarimit té prototipit té& pyetésorit (pérfundimi i
formatit duke pérfshiré paraqgitjen e pérfunduar). Nése éshté e mundur, pyetésori
duhet té jeté i shtypur né té dyja anét.

Testi duhet té synojé pér té pérdoré té intervistuar té cilét nuk marrin pjesé
né studimin kryesor, té tillé si ata gé kané diplomuar vetém kohét e fundit, ose
ata qé kané diplomuar shumé kohé mé paré. Pérzgjedhja e té diplomuarve né
kété fazé nuk ka pér qéllim pér té arritur pérfagésimin pér njé popullsi té caktuar,
por pér té marré njé larmi t¢ madhe té karrierés profesionale dhe té
karakteristikave té tjera té vecanta; kjo duhet té ndihmojé té tregojé nése
pyetésori déshmon viefshém pér té gjithé té diplomuarit.

Nuk ka receté se sa té diplomuar duhet té jené té pérfshira né test.

Béjeni testin si gjoja njé intervisté.

Eshté me vleré té& organizohet ushtrimi testues si prové e njé lloj procesi té
mésuarit, mé shumé se sa duke u pérpjekur pér té maksimizuar numrin e
pérgjigjeve. Njé test gé pérdor njé pyetésor té shkruar do té zbulojé vetém né
ményré indirekte se cilat pyetje kané shkaktuar véshtirési; arsyet pér pyetjet
papérfunduara nuk do té shpjegohen aspak. Si njé gjoja se intervisté éshté e
mundur pér té paré té diplomuarit duke plotésuar pyetésorin dhe, né qofté se
ndihma éshté e nevojshme, apo éshté e nevojshme, pér té treguar té dhéna
konkrete né nevojén e pérmirésimit té pyetésorit.

Té anketuarit gjithashtu mund té ftohen né institucionin e AAP-sé pér njé
intervisté né klasé.

Testi duhet ti kushtoj vémendje té vecanté pyetjeve né vazhdim:

(a) ajané pérgjigjur té gjitha pyetjet? Nése jo, pse jo?

(b) a jané filterét e treguesve té definuar dhe a jané ndjekur ata?
(c) cilat pyetje kané gené té véshtira pér tu kuptuar?

(d) sakohé merr procedimi?
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5.1

KAPITULLI 5.

Modulet e pyetésorit pér njé studim

gjurmues

Pérmbledhje

Pérmbajtja e njé pyetésori natyrisht se varet nga objektivat/pyetjet kérkimore. Ky
kapitull ofron propozime pér pyetje gé jané shumé té zakonshme né studimet
gjurmuese.

Shembuj pér detyrén e transformimit té objektivave té studimit né pyetjet e
caktuara dhe né njé varg té pérgjigjesh t&¢ mundshme mund té shihen né dy
opsione né anekset 1 dhe 2:

« version minimal (50 pyetje, 170 variabla);

» module té pyetésorit (102 pyetje, 340 variabla).
Té dy pyetésorét kané pothuajse té njéjtin numér t& moduleve (15 ose 16),
por njé numér té ndryshém té pyetjeve né secilin. Pyetésorét mund té pérdoren

pothuajse pa ndryshim, por disa pérshtatje jané té rekomanduara.

5.2.

Versioni minimal i njé pyetésori gjurmues |

AAP/arsimit té larté

Tabela 21. Numri i pyetjeve dhe variablave i pyetésorit mostér té studimit gjurmues

né AAP/arsimin e larté

Nr. Pyetésori minimal Modulet mostér
Numri dhe titulli i moduleve
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat

1 A Kursi i studimit né institucionin xyz t&é AAP 2 3 12 27

2 B Praktika profesionale dhe pérvoja e 2 2 6 6
punés gjaté kursit té studimit &
institucionin e AAP

3 C Vlerésimi i kushteve té studimit dhe né 2 22 6 58
institucionin e AAP

4 D Kénagshméria me studim 3 3 4 14

5 E Pas diplomimit nga institucioni i AAP 5 19 10 40

6 F Punésimi dhe puna 12 28 16 37

7 G Kérkesat pér puné 1 11 1 11

8 H Marrédhénia né mes té studimit dhe 6 19 6 19
punésimit

9 | Orientimi né puné dhe kénagshméria né 3 32 4 49
puné

10 J Arsimi/aftésimi profesional para studimit 3 3 4 4
né institucionin e AAP

11 K Arsimi i métejshém i AAP apo arsimit t& 2 5 7 17
larté pas studimit né institucionin e AAP

12 L Aftésimi i métejmé profesional 2 12 4 14
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13 M Informacioni demografik 2 2 4 6
14 N Migrimi dhe |évizja rajonale 2 4 6 11
15 O Komentet dhe rekomandimet e juaja 3 3 7 11
Totali 50 168

Tabela 22. Temat e pyetésorit minimal

Nr Pyetja | Tema

1 A4 Lloji i kualifikimit

2 A5 Emri i programit té studimit

3 B1 Institucioni i arsimit té larté

4 B5 Punésimi gjaté studimit

5 Cc2 Vlerésimi i kushteve té studimit

6 C4 Vlerésimi i elementéve té studimit t& ndérlidhura me punésimin dhe punén

7 D2 Kénashméria me pérzgjedhjen e fushés sé studimit

8 D3 Kénashméria me pérzgjedhjen e institucionit t&¢ AAP/arsimit té larté

9 D4 Kénashméria me studimin né pérgjithési

10 E1l Statusi i punésimit pas diplomimit

11 E2 Koha e pritjes deri né fillimin e punés sé paré pas diplomimit

12 E4 Arsyet pér mospérkim pune

13 E6 Kohézgjatja e kérkimit t& punés (vetém té diplomuarit qé kané kérkuar puné
pas diplomimit)

14 E7 Metodat mé té suksesshme pér gjetjen e punés sé paré (vetém té diplomuarit
gé kané kérkuar puné pas diplomimit)

15 F1 Statusi i punésimit né momentin e studimit

16 F3 Numri i punéve gé nga diplomimi

17 F4 Numri i oréve pér javé

18 F5 Lloji i kontratés sé punés

19 F8 Rajoni i punésimit

20 F9 Lloji i punédhénésit

21 F10 Sektori ekonomik i punésimit

22 F11 Titulli i punés

23 F12 Detyrat kryesore té punés

24 F13 Té ardhurat bruto né muaj

25 F14 Pérfitimet tjera

26 F15 Madhésia e kompanisé/firmés/organizatés

27 Gl Kompetencat e kérkuara

28 H1 Shfrytézimi i njohurive dhe shkathtésive té kérkuara né puné

29 H2 Pérshtatshméria e fushés sé studimit pér punén

30 H3 Pérputhja e punés dhe kualifikimit/niveli i kualifikimit

31 H4 Pérshtatshméria e pozités pér té studiuar

32 H5 Arsyet pér puné jo té lidhur ngushté

33 H6 Vlerésimi i dobisé sé studimeve

34 12 Karakteristikat e punésimit dhe punés

35 13 Ndryshimet e planifikuara té punés

36 14 Kénagéshméria me punén

37 J1 Arsimi profesional/kurse shkollore post-sekondare para hyrjes né institucionin
e AAP/arsimit té larté

38 J2 Lloji i aftésimit profesional/kurseve té shkollore post-sekondare para hyrjes né
institucionin e AAP/arsimit té larté

39 J3 Punésimi pra AAP/arsimit té larté/aftésimit

40 K1 Studimet/trajnimet e métejme
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Nr Pyetjia | Tema

41 K2 Temat pér studime/trajnime té métejme

42 L1 Trajnimet profesionale t& métejshme pas diplomimit

43 L2 Temat e marra nga trajnimet profesionale t& métejshme

44 M1 Gjinia

45 M2 Viti i lindjes

46 N1 Vendi i lindjes

47 N5 Veni i banimit

48 02 Elementet gé nuk ju kané pélgyer gjaté studimit

49 o3 Ndryshimet e rekomanduara pér AAP/arsimin e larté/ programin e studimit
5.3. Moduli A: kursi i studimeve né institucionin e

AAP/arsimit té larté

Kéto module té para merren vetém me karakteristikat objektive té kursit té
studimeve. Kjo pjesé do té pérgjigjet shpejt dhe me lehtési dhe éshté menduar
pér té nxitur té intervistuarit pér té kujtuar kohén e tyre si student.

Tabela 23. Pyetésori mostér pér Modulin A

Nr. Pyetésori minimal Modulet mostér
Numri dhe titulli i modulit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
1 A Kursin i studimeve né institucionin xyz té 2 3 12 27
AAP-sé

Moduli A éshté pér t'u pérgjigjur nga té gjithé té intervistuarit dhe duhet té
vendoset né fillim.
Informatat objektive né vazhdim né kurs kérkohen shpesh:
(a) periudha (viti i fillimit dhe viti i fundit);
(b) fusha kryesore e studimit;
(c) emriiinstitucionit té arsimit té larté;
(d) lloji i institucionit té arsimit té larté;
(e) lloji i shkallés sé fituar (diplomé&, Bachelor);
() klasa.

Tabela 24. Léndét e Modulit A

rend | Numri | Lénda/tema

1 Al Emri i institucionit t&¢ AAP/arsimit té larté

2 A2 Studimi me kohé té pjesshme

3 A3 Data e diplomimit

4 Ad Lloji i kualifikimit

5 A5 Emri i programit té studimit

6 A6 Kohézgjatja e programit té studimit

7 A7 Arsyet pér pérzgjedhjen e institucionit t&¢ AAP/arsimit & larté
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8 A8 Mbéshtetja financiare e studimit

9 A9 Konsiderata pér té anuluar studimin

10 A10 Arsyet pér té konsideruar anulimin e studimit

11 All Kohézgjatja e kursit t&é ndjekur (orét)

12 Al12 Kohézgjatja e aktiviteteve té studimit jashté kurseve (orét)

Pér té lejuar krahasimin me rezultatet e studimeve tjera, fusha e Iéndes
duhet té regjistrohet sa mé sakté gé té jeté e mundur dhe duhet té pérmblidhet
vetém né analizé. Léndét té cilat ishin relevante pér shkallén e fundit duhet té
kérkohen, gé té diplomuarit mund té kishin filluar njé kurs té métejshém té
studimit, ose mund té kené studiuar njé temé tjetér mé paré. Pérdorni kodet
ISCED né nivelin mé té ulét pér krahasim ndérkombétar. Shih Véllimin 1 (Iv'\’ihové,
2014) pér mé shumé informacion mbi ISCED dhe klasifikimet e tjera
ndérkombétare.

Té gjitha pérgjigjet duhet té jené né dispozicion pér kété (variabél kryesor),
késhtu qé éshté e réndésishme pér té kontrolluar nése opsionet mund té
anketohen, nése nuk jané dhéné deklarata.

Kontrolloni nése Iéndét mund té pérmblidhen, veganérisht né gofté se vetém
disa numra té identifikimit té rastit jané né dispozicion.

Lloji i shkallés dhe nivelit t& shkallés sé& jané tregues pér nivelin e
pérformancés sé té diplomuarve. Deri né ¢faré mase jané mé té suksesshme té
diplomuarit se sa té tjerét gjaté studimeve té tyre dhe mé té suksesshme pér té
kérkuar njé profesion apo né punén e tyre? A e shpérblen pérformancén sistemi i
punésimit apo ka kritere té tjera té réndésishme?

Pyetja mbi arsyet pér té vendosur pér té studiuar né institucionin e
AAP/arsimit té larté drejtuar njé kohe e cila, pér disa té diplomuar, mund té jeté
shumé kohé mé paré. Prandaj, kjo pyetje nuk duhet mbivierésuar. Kjo edhe
mund té higet, veganérisht né sondazhet e studentéve té vitit té paré ose kur
vlerésimet e studentéve jané né dispozicion. Ajo gjithashtu mund té higet nése
nuk ka institucione té tjera né njé vend gé ofrojné kurse té krahasueshme té
studimeve. Jo té gjitha arsyet e besueshme jané dhéné né listén e pérgjigjeve.

Karakteristika té vecanta té institucionit/kursit té studimeve duhet té
konsiderohen dhe pérshtatja e lejuar e disa nga artikujve té pérgjigjeve po
plotésimeve.
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5.4. Moduli B: praktika dhe pérvoja e punés gjaté
kursit té studimeve né institucionin e
AAP/arsimit té larté

Tabela 25. Pyetésori mostér pér Modulin B

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
2 B Praktika dhe pérvoja e punés gjaté kursit 2 2 6 6

té studimeve né institucionin e
AAP/arsimit té larté

Tabela 26. Léndét e modulit B

Rend | Numri | Lénda/tema
13 B1 Institucioni i arsimit té larté
14 B2 Numri i praktikave profesionale té obligueshme
15 B3 Numri i praktikave vullnetare
16 B4 Kohézgjatja e praktikave
17 B5 Punésimi gjaté studimit
18 B6 Kohézgjatja e punésimit gjaté studimit

55. Moduli C: vlerésimi i kushteve dhe masave té
studimit né institucionin e AAP/arsimit té larté

Kjo pjesé pérmban, né njé formé té konsiderueshme, pyetjet kryesore né
vlerésimin subjektiv té& kursit t& studimeve. Né pjesén e fundit (0 komente) |énda
e njéjté do té merret pérséri, por kété heré né njé formé té hapur. Ky urdhér
éshté zgjedhur pér ta mbajtur ndikimin e pyetjeve té standardizuara né ato té
hapura sa mé té ulét té jeté e mundur. Gjithashtu, pritet se pasi éshté pérmendur
situata e punésimit dhe sidomos pérdorimi i kualifikimeve té fituara, pérgjigjet pér
pyetje té hapur do té jené mé té pasura né pérmbaijtje.

Pérmbajtja e deklaratave té pyetjeve né kété pjesé shpesh éshté gjykuar
keg. Nuk éshté as e ligishme pér té kryer vlerésime si deklarata "vetém
subjektive", as nuk éshté e drejté pér té thirrur ato 'objektive’. Eshté me interes té
vogeél pér té interpretuar shpérndarjen margjinale (sa té anketuar kané mendim
pozitiv né strukturén e studimeve?), por &shté interesante pér té analizuar dhe
interpretuar ndryshimet né vlerésimet e grupeve (té tilla si grupmoshat, grupet e
fushave léndore) .

Njé vlerésim subjektiv i studimeve nga té diplomuarit nuk do té nxjerr
pérfundime né té vérteté, pér shembull, se ndértesat e Institucioneve jané té
kégija, por vetém se té diplomuarit i konsiderojné ata té varfra. Kjo pyetje
gjithashtu mund té vihet pér studentét. Kjo éshté pyetja e paré duke i kérkuar té
intervistuarve té specifikojné pérgjigien e tyre me ndihmén e njé shkallé pesé-
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pikéshe. Prandaj, ky lloj i pyetjes éshté pérshkruar né detaje dhe ajo éshté béré
vecanérisht e garté se njé pérgjigie éshté e nevojshme pér secilén nga
karakteristikat e listuara.

Tabela 27. Pyetésori mostér pér Modulin C

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
3 C Vlerésimi i kushteve dhe masave té 2 22 6 58
studimit né institucionin e AAP

Tabela 28. Léndét e modulit C

Ren | Numri | Lénda/tema
19 C1 Metodat e mésimdhénies dhe mésimnxénies
20 Cc2 Vlerésimi i kushteve dhe masave té studimit
21 C3 Vlerésimi i elementeve té késhillimit
22 C4 Vlerésimi i elementeve té studimit té lidhura me punésimin dhe punén
23 C5 Kontaktet/lidhjet ekzistuese té institucionit t& AAP/arsimit té larté
24 C6 Kontaktet/lidhjet e déshiruara né institucionin e AAP/arsimit té larté

5.6. Moduli D: kompetencat dhe kénagshméria me
studimin

Tabela 29. Pyetésori mostér pér Modulin D

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
4 D Kénagéshméria me studimin 3 3 4 14

Tabela 30. Léndét e Modulit D

Ren | Numri | Lénda/tema
25 D1 Kompetencat e fituara né kohén e diplomimit
26 D2 Kénagshméria me fushén e studimit
27 D3 Kénagshméria me pérzgjedhjen e institucionit tt AAP/arsimit té larté
28 D4 Kénagshméria me studimin né pérgjithési

5.7.  Moduli E: pas diplomimit nga institucioni i
AAP/arsimit té larté
Fokusi kétu éshté kalimi nga studimet pér njé profesion. Njé pyetje gé ka té béjé
me strukturén kronologjike té kétij procesi, kursi i tranzicionit. Pyetjet né vijim i

referohen strategjive té kérkimit té& punés. Kéto pyetje i referohet vetém kérkimit
té paré pér punésim. Pasi g€, pér arsye té ndryshme, disa té diplomuar nuk
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kérkojné puné pas pérfundimit té studimeve té tyre, vémendije e konsiderueshme
duhet ti kushtohet pér té korrigjuar drejtimin e filtruar.

Tabela 31. Pyetésori mostér pér Modulin E

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
5 E pas diplomimit nga institucioni i
pas diplomimit nga 5 19 10 40
AAP/arsimit té larté

Tabela 32. Léndét e Modulit E

Ren | Numri Lénda/tema

29 El Statusi i punésimit pas diplomimit

30 E2 Koha e pritjes deri né fillimin e punés sé paré pas diplomimit

31 E3 Metodat e kérkimit t& punés pér punén e paré

32 E4 Arsyet pér mos kérkim té punés

33 E5 Koha e kérkimit té punés (vetém té diplomuarit gé kané kérkuar puné pas
diplomimit)

34 E6 Kohézgjatja e kérkimit t& punés (vetém té diplomuarit gé kané kérkuar
puné pas diplomimit)
Metodat mé té suksesshme pér gjetjen e punés sé paré (vetém té

35 E7 . L oo o : i
diplomuarit gé kané kérkuar puné pas diplomimit)

36 Es Numri i aplikimeve pér punésim (vetém té diplomuarit qé kané kérkuar
puné pas diplomimit)
Numri i pranimeve (vetém té diplomuarit gé kané kérkuar puné pas

37 E9 : T SN g5
diplomimi dhe u jané gasur punédhénésve)
Numri i thirrjeve né intervista (vetém té diplomuarit gé kané kérkuar puné

38 E10 . S - e
pas diplomimi dhe u jané qasur punédhénésve)

5.8. Moduli F: punésimi dhe puna

Tabela 33. Pyetésori mostér pér Modulin F

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
6 F Punésimi dhe puna 12 28 16 37

Tabela 34. Léndét e Modulit F

Ren. | Numri | Léndal/tema
39 F1 Statusi i punésimit né kohén e studimit
40 F2 Aspektet e mobilitetit ndérkombétar
41 F3 Numri i punéve gé nga diplomimi
42 F4 Numri i oréve té punés pér javé
43 F5 Lloji i kontratés sé punés
44 F6 Kohézgjatja e kérkimit pér punén e tanishme
45 F7 Kohézgjatja e pérvojés sé punés
46 F8 Rajoni i punésimit
47 F9 Lloji i punédhénésit
48 F10 Sektori ekonomik i punésimit
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49 F11 Titulli punés

50 F12 Detyrat kryesor té punés

51 F13 Té ardhurat bruto né muaj

52 F14 Lloji i pérfitimeve tjera

53 F15 Madhésia e kompanisé/firmés/organizatés

54 F16 Mbulimi gjeografik i kompanisé/firmés/organizatés

Kjo pjesé shqgyrton karakteristikat kryesore né lidhje me gjendjen aktuale té
punésimit té diplomuarve. Réndésia e veganté i éshté bashkangjitur informacionit
pérkatés né lidhje me pérmbaijtjen e profesionit/punés profesionale pér té lidhur
ato me kursin e studimeve. Lidhja profesionale/kontekstuale né mes té arsimit té
larté dhe punésimit éshté gjithashtu njé temé né vijim, por né bazat e veté-
perceptimit té anketuarve, ndérsa kjo pjesé heton té dhéna té cilat, kur i lidhen
me deklaratat e té anketuarve né lidhje me studimet e tyre (sidomos deklaratave
té fokusit kryesor profesional té studimit té tyre) deklaratave pér shkallén e
pérputhjes né mes té profesionit té tyre profesional dhe té njohurive dhe aftésive
té fituara gjaté studimeve té tyre.

Né shumé vende, té diplomuarit kané njé puné shtesé pérpos profesionit té
tyre kryesor. Pér kété puné shtesé gé shpesh fitojné mé shumé para se ata té
béjné me punén e tyre zyrtare. Nuk éshté e mundur pér té analizuar kété puné
shtesé né ményré mé té detajuar né studimet pas diplomimit, pasi ajo né
pérgjithési nuk éshté e lejuar zyrtarisht.

Kjo pjesé gjithashtu kérkon vémendje pér té korrigjuar udhé&zimin pér té
filtruar, pasi disa té diplomuar mund té mos jené punésuar fare pas pérfundimit té
studimeve té tyre, ose ndoshta jané té papuné né kohén e sondazhit, por té
punésuar mé pare.

Pyetjet né lidhje me gjendjen e tyre té punésimit duhet té béhen vetém pér
té diplomuarit gé me té vérteté jané té punésuar né kohén e studimit

Né disa studime, kéto pyetje jané béré edhe pér té diplomuarit té cilét jané té
papuné né kohén e sondazhit, por kané gené té punésuar mé paré. Kjo kérkon
gé grupi i sakté referimit éshté identifikuar pér té gjitha deklaratat, té tilla si 'nga
té gjithé té diplomuarit, té cilét ..., X% jané té punésuar né sektorin publik" né
vend gé té thuhet thjeshté "nga té gjithé té diplomuarit (t& punésuarit), X% jané
duke punuar né sektorin publik".
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59. Moduli G: kérkesat e punés

Tabela 35. Pyetésori mostér pér Modulin G

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
7 G Kérkesat e punés 1 11 1 11

Tabela 36. Léndét e Modulit G

Ren. | Numri Lénda/tema
55 Gl Kompetencat e kérkuara

Kjo temé pérfshin njé pyetje me 11 artikuj.

Pyetja ka t& béjé me veté-perceptimin e té anketuarve, kryesisht né lidhje
me kompetencat e nevojshme jo-profesionale.

Ekzekutimi i detyrave profesionale kérkon jo vetém njohurité dhe aftésité gé
rezultojné nga arsimi i larté, por edhe nga kualifikimet e ‘jo-profesionale’ dhe
orientimet. Deri né c¢faré mase institucioni i AAP/arsimit té larté jep mésim kéto
kualifikime dhe orientime 'jo-profesionale” do té ndryshojné né raste. Gjithashtu
nuk dihet se si mund té prodhohen kéto kompetenca apo se si ato jané prodhuar.
Shumé (té tilla si kémbéngulja, vendosméria) mund té kené ekzistuar né kohén e
kur ka filluar kursi i studimeve. Té tjeré mund té jené té mbéshtetur posacérisht
gjaté studimeve (duke menduar né ményré efektive ekonomikisht, aftésiné pér té
zgjidhur probleme, novator, veté-besimit).

5.10. Moduli H: lidhja ndérmjet studimit dhe
punésimit

"Marrédhénia né mes studimit dhe punésimit” éshté shumé e réndésishme pér
¢do studim gjurmues. Nga ky modul treguesit ky¢ pér pérputhjen dhe
mospérputhjen né mes té arsimit dhe punésimit mund té aplikohen. Té anketuarit
jané pyetur té vlerésojné se deri né cfaré mase ata pérdorin njohurité dhe
shkathtésité e fituara ('ndeshje horizontale') dhe sa e pérshtatshme éshté puna e
tyre me nivelin e tyre té arsimimit (‘'ndeshja vertikale’). Né&se té diplomuarit nuk
jané duke punuar né njé lidhje té ngushté me arsimimin e tyre ata jané pyetur pér
arsyet. Té gjitha pyetjet né kété modul jané subjektive né kuptimin gé té
diplomuarit jané pyetur pér té vlerésuar gjendjen e tyre profesionale. Rezultatet e
kétyre treguesve subjektiv té& suksesit profesional duhet té analizohen sé bashku
me treguesit objektiv né modulin F.
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Tabela 37. Pyetésori mostér pér modulin H

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
8 H Lidhja né mes té studimit dhe punésimit 6 19 6 19

Tabela 38. Léndét e modulit H

Ren. | Numri Lénda/tema
56 H1 Pérdorimi i njohurive she shkathtésive né puné
57 H2 Pérshtatshméria e fushés sé studimit pér punén
58 H3 Pérputha e punés me kualifikimin/nivelin e shkollimit
59 H4 Pérshtatshméria e pozités pér té studiuar
60 H5 Arsyet pér puné jo té afért me fushén e studimit
61 H6 Vlerésimi i dobive té studimit

5.11.  Moduli I: orientimi pér puné dhe knagshméria

me punen
Tabela 39. Pyetésori mostér pér modulin |
Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
9 | gzﬁgtlml pér puné dhe knagshméria né 3 32 4 49

Tabela 40. Léndét e modulit [:

Ren. | Numri Lénda/tema
62 11 Orientimet né puné
63 12 Karakteristikat e punésimit dhe punés
64 13 Ndérrimi i punés i planifikuar
65 14 Knagéshméria me punén

5.12.  Moduli J: arsimi/aftésimi profesional para
studimit né institucionin e AAP/arsimit té larté

Tabela 41. Pyetésori mostér pér modulin J

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
J arsimi/aftésimi profesional para studimit
10 e L N 3 3 4 4
né institucionin e AAP/arsimit té larté
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Tabela 42. Léndét e modulit J:

Ren. | Numri Lénda/tema
Aftésimi profesional/kurset shkollore post-sekondare para hyrjes né
66 J1 L o .
institucionin e AAP/arsimit té larté
Lloji i aftésimi profesional/kurseve shkollore post-sekondare para hyrjes né
67 J2 TR L -
institucionin e AAP/arsimit té larté
68 J3 Punésimi para AAP/arsimit té larté/trajnimit
69 J4 Kohézgjatja e punésimit para AAP/arsimit té larté/trajnimit

5.13. Moduli K: arsimi i métejshém pas studimit né
Institucionin e AAP/arsimit té larté

Kjo pjesé, dhe tjerat mé pas, nuk ndjekin biografiné individuale. Studime tjera té
AAP/arsimit té larté mund té jené pérfunduar pa kursit té studimeve té mbuluar
nga ky pyetésor.

Ky kapitull ka té béjé me karakteristikat kryesore objektive té arsimit té larté té
métejshém dhe arsyet pér té. Interpretimi i rezultateve dhe koncepti i arsimimit
kérkon konsideraté té kushteve themelore pér profesion specifik né vendin
pérkatés dhe orientim individual té diplomuarve.

Né shumé ményra, ata té diplomuar gé kané pérfunduar tjetér arsim té larté
jané me interes: né qofté se ata kané pérfunduar njé kurs té métejshém té
studimeve né njé universitet tjetér nga Universiteti XY, ata jané té pajisur pér té
béré njé krahasim themelore me studimet e tyre né Universitetin e XY. Né c¢do
rast, edhe ata i pérshkruajné suksesin profesional mé pak té drejtpérdrejté pér té
gené njé "efekt" i kursit té studimeve né Universitetin e XY sesa té diplomuarit té
cilét nuk kané ndonjé arsimim tjetér té larté. Duhet té merret parasysh se ky grup
ka & pak pérvojé profesionale se sa té diplomuarit e tjeré dhe pér kété arsye
suksesi i tyre profesional, pér ag sa varet nga kohézgjatia e pérvojés
profesionale (té tilla si promovimi sipas merités), fillimisht mund té jeté mé i ulét,
edhe pse ata kané arsimi mé shumé.

Tabela 43. Pyetésori mostér pér modulin K

Nr. Pyetésori minimal Modulet

Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat

K AAP/arsim i larté i métejshém pas

1 studimit né institucionin e AAP

2 5 7 17
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Tabela 44. Léndét e modulit K

Ren. | Numri Lénda/tema
70 K1 Arsimi/aftésimi i métejshém
71 K2 Lénda (Iéndét) e studimit/aftésimit t& métejshém
72 K3 Institucionet e arsimit/aftésimit t& métejshém
73 K4 Arsimi/aftésimi i métejshém
74 K5 Koha e fillimit té studimeve té métejshme
75 K6 Koha e mbarimit t& studimeve t& métejshme
76 K7 Arsyet pér studime té métejshme

5.14. Moduli L: arsimi/aftésimi i métejshém
profesional

Si né pyetjet pér arsimin e larté té métejshém, karakteristikat objektive té arsimit
profesional t& métejshém do té theksohen. Té dy konceptet e institucionit té
AAP/arsimi té larté dhe kushteve themelore kombétare pér punésim té
diplomuarve, plus orientimet individuale, duhet té konsiderohen né interpretimin e
rezultateve.

Deklaratat né kété pjesé té shérbejné gjithashtu pér té siguruar
informacion té réndésishém né lidhje me nevojén pér arsimim té métejshém
profesional té cilat gjithashtu mund té adresohen tek institucioni i AAP/arsimit té
larté.

Kjo pjesé gjithashtu ndjek logjikén e biografisé individuale duke hequr
periudhén e trajnimit pas diplomimit.

Né vecanti, éshté interesante pér té zbuluar se deri né ¢faré mase dhe né
¢faré ményré té diplomuarit marrin trajnim/shkollim té vecanté pas diplomimit.

Interpretimi i rezultateve té késaj pjese varet shumé nga géllimet arsimore
té institucionit individual t& AAP/arsimit té larté.

Tabela 45. Pyetésori mostér pér modulin L

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
12 L Arsimi/aftésimi i métejshém profesional 2 12 4 14

Tabela 46. Léndét e modulit L

Ren. | Numri Lénda/tema
77 L1 Trajnimi i métejshém profesional pas diplomimit
78 L2 Temat e marra né trajnimin e métejshém profesional
79 L3 Léndét e marra né trajnimin e métejshém profesional
80 L4 Temat e déshiruara né trajnimin e métejshém profesional
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5.15. Moduli M: informatat demografike

Kjo pjesé fokusohet né karakteristikat kryesore individuale té diplomuarve, té tilla
si viti i lindjes dhe gjinia. Ka disa supozime me ndikim té gjeré né lidhje me
dallimet né mes té grupeve té diplomuarve dhe kétyre karakteristikave biografike,
kéto jané hulumtuar né shumé studime té pas-diplomimit.

Né disa studime, kjo temé éshté shumé& mé e diferencuar se sa éshté
propozuar kétu. Né Shtojcén 2 ne kemi pérfshiré pyetje té tjera té cilat lejojné té
shkohet mé né thellési.

Ne rekomandojmé gé& kéto pyetje té vendosen né fund té pyetésorit pasi
anketuarit atéheré mund té kuptojné mé miré pse u jané béré kéto pyetje.

Disa variabla demografike mund té gjenden né pothuajse té gjitha
studimet gjurmuese.

Tabela 47. Pyetésori mostér pér modulin M

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
13 M Informacioni demografik 2 2 4 6

Tabela 48. Léndét e modulit M

Ren. | Numri Lénda/tema
81 M1 Gjinia
82 M2 Viti i lindjes
83 M3 Niveli mé i larté i arsimit t& bababit
84 M4 Niveli mé i larté i arsimit t& nénés

5.16. Moduli N: migrimi dhe Iévizja rajonale

Tabela 49. Pyetésori mostér pér modulin N

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
14 N Migrimi dhe I&vizja rajonale 2 4 6 11

Tabela 50. Léndét e modulit N

Ren. | Numri Lénda/tema
85 N1 Shteti i lindjes
86 N2 Shteti ku ke ndjekur shkollén e mesme
87 N3 Lloji i shkollés
88 N4 Kombésia
89 N5 Vendi i banimit
90 N6 Rajoni i banimit
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5.17. Moduli O: komente dhe rekomandime té
métejshme

Tabela 51. Pyetésori mostér pér modulin O

Nr. Pyetésori minimal Modulet
Numri dhe titulli i seksionit
rendor Pyetjet Variablat Pyetjet Variablat
15 O Komentet dhe rekomandimet e juaja 3 3 7 11

Tabela 52. Léndét e modulit O

Ren. | Numri Lénda/tema
91 01 Elementet e studimit qé té kané pélgyer
92 02 Elementet e studimit gé nuk té kané pélgyer
Ndryshimet e rekomanduara pér institucionin e AAP/arsimit té
93 03 larté/programin e studimit
94 04 Komentet/sugjerimet lidhur me studimin
95 05 Komentet/sugjerimet lidhur me pyetésorin
96 06 Koha e nevojitur pér té plotésuar pyetésorin (minutat)
97 o7 Vlerésimi i pyetésorit
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KAPITULLI 6.
Pérgatitjet pér fazén e mbledhjes sé té

dhénave

6.1. Pérmbledhje

Njé studim gjurmues nuk mund té béhet pa njé ekip pune. Studimet institucionale
gjurmuese kérkojné mbéshtetjen e menaxhimit té institucionit dhe bashké&punim
me departamente té ndryshme.

Element ky¢ pér té gené né gjendje pér té filluar studimin gjurmues éshté
njé bazé e té dhénave me adresa té pérditésuara. Né kété kapitull jané shpjeguar
struktura e nevojshme e bazés sé té dhénave e adresave dhe strategjité pér
pérditésimin e adresave.

6.2. Menaxhimi dhe organizimi

Né fillim té fazés né terren duhet té béhet organizimi i brendshém i ekipit té
studimit gjurmues.
Pérgatitja e njé ekip me funksionet e méposhtme:
(a) koordinatori i projektit (personi kontaktues);
(b) anétarét e ekipit (menaxhmenti i projektit, Tl, raporti me shkrim, analiza
statistikore);
(c) partnerét e jashtém.

Té sigurojé funksionin, emrin, adresén, telefon, e-mail.

Ky informacion duhet té publikohet né fagen e internetit té studimit gjurmues
dhe né materialet e tjera té tilla si fletushka e studimit gjurmues.

Figura 10 paraget organizimin KOAB né nivel universitar, i cili mund té jeté
njé shembull pér studime gjurmuese institucionale.
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Figura 10. Organizimi i studimit gjurmues Gjerman KOAB né nivel universitar

University
INCHER  |—»PRACIEEES. . University
Team ramll  coordinator [ leader
Project Project Task force
Coordinator Coordinator C Al :
Faculty Faculty areer, Alumnt,
Task force Task force

6.3. Para se té béhet studimi

Kontrollo nése baza e té dhénave éshté e gatshme dhe sa emaila té vlefshme
pérmban ajo.

Kodi i qasjes (PIN-i) (i cili gjenerohet me QTAFI online) duhet té integrohet
né bazén e té dhénave té adresave. Secili i diplomuar né bazén e té dhénave
duhet té keté njé kod individual pér gasje (PIN) duke lidhur adresat né bazén e té
dhénave me bazén té dhénave té studimit pér té dérguar rikujtesa (mé voné)
vetém tek ata té cilét nuk jané pérgjigjur.

Shkruani njé letér ftesé & té cilén ju shkruani adresén e wbsaitit t& studimit
dhe kodin individual pér qasje (PIN) (nga adresa e bazés sé té dhénave)

Posta duhet té personalizohet (i nderuar z.Adam). Shumé server té
bashkimit té postés lejojné dérgimin e postés sé personalizuar duke pérdorur
PIN-in individual.

Rekomandohet (@& ftesa té nénshkruhet nga udhéhegési i
departamentit/shkollés/universitetit.

Nése ftesa éshté dérguar nga shérbimet postare konvencionale éshté e
dobishme gé té bashkangjitni njé fllajer me informacion né lidhje me studimin
(shih shembujt né seksionin 6.7).

6.4. Baza e té dhénave té adresave

Baza e té dhénave duhet t& pérmbajé té gjithé informacionin e nevojshém pér té
kontaktuar té diplomuarit. Pikénisja éshté lista e emrave té té gjithé té
diplomuarve gé i pérkasin popullsisé sé synuar, pér shembull, té gjithé ata gé
kané diplomuar né vitin 2012.

Baza e té dhénave duhet té pérmbajé informacione né proces, té tilla si:
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@)
(b)
(©)
(d)
(€)

nése adresa éshté pérditésuar;

si jané éshté pérditésuar adresa;

prej nga vjen adresa;

kur éshté kontaktuar secili i diplomuar (data);

fillimisht si éshté kontaktuar secili i diplomuar (telefon, e-mail).

Ky informacion éshté i nevojshém pér kontrollin (dhe gjithashtu pér kérkesat
e raportit) té gjithé procesin e dérgimit té pyetésoréve né disa valé té té

diplomuarve.

Tabela 53.

Pérmbajtja e rekomanduar té dhénave té adresave

Té gjitha informatat
personale

e emri, adresa, data e lindjes, etj.;

« adresa e studimit/adresa e shtépisé;

e e-mail;

« telefoni;

o kursi i studimit, shkalla(ét);

o PIN (kodi pér gasje né studimin online).

Informacioni Meta né
adresé dhe
pérditésimin i
adresés dhe
veprimet tjera

¢ adresat e pasakta;

o adresa e dérguar né zyrén e regjistrimit, efj .;

¢ gjendja aktuale (p.sh 'adresa éshté korrigjuar, dérgo tani né adresén e
korrigjuar';

« cfaré té béhet tjetér? (P.sh 'kontakt i ri me ftesén e paré");

o cfaré éshté béré tanimé? (P.sh 'adresa tashmé e korrigjuar me facebook’).

Informacioni né
dérgim

« kontakti i fundit (deri né katér kontakte);

o adresa e pérdorur pér kontaktin e fundit (né fusha té ndara);
o data e dérgimit té paré;

e data e dérgimit té dyté;

o data e dérgimit té treté, etj.

Informacioni né
pérgjigje

o Lloji i pérgjigjes (letér /online);
o Data e pérgjigjes;
o Vullneti pér t& marré pjesé né studimet e mépasshme poljo.

Informacioni pér proceset pas fazés sé terrenit:

@)
(b)

(©)
(d)

njé i diplomuar déshiron té keté njé raport té rezultateve (po/jo);

njé i diplomuar i cili nuk déshiron té marr pjesé né studime té tjera né té
ardhmen (po/jo);

adresa té reja (té tilla si e-mail-adresa);

aspektet e tjera (té tilla si ata gé duan té kené kontakte me té klubin-Alumni
té universitetit apo fakultetit).

Sigurimi i adresave mund té jeté njé detyré shumé e véshtiré dhe gé merr

kohé, aty ku nuk éshté e mundur pér té marré adresat e tanishme nga njé
regjistér i pérditésuar.

@)

(b)

Disa metodat jané né dispozicion:

ndonjéheré éshté e nevojshme pér té mbledhur informacion té adresave nga
nén njési brenda njé institucioni arsimor (fakultete apo departamente);

né qofté se adresat nuk jané ruajtur né formé elektronike duhet té futen né
ményré manuale;
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(c) té pérdoren adresat e prindérve té té diplomuarve (regjistrat e regjistrimit);

(d) té pérdoret media: té shpallet studimi né internet, gazeté, radio apo TV dhe
kérkoni nga té diplomuarit té ju kontaktojné;

(e) té pérdoren shogatat Alumni, nése éshté e mundur;

() kontaktoni té diplomuarit népérmjet punédhénésve (si shkolla dhe
universitete dhe punédhénés té tjeré té njohur té diplomuarve);

(g) té pérdoret teknika e rrokullisjes sé topthit t& borés: pyesni té diplomuarit pér
adresat e té diplomuarve té tjeré.

Shih pérvojat e studimeve gjurmuese iniciuar nga Shogata e Universiteteve
té Afrikés (AAU) (Mugabushaka et al., 2007).

Adresat, jané mbledhur, mund té mos jené mé té vlefshme. Sa mé shumé
kohé gé ka kaluar prej diplomimit né studim, mé shumé vlefshméria e adresave
éshté né pyetje.

Universiteti i Indonezisé ka zhvilluar njé metodé shumé sistematike dhe té
suksesshme pér té rinovuar adresat e té gjithé té diplomuarit té tyre:

(a) té gjithé té diplomuarit e popullsisé sé synuar jané thirrur nga studentét pér
té tu njoftuar pér studimin gjurmues dhe pér té marré njé e-mail adresé té
vlefshme;

(b) e-mail adresat e pérditésuara jané pérdorur né fazén né terren dhe kané
rezultuar né njé normé té larté té pérgjigjes prej mé shumé se 50%.
Pérdorimi i mostrés sé topthit t& borés éshté vecanérisht e pérshtatshme pér

studimet gjurmuese. Kjo pérfshin kontaktin e paré me disa té diplomuar té cilét

jané pyetur pér té dhéné adresat e migve té tyre gjithashtu té diplomuar me ta.

Facebook-u dhe rrjetet e tjera sociale mund té ndihmojné kété proces.

6.5. Fagja né internet e studimit gjurmues

Njé fage né internet duhet té ofrohet nga studimi gjurmues pér té:

(a) prezantuar projektin tek té diplomuarit;

(b) gartésuar pyetjet;

(c) drejtuar té diplomuarit pér né pyetésor (link-u pér pyetésorin online).

Adresa e fages sé internetit t&é pyetésorit duhet té jeté e shkurtér dhe e
thjeshté.
Funksionet tjera té fages jané:
(@) prezantimi i studimit gjurmues tek stafi dhe studentét e institucionit té
AAP/arsimit té larté;
(b) prezantimi i studimit gjurmues pér palét e jashtme (prindérit, institucionet
tjera, geveria, masmedia);
(c) prezantimiirezultateve (kur té jené né dispozicion).
Pérmbajtja e fages sé internetit:
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(a) cilat jané objektivat e studimit gjurmues?

(b) kush éshté i pérfshiré?

(c) ush e kryen até?

(d) si do té rrjedhin té dhénat studimit?

(e) kush do ti pérdor té dhénat?

(f) si béhet mbrojtja e té dhénave?

(9) cfaré ndodh né projekt? A éshté pérfunduar studimi? Kur jané rezultatet né
dispozicion?

6.6. Shembuj té fageve né internet té studimit
gjurmues

Figura 11. Fagja né internet e studimi gjurmues té universitetit Gottingen: ftesa pér
presidentin e universitetit

Georg-August-Universi

t Gottingen

The University Faculties Research Studying Institutions Alumni Service

> Inesit P

Aa+ s~ () IS Search | Deutsch

Contact:
Teaching and Learning Quality
Management

Georg-August-Universitat
Gittingen

Student and Academic
Services

Wilhelmsplatz 2

D-37073 Giittingen

Tel. +44 (0)251 / 33-4388
Fax +48 (0)251 / 39-1684888
E-Mail

Graduate surveys: Degree and career experience

A quality assurance tool

One of the requirements for quality management in
higher education is the consideration of different
perspectives when trying to assure quality of teaching
and learming. In this context, graduate surveys represent
an inclusive tool for incorporating graduates’ points of
i,

The following issues were raised as part of the graduate
surveys carried out by the University of Gattingen:

» How do graduates evaluate their studies in refrospect?

» Inwhich professional and oecupational fields do the graduates

» VWhatis their experience of the transition from studying to
professional work?

Does their professional activity it with what they studied?

How do graduates evaluate the acquisition of competencies and
their usefulness in a professional contesd?

The graduate surveys undertaken by the University form
part of the national collaborative project " Stucy
Conditions and Professional Success” of the
International Centre for Higher Education Research
(INCHER) in Kassel

Utilisation of findings

The findings are used in different areas of higher
education developrment as well a5 to improve services
provided by the University and faculties

more...

Ersthefragung

» Survey 2007 Exam Cohort

» Survey 2008 Exarm Cohort

» Survey 2009 Exarmn Cohort

» Survey 2010 Exam Cohort

» Exam Cohart 2011

» Current survey: 2012 Exam Cohort

Folgebefragung
» 2008 Exam Cohort

Findings

» Survey 2007 Exam Cohort

» Survey 2008 Exarm Cohort

» Survey 2009 Exarmn Cohort

» Results for G (internal link)

Further information

» More about the qualitiy assurance tool
(german)

» More about the quality assurance tool
(english

» data protection

» INCHER

» Alumni Gattingen
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Figura 12. Fagja né internet e studimi gjurmues té universitetit Gottingen:
informacion pér fakultetet pjesémarrése

Georg-August-Universitat Gottingen

The University Faculties Research Studying

Institutions  Alumni

Service

Kontakt:

Teaching and Learning Quality
Management
Georg-August-Universitat
Géttingen

Student and Academic
Services

Wilhelmsplatz 2

D-37073 Géttingen

Tel. +49 (0)551 / 39-4888
Fax +49 (0)551 / 39-184888

¥ Homepage * Institubons * . * Graduata surveys * Current survey: ...

Information about the current survey of the 2012
academic year

Dear Graduate

Recently you received an invitation to take part in this
year's central survey of graduates by the University of
Géttingen. Here you will find further information about
the survey, an invitation from the President of the
University, and access to the online questionnaire.

We depend on a high response rate in order to
continue to obtain reliable results and thereby improve
the quality of the degree programmes and conditions of
study we offer, so please give us your support. This
year we are inviting graduates who completed their
degrees at the University of Géttingen between 1st
October 2011 and 30th September 2012 (2011/12
winter semester and 2012 summer semester) to take
part.

Kind regards,

Ulrike Beisiegel

Professor Dr. Dr. h.c. Ulrike Beisiegel
President, Georg-August-Universitat Gottingen

As+ As- () NI Search | Deutsch

nline questionnaire

» Questionnaire initial survey 2012
Exam Cohort

informations
» Reasons to participate
» data protection

» More about the qualitly assurance
tool (german)

» More about the quality assurance
tool (english)

» FAQ
» Participating faculties

tacts
» INCHER
» Alumni

E-Mail

Figura 13. Fagja né internet e studimi gjurmues té universitetit Gottingen:
fakultetet pjesémarrése

Georg-August-Universitit Gottingen

The University Faculties Research Studying Institutions Alumni Service

" Ho

ALl Aa+ pa- () NENENNNNNNN search | Deutsch

Participating faculties

All thirteen faculties at the Georg-August-Universitéat
are taking part in this year's cenfralized graduate
survey.

» Faculty of Agricultural Sciences

» Faculty of Biology including Psychology

» Faculty of Chemistry

» Faculty of Forest Sciences and Forest Ecology
» Faculty for Geosciences and Geography

» Faculty of Law

» Faculty of Mathematics and Informatics

» Faculty of Medicine and Dentistry

» Faculty of Physics

» Faculty of Humanities

» Faculty of Social Sciences

» Faculty of Theology

» Faculty of Economic Sciences

http://www.uni-goettingen.de/Absolventenbefragung
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Figura 14. Studimi gjurmues i AAP né Vietnam

Main Menu

Tiéng vigt

English

Vietnamese-German Cooperation in TVET:
Tracer Study, a successfully piloted initiative

Tracer Study is an instrument for training quality assurance and improvement of TVET institutes. It
provides feedback on how successfully graduates of TVET institutes are competing on the labour
market, e.g. if, where and in which fields the graduates are employed and how they evaluate relevance
and usefulness of the attended TVET ftraining course for their employment in refrospect. Besides,
Tracer Study supports state management agency in TVET in steering TVET system according to
demands of labour market. Having realized these benefits, General Department of Vocational Training
(GDVT), MoLISA, was supported by GIZ for developing a concept on Tracer Study in 2009, This was
successfully piloted at 19 TVET institutes supported in the frame of Viemamese — German cooperation

Latest News and Events

ven Vietnamese Young

ls graduated from
ted training on
STV nate Change and
Green Jobs”

"Programme Reform of TVET
in Vietnam" at the German
Day, 16th November 2013
Producing Work Pieces of
International Quality
-Individual based Teacher
Training in Advanced

CNC =

in TVET. This sustainable concept has proved easy to use and not cost-intensive, e

P :
intenance of

Successful conclusion o
industrial electrics and
electronics training courses for
trainers

“Greening TVET” at the

2013 exhibition

Calendar

I

«< December 2013 > »|

for environmentally sound
and energy-efficient
construction

TVET Programme invited to
workshop on the
Implementation of Yiemamese

Green Growth Strategy Action
Plan

‘ Further Technical Training for

. __ \ TVET Trainers: CNC Miing
o\

Giving a face to fraining
http://www.tvet-vietham.org/index.php/en/news/40-general/270-viethamese-german-cooperation-in-tvet-
tracer-study-a-successfully-piloted-initiative

instruments

6.7.  Fllajeri me informatat e studimit

Fllajeri Ifa éshté pérdorur, informatat kryesore té studimit gjurmues duhet té
paragiten tek:

(a) té diplomuarit;

(b) studentét;

(c) stafiiinstitucionit t&¢ AAP/arsimit té larté;

(d) media masive;

(e) paléve tjera me interes.

Kjo audiencé e gjeré do té pércaktojé numrin e kopjeve té kérkuara.
Shpérndarja pér studentét aktualé do té késhillojé ata se do té ftohen né té
ardhmen pér té marré pjesé né studim gjurmues.

Fllajeri duhet té pérmbaj informacione pér:
sfondin e studimit;

objektivat e studimit gjurmues;

metodat (lloji i pyetésorit);

(d) orarin;

(e) bashképunimin (nése ndonjé);

(f) publikimet (nése ndonjé);

(g) ekipin e studimit gjurmues;

@)
(b)
(©)
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(h) kontaktin ekipit té studimit gjurmues.

Figura 15. Shembull i Fllajerit nga studimi gjurmues VALERA

Lanzendorf, Use and Teichler, Ulrich (2003) Sarwics
onSiens Mobiliy Wihi she Eumprean Union
Luxenbows: Euopenn Parlismens, Direcirate-
General for Rescarch. (Education and Culture:
Series, no. EDUC 112EN)

Keten, Bashara M, Maiwarm, Friedhelm, Over, Alber,
iz, Robest I, Steube, Wolfizang and Texher,
Ulrich {1997). bargrarang Europe through
Conperanon amang Universiaes: The Experience of
she TEMPUS Programme. Londen s Brisal, PA
J Kirgsley Puiblishers

Kreitz, Robert and Teichler, Ulrich (1997) ERA SMUS-
Teachmg SraffMobiluy: The 199091 Teachers'
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Berufs- wd Hochschulforschung

Mekai worm. Friednel m and Teichler, Ulrich ( 199:5)
Transwion g0 Work, The Expericoce af Former
ERASMUS Sdenss London snd Brisol, PA- 1
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Mekai worm. Friednel m and Teichler, Ulrich (1996) Smdy
Abmad and Early Career, Experinces of Former
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Kingaley Priblishers
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Communitis
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Imemational Publisations of the European
Communities

Schomburg, Harddand Teichles, Ulrich (2005) Higher
Eeducanon and Gradvare Employmens o Eurape,
Revults of Graduaee Surveys from 12 Counitries
Derdrect. Khnwer, Highe Education Dynamics
{fortheaming)

Teichler, Ulrich, (od ) (2002). ERASMTS w1 she
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Teictler, Ulrich and Gordom, Jean (edds ) 2000) Highes
Education and Graduase Employ mant {3pesial
issue) Eumpean Journal of & dwanon, 352)
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== The Centre for Research on Higher Education
and Work (WZ T is an interdiscip linary
research unit of the University of Kassel,
Gemmany. It is one of the world 's key
institwtions for research on higher ed ucation.
The project team has undertaken various
evaltion studies of the SOKRATES
programme and other EU programmes. The
Centre is specialised in systems of higher
education, higher education and employment,
academic siafl, evaluation as well as
international cooperation and mobility. Ulrich
Teichler and Harald Schomburg were also
eoordinators of an international compartive
study on employ ment and work of 36 000
graduates in 12 countries.

GES (Association for Empincal Studies) isa
private research institute mainly concemed with
issues in the field of higher oducation and the
subsequent work of high qualified manpower.
Special focus is on the intemationalisation of
higher education. Inthis area GES has
conducted numerous evaluation studies on
mobility and training programmes of fie
Furopean Union like ERASMUS, SOKRATES,
TEMPUIS et

GES

Constanze Obermann

Wissenschafl. Zentrum or Berufe- und
Hochschulforsehung (WZ T
Universital K assel

Monchebergsir 17

34105 Kassel

Gemany

B 4901561 804 2408 (Obermann)
B 490561 804 2415 (Secretariat)
Fax +4%(0)561 B04.7415

E-mail: infoi@ivaleras org

fwww valems org

Contact

‘v—'/

Education and Cylture

ValERA

The Professional Value of
ERASMUS Student and

Staff Mobility

Extmrnal Evaluation of the Imgact of ERASMUS Mo bty

on SWdens” ACCass ta EMpIoyMent and Carear Developmant,

an Taachars’ Car eer Deveiopment a
on Twao Arass of Study © be Spacified

Project Information

{GES _

expected 1 have a positive impact on life and
career afler graduation and on professional
integration. Itis also likely that ERASMUS
mobility has animpact on the educational
standard of students arnving at the labour
market and, consequently, on the performance
of the European economy and the objectives of
the Lisbon Summit

Teachers” mobility, on the other hand, is
expected 1o contribute 1 students’ learning and
to serve the development of the department as
well as the improvement of teaching and
cumiculs. However, temporary teaching at
another European university might be viewed
as valuable professional performance as well
Therefore, we might expect a positive impact
of ERASMUS teaching stafl mobility on the
careers of the teachers

* aquestionnaire survey of former
ERASMUS students;

¢ a questionnaire survey of former
ERASMUS teachers.

In order 1 establish the views and experiences

of other actors regarding the professional value

and its causes, the evaluation study will be

complemented by

*  aquestionnaire survey of university

leaders;

a questionnaire survey of employers,

o expents’ and actors’' reponts on ERASMUS
mobility
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Prof. Dr. Ulrich Teichler
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Dr. Ute Lanzendorf
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Kerstin Lenecke, MA, M BA
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Ahmed Tubail
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Dipl. Soz. Friedhelm Maiworm
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6.8. Lista e kontrollimit pér mbledhjen e té
dhénave

Pikat né vazhdim mund té formojné pjesé té listés pér kontrollim:

@)

(b)
(©)

(d)
(e)

()
(9)
(h)
(i)
)
(k)

U

té mbledhé informacion né lidhje me popullsiné e synuar (humri i té
diplomuarve nga programi i studimit dhe gjinia; pérgindja dhe numri)

krijimi i tabelave né lidhje me popullsiné e synuar;

kualifikimin/niveli i té& diplomuarve té vitit 2012 té institucionit t& AAP/arsimit
té larté, sipas gjinisé (pérgindja dhe numri);

mbledhja e adresave té popullsisé sé synuar;

a jané adresat e té gjithé anétaréve té popullatés sé synuar né dispozicion?
Nése jo, cilat jané arsyet?

A jané pérditésuar té gjitha adresat? Nése jo, sa jané pérditésuar? Né cilén
ményré éshté béré azhurnimi?

zbatimi teknik i menaxhimit té adresave éshté béré dhe testuar (si té béhet
Mail Merge, si té shtypen etiketat);

krijimi i tekstit pér té gjitha ftesat pér té diplomuarit, duke pérfshiré
nénshkrimin (et);

a duhet té pérdoren stimuijt?

pérgatisé fagen e projektit me linkun e anketés online;

sigurojé materiale té tjera informuese (fletushka, letér shtesé nga njeréz té
tjeré té réndésishém, té tillé si zévendés kancelari);

persona té réndésishém (shérbimi i karrierés, shérbimi alumni) duhet té jené
té informuar;

(m) personeli (asistenté té studentéve) jané né dispozicion.
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KAPITULLI 7.
Aktivitetet gjaté fazés sé mbledhjes sé
té dhénave

7.1. Pérmbledhje

Pér té gené né gjendje pér té pérmirésuar mbledhjen e té dhénave né té
ardhmen, éshté e réndésishme pér té dokumentuar kété fazé, mundésisht ¢do
dité.

Né kété fazé futja e té dhénave dhe analiza statistikore mund té fillojé. Kjo
pérfshin njé kontroll té paré té pyetésoréve qgé vijné dhe pérgatitjen e futjes sé té
dhénave dhe analizave. Zhvillimi i kodeve éshté njé hap thelbésor né kété fazé,
si¢c shpjegohet né kété kapitull.

7.2. Dokumentimi i fazés né terren

Té gjitha aktivitetet gjaté fazés sé né terren duhet té dokumentohen né njé
ményré gé té mund té pérfshihen lehtésisht né kapitullin e metodologjisé sé
raportit pérfundimtar.

7.3.  Aktivitetet e pérditshme pér trajtimin e
pyetésoréve né letér

Njé udhézues i garté hap-pas-hapi duhet té ndiget pér trajtimin e pyetésoréve né
letér. Né vijim pérdor njé udhézues té pérgatitur pér studimet gjurmuese KOAB
pér té dhéné disa indikacione né lidhje me detyrat e ndryshme:

(a) mblidh pyetésorét nga zyra e institucionit t& postés c¢do dité;

(b) paketo pyetésorét nga ajo dité.

(c) shkruaj né krye té paketimit datén (data e kthimit). Mé voné kjo daté duhet té
futet edhe né dosjen e té dhénave té pyetésorit;

(d) numéro numrin e pyetésoréve té kthyer dhe shé&no kété numér né njé fage
Excel (pér statistikat e kthimit);

(e) hapé zarfin e njé pyetésori té kthyer;

(f) kontrollo pyetésorin: a éshté pérgjigjur? Vetém pyetésoré té cilat jané
pérgjigjur né njé maseé té caktuar (té paktén pjesét A+ B + C + D + E) duhet
té llogariten si pyetésoré té kthyer;

(g) njé etiketé me identifikim té thjeshté numér (rendor) (té tilla si 001 ... 399) té
duhet té vihet né anén e sipérme té djathté té fages kryesore té pyetésorit.
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(h)

(i)

)

(k)

Pyetésorit t& paré i jepet numri "001" dhe késhtu me radhé. Ky sistem i
renditjes éshté mé i lehti dhe efikas dhe lejon rikthim mé voné e pyetésorit
shumeé lehté. Pér té pérdorur etiketat pér numérim ndihmon pér té shmangur
numérimin e dyfishté e cila gjithmoné ndodh nése numrat jané té shkruar né
ményré manuale (shkrim dore).Té gjitha etiketat e kérkuara duhet té jené té
shtypura para fillimit té fazés né terren, aty ku té diplomuarit japin adresat,
njé kopje e etiketés me adresé duhet té jeté e vendosur shkarazi;

fakti gé njé i diplomuar ka kthyer pyetésorin sé bashku me datén e kthimit
duhet té futet né adresén e bankés sé té dhénave. Nése pyetésori éshté
kthyer pa emér dhe adresé, emri nuk mund té pérdorét si njé lidhje né mes
té dhénave té adresave dhe pyetésorit. P&rvoja tregon se ményra mé e miré
éshté gé té dérgojné njé PIN (numér personal identifikimi) me letér ftesé e
cila mund té pérdoret edhe pér té ju gasur pyetésorit né internet (kodi pér
gasje) (shih Figurén 16);

nése i diplomuari ka véné emrin dhe adresén e tij né ndonjé fage né fund té
pyetésorit, fagja duhet té higet nga pyetésori pér té mbrojtur privatésingé. Té
dhénat personale, té tilla si emri dhe adresa, nuk duhet té ruhen sé bashku
me té dhénat/pérgjigjet nga pyetésori, pérndryshe pérgjigjet nuk jané mé
anonime. Faget me etiketa duhet menjéheré té ruhen né njé vend té sigurt
(t& mbyllur), e cila ka gasje pér tu hapur. Té dhénat personale kurré nuk
duhet té ruhen né njé kompjuter té lidhur né internet;

numrat e grumbulluar duhet té shénohen né njé fage EXCEL (statistikat e
pérgjigjeve);

10 ditét e para pas dérgimit té njé letér ftesé jané mé interesantet. Statistikat
e kthimit pér ekipin studimor gjurmues duhet t&€ prodhohen c¢do dité, dhe
duhet diskutuar né takimin e ekipit.

Figura 16. Elementét e tekstit pér kopertinén e pyetésorit né letér

Ne kemi pérgatitur pér ju dy versione té kétij pyetésori gé ju té zgjidhni nga: njé version né internet
dhe kété version né letér.

Nése ju déshironi té plotésoni pyetésorin né letér, ju lutemi shkruani kodin PIN nga letér ftesé né
kutiné mé poshté né ményré gé ne mund té fshijmé até nga anketa online.

HiEEnn.

7.4.  Statistikat e pérgjigjeve

Shkalla Bruto e pérgjigjeve
Shkalla bruto e pérgjigjeve éshté pérgindja e té diplomuarve nga popullata e
synuar té cilét kané marré pjesé né kété anketé, pa marré parasysh:

@)

se a ka ekzistuar ndonjé adresé;
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(b) se adresa (at) ekzistuese ishefishin té vliefshme;
(c) se aka mundur té gjendet njé adresé e vlefshme.

Tabela 54. Shembull i kalkulimit té shkallés bruto té pérgjigjes

Numri i térésishém i té diplomuarve 1000
Numri i té anketuarve 500
Shkalla bruto e pérgjigjes 50%

Shkalla bruto e pérgjigjes informon né lidhje me suksesin e studimit mé miré
se normat e pérgjigjeve té pérshtatura pér problemet e cilésisé sé adresave.

Shkalla neto e pérgjigjes

Pér llogaritien e njé norme neto té pérgjigjeve ne duhet té dimé se sa adresa té
vlefshme kemi (numrin e té diplomuarve gé kané pranuar ftesa pér pjesémartrje).

Tabela 55. Shembull i kalkulimit té shkallés neto té pérgjigjes

Numri i térésishém i té diplomuarve 1000
Numri i té anketuarve (pyetésorét e kthyer) 500
Numri i adresave 900
Numri i pyetésoréve té padorézuar 55
Numri i térésishém i adresave té vlefshme 845
Shkalla neto e pérgjigjes 59%
Tabela 56. Shembull i shkallés sé pérgjigjes pér studimin gjurmues XYZ
Numri i térésishém i té diplomuarve né vitin 2013 1000
Numri i térésishém i adresave nga té diplomuarit e vitit 2013 900
Numri i pyetésoréve té padorézuar 55
Numri i personave té arritur/popullata e planifikuar 845
Pérgjigjet (pyetésorét e kthyer) 500
Shkalla bruto e pérgjigjes 50%
Shkalla neto e pérgjigjes 59%

Tabela 57. Shembull i statistikave té pérgjigjes

Pyetésorét e kthyer: studimi gjurmues né institucionin e AAP/arsimit té larté né

vitin 2014
Numri i té diplomuarve: 1000
Numri i adresave elektronike té pérditésuara (t& 800
vlefshme):
Shkalla Shkalla
Ditét Data EIL;\m” i pyetésoréve té Nur;m kumulativ i kumulative bruto kumulative neto Vérejtjet Rumn !
yer pyetesoreve e pérgjigjes (%) e kthimit (%) esave
1 01.10.2014 40 40 4 5 800
2 02.10.2014 50 90 9 11
3 03.10.2014 20 110 11 14
4 04.10.2014 15 125 13 16
5 05.10.2014 11 136 14 17
6 06.10.2014 12 148 15 19
7 07.10.2014 8 156 16 20
8 08.10.2014 4 160 16 20
9 09.10.2014 5 165 17 21
10 10.10.2014 3 168 17 21
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11 11.10.2014 2 170 17 21
12 12.10.2014 0 170 17 21

13 13.10.2014 1 171 17 21

14 14.10.2014 2 173 17 22

15 15.10.2014 0 173 17 22

16 16.10.2014 30 203 20 25 R'k‘[‘)‘;?;a € 627
17 17.10.2014 25 228 23 29

18 18.10.2014 15 243 24 30

19 19.10.2014 12 255 26 32

20 20.10.2014 10 265 27 33

21 21.10.2014 8 273 27 34

22 22.10.2014 5 278 28 35

23 23.10.2014 7 285 29 36

24 24.10.2014 3 288 29 36

25 25.10.2014 2 290 29 36

26 26.10.2014 1 291 29 36

27 27.10.2014 2 203 29 37

28 28.10.2014 1 294 29 37

29 29.10.2014 0 294 29 37

30 30.10.2014 1 295 30 37

31 31.10.2014 0 295 30 37

32 01.11.2014 20 315 32 39 Rikgjty‘fga G 505
33 02.11.2014 20 335 34 42

34 03.11.2014 12 347 35 43

35 04.11.2014 10 357 36 45

36 05.11.2014 8 365 37 46

37 06.11.2014 7 372 37 47

38 07.11.2014 5 377 38 47

39 08.11.2014 8 385 39 48

40 09.11.2014 5 390 39 49

41 10.11.2014 2 392 39 49

42 11.11.2014 3 395 40 49

43 12.11.2014 1 396 40 50

44 13.11.2014 2 398 40 50

45 14.11.2014 0 398 40 50

Fundi i fazés

46 15.11.2014 1 399 40 50 o ot

Figura 17. Shembull i pyetésoréve té kthyer me daté (numeér)
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Figura 18. Shembull i pyetésoréve té kthyer me daté (numér kumulativ)

Number of cumulated questionnaires
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Figure 19. Shkalla neto e kthimit me daté (kumulative %)
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7.5.  Kontrollimi i pyetésoréve té kthyer

Kontrollimi pyetésoréve té kthyer pjesérisht mund té kuptohet si njé hap
pérgatitor pér futjen e té dhénave.

Ne rekomandojmé jo vetém mbledhjen e pyetésoréve té kthyer, por duke
kontrolluar ato né lidhje me pesé kriteret e mé poshtme:
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@)

(b)

(©)

(d)

(e)

Grup i synuar:

A jané plotésuar pyetésorét nga njé anétar i grupit té synuar? Ky kontroll

éshté vecanérisht i réndésishém pasi éshté lehtésisht e mundur gé adresat

e marra nuk jané ato né té vérteté gé kemi déshiruar. Kjo periudhé e zbatimit

té anketimit ofron mundésiné pér t'i korrigjuar kéto gabime. Pyetésorét té

cilat nuk jané plotésuar nga anétarét e grupit t& synuar jané Iéné jashté

studimit (nuk ka futje té dhénave), por ato jané té numéruar pér pérgindjen e

kthimit;

Kompletimi:

Disa pyetésoré nuk mund té plotésohen sakté, pa u dhéné njé arsye e miré

pér kété (té tilla si papunésia). Kéta pyetésoré né pérgjithési jané I&né jashté

anketés, por gjithashtu llogariten pér pérqindjen e kthimit;

serioziteti:

Nuk éshté e lehté té pérshkruhet se si té kontrollohet nése plotésimi i

pyetésorit éshté béré seriozisht. Me pérgjigjet/lista e gjaté e artikujve pér

pyetien me njé shkallé me pesé piké, pér shembull, mungesa e seriozitetit

mund té supozohet nése njé model i mundshém pér pérgjigjet me shénjim

nuk mund té shihet. Ky kontroll mund té konsumoj shumé kohé né qofté se

ajo éshté béré né meényré sistematike dhe éshté e véshtiré pér té kuptuar

pse té anketuarit duhet té shgetésohen me géllim qé té japin pérgjigje té

marra. Prandaj, ne rekomandojmé vetém njé kontroll rastésor né fillim pér

shenja té mungesés sé seriozitetit. Megjithaté, gjaté procesit t& analizés sé

té dhénave éshté e mundur pér té béré kété lloj té kontrollit né ményré mé

sistematike;

gartésia dhe konsistenca e pérgjigjeve:

Ky éshté hapi gé merr kohé mé sé shumti né kontrollin e pyetésoréve. Mund

té ndodhé gé té anketuarit nuk i pérmbahen rregullave t& dhéna né pyetésor:

() edhe pse éshté kérkuar nga té shénojné veté njé artikull, do t& mund
gjeni dy artikuj té shénuar;

(i) disa té intervistuar mund té shénojné "té tjera", pa véné shenjén né
kutiné pérkatése;

(iii) pér njé shkallé me pesé piké, mund té gjeni dy shénime né njé linjé apo
njé shénjim né mes dy kutive.

Né té gjitha kéto raste éshté e nevojshme pér té korrigjuar deklaratat e té

intervistuarve gé té mundésohet futja e té dhénave;

pérgjigjet hapur numerike:

zero kryesore jo domosdoshmérish duhet té plotésohet, por gjaté kontrollit

vémendje duhet ti kushtohet pér faktin se té gjitha deklaratat mund té

konsiderohen si té sakta. Té gjithé numrat e mé shumé se dy figura (té tilla

si t& ardhurat ose numrin e té punésuarve) duhet té& kontrollohen pér té paré

se ato jané llogaritur né ményré korrekte.
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7.6. Veprimet rikujtuese

Veprimet rikujtuese jané masat mé té fugishme pér té rritur normén e pérgjigjes.
Pérvoja pér shumé studime gjurmuese rekomandon gé duhet t& ndérmerren té
paktén dy veprime rikujtuese.

Né qofté se adresat jané pérditésuar para fillimit t& fazés sé né terren,
atéheré dérgimi me posté duhet té vazhdojé si né figurén 20. Pyetésorét gé vijné
duhet té jené té procedohen si¢ éshté pérshkruar:

(@) mbledhja e pérditshme e pyetésoréve né letér dhe/ose shkarkim i
pyetésoréve né internet;

(b) statistikat ditore té pérgjigjes (Excelsheet);

(c) pérditésimi pérditshém i bazés sé té dhénave té adresave;

(d) kontrolli i paré i pyetésorit (plotésuar?);

(e) kodimii pérgjigjeve té hapura t&€ mundshme;

() futja e té dhénat té pyetésoréve né letér.

Nése adresat nuk jané pérditésuar para fillimit té fazés né terren procesi
béhet shumé meé i komplikuar. Nése pérditésim éshté béré né kombinim me
dérgimin e paré me posté, ato adresa té cilat jané pérditésuar (té tilla si nga
teknika e topthit t&é borés) nuk e kané statusin e 'ftesés sé paré'. Eshté e
rekomanduar pér lihen té gjitha adresat e pérditésuara deri né datén e ardhshme
pér njé dérgim me posté. | gjithé procesi i fazés sé né terren duhet té vazhdohet
pér 14 dité. Nése procesi i pérditésimit adresave vazhdon, zgjatja e métejshme
éshté e nevojshme pér shkak se té gjithé té diplomuarit duhet té& marrin té njéjtin
numeér té ftesave.
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Figura 20. Orari i ftesave/kontakteve
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7.7. Tavolina ndihmése

Gjaté mbledhjes sé té dhénave, té diplomuarit mund té kené pyetje né lidhje me
studimin e gjurmues né pérgjithési dhe specifikat e pyetésorit. Problemet teknike
mund té ndodhin né gofté se éshté pérdorur studimi né internet.

Njé tavoliné ndihmé éshté e nevojshme dhe detajet e kontaktit duhet té u
epen té diplomuarve:
(@) NEé letér ftese;
(b) NEé broshuré té studimit gjurmues;
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(c) Né pyetésorin né letér;
(d) Né pyetésorin né internet.

Tavolina ndihmése ka pér géllim té ju ofrojé té anketuarve informacion dhe
udhézime, dhe duhet té sigurojé mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve teknike
(zgjidhjen e problemeve), pér shembull, né rastin e pyetésoréve té démtuar né
letér apo probleme té gasjes né pyetésorin online.

7.8.  Ruajtja ditore/shkarkimi i t& dhénave né
internet

Sistemi i ruajtjes sé pyetésoréve né internet duhet té béhet pér ¢do dité. Instalimi
i pyetésorit dhe baza e té dhénave me pérgjigje duhet té shkarkohet nga serveri i
studimit gjurmues dhe té ruhet né kompjuter lokal.

Ruajtja duhet té béhet rregullisht né njé tjetér medium (USB ¢ip) dhe té
ruhet né njé vend té sigurt té ndaré nga dhoma e kompijuterit.

7.9. Futja e té dhénave té pyetésoréve né letér

Futja e té dhénave té pyetésoréve né letér mund té fillojé gjaté fazés né terren..

7.10. Masat pér arritjen e njé pjesémarrje té larté

Suksesi i procesit té anketimit matet kryesisht nga numri i kthimit: sa mé i vogél
numri i té diplomuarve qé refuzojné té plotésojné pyetésorin, mé e larté pérgindja
e kthimit.

Njé pjesé e madhe e kthimit &shté shumé e réndésishme kur numri aktual i
té diplomuarve gé jané pyetur éshté i ulét.

Pér anketat me shkrim té& diplomuarve, pérgindja e kthimit éshté mé sé
shumti né mes té 30 dhe 60%; ndérsa pér anketat e punédhénésve éshté
pothuajse gjithmoné mé e ulét.

Né njé studim me shkrim, pérgindja e kthimit mund té rritet pérmes dérgimit
té rikujtesave. Dérgimi i njé rikujtese té dyté me njé tjetér pyetésor dhe njé zarf té
vulosur pér kthim rreth katér deri né pesé javé pas dérgimit t& paré pér ata té
diplomuar té cilét nuk jané pérgjigjur deri atéheré.

Njé cikél i ploté i studimit me posté duke pérfshiré tri veprimet e dérgimit
merr té paktén dy muaj, pavarésisht nga numri i personave gé iu éshté ofruar.
Me intervistat, procesi i kohézgjatjes varet shumé nga kushtet lokale/rajonale
késhtu gé nuk ka indikacione té pérgjithshme gé mund té epen.
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7.11.  Trajnimi i stafit pér studim

Aty ku njeréz té tjeré jané pérfshiré né zbatimin e studimit, éshté e nevojshme
pér té organizuar njé kurs trajnimi pér ta. Forma dhe pé&rmbajtja e kursit té
trajnimit varet nga lloji i pjesémarrjes sé njerézve.

Pér shpérndarjen e pyetésorit postar, jané té nevojshme vetém indikacionet
té duhura teknike né lidhje me veprimin dhe dérgimin.

Pér njé dérgim personal té pyetésorit (intervistat), té gjithé anétarét e stafit
duhet té jené miré té informuar pér studimin dhe té njohin pyetésorin né ményré
té pérkryer. Intervistuesi do té pyetet shpesh pér té shpjeguar objektivat e
studimit dhe pér té dhéné shpjegime dhe pér té ndihmuar né pérgjigjet e pyetjeve
individuale. Intervistuesit mund té ndikojné né rezultatet e studimit dhe deri sa
ndikimi i tillé nuk mund té shmanget, ajo duhet té jeté njé objektiv i trajnimit pér té
kontrolluar kété ndikim. T gjithé anétarét e stafit duhet t& kené té njéjtén njohuri
té studimit dhe té ndjekin té njéjtat rregulla kur b&jné intervistén.

Njé kurs trajnimi njéditor pér té gjithé té interesuarit gé t& marrin pjesé né
zbatimin e studimit duhet té mjaftojé. Informacioni mbi objektivat e studimit dhe té
pyetésorit duhet té shpérndahen paraprakisht pér té trajnuarit.

Nése njeréz té tieré marrin pjesé né zbatimin e studimit, sigurohuni gé ata
jané té trajnuar miré.

7.12. Libri 1 kodeve

Kur mbledhja e té dhénave éshté né progres, pérgatitjet pér futjen e té dhénave
dhe kodimi mund té fillojné.
Kjo detyré kérkon njé manual udhézimi té quajtur "Libri i kodeve '. Edhe né gofté
se béni futjen e té dhénave direkt me Excel apo SPSS (né njé lloj fagje), ose
nése dikush tjetér éshté duke béré até puné, njé libér i kodeve duhet pérgatitur.
Nuk ka kérkesa formale pér njé Libri té kodeve pérvec¢ asaj se ¢cdo kush gé lexon
librin e kodeve duhet té jeté né gjendje pér ta kuptuar se si informacioni i dhéné
né pyetésor éshté transferuar né dosjen e té dhénave ().

Libri i kodeve ofron informacion né strukturén, pérmbaijtjen, dhe paragitjen e
dosjes sé té dhénave.

Deri sa librat e kodeve ndryshojné shumé né cilésiné dhe sasingé e
informacionit té dhéné, njé libér i kodeve tipik pérfshin:

(") Pér sgarimin e konceptit t& pérgjithshém té njé 'Libri t&€ kodeve' shihni ICPSR,
Konsorciumi Inter-universitar pér hulumtime politike dhe sociale: gjej dhe analizo té
dhénat: cka éshté libri kodeve:
http://www.icpsr.umich.edu/icpsrweb/ICPSR/support/fags/2006/01/what-is-codebook
[accessed 8.10.2014].
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(a) kodet e pérgjigjeve pér secilén variabél;

(b) kodet e pérdorura pér té treguar pyetjet e papérgjigjura dhe t& dhénat qé
mungojné;

(c) formulimin e sakté té pyetjeve dhe pérgjigjeve;

(d) shmangien e mostrave (filtrat) e pérdorur né njé studim;

(e) treguesit e tjeré té pérmbajtjes dhe karakteristikat e seciles variabél.

Libri i kodeve gjithashtu duhet té pérmbajé:

(a) frekuencat e pérgjigjes;

(b) objektivat e studimit;

(c) konceptin e pérkufizimeve;

(d) njé pérshkrim té hartimit té& anketés dhe metodologjisé;

(e) njé kopje té pyetésorit t& studimit;

(f) informacionin mbi mbledhjen e té dhénave, pérpunimin e té dhénave, si dhe
cilésisé sé té dhénave.

7.13. Rekomandimet dhe rregullat pér kodim dhe té
pastrimin e té dhénave

Listat e kodimit

Si rregull i pérgjithshém, kodi sa mé i detajuar gé té jeté e mundur. Mé pas té
dhénat mund té mblidhen né nivel mé té larté. Agjencia Kombétare e statistikave
ose institucioni tjetér relevant mund té ofrojé rregulla pér té transformuar kodet
kombétare né kode ndérkombétare, té tilla si pér tituj té punés, degé ekonomike,
fushén e studimit.

Pér shembull, né qofté se thuhet se kodi pér ‘fushén e studimit’ ka dy shifra,
atéheré dy shifrat jané grumbullimi mé i larté qé éshté i mundur; éshté shumé e
rekomanduar gé kodet kombétare té jené mé té diferencuara.

Lista e kodeve duhet té pérfshinen né Librin e kodeve, ose duhet té jepet njé
referencé.

Vlerat e munguara

Ne propozojmé té pérdorén vlerat né vazhdim pér vlerat e munguara. Ato jané té
gjitha jashté radhés sé vlerave normale.

(@) -1="'nuk éshté shtruar pyetja

(b) -2 ="‘éshté Iéné

(c) -3 ='jashté intervalit té vlerave té& besueshme’

(d) -8 =ffiltruar (e pa aplikueshme)’

(e) -9="papérgjigie
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Shkallét
Kur mé shumé se njé kuti éshté e shénjuar, dhe ato té shénjuarat jané afér njéra
tietrés, atéheré merre até mé ekstreme, pér shembull, nése '1l' dhe '2' jané té
shénjuara, marre '1-shin’.

Né té gjitha rastet e tjera, futini vlerén mesatare, pér shembull, nése '4'
dhe '2' jané té shénjuara, futni "3".

Imputimet

Boshlléget dhe shénimet gé mungojné duhet té mvishen sa mé shumé té jeté e
mundur. Imputimet (mishjet) duhet té jené t& dokumentuara miré. Por mos vishni
boshlléget me '0'.

Pérgjigje e shuméfishta
Vetém té shénjuarat duhet té kodohen, me ‘1’.

Pas futjes sé té dhénave, nése té paktén njé artikull nga njé listé e artikujve
éshté shénjuar, ato gé nuk jané shénjuar do té regjistrohen né '2' ('Jo'). Nése
asnjé artikull nuk é&shté shénjuar, boshlléget do té regjistrohen né '9" (‘té
munguarat’).

Figura 21. Rregullat e pérgjithshme pér kontrollimin e pyetésoréve

. Rregulla Shembulli
1 Té gjitha korrigjimet dhe vérejtjet duhet té béhen me njé
laps té kug (ose me njé laps né njé ngjyré té kundért,
nése pyetésori éshté plotésuar me té kuqe).
2 Fshirjet duhet té béhen nga dy presje paralele.
3 Né fagen e paré té pyetésorit duhet té shénohen inicialet
e emrit té personit gé ka kontrolluar pyetésorin
4 Né rast té shkalléve: nése dy vlera jané shénjuar, njéra p.sh. né njé shkallé 5 pikéshe

duhet té fshihet. Si rregull, lerat mé ekstreme numérohen | 1 dhe 2 shénjohen =1 &shté
vleré e vlefshme

5 Shénjimet duhet té béhen né njé fleté kontrolli. E tillé si: ‘Pérgjigja né pyetjen
5 éshté e paqarté’

6 Pérgjigjet nén kategoriné "té tjera" nése éshté e mundur
duhet té klasifikohen sipas kategorive té caktuara.

7 Shifrat e pagarta/numrat e duhet té pérafrohen. Té gjitha | p.sh. 2-3 persona béhen 3
té dhénat duhet té kontrollohen (p.sh pyetja 25) dhe, persona — shifrat duhet té
nése éshté e nevojshme, duhet té korrigjohet. pérafrohen
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KAPITULLI 8.
Analiza e té dhénave

8.1. Pérmbledhje

Ky kapitull merret me llojet e ndryshme té problemeve gé lidhen me analizén e té
dhénave sasiore. Futja e t& dhénave dhe kontrolli jané parakushte té analizés
statistikore té té dhénave (né kuptimin e ngushté: analiza e té dhénave). Analiza
e té dhénave éshté njé hap shumé i réndésishém né studimin gjurmues, pa té,
objektivat e studimit gjurmues nuk mund té arrihen.

Edhe né gofté se analiza e t& dhénave éshté béré nga ekspertét (té tilla si
nga departamentet statistikore universitare) éshté e rekomanduar té lexohet
kapitulli né vijim pér té ené né gjendje pér té vlerésuar rezultatet e proceseve.

Ky kapitull ofron edhe disa analiza cilésore bazike té té dhé&nave (shih
seksionet 8.4-8.6).

8.2.  Softueri pér analizé té té dhénave

SPSS

SPSS éshté softuer mé i pérdoruri dhe i dokumentuar mé sé miré pér analizén e
té dhénave statistikore. Eshté i lehté pér tu mésuar. Pér institucionet arsimore
oferta speciale jané né dispozicion me ¢mime relativisht té uléta (IBM SPSS
Statistics me tabelat C dhe tabelat e moduleve). Pér studime gjurmuese ne
rekomandojmé té pérdorni SPSS ose R.

EXCEL

Nuk éshté e rekomanduar té planifikohet bérja e analizés sé t& dhénave me
Excel, por disa analiza mund té béhet me té. Njé manual éshté né dispozicion i
cili paraget pérdorimin e Excel pér menaxhimin e té dhénave dhe analizés sé njé
studimi gjurmues (Ehlert dhe Kluve, 2011). Organizata zvicerane Helvetas ka
zhvilluar njé instrument me bazé-Excel pér studime gjurmuese e cila éshté pa
pagesé dhe mund té shkarkohet.

STATA
STATA, njésoj si SPSS, éshté e pérhapur né shkencat sociale. Ajo ka funksione
té ngjashme statistikore, por éshté shumé mé liré.
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R
R éshté njé softuer i hapur shumé i fugishém i cili mundéson pér té béré té gjitha
analizat e nevojshme té dhénave té studimit gjurmues pa asnjé kosto (5).

8.3. Futja e té dhénave pér pyetésorét né letér

Para fillimit t& futjes sé té dhénave, éshté e nevojshme pér té vendosur se si té
trajtohen pyetjet e hapura gé kérkojné pérgjigje me tekst té tilla si titulli i punés, si
dhe sugjerime pér pérmirésime.

Sugjerimet né vijim jané t&€ mundshme:

(&) Mblidhni té gjitha pérgjigjet né pyetjet e hapura (‘skedar i tekstit’) dhe kodoni
ato. Pastaj té gjitha té dhénat numerike (pér pyetjet e hapura dhe té
mbyllura) ('té dhénat e papérpunuara’);

(b) Mblidhni té gjitha pérgjigjet pér pyetiet e mbyllura ("t€é dhénat e
papérpunuaral’) dhe pastaj té gjitha pérgjigjet e pyetjeve té hapura (‘'skedar i
tekstit'). Pasi ti keni koduar pérgjigjet hapura, mblidhni t& dhénat e reja
numerike ('té dhénat e papérpunuara2’);

(c) si né paragrafin e méparshém, mblidhni té gjitha pérgjigjet pér pyetjet e
mbyllura ("té dhénat e papérpunuara’) dhe mé pas pérgjigjet pér pyetjet e
hapura ('skedari i tekstit') pa i koduar ato.

Futja e té dhénave mund té caktohet pér profesionistét, por ekipi i studimit
mund té kontribuojé ndjeshém né cilésiné e té dhénave dhe duhet t& marré pjesé
né kontrollin e té dhénave. Analiza e té dhénave gjithashtu mund té bé&het nga
profesionisté, por éshté e domosdoshme gé té kené njohuri themelore pér té
kuptuar dhe interpretuar rezultatet e analizave statistikore.

Ne vecanérisht rekomandojmé hartimin e njé véllimi té gjeré tabelor. Kjo do
té ofronte mundésiné pér futjen e tabelave té zgjedhura direkt né raportin
pérfundimtar.

Ky manual nuk ofron njé paragitie té hollésishme né procedurat dhe
problemet e analizés sé té dhénave. Né varési té shkallés sé pérfshirjes ekipit né
kété studim, mund té jeté e nevojshme pér té konsultuar manualin e SPSS.

8.4. Kodimi

Pothuajse té gjitha pyetjet né pyetésorin pér té diplomuarit pérfshijné artikuj ér
pérgjigje té cilat tashmé jané té koduara, d.m.th kodet (shifrat) jané té caktuar pér

(®) Shumé informacion pér R mund té gjendet né internet, pér shembull: Projekti R pér
informatiké statistikore: http://www.r-project.org/ [accessed 8.10.2014].
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secilin prej tyre. Pér analizén e té dhénave té mévonshme gqé mund té futen
direkt.

ASCII/ futja e té dhénave me tekst

Pér kété lloj té futjes sé té dhénave, kolonat duhet té tregojné (pér ¢do pyetje,
pérkatésisht pér ¢cdo artikull té pérgjigjeve) pozicionin né kartén ku kodet duhet té
futen.

Deri disa vite mé paré, kartat pér shénim (gé pérmbajné saktésisht 80
kolona) jané pérdorur kryesisht si bartés té dhénave; né ditét e sotme kasetat
magnetike apo disqet pérdoren pér futjen e té dhénave dhe nuk limitojné numrin
e kolonave. Megjithaté, ka ende shumé arsye pse futja e té dhénave, madje edhe
bartjet moderne té dhénave, duhet t& béhen sipas parimit qé pérdoret pér kartat
pér shénim:

(a) Madje edhe né ekrane, njé maksimum prej 80 karaktere mund té tregohen
krah pér krah (kolonat);

(b) fletét pér kodim béhen té papérshtatshme, nése ato pérmbajné mé shumé
se 80 kolona.

Kodimi i pyetjeve té hapura
Megjithaté, pér disa pyetje artikujt e pérgjigjeve nuk jané dhéné dhe pér té tjerét
ka artikuj té pérgjigjeve plotésuese (té tilla si ‘té tjera’).

Analiza sasiore presupozon se shifrat duhet té caktohen pér pérgjigjet me
rregullat té pércaktuara (té cilat duhet té pérfshihen/duhet té njihen né librin e
kodeve). Caktimi i figurave té pérgjigjeve quhet kodim.

Kodet (shifrat té cilat duhet t& mblidhen), munden ose té futen né pyetésor
(né né margjina) ose né njé fleté té vecanté (té ashtuquajtur fleté kodimi apo fleté
pér kodim). Megjithaté, pér futjen e t& dhénave duhet té tregohet, gjithashtu, se
né cilén koloné (dhe né té cilén karté) futja e té dhénave éshté kryer ose né cilén
'fushé' té bankés sé té dhénave duhet té jeté futur informacioni.

Megjithaté, qéllimi éshté pér té arritur njé situaté né té cilén rezultatet e
analizés sé té dhénave - pér shembull tabelat e prodhuara - pérmbajné jo vetém
'shifrat e zhveshura' té, por edhe njé pérshkrim té figurave. Libri i kodeve
mundéson kété lloj té 'ri-pérkthimit' dhe pér kété arsye éshté njé ndihmé kryesore
gjaté analizés sé té dhénave.

Né analizén e té dhénave ne lidhje me pérgjigjet e té intervistuarve si vlerat
e variablave. Duke pérdorur emrin e variablit t& pérfshiré né Librin e kodeve, i
referohemi pyetjeve individuale apo artikujve té pérgjigjeve.

Ne rekomandojmé krijimi e emrave pér variablat me njé skemé té thjeshté e
cila do té keté pérparési té konsiderueshme pér kontrollin e t& dhénave dhe
menaxhimin e t& dhénave té métejshme.
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8.5. Rregullat pér emértimin e pyetjeve dhe
variablave

Té gjithé emrat e variablave té sé njéjtit sondazh duhet té fillojné me njé shkronjé
dhe té pérmbajné njé tregues té pyetjes (ID) dhe artikullin; pér shembull variabla
‘puna né grup" nga pyetja C1 poshté mund té keté emrin V19_1 (Variabla 19,
artikulli 1) .

Rekomandohet pér arsye teknike té pérdorét ashti si numrin pyetjes ("C1"), e cila
i referohet seksionit té pyetésorit, dhe numrit rendor njé numér ("Q19").

Numri "C1" e bén té lehté pér té gjetur pyetjen né pyetésoré. Numri i ID-sé
‘Q19’ lejon ri-identifikimin e pyetjes sé njéjté, e cila mund té vendoset né vende té
ndryshme né pyetésorét e institucioneve té ndryshme AAP/arsimit té larté ose né
anketat e ndryshme té sé njéjtit institucion.

Ne propozojmé té pérfshihen emrat e variablave dhe numri i identifikimit té
pyetjes né pyetésor, sic mund té shihet mé poshté. Pér pyetésorét e shtypur,
emrat e variablave jané formatuar pér tu ‘fshehur', jo té shtypura/dukshme, por
ende né pyetésor. Kjo do té thoté se pyetésori tashmé ka informacionin mé té
réndésishém té njé libri té kodeve.

nuo2a| C1 —Deri né ¢faré mase aspektet e méposhtme té mésimdhénies dhe té | ID e pyetjes

IoR nxénit jané theksuar né studimet tuaja? Q19

Aspak Né masé tséhll;rptg

1l2]3]4]5 varigbies
1 |0O0|10O]| O] 0] O | Punanégrupe Vi19_1
2 |O|10O| 0O} 0] 0| E-Learning V19 2
3 |O|0O}| O] 0] 0| Ligjeratat V19 3
4 |O|J0O | 0| 0] O | Praktika dhe trajnimet praktike V19_4
5 |O|10O | 0] 0] 0O | Njohuria praktike V19 5
6 |O| 0O | 0O O] O | Teorité dhe paradigma V19_6
s lololololo Té mésuarit e orientuar nga projektet V19 7

dhe/problemet
8 OO0 0] 0| Puname shkrim V19 8
9 |O|0O | 0| 0] 0O | Prezantimet verbale nga nxénésit V19 9
10 |O| 0O | O | O O | Aktivitetet e veté-studimit V19 10
11 | O 0O | O | 0O O | Mé&simdhénésit si burim kryesor i informacionit V19_11
12 | OO | 0O 0O 0| Vlerésimiikurseve nga nxénésit V19_12
13 |10O0|10 | 0] 0] 0] Zgidhja e kurseve nga nxénésit V19_13
wulolololo!lo Kq_m_uniki_r_n i__respektues_hé_m né mes V19 14
mésimdhénésve dhe nxénésve

151010 |0 0| 0| Rritia e motivimit t&€ nxénésve V19_15
16 |O| O | O] O | O | Rritjae aftésive té studentéve pér veté-mésim V19_16

Lénda: Metodat e mésimdhénies dhe té nxénit; numri i fages online;
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8.6. Kodimii pérgjigjeve té hapura

Kodimi i pérgjigjeve té hapura mund té béhet pa softuer té vecanté, edhe pse ka
nevojé pér zhvillimin e listés sé kodimit.

Zhvillimi i kategorive té pérgjigjevellista e kodeve
Eshté e réndésishme qé té shikoni pér té ashtuquajturat kategori-kryesore, sipas
té cilave disa pérgjigje individuale mund té realizohen. Kuptimi i deklaratave té
tila mund té konsiderohet si i njéjté edhe kur jané pérdorur shprehjet e
ndryshme. Megjithaté, pér procesin e kodimit, kriteret e ngjashmérisé duhet té
epen né Librin e kodeve.

Kjo éshté béré kryesisht nga tregimi i shembujve.
Pér disa variabla éshté e rekomandueshme té pérdorni njé listé ekzistuese
té standardizuar té kategorive, pér shembull titull i punés/profesioni (ISCO),
sektori ekonomik (ISIC), rajoni (NUTS) (°).

Kutia 14. ISCO: Standardi ndérkombeétar i klasifikimit t& profesioneve

ISCO: Mirésevini né fagen e internetit té ISCO:
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/

Versioni i fundit: ISCO-08 (i miratuar né 2008);shih
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm

Kutia 15. ISIC: Standardi ndérkombétar i klasifikimit industrial i té gjithé
sektoréve ekonomik (Kombet e Bashkuara: New York, 2008)

Standardi ndérkombétar i klasifikimit industrial pér té gjitha aktivitetet ekonomike.
ISIC (Kombet e Bashkuara) éshté e rekomanduar té pérdoret pér kodim té sektorit
ekonomik. Njé manual éshté né dispozicion nga interneti. (Kombet e Bashkuara,
2008) Shih edhe klasifikimin statistikor té aktiviteteve ekonomike té Komunitetit
Evropian (NACE; versionin i fundit NACE Rish 2, i miratuar né vitin 2008), i cili éshté
mé i detajuar né nivele meé té uléta té grumbullimit (Komisioni Evropian, 2008).

Shih po ashtu sgarimin e NACE nga Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Statistical_cl
assification_of _economic_activities_in_the_European_Community %28NACE%29
[accessed 8.10.2014].

(®) Pér mé shumé detaje né pérdorimin e standardit té klasifikimeve, shih Véllimin 1
(Kapitulli 4). Pérmbledhje e klasifikimeve ndérkombétare t&¢ Kombeve té Bashkuara

né http://unstats.un.org/unsd/class/
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Kutia 16. NUTS: Nomenklatura e njésive territoriale pér statistika

NUTS éshté njé sistem pér ndarjen e territorit ekonomik té BE-sé.

Shih shpjegimet e klasifikimit NUTS né fagen e internetit t& Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introduction

Futja e tekstit pér té gjitha pérgjigjet e hapura
Pérgjigjet pér njé pyetje té vecanté (t€ quajtura mé poshté "tekste") jané kopjuar
né njé meényré té tillé gé éshté e mundur pér ti shképutur dhe ndaré tekstet e
intervistuarve individual né pyetje té ndryshme. Prandaj, numri i pyetjes dhe
numri i Iléndés (ID e té diplomuarit), duhet té theksohet sikur se edhe teksti aktual
| pérgjigjes.
Klasifikim éshté shumé i réndésishém pasi qé né hapin e ardhshém-formimi
i kategorive té pérgjigjeve - éshté e nevojshme pér té marré njé pasqyré té ploté
té té gjitha pérgjigjeve né lidhje me njé pyetje té vecanté; té gjitha pérgjigjet e
tjera té té intervistuarve individual, si rregull, nuk jané té réndésishme:
(a) éshté e dobishme té pércaktohen shkurtesat para fillimit té futjes sé tekstit
(té tilla si 'Ing' né vend té 'inxhinier");
(b) gabimet drejtshkrimore mund té korrigjohen, pasi vetém kuptimi éshté i
réndésishém.
(c) Pér té ndaré pérgjigjet, njé koloné pér numrin e rasteve dhe numrin e pyetjes
duhet té mblidhet sé bashku me tekstin.

Figura 22. Shembull i futjes sé té dhénave me tekst

ID Numri i pyetjes Kodi Teksti
001 12 Pérgjigjja
001 15 Pérgjigjja
001 16 Pérgjigjja
002 15 Pérgjigjja
002 16 Pérgjigjja
003 15 Pérgjigjja
003 16 Pérgjigjja

A duhet té kodohen té gjitha pérgjigjet?
Né gofté se vetém disa té intervistuar iu pérgjigjen pyetjeve té hapura nuk ja vlen
té planifikohet njé analizé sasiore e té dhé&nave, por pérgjigjet duhet ende té
mblidhen si tekste dhe se ato duhet t& merren né konsideraté pér hartimin e
raportit té vlerésimit.

Si rregull i pérafért, nése pérgjigjet jané marré nga mé shumé se 5% e té
intervistuarve, ato duhen koduar.
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8.7. Futja e té dhénave numerike

Futja e té dhénave pérfshin kopjimin e kodeve nga pyetésori me njé transportues
té pérshtatshme té dhénave (e cila né ditét e sotme me siguri do té jeté disku i
kompjuterit tuaj).

Mbledhja e té dhénave mund té ndikohet nga gabimet, por né kundérshtim
me tekstin 'normal’, gabimet e té dhénave nuk gjenden lehté (shih kontrollin e té
dhénave), pasi sekuenca e figurave té futura éshté e ndryshme né ¢do pyetésor.
Kjo éshté arsyeja pse profesionistét e futjes sé té dhénave nuk e pérdorin njé
program normal pérpunues-teksti, por njé program té vecanté té dhénave té cilat,
pér shembull, kontrollon besueshmériné gjaté futjes sé vlerave numerike.

Shkalla e gabimit mund té reduktohet né ményré té konsiderueshme duke
mbledhur t& dhénat e dy heré; sé pari, t& gjithé pyetésorét jané mbledhur
normalisht dhe mé pas té gjithé pyetésorét jané mbledhur pérséri (né té njéjtin
rend), por né fazén e dyté vetém ato gé korrespondojné me futjen e paré duhet
té zbulohen dhe, nése éshté e nevojshme, té dhénat duhet té korrigjohen.
Ndérsa kjo rrit kostot pér té béré mbledhjen e t& dhénave né kété ményré, né
fazén vijuese shpenzimet e korrigjimit té& dhénat do té kursehen.

Kontrolli i t& dhénave té mbledhura (t& dhénat e papérpunuara dhe teksti i
pérgjigjeve), duhet té vazhdojné deri sa té dhénat arrijné njé cilési té knagshme.
Megjithaté, nuk éshté as kuptimploté e as e mundur gé té pérpigemi pér té dhéna
krejtésisht té pérsosura: shpenzimet e hegjes sé& ¢cdo gabim té vetém, jané
gjithashtu shumé té larta. Kontrollimi i t¢ dhénave ka funksionin e pérjashtimit té
gjitha gabimeve sistematike dhe té pércaktimit t&€ shkallés sé gabimeve té béra
aksidentalisht.

Nése mbledhja e té dhénave éshté béré nga profesionisté, sé pari duhet té
mblidhet njé pérzgjedhje e rastit prej rreth 10-30 pyetésoréve dhe pastaj kjo
mbledhje duhet té kontrollohet me kujdes. Né praktiké, té dhénat e mbledhura
duhet té krahasohen me futjen né pyetésor: njé person lexon kodet e mbledhura
(pérfshiré ato 'bosh’) dhe njé person i dyté kontrollon ato kode me ato té futura né
pyetésor.

Té gjitha ndryshimet duhet té theksohen mé poshté, llojet e ndryshme té
gabimeve duhet té analizohen dhe pérgindja e gabimeve duhet té llogaritet.
Rezultatet e kontrollit té t& dhénave duhet té raportohen tek profesionistét. Né
pérgjithési, njé nivel i gabimit prej 2-3% é&shté ende e pranueshme (me
pérjashtim té gabimeve sistematike). Né qofté mbledhja e t& dhé&nave éshté béré
pa shumé gabime, éshté e mundur gé té vazhdohet pér né analizén e té
dhénave.

Sé pari, dhe megjithaté, éshté e nevojshme pér té pércaktuar t& dhénat
edhe pér analizén e mévonshme statistikore si dhe pér fazén e dyté té kontrollit
té té& dhénave.
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g8.8. Pércaktimiité dhénave me SPSS

Pér té analizuar t&é dhénat me ndihmén e SPSS kérkohen disa udhézime pér té
informuar programin pér strukturén e té dhénave (shih shtojcén).

Udhézime né lidhje me pérkufizimin e té dhénave (etiketat e variablave,

etiketat e vlerés), jané zgjedhore, por pérmirésojné leximin e analizave.
Stili i udhézimeve:

gati té gjitha udhézimet mund té shkurtohen. Kryesisht, tre karaktere e para
té njé udhézimi jané té mjaftueshme pér té mundésuar SPSS pér t'i
interpretuar ato né ményré korrekte; pér shembull, éshté e mjaftueshme té
shkruhet VAR LAB vend e té shkruarit etiketat ndryshueshme. Nuk éshté e
nevojshme té shkruhen shkurtesat me shkronja t&€ médha, 'Var Lab' éshté po
ashtu e sakté.

Pérfundimi i udhézimit

SPSS, njeh pikén () si pérfundim i njé udhézimi. Udhézimet mund té
zgjerohen né linja té ndryshme shih (udhézimet Var Lab).

Kutia 17. Sintaksa e SPSS: etiketat dhe vlerat e munguara

Etiketat e variablave
Pérshkrimi i emrit té njé variable.

Mé sé shumti 120 karaktere (shumica e procedurave t&¢ SPSS shtypin vetém 40
shkronjat e paré). Sa i pérket tekstit, etiketat e variablave korrespondojné me artikuijt
e pérgjigjeve té pyetésorit; vetém nése ato jané shumé té gjaté duhet té shkurtohen.

Etiketa variabél V81 'gjinia’

Etiketat e vlerés
Pérshkrimi i vlerave té variablés.

60 shkronja mé sé shumti (shumica e procedurave té SPSS shtypin vetém 20
shkronjat e para).

Etiketat e vlerés V81
1 'mashkull’
2 'femér’
-9 pa pérgjigje.

Vlerat e munguara

Disa vlerave té njé variable i éshté caktuar statusi e 'munguar’.
Kéto vlera nuk jané marré parasysh pér analiza statistikore té késaj variable.

Vlera e munguar V81

(-9).
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8.9. Vlerat e munguara

Duke pérdorur udhézimet e vlerave té munguara, t&é dhénat nuk jané ndryshuar,
por programi analizés sé té dhénave merr njoftim pér analizén e té dhénave pér
té mos marré parasysh ato raste qé tregojné vlerat e pércaktuara si té munguara.

Termi "vlera t&€ munguara' nuk éshté vecanérisht i pérshtatshém, pasi
kéto vlera nuk jané me té vérteté t& munguara né regjistrimin e té dhénave. Kjo
nuk lejohet t& ndodhé pasi SPSS procedon vetém dosjet e njé formé
drejtkéndéshe.

Kur duhet vlerat té definohen si vlera té€ munguara?

Do té ndodhé gé pyetjet individuale nuk jané pérgjigjur nga té intervistuarit pa
ndonjé shkak pér kété ('munguar né ményré té rastésishme'). Né disa nga pyetjet
mund té ndodhé gé grupe té caktuara té té intervistuarve jané té pérjashtuar nga
pérgjigjet (pika "nuk aplikohet"). Njé arsye sistematike bén t& pamundur gé kéta
persona pér té pérgjigjen pyetjes, pér shembull pyetja kérkon motivet pér té
ndryshuar punédhénésit, mund té pérgjigjet vetém nga ata gé né fakt e kan béré
kété. Pér mbledhjen e t& dhénave né ményré té garté ju mund té siguroni njé kod
pér "nuk aplikohet" (té tilla si kodi -7).

Né qofté se né mbledhjen e té dhénave pérgjigjet (aktuale) gé mungojné
jané koduar né ményré té garté éshté e nevojshme pér té informuar programin
pér analizé té dhénave me instruksion "té vlerés sé munguar”. Pér shembull vlera
'9' duhet té kuptohet si njé vleré e munguar (‘munguar' = e definuar nga
pérdoruesi vleré e munguar).

Né qofté se né mbledhjen e té dhénave (aktuale) pérgjigjet g& mungojné nuk
jané té koduar né ményré té qarté ("boshlléget" né regjistrimin e t&é dhénave) né
fillim éshté e dobishme pér té ndryshuar (me ndihmén e RECODE varname
(SYSMIS=-9)) kodim té vlerave té munguara (SYSMIS = sistemi i pércaktuar i
vlerave té munguara, té pérfagésuara si piké né printime), i béré nga programi
SPSS si standard. Pastaj programi i analizés sé té dhénave mund té jeté ii
informuar nga udhézimi "vlerés e munguar', pér shembull, vlera "-9" duhet té
kuptohet si vleré e munguar.

Eshté shumé e réndésishme pér analizén e té dhénave pér t'u marré me
kujdes me 'vlerat e munguara' dhe éshté e nevojshme pér té vendosur pér ¢do
pyetje individuale né ¢faré ményré pérgjigjet g& mungojné té interpretohen.

8.9.1. Propozimi pér vlerat e munguara

Ne propozojmé si né vazhdim pér vlerat e munguara; ato jané té gjithé jashté
vargut té vlerave normale.

(@) -1="pyetja nuk éshté béré’

(b) -2 =‘éshté braktisur

(c) -3 ='jashté intervalit té vlerave té& besueshme
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(d) -8 = ffiltruar (nuk aplikohet)’
(e) -9 ="pa pérgjigje’

8.10. Modifikimi i té dhénave

Né analizén e té dhénave éshté shpesh e nevojshme té ndryshohen vlerat e
variablave ekzistuese (pér shembull pér té kombinuar vlerat, me ndihmén e
'Recode’), ose pér té krijuar variabla té reja (me ndihmén e ‘compute’, ‘count' ose
if' ). Shih sintaksén e SPSS né anekset 4 dhe 5.

8.11. Analizat e thjeshta té dhénave: frekuencave

Hapi i paré i analizés aktuale té dhénave éshté pér té kryer njésime té thjeshta té
frekuencave dhe statistika agregate (té tilla si ato aritmetike) té gjitha variablave.
Kjo éshté gjithashtu shumé e réndésishme pér kontrollin e t& dhénave.

Pérparésia e procedurés ‘pérshkruese’ géndron né formén kompakte té
printimeve pasi pérshkrimet statistikore sé bashku me emrin e variablit dhe
etiketén jané paragitur né njé linjé.

Né kontrollin e té dhénave, megjithaté, pérshkrimet statistikore nuk kané
vleré interesi: printimet e procedurés 'frekuenca’ éshté vetém e nevojshme pér té
kontrolluar ¢do variabél individual pér té verifikuar nése vlerat e saj jané bindése.
Pér vendndodhjen e gabueshme, dy raste duhet té dallohen:

(@) A jané vlerat brenda njé fushé té lejuar té vlerave? Nése, pér shembull,
pérgjigjet e mundshme shtrihnen vetém né mes té 1 dhe 5 né fushén e
vlerave, vlera 6 éshté e papranueshme; ky éshté njé "kod i egér' qgé
déshmon se gabime jané béré né mbledhjen e té dhénave;

(b) A jané vilerat e besueshme kur konsideron deklarata té métejshme té
intervistuarit té njéjté? Nése njé i intervistuar, tregon, pér shembull, se ai nuk
e ka gjetur ende puné ai duhet té mos jap asnjé deklaraté t& métejshme né
lidhje me metodat e gjetjes sé punés.

Njésimet e frekuencave informojné nése ka ndonjé gabim né kuadér té
dhénave. Té caktojé gabimin, dhe ndoshta té korrigjojé até, éshté e nevojshme
pér té gjetur rastin né té cilin ndodh gabimi.

Procedura 'listé' lejon vlerésimin e vlerave té variablave té rasteve
individuale.
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8.12. Korrigjim té dhénave me sintaksé

Pér té gené né gjendje pér té korrigjuar té dhénat, éshté e nevojshme gé té

kthehemi tek pyetésorét.

Korrigjimi i t& dhénave mund té:

(a) té béhet direkt né té dhénat e papérpunuara (nuk rekomandohet);

(b) té zbatohen né dosjen e sistemit me ndihmén e "futjes sé té dhénave" (té
dhénat e papérpunuara mbeten té gabuara, por kétu, gjithashtu, éshté e
réndésishme pér té punuar me shumé kujdes pér té mos té prodhuar ndonjé
gabim tjetér);

(c) po ashtu mund té ndikohen, duke pérdorur instruksionin 'if né dosjen e
sistemit (t&é dhénat e papérpunuara mbeten té gabuara, por korrigjimi i
gabimeve géndron transparent dhe mund té kontrollohet né ¢do kohé).

Pérdorni sintaksén SPSS pér korrigjim té dhénave. Kjo éshté e vetmja
ményré pér té dokumentuar kété ndryshim té réndésishém né té dhéna.

8.13. Analiza e métejshme statistikore

Njésimet e thjeshté té frekuencave (‘frekuencat’), pérshkrimet statistikore
(‘pérshkruesit’) dhe véllimi tabelor pérmban njé analizé té rezultateve té grupeve
té réndésishme té studimit (té tilla ai gjinia, fushé e studimit) ofron pérgjigje pér
shumicén e pyetjeve té pyetésorit. Véllimi 1 (Kapitulli 4) ofron disa sugjerime mbi
tregues té kérkesés pér shkathtési, ofertés dhe mospérputhjes té cilat mund té té
llogaritén duke pérdorur burime té ndryshme té té dhénave, duke pérfshiré
studime gjurmuese. Né shumicén e rasteve ato ndértohen mbi statistika té
thjeshta té tilla si frekuencat, tabela dhe pérshkrues.

Pér disa nga pyetjet strategjité e analizés sé té dhénave té paragitura nuk
jané me té vérteté té kénaqshme:

(a) pér pyetje té vecanta, pér shembull, éshté interesante pér té analizuar
pérgjigjet duke diferencuar mé tej karakteristikat (gjinia, perfomanca e
studimit, origjinés, arsimit profesional);

(b) mund té jeté interesante, pér shembull, pér té& paré pérgjigjet e disa pyetjeve
ku karakteristikat specifike né fakt nuk jané kérkuar, por kané rezultuar nga
kombinimi i karakteristikave individuale;

(c) né qofté se diferencat jané vérejtur né pyetjet kryesore, pér shembull Iéndét,
viti i diplomimit dhe fusha e punésimit, éshté e réndésishme pér té pyetur né
lidhje me ato gé jané mé té réndésishmet. Kjo nuk éshté e mundur vetém
duke krahasuar vlerat apo mjetet, por ka nevojé pér procedura té vecanta.
Pasi gé mund té ekzistojné lidhjet né mes té fushés sé éndés dhe fushés sé
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(d)

punésimit, strategjité e shuméllojshme jané té késhillueshme (psh
procedurat SPSS Anova apo Regres);

nuk éshté analiza e efikasitetit thjesht pér té pérshkruar dallimet midis
grupeve apo marrédhéniet midis variablave. Pér té gjetur se deri né c¢faré
mase karriera e métejshém profesional e té diplomuarve éshté e ndikuar
nga studimet e tyre dhe nga kushtet e studimit; éshté e nevojshme analizé
mé né thellési, pérshkrimi i sé cilés do té ishte pértej géllimit t& kétij
udhézuesi.
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KAPITULLI 9.
Prezantimi i rezultateve

9.1. Pérmbledhje

Mundésité e pérdorimit praktik té rezultateve té studimeve gjurmuese varen nga
stili i raporteve. Sa mé shumé rezultate jané né dispozicion pér publikun, ag mé
shumé studimi gjurmues mund té jeté i dobishém pér akteré té& ndryshém:

(a) Studenté potencial dhe prindérit e tyre,

(b) Studentét e tanishém,

(c) mésimdhénésit,

(d) menaxherét e institucioneve arsimore,

(e) té sapo diplomuarit,

() punédhénésit,

(9) geveria,

(h) hulumtuesit.

Vendimet mbi pasojat praktike té rezultateve duhet té bazohet né njé
interpretim té ploté té gjetjeve, me shqyrtimin e cilésisé sé té dhénave, si dhe
interpretime té tjera té mundshme. Analiza e té dhénave mund té ndihmojé pér té
provuar disa nga interpretimet e mundshme.

9.2.  Sfidat kryesore té interpretimit

Studimet institucionale gjurmuese zakonisht kané pér géllim té marrin té dhéna
empirike té cilat mund té pérdoren pér pérmirésime praktike brenda institucionit.
Megjithaté, mésimet praktike mund vetém té nxirren nga rezultatet e njé studimi
nése té dhénat jané té njé cilésie té mjaftueshme. Pa dokumentacion té publikuar
té cilésisé metodologjike té studimit, e cila lejon diskutim kritik, p&rmirésimet e
propozuara gjithmoné mund té refuzohen me argumente metodologjike.

9.2.1. Nevojitet cilési e larté e studimit
Shumé studime gjurmuese né AAP, si dhe né sektorin e arsimit té larté jané té
cilésisé sé ulét dhe dobia e tyre éshté po ashtu e ulét. Nuk éshté e mundur té
arrinen pérfundime kuptimplota né pérmirésime té studimit/trajnimit né qofté se
baza empirike (‘provat empirike") éshté e dobét.

Problemet kryesore té cilésisé sé té dhénave jané:
(a) besueshméria dhe vlefshméria e t& dhénave nuk jané testuar;
(b) mostra e njéanshme;
(c) nuk éshté testuar pérfagésimi;
(d) shkallé e ulét e pérgjigjes;

130



(e) cilési e ulét e adresave/adresat nuk jané té vlefshme.

Raportet nga studimet gjurmuese rrallé pérmbajné informata té mjaftueshme
né lidhje me c¢éshtjet kryesore metodologjike. Céshtjet metodologjike té
méposhtme duhet té jené gjithmoné té raportuara:

(a) mostra;

(b) cilésia e adresave;

(¢) numri dhe lloji i kontakteve té diplomuarve;

(d) reagimii pérgjigjeve dhe pérfagésimi;

(e) cilésia e té dhénave, lloj i manipulimit té té dhénave dhe analizat.

Nése ky informacion nuk éshté dhéné, cilésia e té dhénave mbetet e
dyshimté.

9.2.2. Nganjéheré ofrohet vetém informacion i thjeshté

Nganjéheré studimet gjurmuese japin vetém informacion té thjeshté. Ato pérdorin

njé gamé shume té vogél té té dhénave "objektiva" né:

(@) Punésim (statusi i punésimit dhe té ardhurat);

(b) Arsimi i AAP (lloji i institucionit, niveli, fusha e studimit dhe institucioni).
Mungesat jané ¢éshtje kryesore pér menaxhim cilésor:

(a) Gjenerimi dhe shpérndarja e njohurisé;

(b) Shtrirjia dhe dimensioni i ndikimit profesional t& AAP/arsimit té
larté/trajnimit(*°).

9.2.3. Mungesa apo interpretimi i gabuar i té gjeturave

Interpretimi i té gjeturave shpesh mungon né raporte té studimeve gjurmuese.
Raportet jané shpesh vetém njé verbalizim i gjetjeve té zgjedhura pérshkruese té
ofruara né tabela dhe grafika.

Ndonjéheré edhe njé tekst i tillé i thjeshté éshté mashtrues, sepse vetém
gjetjet e pérzgjedhur jané paragitur, si né kété shembull:

‘Diploma e arsimit profesional ishte e réndésishme pér punédhénésit gjaté
punésimit t& 39.7% té té diplomuarve. Né rast té punésimit té 18.4% té
diplomuarve diploma ishte faktori 'mé e réndésishém’, dhe pér 21.3% e té
diplomuarve diploma ishte e njé réndésie té dyté pér punédhénésit né momentin
e punésimit’. Autorét nuk kané raportuar ndonjé pérgjigje tjetér té diplomuarve:

(*9) Shih Véllimin 1 (Kapitulli 4) pér sugjerimet e treguesve pér oferté té shkathtésive,
kérkesé dhe mospérputhje té cilat mund té ndértohen né burime té ndryshme té té
dhénave, duke pérfshiré studime gjurmuese. Kéta tregues mund té pérdoret né njé
masé té kufizuar nga njé institucion i vecanté i cili kryen njé studim gjurmues, por gé
sjellé vlera té konsiderueshme té shtuara nése rezultatet e krahasueshme jané né
dispozicion né nivel kombétar ose rajonal. Informacion nga burime té tjera té té
dhénave duhet té ndihmojné né interpretimin e rezultateve té njé studimi gjurmues.
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55% e té diplomuarve kané raportuar se arsimi i tyre profesional ka qené i
‘paréndésishém’, gjetja éshté né dispozicion vetém duke kontrolluar tabelén
pérkatése.

Nganjéheré interpretimi i gjetjeve éshté plotésisht i gabuar, sepse shkruesit
e raportit nuk kané njohurité e nevojshme pér t& béré interpretime té
réndésishme. Shembulli i méposhtém éshté marré nga njé raport té publikuar né
lidhje me njé studim gjurmues me té diplomuarit nga arsimi i larté né Ugandé.

"Té diplomuarit jané pyetur pér té karakterizuar marrédhéniet né mes té
fushés sé tyre té studimit dhe profesioneve té tyre né kohén e intervistés. Tabela
58 jep njé pérmbledhje té karakterizimit nga programi. Shifrat né tabelén e dhéné
japin njé vlerésim nga té diplomuarit né pérmbajtjen e programeve té ofruara nga
institucionet.

Tabela tregon se 46% e té diplomuarve besonin se fusha e tyre e studimit
éshté e vetmja mundési/deri tani fusha mé e miré pér punésimin e tyre, ndérsa
27% mendonin se disa fusha tjera mund ti kishin pérgatitur ata mé miré pér
punésimin e tyre. 5% besonin se njé fushé tjetér do té kishte gené mé e
pérshtatshme, dhe 2% treguan se fusha e tyre e studimit ishte e paréndésishme
pér punésimin e tyre.

Tetédhjeté e pesé pérqgind (85%) e mjekéve dhe diplomé né veterinari, 83%
e avokatéve dhe 72% e inxhinieréve, karakterizuan studimet e tyre, si fushé e
vetme dhe mé e miré pér punésimin e tyre, krahasuar me vetém 10% e té
diplomuarve té studimeve zhvillimore, shkencat sociale dhe artet. Kéto rezultate
konfirmojné argumentin se diploma e pérgjithshme nuk do té sigurojé pérgatitjen
e duhur pér té diplomuarit, ndérsa shkallét e specializuara pérgatisin mé miré té
diplomuarit e tyre pér fushén e punés. "(Instituti i Kérkimeve Sociale Makerere,
2006, f. 31).

Tabela 58. Karakterizimi i marrédhénieve ndérmjet fushés sé studimit dhe
profesionit nga programi

Characterization of Relationship

Field of study Some other Another Field of Higher
Program only fields could field would study does education
possible/by far | prepare fon: have bee}'l not matter studies not Others Total
the best field the area of more useful very much related to
work as well area of
work

I N N K 3 KA K K KA KA KA AR
14 1 2 52 100

Degree in Human Medicine 44 84.60 7

Degree in Law 40 8330 6 13 1 2 1 2 48 100
Degree mn Social Sciences 3 10.00 20 67 3 10 4 13 30 100
Degree in Agriculture 12 3870 14 45 3 10 2 7 31 100
Degtee in Architectire 5 50.00 3 30 1 10 1 10 10 100
Degiee in Business 20 47.60 11 26 1 2 7 17 3 7 42 100
Administration

Burimi:  Instituti i Kérkimeve Sociale Makerere, 2006, f. 32.
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Interpretimi i tyre 'se diplomat e pérgjithshme nuk ofrojné pérgatitje adekuate
pér té diplomuarit, ndérsa shkallét e specializuara pérgatisin mé miré té
diplomuarit e tyre pér fushén e punés' duket se ka supozimin themelor se vetém
pérgjigja e paré 'Fusha e studimit éshté e vetmja mundési/fusha mé e miré "(f.
80) tregon njé 'pérgatitie adekuate" pér detyrat e punés té té diplomuarve. Ky
pozicion injoron faktin e njohur se, né arsimin e larté, vetém disa grupe té té
diplomuarve kané mbyllur tregjet e punés, ku vetém né fushén e tyre té vecanté
té studimit u lejon atyre pér té hyré né njé profesion té vecanté. Né shumicén e
vendeve té botés ky éshté rasti i vetém pér té diplomuarit nga fusha e mjekésisé
dhe drejtésisé. Kéto profesione klasike kané rregulla shumé kufizuese té cilat
zakonisht nuk i lejojné té diplomuarve nga fusha té tjera pér té hyré né
profesionin e tyre. Fushat e tjera té studimit nuk pérdorin njé gasje té tillé dhe pér
kété nuk éshté kuptimploté pér té pérshkruar kété situaté si "pérgatitje adekuate".
Gjithashtu dallimi midis shkalléve té& pérgjithshme dhe shkalléve té specializuara
éshté mashtruese. Mjekésia dhe drejtésia zakonisht nuk jané té klasifikuara si
shkallé té specializuara, por si fusha profesionale, sikurse edhe inxhinieria. Mé e
réndésishmja né arsimin e larté éshté dallimi midis orientimit profesional dhe
akademik té programeve té studimeve.

Autorét po ashtu kané neglizhuar fatin se pérgjigja ‘disa fusha tjera mund té
kishin pérgatitur pér fushé té studimit gjithashtu’ nuk pérfshijné mospérputhjen e
shkathtésive dhe kérkesave té punés pasi vetém tregon dicka pér fleksibilitetin e
kérkesés pér té diplomuar me fusha té ndryshme té studimit.

9.3. Metodat e raportit

Pjesé e réndésishme e raportit t& rezultateve éshté metoda e raportit. Lexuesi
duhet té jeté né gjendje té kuptoj proceset dhe rezultatet e aktiviteteve té
mbledhjes sé té dhénave, si dhe objektivat dhe pyetésorin e studimit gjurmues.

Cdo studim gjurmues duhet té keté njé metodé té raportit

15 aspektet né vijim duhet té jené njé udhézues pér njé metodé té raportit, i
cili mund té jeté njé raport i vecanté ose njé pjesé té raportit kryesor té
rezultateve. Té gjitha kéto tema jané té mbuluara né udhézues;

(a) sfondii studimit gjurmues;
(b) pérshkrimin e objektivave (Kapitulli 2);
(c) zhvillimi i instrumenteve té hulumtimit/pyetésoréve (burimet?) (shih Kapitujt 5

dhe 6);

(d) testimii pyetésorit (Kapitulli 5);
(e) popullsia e synuar (Kapitulli 2);
(f) cilésia dhe sasia e adresave (Kapitulli 6);
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(g) procedurat pér pérditésimin e adresave (Kapitujt 6 dhe 7);

(h) koha e studimit, veprimet kujtesé (Kapitujt 6 dhe 7);

() statistikat e pérgjigjeve (Neni 7.4).

() kontroll i pérfagésueshmérisé (krahasimi me statistikat ekzistuese);

(k) futja e té dhénave dhe procedurat e kodimit (Kapitulli 8);

() lloj i kontrolleve té besueshmérisé dhe pastrimit té dhénave (Kapitujt 7 dhe
8);

(m) procedurat e analizés sé té dhénave (softuer dhe procedurat e pérdorura)
(Kapitulli 8);

(n) reflektimi kritik né lidhje me cilésiné e té dhénave (besueshmérisé dhe
vlefshmérisé).

9.4. Raporti i rezultateve

Kjo nuk éshté vetém gé rezultatet jané vendimtare pér efektivitetin e njé studimi,
por edhe ményra se si jané paragqitur. Shumé studime gjurmuese implementuar
me kosto té madhe nuk kané arritur efektivitet té madh pér shkak se i éshté
kushtuar shumé pak vémendje raportimit.

Rekomandohet fugimisht publikimi i raportit

Eshté mé e kushtueshme té prodhohet njé raport studimi me qéllim té
publikimit té tij pér njé lejueshméri mé té gjeré se sa éshté planifikuar pér njé
raport té brendshém, por ja vlen kjo puné shtesé.

Raporti pér té diplomuarit pjesémarrés

Njé raport i shkurtér duhet té sigurohet pér té diplomuarit té cilét kané marré
pjesé né studim gjurmues. Kjo mund té jeté edhe njé nxitje pér té marré pjesé né
studim.

Shkruani njé raport té shkurtér pér té diplomuarit & morén pjesé né studim
gjurmues.

Raportet, si stimuj pér té marré pjesé

Raportet e tilla (hdoshta edhe ato gé jané né dispozicion né fagen e internetit té
studimit gjurmues), mund té motivojné studentét aktual pér té€ marré pjesé, kur
ata té jené té diplomuar. Raportet e publikuara demonstrojé pérdorimin e
rezultateve nga ana e institucionit dhe mund té jeté njé aspekt ky¢ né krijimin e
njé kulture té vetévlerésimit.

134



Rekomandime pér raportim
Nuk éshté e mundur gé té standardizohet hartimi i raportit t& studimit. Mé poshté,
jané ofruar disa rekomandime té pérgjithshme.

Informacion né lidhje me institucionin dhe programin e studimit

Duhet pasur parasysh se disa nga lexuesit (publikut, punédhénésit, studentét mé
voné dhe prindérit e tyre) mund té kené pak ose aspak njohuri pér programin
arsimor té institucionit t&¢ AAP/arsimit té larté. Prandaj, duhet shmangur pérdorimi
i shkurtesave té cilat mund té mos jené té njohura pér té gjithé.

Shmangeni shkurtesat né raport

Hyrje né léndé

Cdo kapitull né raport ka nevojé pér njé hyrje té shkurtér pér temén/pyetjet e
hulumtuara:

(a) Cfaré déshironi té dini;

(b) Pse déshironi té dini até: sqaro géllimin praktik;

(c) Konteksti teorik.

Prezantimi i gjetjeve té pérzgjedhura:

(a) rezultatet;

(b) shumicén e kohés, "rezultati" éshté njé pérshkrues statistikor; ne vecanti
rekomandojmé pérgindje, pasi qé ato mund té kuptohen mé sé miri nga
lexuesit. Mjetet aritmetike mund té jané té krahasueshme vetém kur
shpjegohet shkalla;

(c) né qofté se, pér shembull, &shté raportuar se X% e té diplomuarve tregojné
se pozita e tyre profesionale éshté e pérshtatshme pér studimet e tyre, kjo
ka ardhur nga puna e SPSS-it, kryesisht tabela véllimore.

Pérdorin terma té sakté

Termat pacaktuar té tillé si shumé, disa, paksa, ca (kur béhet fjalé pér té
diplomuarit) jané shmangur mé sé miré né gofté se informacioni i sakté nuk éshté
prezantuar né formé té pérshkrimeve statistikore né té njéjtén kohé. Pérdorimi i
‘shumé té diplomuar (82%) ... éshté i pranueshém, pasi termi 'shumé' sgarohet
né kllapa.

Rezultatet e prezantuara té plota né tabela dhe/grafike

Gjetjet kryesore duhet té paraqgiten edhe né formén e njé tabele apo njé grafiku
(prané informacionit né tekst). Shumica e tabelave dhe grafikéve pérmbajné mé
shumé informacion se sa mund té jepet né tekst dhe duke studiuar ato lexuesi
éshté né gjendje pér té kontrolluar prezantimin e rezultateve, si dhe té tregoj
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detaje shtesé né lidhje me pyetjet dhe pérgjigjet. Tabelat dhe grafikét gjithmoné
duhet té pérmbajé informacion té ploté né lidhje me formulimin e pyetjes dhe
pérgjigjet pérfshijné shkallén gé ata bazohen.

Sé pari paragitni rezultatet e pérgjithshme dhe pastaj rezultatet e grupit

Pér lexuesin éshté shumé mé e lehté pér té kuptuar paragitien nése ajo jep
rezultatet pér popullsiné e pérgjithshme dhe — aty ku éshté interesante - pastaj
dallon gjetjet.

Numri i pikéve decimale
Zakonisht nuk éshté e rekomanduar pér té paragitur pérgindjet me piké dhjetore
(e gabuar: 11.3%; sakté: 11%).

Té dhénat e studimit gjurmues zakonisht nuk jané té njé cilésie té
mjaftueshme pér té lejuar pérfundime né bazé té numrit né anén e djathté té
presjes dhjetore. Kéta numra jané té pakuptimté pér shkak se saktésia e matjes
nuk éshté arritur.

Né rastin aritmetik ose mesatar, njé piké dhjetore éshté i mjaftueshme.

Mos paragiteni pérgindjet me piké decimale.

9.5. Raportet tabelore

Njé mjet shumé i dobishém pér prezantimin e rezultateve té njé studimi gjurmues
éshté njé raport i ploté tabelor. Né njé raport té tillé té gjitha pérgjigjet né té gjitha
pyetjet jané té pérfshira me njé ndarje té grupeve té interesuara mé sé shumti.
Né Shtojcén 3 njé raport i ploté tabeloré éshté dhéné e cila mund té pérdoret
si njé shembull.
Raporti tabelor pérfshin té gjitha pyetjet e pyetésorit né sekuencén origjinale.
Me njé raport té tillé tabeloré éshté e lehté pér té zgjedhur gjetjet interesante
(tabelat) té shkruajmé komente dhe interpretime. Tabelat po ashtu do t& mund té
kopjohen né Excel pér té krijuar grafike.
Raportet e tilla tabelore duhet té prodhohen pér ‘variablat e ndara’ kryesore
(té tilla si programi i studimit, gjinia, sektori ekonomik) té lidhur me objektivat e
studimit gjurmues.
Propozimet pér ndarjen e variablave pérfshijné:
(@) Fushén e programit té studimit;
(b) Llojin e kualifikimit/nivelit;
(c) kombinimi i fushés sé studimit dhe gjinisé;
(d) statusii punésimit;
(e) sektori ekonomik.
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9.6. Interpretimi i rezultateve dhe pérfundimeve
praktike

Konkluzionet praktike nga rezultatet e studimit gjurmues mund té nxirren vetém
nése éshté béré interpretimi i rezultateve né thellési.
Interpretimi i rezultateve kérkon:

(a) reflektim kritik mbi mundésiné e rezultateve té njéanshme;

(b) krahasimi i rezultateve me studime té tjera;

(c) krahasimi i rezultateve nga pyetje e ngjashme né studim gjurmues;

(d) shqgyrtimin e informacionit né lidhje me kontekstin e arsimit, jo t& marré nga
studimi (té tilla si informacion rreth institucionit dhe programit té studimit/
kursit té trajnimit);

(e) shqgyrtimin e informacionit né lidhje me tregun e punés, jo té fituar nga
studimi (té tilla si informacion né lidhje me papunésing, cikli ekonomik,
struktura ekonomike né njé rajon);

Detyra e interpretimit éshté gjithmoné e kombinuar me analizén e té
dhénave.

Krahasueshméria
Njé aspekt i réndésishém i interpretimin té gjetjeve éshté krahasueshméria me
gjetjet nga studimet tjera gjurmuese né té njéjtin institucion té cilat jané béré mé
herét, apo me studime gjurmuese nga institucione tjera.

Brenda njé institucioni, krahasimi né mes té programeve té studimit éshté
mé e réndésishmja. Té gjitha rezultatet e studimit duhet té& paragiten né nivelin e
programeve té studimit/kurseve té trajnimit né qofté se konkluzionet pér kété
nivel jané objektive. Rezultatet e pérgjithshme pér té gjithé institucionin jané mé
pak interesante né kété kontekst, por marrédhéniet brenda té dhénave té
mbledhura jané té réndésishme dhe duhet té kontrollohen dhe té krahasohen né
ményré sistematike.

Metodat e duhura statistikore

Pérdorimi i metodave té duhura statistikore éshté gjithashtu e réndésishme né
interpretimin e rezultateve dhe mund té bé&hen para konkluzioneve pér vendimet
politike. Rezultatet jané prodhuar gjithmoné nga njé metodé e zgjedhur
statistikore: nuk ka asnjé ményré té thjeshté té drejtpérdrejté nga té dhénat pér
rezultatet.

Pér shembull, pér té reduktuar analizat statistikore né njé ményré gé vetém
frekuencat e thjeshta jané paragqitur pér té gjithé popullsiné (té tilla si té gjithé té
diplomuarit nga njé institucion) éshté mashtruese, sepse nuk mund té keté
dallime té médha né mes té aspekteve té tilla si programet e studimit/kurseve té
trajnimit dhe gjinisé. Deri né cfaré mase kéto dallime ekzistojné dhe se si ato
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shpjegojné "rezultatet e punésimit’ duhet té testohen me metodat e duhura
statistikore pérgjaté tabelave, analizés sé mospérputhjes, dhe analiza e
regresionit.

Domethénia statistikore dhe réndésia e gjetjeve

Interpretimi i rezultateve zakonisht duhet té jeté i bazuar né 'domethénien
statistikore", por kjo nuk éshté e njéjté me 'réndésiné’. Domethénia statistikore
ndihmon pér té€ shmangur njé mbi-interpretimin té gjetjeve té cilat mund té kené
ndodhur rastésisht. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme né gofté se numri i
rasteve éshté i vogél.

Rezultatet e njéanshme

Né interpretimin e gjetjeve duhet gjithmoné té diskutohet nése rezultatet mund té
jeté té njéanshme, gé ato té€ mund té ndikohen né njé drejtim té caktuar dhe jo
vetém nga njé gabim i rastit. P&r té zbuluar rezultatet e njéanshme njé metodé e
raportit duhet té pérmbajé informacion té sakté dhe té ploté né lidhje me
procedurat e studimit (kapitulli 6 dhe 7).

Pas @& éshté pothuajse e pamundur pér té Kkorrigjuar rezultatet e
njeanshme, pérpjekjet pér té siguruar se mostra e pjesémarrése sé té
diplomuarve éshté pérfagésuese éshté e réndésishme pér té gjithé studimin.
Nése njé anési nuk mund té shmanget kjo duhet t& béhet e garté né raport si njé
kontribut kyc pér diskutim kuptimploté té rezultateve.

Njéanésit e zgjedhura

Nése mostra e té diplomuarve gé marrin pjesé né studim gjurmues nuk éshté
pérfagésues i popullsisé sé pérgjithshme, rezultati mund té jeté corientues. Pér
shembull, té kontaktoni vetém té diplomuar té cilét jané anétaré té Shoqatés
Alumni i institucionit mostra mund té jeté paragjykuese ndaj atyre té suksesshém.
Njéanésia mund té rezultojé duke pasur vetém adresat e té diplomuarve nga
rajoni i kryeqytetit té vendit.

Ngatérrimi
Né qofté se konkluzionet duhet té nxirren nga rezultatet, &shté e nevojshme pér
té diskutuar me kujdes té gjithé faktorét e mundshme gé mund té kontribuojné.
Pér shembull, si rezultat prej njé studimi gjurmues é&shté raportuar njé
nivel i larté i 'mospérputhjes’ i shkathtésive té fituara gjaté studimit/trajnimit dhe
detyrave té punés. Cfaré do té thoté kjo? A mund té nxjerrim pérfundimin se
duhet té ndryshuar programin mésimor apo gqé ne duhet mbyllé programin e
studimit/trajnimit?
Konkluzione té tilla largojné shumé faktoré pérvec té arsimit/trajnimit té
fituar gé mund té shpjegojé rezultatin. Disa prej tyre mund té adresohen
drejtpérsédrejti né pyetésor:
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(a) puna e tanishme éshté vetém shkallare e pérkohshme;

(b) pagé mé té larté né punén aktuale;

(c) puna ofron mé shumé siguri;

(d) interesat kané ndryshuar;

(e) puna aktual lejon njé orar kohoré fleksibil;

(f) puna aktuale lejon té punoni né njé vend té favorizuar gjeografik;

(9) puna aktuale merr né konsideraté interesat e familjes/fémijéve té mi;
(h) arsye tjera.

Shih pyetésorin mostér né pyetjen H5 Shtojca 2: Né qofté se puna juaj nuk
éshté afér e lidhur me kursin tuaj té studimit, pse zgjodhét kété puné? Pérgjigje
me shumé zgjidhje.

Motivimi individual, ndeshja vertikale dhe tregu i punés né njé kohé té
caktuar dhe né njé rajon té caktuar jané té gjithé faktorét relevant té cilat duhet té
merren parasysh pérpara se té mund té nxirren pérfundime.

Interpretimet synojné pér té shpjeguar gjetjet ose té paktén klasifikimin e tyre
brenda njé kornize shpjegimi. Kéto interpretime shpesh fillojné me fjaliné e
méposhtme: "Duhet té kihet parasysh se ...". Né sondazhet shkencore té cilat
pérdoren pér té testuar hipoteza té caktuara, teoria gé do té shqgyrtohet tashmé
pérfagéson shpjegim dhe kornizén e interpretimit. Né té kundért, sondazhet e té
diplomuarve jané rrallé zbatuar pér té testuar hipotezat e krahasueshme
individuale; né vend té késaj ato ofrojé njé numér té informacionit qé éshté i
dobishém pér objektivave té llojeve té ndryshme.

Prandaj, duke paraqgitur rezultatet dhe interpretimin e tyre éshté e
réndésishme té zhvillohet njé kornizé interpretimi e cila klasifikon gjetjet
individuale. Kjo éshté e mundur duke zgjedhur standardet relative krahasuese
pér interpretim. Eshté interesante, pér shembull, pér t& krahasuar rezultatet e
pyetjes C2 ("Si do ti vlerésonit kushtet e studimit gé keni pérjetuar né institucionin
e AAP/arsimit té larté?"):

(a) sipas fushés sé léndés;
(b) sipas gjinisé brenda fushés sé Iéndés;
(c) sipas statusit té punésimit.

Ndryshimet pérgjaté kohés

Nése studimet gjurmuese jané béré ¢do vit, krahasimi me rezultatet e viteve té
ndryshme do té cojné né njé opinion interesant pér interpretim. Ku masat pér
pérmirésimin e kushteve té studimit (té tilla si kurrikula) jané zbatuar, studimet e
rregullta gjurmuese mund té ndihmojné té shohim nése kéto pérmirésime kané
pasur efekte né kompetencat e té diplomuarve dhe punésimin e tyre. Rezultatet e
studimeve té méparshme gjurmuese munden pastaj té pérdoren si njé bazé pér
krahasim, edhe pse faktoré tjeré té kontekstit (psh tregut té punés) duhet té kihen
parasysh.
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9.7. Studimet gjurmuese né projekte pér zhvillim
té bashképunimit ndérkombétar

Né shumé projekte zhvillimore ndérkombétare né AAP dhe arsimin e larté, me
agjenci té tilla si Banka Botérore, Banka Aziatike pér Zhvillim, Deutsche
Gesellschaft fur international Zusammenarbeit (G1Z), dhe Agjencia Japoneze pér
Bashképunim Ndérkombétar (JICA), rezultatet e studimeve gjurmuese jané té
réndésishme né monitorim dhe vlerésimi. Udhézuesi né vijim i GIZ pérshkruan
konceptin:

"Monitorimi dhe rezultatet matése jané thelbé&sore pér praktikuesit né
zhvillimin e bashképunimit ndérkombétar, pasi gé ata jané i vetém mijeti pér té
siguruar prova té rezultateve dhe efektivitetit t&¢ punés zhvillimore né vendet
partnere. [...] Planifikimi, monitorimi dhe vlerésimi jané pérdorur pér té pasqyruar
rezultatet e masave dhe programeve té zhvillimit. Monitorimi i bazuar & rezultate
né vecanti éshté njé pjesé themelore e menaxhimit té projektit. Duke kontrolluar
vazhdimisht efektet e njé ndérhyrje éshté e mundur pér té identifikuar zhvillimet
pozitive dhe negative mjaftueshém herét pér trajtimin e tyre. Kjo e bén té qarté se
cilat masa jané duke funksionuar dhe té cilat nuk jané arritur rezultate apo jo
rezultatet e déshiruara. Monitorimi éshté edhe bazé pér llogaridhénie té
shéndoshé. "(Meyer dhe Thomas, 2011, f. 6).

Mé specifike jané réndésia dhe metodologjia e studimeve gjurmuese té
pérshkruara né vijim né udhézuesin e GIZ pér studim gjurmues:

'Studimet gjurmuese mund té jené njé mjet efektiv pér té ndjekur gjendjen e
té diplomuarve nga ndonjé institucion arsimor (shkollé e mesme profesionale,
kolegj, universitet). Ato lejojné mbledhjen e informacionit mbi tregun e punés
suksesin e té diplomuarve, efektivitetit, pérshtatshmérisé, cilésisé sé trajnimit,
dhe né shumé aspekte té tjera gé i bén ato té réndésishme pér drejtimin e njé
sistemi arsimor dhe profesional té orientuar drejt tregut si dhe procesit té
vazhdueshém té reformave té AAP. [...] Me ané té informacionit t& mbledhur,
studimet gjurmuese jo vetém gé lejojné njé krahasim té institucioneve té trajnimit
né lidhje me efektivitetin e tyre té trajnimit, por edhe njé rregullim té kurrikulave té
trajnimit pér nevojat e tregut. Pér mé tepér ato mund té japin reagime té
drejtpérdrejta né institucionet e trajnimit mbi cilésiné e trajnimeve me ané té
vlerésimit subjektiv, por edhe me ané té fakteve té forta, té tilla si numri i
nxénésve (é ka gjetur puné né njé periudhé té caktuar kohore. "(Ehlert dhe
Kluve, 2011, f.3)

Pérvec Véllimit 1 té kétij udhézuesi, shumé agjenci kané prodhuar udhézime
té cilat pérshkruajné pérdorimin e studimeve gjurmuese:

(@) Fondacioni Evropian i Trajnimeve

IAG-TVET (2012).

(b) Organizata Ndérkombétare e Punés
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(c)

(d)

(e)

(®)

Q)

(h)

Billorou et al. (2011); ILO-IPEC (2011); Ibarguen and Abdul Cader (2005).
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit

Ehlert and Kluve (2011); Kulve et al. (2011).

Helvetas

Macchi et al. (2009); Helvetas (2009)

Banka Botérore

Psacharopoulos and Hinchcliffe(1983).

Unesco

Lamour(1996).

Pérdorimi né nivel té sistemit: politikat né AAP/arsim té larté

Né shumé vende studimet gjurmuese pérdoren pér té informuar vendim-
marrésit né nivele té sistemeve té ndryshme (vendi, rajoni, Institucioni) rreth
perspektivave té punés té diplomuarve dhe vlerésimin programit té tyre té
studimit/trajnimit. Pér t& marré informacion té tillé té rregullt shumé vende
(duke pérfshiré Australingé, Francén, Gjermaningé, Hungaringé, Indonezing,
Italiné, Malajziné, Holandén, Norvegjing, Zvicrén, Mbretériné e Bashkuar
dhe SHBA-t&) kryejné studime gjurmuese.

Kryesisht rezultatet publikohen dhe gasja éshté e mundur pér njé audiencé
té gjeré. Rezultatet jané pérdorur edhe pér raportet kombétare mbi zhvillimin
e sistemit té arsimit.

Shembulli i GIZ pér projektin e AAP né Indonezi

(i) Titulli i projektit: ‘Zhvillimi i géndrueshém ekonomik pérmes arsimit dhe
aftésimit teknik dhe profesional’ (SED-TVET)"

"Pér té béré arsimin profesional mé té pérshtatshém pér nevojat e
industrisé, ofruesit e arsimit dhe bizneset private duhet gé sistematikisht té
shkémbejné informacion mbi zhvillimin e tregjeve té punés lokale duke
pérfshiré kérkesat e ardhshme pér burime njerézore dhe kompetenca. SED-
TVET mbéshtet aktorét lokalé pér té zhvilluar dhe zbatuar instrumente pér
shkémbimin e informacionit dhe bashké&punim, té tilla si studimet gjurmuese
pér té diplomuar. Pér mé tepér, SED-TVET mbéshtet institutet partnere qé
pérdorin kété informacion pér té pérshtatur programet dhe té ofrojné
késhillim né karrieré dhe shérbime udhézuese pér kalimin mé té miré né
punésim té punékérkuesve té rinj ". (G1Z dhe KFW, 2013).

141



9.8. Keqinterpretim i té gjeturave

Gjetjet né suksesin profesional té diplomuarve nuk mund té merren si njé rezultat
I drejtpérdrejté i studimit/trajnimit, késhtu qé pérfundimet pér pérmirésime nuk
mund té nxirren nga gjetjet pa diskutimin e faktoréve relevanté kontekstual. Pér
shembull, punésimi ulét i té diplomuarve mund té jeté rezultat i motivimit té
shumé té diplomuar gé té vazhdojné té studiojné pér té arritur njé nivel mé té
larté té arsimit ose té ndryshojné fushén e aftésimit profesional. Eshté né
pérgjithési mashtruese pér té marré rezultatet e studimeve gjurmuese si tregues
té thjeshté té performancés té cilat mund té lidhen direkt me veprimet politike.
Shumé tregues té suksesit profesional (té tilla si statusi i punésimit, té ardhurat,
lidhjet vertikale dhe horizontale té studimit/trajnimit, kénagésiné e punés), duhet
té merren parasysh dhe vecanérisht kushtet e tregut té punés né sektoré dhe
rajone té ndryshme.

Pas gé punésimi i té diplomuarve mund té varet nga shumé faktoré qé nuk
jané té formuar nga ana e programit té studimit, pasojat praktike té rezultateve té
studimeve gjurmuese shpesh nuk jané té veté-dokumentuara. Rezultatet - nése
analizohen me kujdes - mund té japin disa elemente té anéve té forta dhe té
dobéta té programit té studimit, por vendimmarrésit e arsimit nuk munden
thjeshté té nxjerrin strategjité e tyre pér ndryshim nga gjetjet.

Gjithashtu, vlerésimi retrospektiv i programit té studimit nga té diplomuarit
mund té jeté i njeanshém, pér shembull, sipas pérvojave té ndryshme né tregun
e punés. Pér shembull, né qofté se njé grup i t& diplomuarve papritur pérballét
me probleme té rénda né sigurimin e punésimit té pérshtatshém pér shkak té njé
krize ekonomike, vilerésimet e tyre retrospektive t& kushteve té studimit dhe té
mund té ndikohen negativisht nga pérvojat e tyre té tregut té keq té punés se sa
nga kushtet e studimit.

9.9. Aktivitetet e shpérndarjes

Rezultatet e studimeve gjurmuese institucionale duhet t'u shpérndahen té gjithé

akteréve té identifikuar né zhvillimin e objektivave té studimit:

(a) Mijeteve té komunikimit masiv;

(b) Nxénésve dhe prindérve té tyre;

(c) té diplomuarve;

(d) personelit té institucionit arsimor;

(e) vendimmarrésve né nivele té ndryshme té sistemit (vendit, institucionit
rajonit, departamentit);

(f) késhilltaréve té studentéve;

(g) késhilltaréve té karrierés;

(h) punédhénésve;
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() Hulumtuesve té arsimit.

Universiteti i Indonezisé ka zhvilluar aktivitetet e méposhtme shtesé té
shpérndarjes:
(a) alumni:

(i) gjaté ceremonisé sé diplomimit;

(i) pérfshirjen né fjalimin e rektorit;

(iif) pérfshirjen né promovimin né media (video);
(b) publikimi

() fagja né internet e alumni (ish nxénésve);

(i) fagja e internetit té fakultetit;
(c) studentét:

() programii orientuar i mésimit;

(i) seminaret profesional té studentéve.
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KAPITULLI 10.

Vetévlerésimi | cilésisé sé studimit

10.1. Pérmbledhje

Ky kapitull ofron njé ményré té thjeshté pér té kontrolluar cilésiné e metodologjisé

sé njé studimi gjurmues. Eshté e organizuar si pyetésor dhe mund té pérdoret né

cdo fazé té studimit pér té vlerésuar se cfaré éshté planifikuar pér tu béré ose

cfaré éshté bére.

Kriteret e méposhtme pér cilésiné e studimit gjurmues jané marré nga
hapat e ndryshém né kryerjen e njé studim gjurmues pérshkruar né kété

udhézues:
(a) objekt
(b) bazén

ivat e studimit;
e té dhénave té adresave;

(c) cilésia e pyetésorit;

(d) procedurat e studimit;

(e) pastrimiité dhénave;

(f) analiza e té dhénave;

(g) cilésia e raporteve;

(h) aktivitetet e shpérndarijes.

10.2. Objektivat e studimit gjurmues
nuoze | 1 — Deri né ¢faré mase jeni dakord me fjalité e méposhtme né lidhje me 0s1
fOR objektivat e studimit gjurmues?
Né njé masé
Aspak shumé té larté
1121 3] 4 5
tlolaolaololo ijektlvat e paragitura né kété raport jané shumé Vi1
té garta —
>lolololaolo Pérzgj_edh_jae popullsisé sé synuar éshté i lidhur Vi 2
me objektivat —
Objektivat e paragitura né kété raport jané té
3 |O|0O| 0] O8] 3d|ldhurané ményré té garté me literaturén V1_3
kérkimore
s lolololaolo C_)_bjektl_vat e paragitura né kété raport jané shumé Vi 4
té detajuara -
s lolololol o Konklu_zm_net e studimit gjurmues jané té lidhura Vi 5
me objektivat -
s lololololo Ne pér_gjlthég: opj_ektlvat e studimit gjurmues jané V1 6
té kualitetit té larté
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Maksimumi: 30 piké
Shumé keq Ke Miré Shumé miré
1]2]3]4]sl6]|7|8]9o]10]11]12|13]|14|15]16]17]|18|19]|20|21]|22|23]| 24| 25]| 26| 27] 28| 29|30

i

10.3. Baza e té dhénave té adresave

nuoze | 2 — Si e vlerésoni cilésiné e bazés sé té dhénave té adresave té 0s2
fOR studimit gjurmues?
Né njé masé
Aspak shumé é larté
1121 3] 4 5
tlolaolaololo Plotésia e adresave né lidhje me popullsiné e V2 1
synuar _
>slalolaololo I?formamom né lidhje me gjendjen e pérditésimit V2 2
té adresave -
slololololo quormgqo_n né lidhje me té gjitha aktivitetet e V2 3
pérditésimit —
s lolololol o Informacion né lidhje me procesin e fazés sé né V2 4
terren
s lolololol o Infor[na0|on né I_|the me _popuI_I_S|_ne e synuar (p.sh V2 5
fushén e studimit, kualifikimi, gjinia)
6 |O| O | 0O| O] O | Bazae té dhénave té adresave né pérgjithési V2_6

Maksimumi: 30 piké
Shumeé keq Keq Miré Shumé miré
ol1]2|3|4]|5]|e6|7|8]9]o]1|2|3|4]5]|6|7]|8]|9]0

10.4. Cilésia e pyetésorit

3 — Siivlerésoni aspektet e méposhtme té pyetésorit té studimit
Nore gjurmues? Nése nuk aplikohet/jo ekzistues pérdoreni vlerén 1 = QSs3
shumé keq.

Aspak chum & larte

1] 2 3 4 5
1 |O|10O)0 ]| 0| O | Testimiipyetésorit V3 1
2 |00 |0 0] O | Dokumentimiiburimeve té pyetjeve né pyetésor V3 2
3 |O|10O)| 0| 0] 0O | Formatimiipyetésorit V3_3
4 |O|J0O | 0O 0] O | Arsyetimiipyetjeve V3_ 4
5 |O|10O)| 0| 0] O | Gjatésia e pyetésorit V3 5
6 |O| 0O | 0O O] O | Cilésiae pyetésorit né pérgjithési V3_6
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Maksimumi: 30 piké
Shumé keq Ke Miré Shumé miré
1111 of1]2|3]4]s]e|7]8]ofo]1]|2]3]4|5]6]7]8]|9]o0

10.5. Proceduar e studimit

nuoze | 4 — Si e vlerésoni procedurat e sondazhit té studimit gjurmues? s4
/OR | Nése nuk aplikohet/nuk ekziston pérdorni vlerén 1 = shumé keq. Q
Né njé masé
Aspak shumé & larté
112]13]) 4 5
tlolalaololo Mgrrjat_e mostrave (zgjedhja e popullsisé synuar va 1
Sé studimit) _
2 |Oj0O| 0| 0] 0O | sShkallaemarré e pérgjigjes V4_2
3 |O10 |0 0] 0O | Kalkulimiishkallés sé pérgjigjes V4_3
4 lololololo D.okumentllml i aktiviteteve pér té kontaktuar té va 4
diplomuarit -
olololol o Test i peﬁagesueshmense sé té diplomuarve gé Va4 5
marrin pjesé
6 |O|1 0O | O] O] O | Procedurat e studimit né pérgjithési V4_6

Maksimumi: 30 piké
Shumeé keq Keq Miré Shumé miré
ol1]2|3|4]|5]|e6|7|8]9]o]1|2|3|4]5]|6]|7|8]|9]0

10.6. Pastrimi i té dhénave

5— Siivlerésoni procedurat e pastrimit té té dhénave né studimin
Nore gjurmues? Nése nuk aplikohet/nuk ekziston vendosni vierén 1 = QS5
shumé keq.

Aspak chumb & are

1121 3] 4 5
1 |O10O)0]| 0| O | Kodimiipérgjigjeve té hapura V5_1
2 |O10O]1 00 0 | Kodimii pérgjigieve gjysmé té hapura (‘tiera’) V5 2
3 |O|1O|0O]| 0] O | Dokumentimiité dhénave (libri i kodeve) V5_3
4 O|jO 10| 0] O | Besueshméria e kontrolleve V5_4
5 |01 0| 0| 0] O | Korrigjimi i gabimeve té té dhénave V5_5
6 |O10O | 0] O] O | Pastrimiité dhénave né pérgjithési V5 6
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Maksimumi: 30 piké

Shumé keq Ke Miré Shumé miré
1111 of1]2|3]4]s]e|7]8]ofo]1]|2]3]4|5]6]7]8]|9]o0

10.7. Analiza e té dhénave

6 — Si e vlerésoni analizén e té dhénave té té dhénave té studimit
Nore gjurmues? Nése nuk aplikohet/nuk ekziston pérdorni vlierén 1 = QSs6
shumé keq.
Né njé masé
Aspak shumé & larté
1] 2 3 4 5
1 |0O]10]| 0] 0] 0O | Analizat pérshkruese té gjithé popullsisé V6_1
2 |O10 |0 0] 0 | Krahasimet pérshkruese té grupeve (tabelat) V6_2
slololololo Anall_zat statls_tlkorlg té dallimeve né mes grupeve V6 3
(analiza e variancés) -
s lololaolol o Anallzgt e shumeéllojshme (té tilla si analiza e V6 4
regresionit -
s lolololol o Analizat shlfakesore me LISREL, AMOS ose V6_5
programe té tjera
6 |O|1 0O | 0O| O] O | Analizat e té dhénave né pérgjithési V6_6

Maksimumi: 30 piké
Shumeé keq Keq Miré Shumé miré
ol1]2|3|4]|s]|e6|7|8]9]o]1|2|3|4]5]|6|7|8]9]0

10.8. Cilésia e raporteve

nuoze | 7 — Sii vlerésoni raportet e studimit gjurmues? Nése nuk aplikohet/
IoR nuk ekziston pérdorni vierén 1 = shumé keq. QS7
Aspak shum  lae
1121 3] 4 5
1 |O|10O)|0]| 0] O | Raporttabelor V7_2
2 |Oj10Oj|0| 4] 0O | Prezantimet (p.sh. Powerpoint) V7_3
3 |O|10O| 0| 0] O | Raportet/publikimet shkencore V7_4
s lololololo Rellfomandimet e ndérlidhura me té V7.5
dhénat/rezultatet
5 |01 0| 0| 0] O | Raportet né pérgjithési V7_5
6 |O|1 0O | 0O 0] O | Raportitabelor V7_2

Maksimum:i 30 piké
Shumé keq Ke Miré Shumé miré
1111 of1]2|3]4]s]e|7]8]ofo]s]|2]3]4|s5]6]7]8|9]o0

147



10.9. Aktivitetet e shpérndarjes

nuoze | 8 — Siivlerésoni aktivitetet e shpérndarjes? Nése nuk aplikohet/ nuk 0S8
/OR ekziston pérdorni vierén 1 = shumé keq.
Né njé masé
Aspak shumé é larté
112 3] 4 5
tlololaololo .Infolrma.lcm.net/raportete menaxhmentit t& V8 1
institucionit -
>lolololol o Informac_lopet.{rapq.rtet pér stafin e institucionit té V8 2
AAP/arsimit té larté -
3 |O|10O)|0O]| 0] 0O | Informacionii medieve masive V8_3
s lololalaolao Pert_jorlml i rezultateve pér pérmirésimin té V8_4
kurrikulés
Pérdorimi i rezultateve pér pérmirésimin e
5 |O1 0| 0| 0] O | kushteve té studimit né / institucionin e V8_5
AAP/arsimit té larté
6 |O]0O | O] O] O | Aktvitetet shpérndarjes né pérgjithési V8_6

Maksimumi: 30 piké

Shumé keq Keq Miré Shumé miré

Oj1]12|3)j4)5|6]7|8|9]0|1}]2|3|4|5]6]7|8]9]0
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Shkurtesat

Cedefop Qendra Evropiane pér Zhvillimin e Aftésimit Profesional
2 Centre d’études et de recherches sur les qualifications [Qendra pér studime dhe

ey hulumtim né kualifikime] (Francé)

Cheers Karriera pas arsimit té larté: njé studim Evropian

CRRC Qendra Kaukaze Burimore e Kérkimeve (Armeni)

ETF Fondacioni Evropian i Trajnimit

G20 Grupi i njgzet

Gz Agjencig gjermane pér bashké_punim ndérkombétar [Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit]

GTZ Agjencia gjerma_ne pér bashképunim teknik [Deutsche Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit]

Hegesco Arsimi i larté si njé gjenerator i kompetencave strategjike

HIS Sistemi i informacionit i arsimit té larté (Gjermani)

IAG-TVET gl%?;—sai\gi]e;gia e grupit té punés pér treguesit e arsimit dhe aftésimit teknik dhe

ILO Organizata Ndérkombétare e Punés

IPEC Programi Ndérkombétar pér eliminimin e punés sé fémijéve

ISCO Standardi ndérkombétar klasifikimit té profesioneve

ISCO-08 Standardi ndérkombétar klasifikimit té profesioneve, i miratuar né 2008

ISIC Standardi ndérkombétar i klasifikimit industrial té té gjitha aktiviteteve ekonomike

JICA Agjencia Japoneze pér Bashképunim Ndérkombétar
Das Kooperationsprojekt Absolventenstudien [Projekti i studimit pér bashképunim

NOE té diplomuarve] (Gjermani)

LMIS (SITP) | Sistemi informativ i tregut té punés
Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté

NACE européenne [Klasifikimi statistikor i aktiviteteve ekonomike né Komunitetin
Evropian]

NUTS Nomenklatura e njésive territoriale pér statistika

ROA Qendra Kérkimore pér Arsim dhe Treg té Punés (Holandé)

SED-TVET ércxci‘lslisrpoini;:éndrueshém ekonomik pérmes arsimit dhe aftésimit teknik dhe

SPSS Paketa Statistikore pér Shkencat sociale

(SSV'\I'/;aP) Studimi i kalimit nga shkolla né puné

TESDA Arsimi Teknik dhe Autoriteti pér Zhvillim té Shkathtésive (Filipinet)

TVET Arsimi dhe aftésimi teknik dhe profesional

Unesco Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Arsim, Shkencé dhe Kulturé

UsSD Dollari Amerikan

VET Arsimi dhe Aftésimi Profesional
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Termet kryesore teknike

Parashikimi

Shénon metodat e ndryshme cilésore dhe sasiore gé kané pér géllim
identifikimin e nevojave té ardhshme pér shkathtési. Véllimi 4 konsideron
vetém parashikimin afatshkurtér pér afatmesém, ndérkaqg gé parashikimi
afatgjaté duke pérdorur metodologjité e parashikimit ose pritjes (zakonisht
pér mé shumé se pesé vjet) éshté i mbuluar nga Vellimi 2.

Kompetenca

Provon apo demonstron kapacitet individual pér pérdorimin e shkathtésive
din-si kualifikimet apo njohuri pér té pérmbushur situatat e zakonshme dhe té
ndryshueshme té profesionit dhe kérkesave (Unesco, fjalor i AAP
http://www.unevoc.unesco.org/gloshttp://www.unevoc.unesco.org/tve
tipedia.html?tx_drwiki_pil%5Bkeyword%5D=glossary).

Punésueshméria

| referohet kombinimit té faktoréve gé mundésojné individéve té pérparojné
ose pér tu punésuar, pér té géndruar né punésim dhe té pérparojné gjaté
karrierés (Cedefop, 2008). Ajo pérfshin kompetencat portative dhe
kualifikimet gé rrisin kapacitetin e individit pér té futur né pérdorim mundésité
e disponueshme e arsimit dhe aftésimit pér té siguruar dhe mbajtur punén e
denjé, té pérparojé brenda ndérmarrjes dhe né mes té vendeve té punés, si
dhe pér té pérballuar me ndryshimin e teknologjisé dhe kushteve té tregut té
punés (ILO, 2004).

Ofruesi i shérbimit
té punésimit

Ky udhézues i referohet ofruesit té shérbimeve té punésimit né kuptim té
shérbimeve publike dhe private t& punésimit detyra kryesore e té cilit éshté
pér té ndihmuar pérputhjen e vendeve té punés (shih Véllimin 4).

Parashikimi

Parashikimet sasiore prodhojné informacion mbi aspektet sasiore té tregjeve
té ardhme té punés népérmes projeksioneve statistikore, modelet
ekonometrike ose metoda e ngjashme. Parashikimet sasiore pérdorin té
dhénat pér té tashmen dhe té shkuarén pér té vlerésuar zhvillimet e
ardhshme (Andersen et al., 2010). Parashikimet mund té pérfshijné té
skenaré alternativ sasiore bazuar né supozime té ndryshme (shih Véllimin 2).

Studimet
parashikuese

Studimet parashikuese jané zakonisht shumeé-disiplinore, kryesisht gasje
cilésore. Kéto jané mbledhje sistematike pér ndértimin e proceseve té vizionit
té inteligjencés té sé ardhmes dhe afatmesme qé synojné pér té identifikuar
mundésité dhe fushat e ndjeshmérisé pér té ndihmuar vendimmarrjen e
sotme. Tipari kryesor i parashikimeve &shté orientimi i veprimit té tyre.
Parashikimet mund té supozojné té ardhme alternative né formé té
skenaréve (shih Véllimin 2).

Vendi i punés

Informatat e tregut
té punés

Njé grup i detyrave dhe detyrave té kryera, ose té destinuara pér t'u kryer,
nga njé person, pér njé punédhénés ose té vetépunésuar (ILO, 2012).

Cdo informacion né lidhje me madhésiné dhe pérbérjen e tregut t& punés ose
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ndonjé pjesé té tregut t& punés, ményrén se si ajo ose ndonjé pjesé e saj
funksionon, problemet e saj, mundésité gé mund té jené né dispozicion té
saj, dhe géllimet apo aspiratat e lidhura me punésimin e atyre gé jané pjesé e
saj (Mangozho, 2003). Shih Véllimi 1.

Sistemi i
informatave té
tregut té punés
(SITP)

Njé grup i marréveshjeve institucionale, procedurave dhe mekanizmave gé
jané dizajnuar pér té prodhuar informacion té tregut té punés (ILO, 1997).
Shih Véllimin 1.

Pérputhja

Pérputhja tregon gasjet dhe veprimet gé kané pér géllim rritien e punésimit té
fugisé punétore dhe zvogélimin e mungesave té shkathtésive, duke pérfshiré
plotésimin e vendeve té punés me punékérkues té kualifikuar. Ky term éshté
mé i gjeré se sa referimi pér vend té punés apo vendosje & punésim.

Mospérputhja

Njé term gé pérfshin dhe i referohet llojeve té ndryshme té boshllégeve té
shkathtésive dhe zhbalancimeve té tilla si mbi-arsimimi, nén-arsimimi, mbi-
kualifikimi, nén-kualifikim, mbi-aftésimi, mungesat e shkathtésive dhe
tepricat, shkathtésité e vjetruara dhe késhtu me radhé. Mospérputhja e
shkathtésive mund té jeté edhe cilésore dhe sasiore, duke iu referuar dy
situatave kur njé person nuk i plotéson kérkesat e punés dhe ku ka njé
mungesé ose tepricé té personave me shkathtési té vecanta. Mospérputhja
mund té identifikohet né nivel individual, punédhénésit, sektorit apo
ekonomisé (Andersen et al., 2010).

Profesioni

Profesioni éshté pércaktuar si njé grup i vendeve té punés, detyrat kryesore
dhe obligimet e té ciléve jané karakterizuar nga njé shkallé e larté e
ngjashmérisé. Njé person mund té asocohet me njé profesion népérmijet
punés kryesore t& mbajtur aktualisht, njé puné té dyté ose njé puné té
mbajtur mé paré (ILO, 2012).

Agjencité private té
punésimit (APP)

Cdo person fizik ose juridik, i pavarur nga autoritetet publike, i cili siguron njé
ose mé shumé shérbime né tregun e punés, si ndérmjetésimin e punés,
shérbimet e késhillimit apo ndonjé ndihmé tjetér né kérkim té punés. Ky term
pérfshin agjencité e pérkohshme té punés, si pér pércaktimin si mé poshté
(ILO, 2007). Shih Véllimin 4.

Profilizimi

Shérbimi publik i

Njé vlerésim i punésimit té punékérkuesve té kryera nga késhilltarét e SHPP,
shpesh duke pérdorur TI-né dhe mjete té dedikuara statistikore. Arsyeja pér
profilizim é&shté pér té béré integrimin e tregut t& punés mé efektiv duke
synuar shérbime mé té mira dhe burime mé té pakta. Profilizimi éshté
pérdorur shpesh pér té diagnostikuar pikat e forta dhe té dobéta té
individéve, si pjesé e planifikimit té& veprimit personal pér té parashikuar
rrezikun e papunésisé afatgjaté. Qéllimi i pérgjithshém i profilizimit Eshté pér
té optimizuar efektivitetin dhe efikasitetin e shérbimeve té SHPP pér
punékérkuesit (Weber, 2011). Shih Véllimi 4.

Funksionet kryesore té shérbimeve publike té punésimit pérfshijné ndihmé
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punésimit (SHPP)

dhe ndérmjetésim té shérbimeve té kérkimit té punés; mbledhjen, analizimin
dhe shpérndarjen e informacionit té tregut té punés; zhvillimin dhe zbatimin e
programeve dhe shérbimeve té synuara té tregut té punés; administrimin e
pérfitimeve té sigurimit t& papunésisé, kur éshté e aplikueshme; dhe
shérbime té tjera té rregulluara té tilla si mbikéqyrjen e agjencive private té
punésimit (ILO-s, 2009). Shih Véllimi 4

Kualifikimi

Njé shprehje formale e aftésive profesionale ose profesionale té njé punétori
e cila éshté e njohur né nivel ndérkombétar, kombétar ose sektorial. Njé
dokument zyrtar (certifikata, diploma) e arritjes cili njeh pérfundimin e
suksesshém té arsimit ose aftésimit, ose realizimin e kénagshém né njé testi
0se provimi.

Shkathtésia

Njé term i pérdorur shpesh me kuptime shumé té ndryshme. Né kété
udhézues, shkathtési kuptohet si aftésia pér té kryer njé aktivitet mendor apo
manual, me ané t& mésimit dhe praktikés, ku shkathtési éshté njé term
gjithépérfshirés gé pérfshin njohuri, kompetencé dhe pérvojé, si dhe aftésiné
pér té aplikuar kéto né ményré gé té plotésoj detyrat dhe té zgjidhé problemet
e lidhura me punén.

Mungesa e
shkathtésive

Pérdoret né kété udhézues si njé term sasior pér té pérshkruar njé situaté né
té cilén njé shkathtési e caktuar éshté e munguar, pér shembull, ku numri i
punékérkuesve me shkathtési té caktuara éshté i pamjaftueshém pér té
plotésuar té gjitha vendet e lira té punés né dispozicion.

Hendeku i
shkathtésive

Pérdoret si njé term cilésor pér té pérshkruar njé situaté né té cilén niveli i
shkathtésive té punonjésit ose njé grupi té punésuarve éshté mé e ulét se
ajo e nevojshme pér té kryer punén né ményré adekuate, apo lloji i
shkathtésive nuk pérputhet me kérkesat e punés (Cedefop, 2010).

Agjencia e
pérkohshme e
punés

Njé kompani private apo jo-fitimprurése gé drejtpérsédrejti punéson punétoré
dhe fton ata gé té punojné né ndérmarrjet e tjera nén mbikéqyrjen e
pérdoruesit (ILO, 2014). Shih Véllimi 4.
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Universitetit Makerere fakultetet e artit dhe shkencés. (Raporti i papublikuar)
o Instituti i Kérkimeve Sociale Makerere (2006).

Mbretéria e Bashkuar — Arsimi i larté

o Brennan, J. et al. (2005). Studimet Alumni né Mbretériné e Bashkuar.Né:
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Logo dhe imazhi i institucionit té¢ AAP

Emri i Institucionit te AAP-se

Studim i té diplomuarve té
vitit 2012

(Versioni minimal)

Té dashur té diplomuar,

Si udhéheqés i grupit té studimit, lus té marrin pjesé né njé studim té diplomuarve, ata té cilét
kané pérfunduar studimet e tyre né vitin 2012.

Déshirojmé té dimé se ¢faré ka ndodhur me ju, pasi keni pérfunduar studimet. A e keni gjetur
puné apo jeni ende duke kérkuar puné, a ju kané pérgatitur miré studimet e juaja pér vendin e
punés, dhe a i pérdorni njohurité dhe shkathtésité qé keni mésuar gjaté studimeve tuaja?

Objektivat kryesore té studimit universitar jané pérmirésimi i programeve té studimit dhe, mé
konkretisht, rishikimi i kurrikulés.

Informacioni juaj do té trajtohet me konfidencialitet té ploté. Rezultatet do té publikohen né
ményré té tillé qé identifikimi i individéve éshté i pérjashtuar.

Rezultatet e kétij studimi do té publikohen né fagen e internetit té (http: //XXX.YY.XX). Né
kérkesén tuaj, ne do té ju dérgojmé njé version té shtypur té raportit me rezultatet kryesore té
sondazhit.

Ju lutemi ta ktheni pyetésorin e plotésuar sa mé shpejt té jeté e mundur né adresén e shénuar
mé poshté.

Paraprakisht, faleminderit shumé pér mbéshtetjen tuaj.

z. XXX
(Udhéheqés i projektit té ekipit té studimit gjurmues)

Dérgoni pyetésorin né:

Emri: XXX
Adresa postare: XXX
Telefoni: XXX
Email: XXX
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Shénime shpjeguese
Sa kohé duhet pér té plotésuar pyetésorin?

Shumica prej jush do té duhet rreth gjysmé ore, né varési té llojit té pérvojave qé keni pésuar gjaté viteve té
fundit.

Ne kemi zhvilluar njé pyetésor shumé té standardizuar, dhe pritet nga ju té shénjoni kutité té cilat i referohen
pérgjigjeve pérkatése. Me kété qasje ne shpresojmé se kemi béré té lehté pér ju pér t'iu pérgjigjur pyetjeve.

Si t'iu pérgjigjeni pyetjeve?

Ju lutemi pérgjigjuni té gjitha pyetjeve té aplikueshme pér ju. Né disa raste, ju do té vini re se pyetésori ju
sugjeron té shmangi disa pyetje gé nuk jané té aplikueshme pér ju (p.sh. g8 EHE R e lelg Ny N EI[E)

Pasi qé pyetésori do té vlerésohet me ndihmén e njé skaneri, ju lutem plotésoni até né ményré té kuptueshme.

Ju lutemi shénoni pérgjigjen mé té pérshtatshme si kjo = . E

Shembull i shkalle 5-pikéshe
Né disa pyetje ne kemi vendosur shkallé té pérgjigjes nga 1 né 5 (p.sh. 1 = shumé keq né 5 = shumé miré).
= Shénjo vetém njé kuti pér ¢do piké (rresht)..

=2 Nése déshironi té korrigjoni pérgjigjen tuaj, béjeni me té zezé pérgjigjen gabim dhe shénjo dhe té nénvizo té
saktén

Deri né ¢faré mase ishin arsyet e méposhtme té réndésishme pér vendimin tuaj
A7 pér té studiuar né institucion té AAP-s&? Ju lutemi pérgjigjuni pér seclin faktor né
shkallén pesé-pikéshe.

Aspak e Shumé e
réndésishme réndésishme
1 2 3 4 5

1 & |:| |:| |:| |:| Aférsia me shtépiné e prindérve apo té aférmit e tjeré
2 I:I & I:l |:| D Disponueshméria e bursave

3 |:| |:| & x |:| Disponueshméria/cilésia e akomodimit

Pérgjigjet e hapura
Ndonjéheré kemi 1éné hapésiré pér ju pér té shkruar njé pérgjigje (.................... ). Nése hapésira pér pérgjigjet

tuaja nuk éshté e mjaftueshme, ju lutem pérfshijeni njé fage shtesé té letrés.
Ndihma juaj pér té pérmirésuar studimin éshté e mirépritur

Ky pyetésor éshté pérdorur né institucione té ndryshme té AAP me njé gamé té gjeré té fushave té ndryshme té
studimit. Ne nuk mund té marrim parasysh ¢do detaj té vecanté té studimit dhe punés, e cila mund té jeté
relevante pér kété anketé. Prandaj ne do té vlerésojmé komentet e juaja dhe informacion shtesé.

Pasqyré e pérmbajtjes sé pyetésorit

Kursi i studimeve Né iNSHLUCIONIN XYZ 18 AAP-SE ....oiii ittt ettt e et e e e e e st e e e e e e s s atbbeeeaeessssnttaeeeeeeeessnnsneees
Praktika dhe pérvojén e punés gjaté kursit té studimeve né institucionet e AAP-sé
Vlerésimi i kushteve té studimit dhe studimit né institucion € AAP .........cccccievieiiiiiiiiieneenn,

Knagéshmeria Me STUAIMEL.......cocuuiiiiiiie e

Pas diplomimit NQa INSHIUCIONT | AAP ... ettt e e e e et et e e e e e aa st teeeeeeeeaasatbbetaaeeesssssbaareeeeeesanssneees
Punésimi dhe Puna Error! Bookmark not defined.
Kérkesat e punés Error! Bookmark not defined.

Lidhja né mes t& Studimit ANE PUNBSIMIL........coiiiiiiiiiii et b bt et e e st e e s asbr e e sne e e e s nreeas 181
Orientimi pér puné dhe KNagEBShMEIA ME PUNEN..........uuiiiiii it e e e e e e e e e e s e e e e e e s s s abareeaaeeeeasstreeeaaeas 182
Arsimi profesional/trajnimi para studimit N€ INSHtUCIONIN € AAP .. ...eeiiiiii e 184
Arsimi i métejmé i AAP apo arsimi té larté pas studimeve né inSttUCIoNi € AAP .........cuvviiiiie i 184
Arsimi/aftesimi ProfeSioNal i MEBLEJME ........oiii it e e e e et e e e e e e s st e e e e e e s e atbreeaeeeseasstaaeeaeeesssnsranees 184
Informatat demMOgrafiKe............uviiiii e Error! Bookmark not defined.
Migracioni dhe [EVIZSNMEA FAJONAIE. ...........ceiiiiiiiii e e e e e e st e e e e e e e s s bbb e eeaeeesssatbaaeeaaeeesannrneees 185
Komentet dhe reKOMAaNIMETE © JUBJA ... ..uveiiieiiiiiiiiiie et e e e et e e e e e st e e e e e e e s st e e e e e e e e sasasbaeeeaeessssssbbareaeeeessnsrneees 185



A  KURSI | STUDIMIT NE INSTITUCIONIN XYZ TE AAP S1
A4 Cilin kualifikim keni arritur né institucion té& AAP? Q4
1 I:] Certifikaté
2 l:l Diplomé
5 l:l Tjetér (ju lutém specifikoni):
A5  Sj éshté quajtur programi i studimit né institucioni e AAP? Q5
1
g PRAKTIKA DHE PERVOJA E PUNES GJATE KURSIT TE STUDIMEVE <
NE INSTITUCIONIN E AAP
A keni béré ndonjé praktike gjaté kursit tuaj té studimeve (kjo nuk i referohet
Bl ekipeve té projektit, kurseve praktike etj)? Keni mundésing e pérgjigjes me Q13
shumé zgjidhje
1 [ Po
2 l:l Jo
B5 A keni gené i punésuar gjaté studimit tuaj? Ju lutemi pérfshini me kohé té 017
ploté, si dhe puna me kohé té pjesshme; té pérjashtuar jané praktikat.
1 D Po
2 D Jo
C  VLERESIMI | KUSHTEVE TE STUDIMIT NE INSTITUCIONIN E AAP  s3
C2  Sido ti vlerésonit kushtet e studimit qé keni pasur né institucion té AAP-s&? Q20
Shumeé Shumé
keq miré

10

11

12

i3

N |
N | O
N | O
O Do O O O0Oooooe -

Cilésia e dhomave pér nxénie

Hapésirat rekreative pér studenté né kampus

Mbéshtetja me material pér nxénie (p.sh. libra, gasje né internet)
Mundésia e konsultimeve me stafin mésimdhénés

Cilésia e mésimdhénies sé lektoréve

Programi pér praktiké profesionale

Kontakti me studentét e tjeré

Mundésité qé studentét té kené njé ndikim né politikat e institucionit
té AAP-sé

Disponueshmeéria e pajisjeve pér mésimdhénie (p.sh. pajisjet
labarotorike, instrumentet pér matje, kabineti i kompjuteréve)

Cilésia e pajisjeve pér mésimdhénie
Mbeéshtetja me materiale pér mésimdhénie
Cilésia e ndértesés

Tjera (ju lutém specifikoni):
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c Si i vlerésoni elementét e mé poshtme té lidhura me punésimin dhe punén né

kursin tuaj té studimit? Q2
Shumé Shumé
keq miré
1 2 3 4 5
1 I:I I:I I:I I:I I:] Pérgatitja pér puné
, |:| |:| |:| |:| l:l hz;?:;fsirér:kt;asj:te;r:kr;::mdhemes) jané té pérditésuara né
3 I:I I:I I:I I:I I:] Pérvoja praktike e stafit mésimdhénés
4 |:| |:| |:| |:| D Raporti né mes teorisé dhe praktikés
5 I:I I:I I:I I:I I:] Pérmbajta e mésimdhénies e orientuar nga praktika
6 I:I I:I I:I I:I I:] Praktika profesionale e obligueshme
7 |:| |:| |:| |:| |:| Oferta pér marrjen e kompetencave kryesore
8 |:| |:| |:| |:| I:] Mbéshtetje pér punésim/kérkim pune
9 |:| |:| |:| |:| |:| Mbéshtetje pér kérkim té praktikés profesionale
D KENAQESIA ME STUDIMIN S4

Nése shini mbrapa, né gofté se ju ishit i liré pér té zgjedhur prapé deri né cfaré

mase ndoshta do té zgjidhnit té njéjtén fushé té studimit? Q20

Aspak Né njé
masé shume té larté

SN B N I I A

D3 Nése shini mbrapa, né qofté se ju ishit i liré pér té zgjedhur prapé deri né ¢faré

mase ndoshta do té zgjidhnit té njéjtin institucion t& AAP-s&? Qe
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 3 4 5
O I O O I
Né retrospektivé, deri né ¢cfaré mase jané té kénaqur me studimet e juaja né Q28

pérgjithési?
Aspak Né njé
masé shumé té larté

O o oo d
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m

PAS DIPLOMIMIT NGA INSTIUCIONI | AAP-SE S5

m
[y

I O O

(;far_é éshti—if.apli_kuar"pé_r_ s_ituatén tuaj nf'é gj_e_tsh@é muajt e paré pas diplomimit? 029
Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje
Punésim

Veté-punésim/puné e pavarur

Puné e rastit (vetém s pér té fituar para)

Praktiké profesionale

Arsim i métejmé akademik (arsim i larté)

Arsim/aftésim i métejmé profesional

Amvise, amvis, kujdes familjar

| papunésuar, por né kérkim té punés

Shérbim ushtarak apo civil

Tieter (Ju IUtEM SPECITIKONI): c..ueiiieiiee e e et e e e e e e e et e e e eab e e e ebaeeeeaaaeeeeabaeessanaeansaeas

OOoOooOOOOO @

[e1]

©

Kur keni filluar punén tuaj té paré pas diplomimit? Q30

Para diplomimit

Né kohén e diplomimit

Mé pak se 1muaj pas diplomimit

1 deri mé pak se 3 muaj pas diplomimit

3 deri mé pak se 6 muaj pas diplomimit

6 deri mé pak se 9 muaj pas diplomimit

9 deri mé pak se 12 muaj pas diplomimit 9
Mé shumeé se njé vi pas diplomimit

Nuk jam punésuar qé nga diplomimi

m
S

O OOofn

N?sg_ngk keni kérku__ar p_gné_sim; cilat kané gené arsyet? Keni mundésiné e 032
pérgjigjes me shumé zgjidhje

Kané vazhduar studimet

Kam vazhduar me punén ge e kam pasur mé paré

Kamé gjetur uné pa kérkuar

Jam veté-punésuar/ puné e pavarur

Tjetér (ju lutém specifikoni):

Fl1

Oooo0o

o

m
(o)}

S{:_\ gjat.é 'keni kérkuar pér pu'nén _gjuaj te par'é?" : . - Q34
Pérfshini po ashtu edhe periudhén e kérkimit té punés para diplomimit.

Mé pak se 1 muaj

1 deri mé pak se 3 muaj

3 deri mé pak se 6 muaj

6 deri mé pak se 9 muaj

9 deri mé pak se 12 muaj

Mé shumeé se njé vit
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Im
~

Cila ishte metoda mé e suksesshme pér té gjetur punén e tuaj té paré?
Zgjidhni vetém njé pérgjigje

Q3

5

1 I:I Pérgjigjja né shpalljet pér puné (p.sh. gazeta, internet, njoftime)
2 D Me ndihmén e kontakteve familjare, té aférmve
3 I:I Me ndihmén e kontakteve personale té shokéve, studentéve et;.
4 D Aplikimeve té ndryshme- kontakte té pavarura té punédhénésve
5 l:l Pérmes praktikés gjaté kursit té studimeve
6 l:l Pérmes praktikés pas diplomimit
7 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér gjaté studimeve
8 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér pas diplomimit
9 l:] Jam kontaktuar nga punédhénési
10 D Panair i punés
11 D Pérmes gendrés publike té punésimit
12 D Pérmes agjencive private té punésimit
13 l:l Pérmes internetit rrjetet (sociale, p.sh. FACEBOOK)
14 l:l Pérmes gendrés sé karrierés né institucionin e AAP
15 l:l Pérmes stafit mésimdhénés né institucionin e AAP
16 l:l Nuk aplikohet, nuk kamé gjetur puné deri mé tani
. D Tjetér (ju lutém specifikoni):
F PUNESIMI DHE PUNA S6
F1 Cka aplikohet né situatén tanishme tuaj? Keni mundésiné e pérgjigjes me 039
shumé zgjidhje
1 D Puné e rregullt
2 D Veté-punésim/puné e pavarur
3 D Puné e rastit (vetém s pér té fituar para)
4 D Praktiké
5 l:l Arsim i métejmé akademik (arsim i larté)
6 l:l Aftésim i métejmé profesional
7 I:l Amvise, amvis, kujdes familjar
8 I:l | papunésuar, por né kérkim té punés
9 D Shérbim ushtarak apo civil
" D Tjetér (ju lutém specifikoni:
F3 Sa puné (pérfshini edhe punén e tanishme) keni pasur né térési qé nga Q41
diplomimi?
1 I:l Asnjé puné, nuk jam punésuar gé nga diplomimi - Filtro
> []  Njepune
s [ oypune
4 I:l Tri puné
5 I:l Mé shumeé se tri puné
Fl12
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FA  Saoré né javé punoni? Q42
1 I:I Mé pak se 20 oré né javé
2 [[] 21deri30ore
s [] 31deridoore
+[] atoresoore
5 l:l Mé shume se 50 oré

FS  Ajeniipunésuar pérgjithmong? Q43
1 I:] Po
:[] 0
3 I:] Nuk aplikohet, jam i veté-punésuar

F8 Neécilin rajon jeni i punésuar? Q46
1

Pér cfaré lloj té punédhénésit punoni? Q47

O oOoOoooo z

o

|

Publik/qeveri

Gjysmé-publik

Privat

| veté-punésuar

Organizaté Jo-geveritare (0JQ)

Ndérkombétar dhe diplomatik
Tjetér (ju lutém specifikoni:

Né cilin sektor ekonomik jané aktualisht i punésuar (p.sh. peshkim, bujqgési,

F10 arsim i mesém)? Q3
e

F11 Cili éshté profesioni juaj/titulli i punés? (p.sh. mésues né shkollé fillore) Q49
e

F12 Pérshkruaj tri detyrat kryesore/detyra té punés. Q50
1
2
3
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o

(3] ~

©

F13 Sajané té ardhurat tuaja mujore bruto? Q51

[]

[

Mé pak se $ 100
$ 100 - 150
$ 151 - 200
$ 201 - 250
$ 251 - 300
$ 300 - 350

$ 351 - 401
$ 401 — 450

Mé shumé se $ 450

O OoOooO

u

)}

~

M
=

4

Cfaré pérfitimesh tjera keni pérfituar? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé
zgjidhje Q52
Banim (subvencion, kompensim me qira)

Transport (makiné/ kompensim transporti)

Shéndetési (ndihmé mjekésore, sigurim)

Arsim dhe aftésim (zhvillim stafi, zbritje né studimet e familjes)
Pensionim (pension, shérbim me para)

Asnjé

Tjetér ju lutém specifikoni):

Oooo0o

(<))

M
=

5

Né total sa punétor punojné né kompaniné/organizatén tuaj? Ju lutém
parallogaritni njé numér

1 deri 9 punétor

10 deri 49 punétor

50 deri 99 punétor

100 deri 249 punétor

250 deri 999 punétor

1000 apo mé shumé punétor
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G KERKESAT E PUNES S7
G1 Deri né ¢faré mase shkathtésité/kompetencat e mé poshtme kérkohen né 055
punésimin e juaj té tanishém?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 3 4 5
1 I:I I:I I:I I:I I:] Zotérimi i fushés/Iéndés time njohuri e veganté
2 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér té zhvilluar ide té reja dhe zgjidhje
3 I:I I:I I:I I:I I:] Aftésia pér té mbrojtur autoritetin tim
4 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér tu pérshtatur me ndryshimet e kushteve
5 I:I I:I I:I I:I I:] Aftésia pér té mobilizuar kapacitetet e té tjeréve
6 |:| |:| |:| |:| l:' Mendim analitik
7 |:| |:| |:| |:| |:| Gatishméria pér té véné né piképyetje ideté e mia dhe té tjeréve
8 |:| |:| |:| |:| D Aftési pér té punuar né ményré efikase drejt njé géllimi
Aftésia pér té organizuar proceset té mia té punés né ményré
° |:| |:| |:| |:| D efikase
10 |:| |:| |:| |:| D Aftési pér té punuar né ményré produktive me té tjerét
11 |:| |:| |:| |:| |:| Aftésia pér té performuar miré nén presion
H LIDHSHMERIA NE MES STUDIMIT DHE PUNESIMIT S8
H1 Deri né cfaré mase jané pérdorur njohurité dhe shkathtésité e fituara gjaté 056
studimit né punén tuaj té tanishme?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 B 4 5
OO O O o
H2 Sipas mendimit tuaj, cila fushé e studimit éshté mé e pérshtatshme pér punén Q57
tuaj té tanishme?
1 l:l Ekskluzivisht fusha joné
2 l:l Fusha joné apo fushé tjetér e ndérlidhur
3 l:l Njé fushé krejtésisht tjetér
4 I:l Asnjé fushé e veganté
H3 Sipas mendimit tuaj, cili niveli i kualifikimit/shkallé pérputhet mé sé miri pér 058
punén tuaj té tanishme?
1 []  shkallg/kualifikim i larté
2 [[]  shkalla/kualifikimi im
s [ Nje shkallé/kualifikim mé i ulét
4 I:l Nuk éshté e nevojshme asnjé shkallé/kualifikim
H4 Deri né ¢faré mase éshté pozita juaj profesionale e pérshtatshme pér kursin 059
tuaj té studimit?
Aspak Né njé

0

masé shume té larté
4

0000
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T
a1

N I Y O

Nése puna juaj nuk éshté i lidhur ngushté me kursin tuaj té studimit, pse Q60
zgjodhét kété puné? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje

Nuk aplikohet, puna ime éshté e lidhur ngushté me kursin tim té studimit

Puna ime e tanishme éshté vetém njé shkallore e pérkohshme, uné ende jam né kérkim pér orientim
profesional

Uné (ende) nuk e kané gjetur njé puné té pérshtatshme

Marr pagé mé té larté né punén time aktuale

Puna aktuale ofron mé shumé siguri

Interesat e mia kané ndryshuar

Puna ime e tanishme mundéson njé orar kohor fleksibil

Puna ime e tanishme mé mundéson té punoj né njé vend té favorizuar gjeografik

Puna ime e tanishme mé mundéson mua pér té marré né konsideraté interesat e familjes/fémijét e mi

Tjetér ju lutém specifikoni):

H6

Aspak Né njé

N I

Né pérgjithési: Si e vlerésoni dobishmériné e studimeve tuaja? Q61

masé shumé té larté

pér gjetjen e njé puné té pérshtatshme pas mbarimit té studimeve
tuaja?

pér pérmbushjen e detyrave tuaja té tanishme profesionale, nése
éshté e aplikueshme?

pér zhvillimin profesional/karrierén tuaj té ardhshme?

pér zhvillimin e personalitetit tuaj?

I I B
I I O
I I B
I I O B

pér zhvillimin ekonomik té vendit tuaj?

ORIENTIMI NE PUNE DHE KNAQESIA ME PUNEN S9

Nése nuk jeni i punésuar 2Ju lutém vazhdoni me pyet| FI3
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Deri né cfaré mase aspektet e méposhtme zbatohen pér situatén tuaj té

12 . .. ~
tanishme té punés? Q5
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 3 4 5
1 |:| |:| |:| |:| |:| Detyrat interesante té punés
2 I:I I:I I:I I:I I:] Autonomia e punés
3 |:| |:| |:| |:| |:| Detyra té qarta dhe té rregulluara té punés
4 I:I I:I I:I I:I I:] Mundésité pér aplikimin e kompetencave té fituara
5 |:| |:| |:| |:| |:| Siguria e punés
6 |:| |:| |:| |:| D Statusi social dhe njohja
7 I:I I:I I:I I:I I:] Mundésité pér té realizuar ideté e juaja
8 |:| |:| |:| |:| l:| Atmosferé e miré e punés
9 |:| |:| |:| |:| |:| Mundésité e avancimit té métejshém profesional
10 |:| |:| |:| |:| D Paga mé e larté
1 |:| |:| |:| |:| |:| Mundésia pér té ofruar ndikim social
12 |:| |:| |:| |:| D Té kesh njé puné sfiduese
13 |:| |:| |:| |:| |:| Perspektiva t& mira té pérparimit né karrieré
14 |:| |:| |:| |:| I:] Supozimi i koordinimit dhe menaxhimit té detyrave
15 |:| |:| |:| |:| |:| Mundésité pér té béré dicka té dobishme pér publikun e gjeré
Kushte té mira pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me punén
1 |:| |:| |:| |:| I:I dhe familjen
17 |:| |:| |:| |:| |:| Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré
Cfaré ndryshimesh né punésim dhe arsim/aftésim té& métejshém planifikoni
13 pér té arritur brenda tre viteve té ardhshme? Keni mundésiné e pérgjigjes me Q64
shumé zgjidhje
1 l:l té ndérroj punédhénésin
2 l:l té marré té ardhura mé té larta
3 D té ndryshuar fushén time té funksionit té punés
s []  terifillojé studimet me kohé té ploté
5 D pér té studiojé me kohé té pjesshme
6 D té fillojé biznesin tim
7 I:l Té punésohem
8 I:l té ndérpresé punésimin
9 I:l té arrijé punésim mé té sigurt
10 I:l té arrijé pérdorim mé té miré té njohurive té mia
11 D té marré njé shans mé té miré té ndjekur mésim té vazhdueshém
12 D té marré pérsipér njé puné té lidhura mé ngushté me studimin tim
13 D Tjetér ju lutém specifikoni):
14 I:l Nuk kam asnjé ndryshim té madh né mendje
14 Deri né ¢faré mase jeni té kénaqur me gjendjen tuaj té tanishme té punés? Q65
Aspak Né njé

masé shume té larté
4

00000
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ARSIMI/AFTESIMI PROFESIONAL PARA SE TE STUDIONI NE

J S10
INSTITUCIONIN E AAP
j1 Akenimarré pjesé né ndonjé trajnim profesional/post-sekondar kurse Q66
shkollore para studimit tuaj né institucion té AAP?
1 ]:| Po
2 D Nl Ju [utém vazhdoni me pyetjen J3
J2  Ju lutem specifikoni trajnimin profesional/kurset shkollore post-sekondare. Q67
1
J3  Akenigenéipunésuar para studimit tuaj né institucion t& AAP? Q68
1 [ Po
:[] 30
x ARSIMII METEJME PROFESIOANL APO | LARTE PAS STUDIMIT a1t
NE INSTITUCIONIN E AAP
K1 A keni filluar njé tjetér kurs té studimeve té métejshém pas studimit né Q70
institucion t& AAP? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje
1 D Po, e kam pérfunduar me sukses
2 D Po, jam ende duke studiuar
3 l:l Po, kam ndalur kursin tim té studimeve té métejshém
4 ]:l Jo, nuk kam filluar njé kurs t& métejshém té studimeve 8LENIIEIREVAle ol Nagl=R o) /=10 [=1g Sl
K2  Ju lutem specifikoni Iéndét (kryesore) té studimeve tuaja té métejshme. Q71
1
2
3
L AFTESIMI | METEJSHEM PROFESIONAL S12
L1 A keni vazhduar trajnim profesional pas pérfundimit té studimeve tuaja té Q77

o000

IS

AAP? Keni mundésiné e pérgjigies me shumé zgjidhje
Po, e kam pérfunduar me sukses

Po, jam ende duke studiuar

Po, kam ndalur kursin tim té studimeve té métejshém

Jo, nuk kam filluar njé kurs té métejshém té studimeve
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Né cilat tema keni marré trajnim té métejshém profesional? Keni mundésiné e

L2
peérgjigjes me shumé zgjidhje Qi
1 I:I Pérforcimi i njohurive dhe shkathtésive themelore teknike
2 D Vendi i punés i orientuar nga njohurité teknike
s []  Aplikimi EDP
4 l:l Menaxhimi i personelit
5 l:l Menaxhimi financiar
6 l:l Kontakti me persona té tjeré (seminar/kurse pér dinamikén e grupit)
7 l:l Pérgatitja pér funksionet e menaxhimit
. D Tjetér ju lutém specifikoni):

M INFORMATAT DEMOGRAFIKE S13
Ju lutemi jepni detaje né lidhje me vetén tuaj né ményré qé té na mundésoni té =
interpretojmé sa mé sakté qé té jeté e mundur biografiné e punés tuaj.

M1  Gijiniajuaj? Q81

1 ]  Mashkull
> []  Femer
M2  Vitiilindjes? Q82
1 Viti i lindjes
N MIGRACIONI DHE LEVIZSHMERIA RAJONALE S14
N1 Né cilin shtet keni lindur? Q85
il D XXX (sipas shtetit té institucionit t& AAP-sé)
2 D Tjetér Kombeési (ju [UtEM SPECITIKONI): .......eeeeeiiiiie e
N5  Cili éshté shteti juaj i banimit? Q89
1 D XXX (sipas shtetit té institucionit t&¢ AAP-sé)
2 Tjetér shtet (Ju IUEM SPECITIKONI):.....oiiiiiiie e e e

O KOMENTET DHE REKOMANDIMET E JUAJA S15
Ju lutemi ndani komentet dhe rekomandimet e métejshme né lidhje me institucionin
arsimor/programin tuaj té studimit té larté/terciar né kété pjesé.

02 Cfaré nuk ju ka pélgyer né lidhje me studimin tuaj? Q92

1
2
3
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03 Cilat ndryshime té réndésishme do té rekomandonit pér institucion/programin

e studimit t&é AAP? Q93

OS5 Cfaré komente/sugjerime né lidhje me kété pyetésor do té ju pélgente ti bénit? Q95

Ju faleminderit shumé pér plotésimin e pyetésorit!

186



SHTOJCA 2.
Module té pyetésorit pér njé studim
gjurmues té AAP-sé
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Logo dhe imazhi i institucionit té¢ AAP

Emri i Institucionit te AAP-se

Studim i té diplomuarve té
vitit 2012

Té dashur té diplomuar,

Si udhéheqés i grupit té studimit, lus té marrin pjesé né njé studim té diplomuarve, ata té cilét
kané pérfunduar studimet e tyre né vitin 2012.

Déshirojmé té dimé se ¢faré ka ndodhur me ju, pasi keni pérfunduar studimet. A e keni gjetur
puné apo jeni ende duke kérkuar puné, a ju kané pérgatitur miré studimet e juaja pér vendin e
punés, dhe a i pérdorni njohurité dhe shkathtésité qé keni mésuar gjaté studimeve tuaja?

Objektivat kryesore té studimit universitar jané pérmirésimi i programeve té studimit dhe, mé
konkretisht, rishikimi i kurrikulés.

Informacioni juaj do té trajtohet me konfidencialitet té ploté. Rezultatet do té publikohen né
ményré té tillé qé identifikimi i individéve éshté i pérjashtuar.

Rezultatet e kétij studimi do té publikohen né fagen e internetit té (http: //XXX.YY.XX). Né
kérkesén tuaj, ne do té ju dérgojmé njé version té shtypur té raportit me rezultatet kryesore té
sondazhit.

Ju lutemi ta ktheni pyetésorin e plotésuar sa mé shpejt té jeté e mundur né adresén e shénuar
mé poshté.

Paraprakisht, faleminderit shumé pér mbéshtetjen tuaj.

z. XXX
(Udhéheqés i projektit té ekipit té studimit gjurmues)

Dérgoni pyetésorin né:

Emri: XXX
Adresa postare: XXX
Telefoni: XXX
Email: XXX
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Shénime shpjeguese
Sa kohé duhet pér té plotésuar pyetésorin?

Shumica prej jush do té duhet rreth gjysmé ore, né varési té llojit té pérvojave qé keni pésuar gjaté viteve té
fundit.

Ne kemi zhvilluar njé pyetésor shumé té standardizuar, dhe pritet nga ju té shénjoni kutité té cilat i referohen
pérgjigjeve pérkatése. Me kété qasje ne shpresojmé se kemi béré té lehté pér ju pér t'iu pérgjigjur pyetjeve.

Si t'iu pérgjigjeni pyetjeve?
Ju lutemi pérgjigjuni té gjitha pyetjeve té aplikueshme pér ju. Né disa raste, ju do té vini re se pyetésori ju

sugjeron té shmangi disa pyetje gé nuk jané té aplikueshme pér ju (p.sh. g EHEE R e el Mgy R ==l

Pasi qé pyetésori do té vlerésohet me ndihmén e njé skaneri, ju lutem plotésoni até né ményré té kuptueshme.

Ju lutemi shénoni pérgjigjen mé té pérshtatshme si kjo = . E
Shembull i shkalle 5-pikéshe

Né disa pyetje ne kemi vendosur shkallé té pérgjigjes nga 1 né 5 (p.sh. 1 = shumé keq né 5 = shumé miré).

= Shénjo vetém njé kuti pér ¢do piké (rresht)..

=2 Nése déshironi té korrigjoni pérgjigjen tuaj, béjeni me té zezé pérgjigjen gabim dhe shénjo dhe té nénvizo té

saktén
Deri né ¢faré mase ishin arsyet e méposhtme té réndésishme pér vendimin tuaj
A7 pér té studiuar né institucion té AAP-s&? Ju lutemi pérgjigjuni pér seclin faktor né
shkallén pesé-pikéshe.
Aspak e Shumé e
réndésishme réndésishme
1 2 3 4 5
1 & |:| |:| |:| |:| Aférsia me shtépiné e prindérve apo té aférmit e tjeré
2 I:I & I:l |:| D Disponueshméria e bursave
3 |:| |:| & x |:| Disponueshméria/cilésia e akomodimit
Pérgjigjet e hapura
Ndonjéheré kemi 1éné hapésiré pér ju pér té shkruar njé pérgjigje (.................... ). Nése hapésira pér pérgjigjet

tuaja nuk éshté e mjaftueshme, ju lutem pérfshijeni njé fage shtesé té letrés.
Ndihma juaj pér té pérmirésuar studimin éshté e mirépritur
Ky pyetésor éshté pérdorur né institucione té ndryshme té AAP me njé gamé té gjeré té fushave té ndryshme té

studimit. Ne nuk mund té marrim parasysh ¢do detaj té vecanté té studimit dhe punés, e cila mund té jeté
relevante pér kété anketé. Prandaj ne do té vlerésojmé komentet e juaja dhe informacion shtesé.

Pasqyré e pérmbajtjes sé pyetésorit
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Kursi i studimeve né iNStituCionin € AAP-SE .........oiiiiiiiiee e Error! Bookmark not defined.

Praktika dhe pérvojén e punés gjaté kursit té studimeve né institucionet e AAP-sé........... Error! Bookmark not
defined.
Vlerésimi i kushteve té studimit dhe studimit né institucion e AAP ..................... Error! Bookmark not defined.
Kompetencat dhe knagéshméria me studimet ...........cocceiviiiiiiiiec i Error! Bookmark not defined.
Pas diplomimit nga inStUCIONi | AAP .......oociiiiii e Error! Bookmark not defined.
PUNESIMI dNe PUNA........ooiiiii e Error! Bookmark not defined.
KEIKESAL € PUNES ...ttt e e e e Error! Bookmark not defined.
Lidhja né mes té studimit dhe pUNESIMIt ...........ccoviiiiiiiiiii e Error! Bookmark not defined.
Orientimi pér puné dhe knagéshmeéria me punén ...........cccceevviiiieiiiie e Error! Bookmark not defined.
Arsimi profesional/trajnimi para studimit né institucionin € AAP............c.cccceeeenee. Error! Bookmark not defined.
Arsimi i métejmé i AAP apo arsimi té larté pas studimeve né institucioni e AAP.Error! Bookmark not defined.
Arsimi/aftésimi profesional i MELEJME ..........eiiiiiiiiii e Error! Bookmark not defined.
Informatat demografike...........ooiiiiiiiiii Error! Bookmark not defined.
Migracioni dhe 1EvizShme&ria rajonale ............cccovveiiiiiiiiei i Error! Bookmark not defined.
Komentet dhe rekomandimet € jUaja..........ccueeeiiiiiiiiiiiiei i Error! Bookmark not defined.

190



A KURSI | STUDIMIT NE INSTITUCIONIN E AAP S1
NEé kété seksion ju lutem referojuni né pérgjigjet tuaja vetém pér studimet qé keni
pérfunduar né vitin 2012 né institucion e AAP. Ex1
NE rast se ju keni marré mé shumé se njé diplomé né institucionin e AAP, ju lutem
referojuni shkallés (ose kurs i studimeve), e cila éshté mé e réndésishme pér ju.

Al Neécilin institucion t& AAP keni pérfunduar studimin e juaj profesional? Q1

[ xxx
N %%
s [] zzz
A2 A ekenistudiuar kryesisht me kohé té pjesshme? Q2
1 D Po
:[]  Jo
A3 Kur keni pérfunduar studimin tuaj né institucion e AAP? Q3
1 I:l Janar 2012
> [] shkurt2012
s[]  Mars 2012
« []  Prin 2012
s []  ™aj2012
6 I:l Qershor 2012
7[]  Korrik 2012
s [] Gusht2012
s [] shtator 2012
0[] Tetor 2012
u [] Nentor 2012
12 []  Dhjetor 2012
A4 Cilin kualifikim keni arritur né institucion té AAP? Q4

000

Certifikaté

Diplomé
Tjetér (ju lutém specifikoni):

>
o
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I I

Sa muaj keni studiuar né institucionin e AAP-sé?

Mé pak se 6 muaj

6 muaj deri mé pak se 12 muaj
12 muaj deri mé pak se 18 muaj
18 muaj deri mé pak se 24 muaj

24 muaj ose mé shumé
Tjetér (ju lutém specifikoni):

Q6

Deri né ¢faré mase ishin arsyet e méposhtme té réndésishme pér vendimin

A7  tuaj pér té studiuar né institucion e AAP-s&? Ju lutemi pérgjigjuni pér secilin Q7
faktor né shkallé pesé-pikésh.
Aspak e Shumé e

réndésishme réndésishme
2 1 2 3 4 5
3 |:| |:| |:| |:| I:l Aférsia me shtépiné e prindérve apo té aférm tjeré
4 |:| |:| |:| |:| I:] Mundésia pér bursa
5 |:| |:| |:| |:| |:| Disponueshméria/cilésia e akomodim
6 |:| |:| |:| |:| I:I Atraktiviteti i gytetit/shtetit/rajonit
7 |:| |:| |:| |:| |:| Reputacioni i institucionit té& AAP
8 |:| |:| |:| |:| I:I Programi i studimit i orientuar nga praktika
9 |:| |:| |:| |:| |:| Fushat e ofruara té specializimit, nése éshté e aplikueshme
10 |:| |:| |:| |:| I:I Késhilla nga prindérit/té aférmit

A8 Kush ka gené pérgjegjés pér té paguar studimet tuaja? Keni mundésiné e 08

oo

pérgjigjes me shumé zgjidhje

Prindi (prindérit)

Kujdestari (kujdestaret) (dikush tjetér nga prindérit biologjik)
Vet (kursimet e mija/kredi personale/té ardhura vetanake)
Punédhénési (kompani private)

Kredi geveritare

Bursé
TiEter (Ju TULEM SPECITIKONI) . c.eiiiiieie ettt se e et e s rte et e sbeenseeenteesnneens

Gjaté kohés sé studimeve tuaja, a keni konsideruar ndonjéheré seriozisht

A9 - o .
anulimin studimit tuaj? .
1 Po
2 A Ju lutém vazhdoni me pyetjen A1l
A10 Ju lutemi specifikoni pse keni konsideruar anulimin e studimit tuaj né 010
institucion té AAP-sé?
1
2
3
4
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Oooo0o

(<))

A1l Mesatarisht, sa oré né javé keni shpenzuar né ndjekjen e kurseve/oréve gjaté

studimit tuaj?

Deri né 10 oré
11 deri 19 oré
20 deri 29 oré
30 deri 39 oré
40 deri 49 oré

50 oré ose mé shumeé

Q11

Oooo0o

o

>
=

2

Mesatarisht, sa oré né javé keni shpenzuar né aktivitete studimore_jashté
kurseve/oréve gjaté studimit tuaj?

Deri né 10 oré
11 deri19 oré

20 deri 29 oré
30 deri 39 oré
40 deri 49 oré

50 oré ose mé shumé

Q12

(v

PRAKTIKA DHE PERVOJA E PUNES GJATE KURSIT TE STUDIMEVE
NE INSTITUCIONIN E AAP

[N

10

N

Bl

A keni béré ndonjé praktike gjaté kursit tuaj té studimeve (kjo nuk i referohet
ekipeve té projektit, kurseve praktike etj)? Keni mundésiné e pérgjigjes me
shumé zgjidhje

Po

N Ju lutém vazhdoni me pyetjen B5

Q13

i

N

w

IN

o8}
N

oon

Sa praktika té detyrueshme keni béré né pérgjithési gjaté kursit tuaj té
studimeve?

Njé praktiké té detyrueshme
Dy praktika té detyrueshme
Tri praktika té detyrueshme

Katér ose mé shumé praktika té detyrueshme

Q14

=

N

w

IS

I

Sa praktika vullnetare keni béré né pérgjithési gjaté kursit tuaj té studimeve?

Njé praktiké té detyrueshme
Dy praktika té detyrueshme
Tri praktika té detyrueshme

Katér ose mé shumé praktika té detyrueshme

Q15

» w N =

I

(4]

Sa javé kané zgjatur kéto praktika?
Deri né njé javé

Dy javé

Tri javé

Katér javé

Pesé ose mé shumé javé
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A keni gené i punésuar gjaté studimit tuaj? Ju lutemi pérfshini me kohé té

B5 : X . i i
ploté, si dhe puna me kohé té pjesshme; té pérjashtuar jané praktikat. Oy
1 Po
2 Wl Ju lutém vazhdoni me pyetjen C1|
B6 Pér sa muaj keni gené i punésuar gjaté studimit tuaj? Ju lutemi pérfshini me 018

[

N

w

~

(4]

kohé té ploté, si dhe puna me kohé té pjesshme; té pérjashtuar jané praktikat.

Ma pak se 1 muaj
1 deri 6 muaj

7 deri 12 muaj

13 deri 24 muaj

Mé shumé se 24 muaj

olond

VLERESIMI | KUSHTEVE TE STUDIMIT NE INSTITUCIONIN E AAP  S3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Deri né ¢faré mase jané theksuar aspektet e méposhtme té mésimdhénies dhe

C1 NN - .
té nxénit né studimet tuaja? O
Aspak Né mas
shumé té larté
4 5
Puna né grupe
E-Learning
Ligjératat

N
N
N
N

Praktika dhe trajnimet praktike

Njohuria praktike

Teorité dhe paradigma

Té mésuarit e orientuar nga projektet dhe/problemet
Puna me shkrim

Prezantimet verbale nga nxé&nésit

Aktivitetet e veté-studimit

Mésimdhénésit si burim kryesor i informacionit
Vlerésimi i kurseve nga nxénésit

Zgjidhja e kurseve nga nxénésit

Komunikim i respektueshém né mes mésimdhénésve dhe
nxénésve

Rritja e motivimit t& nxénésve

(N

Rritja e aftésive té studentéve pér veté-mésim

194



[

Cc2

keq

Si do ti vlerésonit kushtet e studimit qé keni pasur né institucion té€ AAP-sé? Q20

Shumé

Shumeé
miré

Cilésia e dhomave pér nxénie

1 2 3 4 5
O O O O O
4 I:I I:I I:I I:I I:] Hapésirat rekreative pér studenté né kampus
5 I:I I:I I:I I:I I:I Mbéshtetja me material pér nxénie (p.sh. libra, gasje né internet)
6 |:| |:| |:| |:| l:l Mundésia e konsultimeve me stafin mésimdhénés
7 I:I I:I I:I I:I I:I Cilésia e mésimdhénies sé lektoréve
8 |:| |:| |:| |:| l:l Programi pér praktiké profesionale
9 I:I I:I I:I I:I I:I Kontakti me studentét e tjeré
Mundésité gé studentét té kené njé ndikim né politikat e
oo HOW W N W J i
© OO O O O e e oo oot
12 |:| |:| |:| |:| I:I Cilésia e pajisjeve pér mésimdhénie
13 |:| |:| |:| |:| |:| Mbéshtetja me materiale pér mésimdhénie
14 |:| |:| |:| |:| I:I Cilésia e ndértesés
I o I
16 |:| |:| |:| |:| D Cilésia e dhomave pér nxénie
17 |:| |:| |:| |:| |:| Hapésirat rekreative pér studenté né kampus
Si e vlerésoni konsultimin né vazhdim dhe elementet udhézuese né kursin tuaj
té studimit? Q21
Shumé Shumé
L keq miré
2 1 2 3 4 5
5 |:| |:| |:| |:| I:l ﬁegglr:ilﬁgifzzlonale dhe udhézimet e ofruara nga stafi
4 |:| |:| |:| |:| I:I Diskutimi i provimeve me shkrim, detyrat etj.
5 |:| |:| |:| |:| I:l Késhilla profesionale individuale né fushén tuaj
6 |:| |:| |:| |:| I:I Késhilla studimi individual né fushén tuaj
Si i vlerésoni elementét e mé poshtme té lidhura me punésimin dhe punén né
kursin tuaj té studimit? S
Shumé Shumé
1 keq miré
2 1 2 3 4 5
3 D D D D D Pérgatitja pér puné
. |:| |:| |:| |:| l:l hz:?:?si;r:kt;asjzjte;r:kﬁzlmdhenles) jané té pérditésuara né
5 |:| |:| |:| |:| |:| Pérvoja praktike e stafit mésimdhénés
6 D D D D D Raporti né mes teorisé dhe praktikés
7 |:| |:| |:| |:| |:| Pérmbajta e mésimdhénies e orientuar nga praktika
8 D D D D D Praktika profesionale e obligueshme
9 |:| |:| |:| |:| |:| Oferta pér marrjen e kompetencave kryesore
10 |:| |:| |:| |:| D Mbéshtetje pér punésim/kérkim pune
11 |:| |:| |:| |:| D Mbéshtetje pér kérkim té praktikés profesionale
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Cfaré lloj lidhjesh/kontakte keni né institucionin e AAP-sé? Keni mundésiné e

C5 N S
pérgjigjes me shumé zgjidhje Q2
1 I:I Informator
2 D Takime té diplomuarve
3 I:I Fondacion/mbéshtetja e shoqatés sé té diplomuarve
4 D Nxitja e bashképunimit profesional
5 l:l Ndihmé né lidhje me problemet profesionale dhe sociale
6 l:l Uné nuk kam asnjé kontakt né institucionin e AAP-sé
7 l:l TIeter (Ju TULEM SPECIHTIKONI) i . iiitiiiieiie et e s e e et e e e e raa e e e s abaeeesateeeeeabeeeesaeaesnsaeas
c6 Cfaré lloj lidhjesh/kontakte keni né institucionin e AAP-sé? Keni mundésiné e Q24
pérgjigjes me shumeé zgjidhje
1 D Informator
2 D Takime té diplomuarve
3 D Fondacion/mbéshtetja e shoqatés sé té diplomuarve
4 l:l Nxitja e bashképunimit profesional
5 l:l Ndihmé né lidhje me problemet profesionale dhe sociale
6 l:l Uné nuk kam asnjé kontakt né institucionin e AAP-sé
7 l:l TIEter (Ju TULEM SPECIHTKONI) ueiiitiii et e e et e e e rtb e e e eabaeeesateeeeeabeeeeseeeeansaeas
D KOMPETENCAT DHE KENAQESIA ME STUDIMIN S4
D1 Deri né c¢faré mase keni pérfitur shkathtésité/kompetencat e mé poshtme nga Q25
diplomimi?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 3 4 5
1 |:| |:| |:| |:| |:| Zotérimi i fushés/Iéndés time njohuri e veganté
2 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér té zhvilluar ide té reja dhe zgjidhje
3 |:| |:| |:| |:| |:| Aftésia pér té mbrojtur autoritetin tim
4 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér tu pérshtatur me ndryshimet e kushteve
5 D D D D D Aftésia pér té mobilizuar kapacitetet e té tjeréve
6 |:| |:| |:| |:| D Mendim analitik
7 D D D D D Gatishmeéria pér té véné né piképyetje ideté e mia dhe té tjeréve
8 |:| |:| |:| |:| D Aftési pér té punuar né ményré efikase drejt njé géllimi
Aftésia pér té organizuar proceset té mia té punés né ményré
° I:I I:I I:I I:I D efikase
10 D D D D D Aftési pér té punuar né ményré produktive me té tjerét
11 |:| |:| |:| |:| |:| Aftésia pér té performuar miré nén presion
Nése shini mbrapa, né qofté se ju ishit i liré pér té zgjedhur prapé deri né ¢faré Q26
mase ndoshta do té zgjidhnit té njéjtén fushé té studimit?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
2 1 2 3 4 5
= O O O o d
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Nése shini mbrapa, né gofté se ju ishit i liré pér té zgjedhur prapé deri né cfaré Q27
mase ndoshta do té zgjidhnit té njéjtin institucion té AAP-sé?

Aspak Né njé
masé shumé té larté

2 1 2 3 4 5
O T N R I I A
N? re_:'tro“spektivé, deri né cfaré mase jané té kénaqur me studimet e juaja né Q28
pérgjithési?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
2 1 2 3 4 5
O T N R I I A
E  PAS DIPLOMIMIT NGA INSTIUCIONI | AAP-SE S5
E1 Qfar_é éshté__apli.kuar"pé_r_ s_ituatén tuaj n_(:é gquh@é muajt e paré pas diplomimit? 029
Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje
1 l:l Punésim
2 l:l Veté-punésim/puné e pavarur
3 D Puné e rastit (vetém s pér té fituar para)
4 D Praktiké profesionale
5 D Arsim i métejmé akademik (arsim i larté)
6 D Arsim/aftésim i métejmé profesional
7 D Amvise, amvis, kujdes familjar
8 l:l | papunésuar, por né kérkim té punés
9 l:l Shérbim ushtarak apo civil
10 l:l TiEter (Ju IULEM SPECITIKONI) . ieiieeeie ettt et e e ae e s e e sbeeenteesbeeeseesneeenseesnneenne
Kur keni filluar punén tuaj té paré pas diplomimit? Q30

I O

Para diplomimit

Né kohén e diplomimit

Mé pak se 1muaj pas diplomimit

1 deri mé pak se 3 muaj pas diplomimit

3 deri mé pak se 6 muaj pas diplomimit

6 deri mé pak se 9 muaj pas diplomimit

9 deri mé pak se 12 muaj pas diplomimit 9
Mé shumeé se njé vi pas diplomimit

Nuk jam punésuar qé nga diplomimi
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Si e keni kérkuar pér punén e paré pas diplomimit? Keni mundésiné e

E3 pérgjigjes me shumé zgjidhje OFL
1 I:I Pérgjigjja né shpalljet pér puné (p.sh. gazeta, internet, njoftime)
2 D Me ndihmén e kontakteve familjare, té aférmve
3 I:I Me ndihmén e kontakteve personale té shokéve, studentéve et;.
4 D Aplikimeve té ndryshme- kontakte té pavarura té punédhénésve
5 l:l Pérmes praktikés gjaté kursit té studimeve
6 l:l Pérmes praktikés pas diplomimit
7 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér gjaté studimeve
8 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér pas diplomimit
9 l:] Jam kontaktuar nga punédhénési
10 D Panair i punés
11 D Pérmes gendrés publike té punésimit
12 D Pérmes agjencive private té punésimit
13 l:l Pérmes internetit rrjetet (sociale, p.sh. FACEBOOK)
14 l:l Pérmes gendrés sé karrierés né institucionin e AAP
15 l:l Pérmes stafit mésimdhénés né institucionin e AAP
16 l:l Nuk aplikohet, nuk kamé gjetur puné deri mé tani
. D Tjetér (ju lutém specifikoni):
gqa Neése nuk keni kérkuar punésim; cilat kané gené arsyet? Keni mundésiné e 032

IS

O OOodnd

pérgjigjes me shumé zgjidhje

Kané vazhduar studimet

Kam vazhduar me punén ge e kam pasur mé paré
Kamé gjetur uné pa kérkuar

Jam veté-punésuar/ puné e pavarur

Tjetér (ju lutém specifikoni):

I Nése nuk keni kérkuar puné =2Ju lutém vazhdoni me pyetj Fi1

I

Kur keni filluar té kérkoni puné? Q33

Para diplomimit
Rreth kohés sé diplomimit

Pas diplomimit

m
o

OO

Sa gjaté keni kérkuar pér punén e juaj té paré?

Pérfshini po ashtu edhe periudhén e kérkimit té punés para diplomimit. Qe

Mé pak se 1 muaj

1 deri mé pak se 3 muaj
3 deri mé pak se 6 muaj
6 deri mé pak se 9 muaj
9 deri mé pak se 12 muaj

Mé shumé se njé vit
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Cila ishte metoda mé e suksesshme pér té gjetur punén e tuaj té paré?

E7 Zgjidhni vetém njé pérgjigje 0F)
1 I:I Pérgjigjja né shpalljet pér puné (p.sh. gazeta, internet, njoftime)
2 D Me ndihmén e kontakteve familjare, té aférmve
3 I:I Me ndihmén e kontakteve personale té shokéve, studentéve et;.
4 D Aplikimeve té ndryshme- kontakte té pavarura té punédhénésve
5 l:l Pérmes praktikés gjaté kursit té studimeve
6 l:l Pérmes praktikés pas diplomimit
7 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér gjaté studimeve
8 l:l Pérmes punés me orar té shkurtér pas diplomimit
9 l:] Jam kontaktuar nga punédhénési
10 D Panair i punés
11 D Pérmes gendrés publike té punésimit
12 D Pérmes agjencive private té punésimit
13 l:l Pérmes internetit rrjetet (sociale, p.sh. FACEBOOK)
14 l:l Pérmes gendrés sé karrierés né institucionin e AAP
15 l:l Pérmes stafit mésimdhénés né institucionin e AAP
16 l:l Nuk aplikohet, nuk kamé gjetur puné deri mé tani
. D Tjetér (ju lutém specifikoni):
E8 Sa punédhif;.nésvgju_ keni afruar pér punésimin e paré pas pérfundimit té 036
programit té studimit?
1 D Nuk ju kam ofruar asnjé punédhénési = Ju lutém vazhdoni me pyetjen F1
2 [] 1 punédhenesi
3 l:l 2 deri mé pak se 5 punédhénésve
4 l:l 5 deri mé pak se 10 punédhénésve
5 l:l 10 deri mé pak se 20 punédhénésve
6 D Mé shumé se 20 punédhénésve
E9 Ngasapunédhénés e keni marré pranim? Q37
1 I:l Nga asnjé punédhénés
2 I:l Nga 1 punédhénés
3 I:l Nga 2 deri mé pak se 5 punédhénés
4 I:l Nga 5 deri mé pak se 10 punédhénés
5 D Nga 10 deri mé pak se 20 punédhénés
6 D Nga mé shumé se 20 punédhénés
E10 Nga sapunédhénés keni marré ftesé pér intervisté? Q38
1 I:l Nga asnjé punédhénés
2 I:l Nga 1 punédhénés
3 I:l Nga 2 deri mé pak se 5 punédhénés
4 I:l Nga 5 deri mé pak se 10 punédhénés
5 I:l Ngal0 deri mé pak se 20 punédhénés
6 I:l Nga mé shumé se 20 punédhénés
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F  PUNESIMI DHE PUNA S6
F1 Cka a[_?lik(_)_het_ né situatén tanishme tuaj? Keni mundésiné e pérgjigjes me 039
shumé zgjidhje
1 l:l Puné e rregullt
2 l:l Veté-punésim/puné e pavarur
3 l:l Puné e rastit (vetém s pér té fituar para)
a []  Ppraktike
5 I:I Arsim i métejmé akademik (arsim i larté)
6 D Aftésim i métejmé profesional
7 I:I Amvise, amvis, kujdes familjar
8 l:l | papunésuar, por né kérkim té punés
9 l:l Shérbim ushtarak apo civil
10 l:l Tjetér (ju lutém specifikoni:
F2 Qe nga pérfundirpi | progra'mit té s"tu_di'r'nit n"'e' ir_1.st_itucionet e A.AP-g_é cjla ené Q40
vijim aplikohet pér ju? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje
i D Mendoj té punoj jashté vendit
2 D Kamé kérkuar puné jashté vendit
3 l:l Kam marré njé oferté pér té punuar jashté vendit
4 l:l Kam pasur punésim té rregullt jashté vendit
5 l:l Jam dérguar jashté nga punédhénési né detyré pune
6 l:l Asnjéra nga mé larté
F3 S_a pune (_p'érfshini edhe punén e tanishme) keni pasur né térési gé nga 041
diplomimi?
|:| Asnjé pung, nuk jam punésuar gé nga diplomimi = Filtro
2 []  Njepune
3 |:| Dy puné
4 I:l Tri puné
5 D Mé shumeé se tri puné
Nése momentalisht jeni i papuné 3Ju lutém vazhdoni me pyeij FI2
F4  Saoré né javé punoni? Q42
1 D Mé pak se 20 oré né javé
2 D 21 deri 30 oré
3 I:l 31 deri 40 oré
s+ [] atoresoore
5 I:l Mé shume se 50 oré
FS5 Ajeniipunésuar pérgjithmoné? Q43
1 I:l Po
2 I:l Jo
]

Nuk aplikohet, jam i veté-punésuar
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Sa kohé ju éshté dashur pér té gjetur punén e juaj té tanishme pas pérfundimit

Fe té studimeve tuaja né 20117 o
1 I:I MEé pak se 1 muaj
2 D 1 deri mé pak se 3 muaj
3 I:I 3 deri mé pak se 6 muaj
4 D 6 deri mé pak se 9 muaj
5 l:l 9 deri mé pak se 12 muaj
6 l:l Mé shumeé se njé vit
F7  Pér sa kohé punoni né punén tuaj té tanishme? Q45
1 I:I MEé pak se 1 muaj
2 D 1 deri mé pak se 3 muaj
3 D 3 deri mé pak se 6 muaj
4 l:l 6 deri mé pak se 9 muaj
5 l:l 9 deri mé pak se 12 muaj
6 l:l Mé shumé se njé vit
F8  Neécilin rajon jeni i punésuar? Q46
1
F9  Pér cfaré lloj té punédhénésit punoni? Q47
il D Publik/geveri
> []  Gjysme-publik
3 l:l Privat
4 D | veté-punésuar
5 D Organizaté Jo-geveritare (0JQ)
6 D Ndérkombétar dhe diplomatik
; l:l Tjetér (ju lutém specifikoni:
F10 Né pilip sek'g_or ekonomik jané aktualisht i punésuar (p.sh. peshkim, bujgési, Q48
arsim i mesém)?
1
F11 Cili éshté profesioni juaj/titulli i punés? (p.sh. mésues né shkollé fillore) Q49
1
F12 Pérshkruaj tri detyrat kryesore/detyra té punés. Q50
1
2
3
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F13 Sajané té ardhurat tuaja mujore bruto? Q51

OO 00O

Mé pak se $ 100
$ 100 - 150
$ 151 - 200
$ 201 - 250
$ 251 - 300
$ 300 - 350

$ 351 - 401
$ 401 — 450

Mé shumé se $ 450

M
=

O OOofodnd

4

Cfaré pérfitimesh tjera keni pérfituar? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumeé
zgjidhje Q52
Banim (subvencion, kompensim me qira)

Transport (makiné/ kompensim transporti)

Shéndetési (ndihmé mjekésore, sigurim)

Arsim dhe aftésim (zhvillim stafi, zbritje né studimet e familjes)
Pensionim (pension, shérbim me para)

Asnjé

Tjetér ju lutém specifikoni):

M
=

I .

5

Né total sa punétor punojné né kompaniné/organizatén tuaj? Ju lutém
parallogaritni njé numér

1 deri 9 punétor

10 deri 49 punétor
50 deri 99 punétor
100 deri 249 punétor
250 deri 999 punétor

1000 apo mé shumé punétor

I

6

Cila éshté shtrirja gjeografike e kompanisé/firmés/organizatés tuaj? Q54
Shtrirje lokale

Shtrirje rajonale

Shtrirje kombétare

Shtrirje ndérkombétare
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G KERKESAT E PUNES S7
G1 Deri né ¢faré mase shkathtésité/kompetencat e mé poshtme kérkohen né 055
punésimin e juaj té tanishém?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
1 2 3 4 5
1 I:I I:I I:I I:I I:] Zotérimi i fushés/Iéndés time njohuri e veganté
2 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér té zhvilluar ide té reja dhe zgjidhje
3 I:I I:I I:I I:I I:] Aftésia pér té mbrojtur autoritetin tim
4 |:| |:| |:| |:| D Aftésia pér tu pérshtatur me ndryshimet e kushteve
5 I:I I:I I:I I:I I:] Aftésia pér té mobilizuar kapacitetet e té tjeréve
6 |:| |:| |:| |:| |:| Mendim analitik
7 |:| |:| |:| |:| |:| Gatishméria pér té véné né piképyetje ideté e mia dhe té tjeréve
8 |:| |:| |:| |:| D Aftési pér té punuar né ményré efikase drejt njé géllimi
Aftésia pér té organizuar proceset té mia té punés né ményré
° |:| |:| |:| |:| D efikase
10 |:| |:| |:| |:| D Aftési pér té punuar né ményré produktive me té tjerét
11 |:| |:| |:| |:| |:| Aftésia pér té performuar miré nén presion
H LIDHSHMERIA NE MES STUDIMIT DHE PUNESIMIT S8
Deri né ¢faré mase jané pérdorur njohurité dhe shkathtésité e fituara gjaté 056
studimit né punén tuaj té tanishme?
Aspak Né njé
masé shumé té larté
2 1 2 3 4 5
OO0 o0 0
Ho  Sipas mendimit tuaj, cila fushé e studimit éshté mé e pérshtatshme pér punén Q57
tuaj té tanishme?
1 []  Ekskluzivisht fusha joné
2 D Fusha joné apo fushé tjetér e ndérlidhur
3 D Njé fushé krejtésisht tjetér
4 D Asnjé fushé e vecanté
H3 Sipas mendimit tuaj, cili niveli i kualifikimit/shkallé pérputhet mé sé miri pér Q58
punén tuaj té tanishme?
1 []  shkallé/kualifikim i larté
2 []  shkalla/kualifikimi im
s []  Njé shkallé/kualifikim mé i ulét
4 D Nuk éshté e nevojshme asnjé shkallé/kualifikim
H4 Deri né cfaré mase éshté pozita juaj profesional e pérshtatshme pér kursin Q59
tuaj té studimit?
Aspak Né njé

0

masé shumé té larté
4

0000
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Nése puna juaj nuk éshté i lidhur ngushté me kursin tuaj té studimit, pse

zgjodhét kété puné? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje Q
1 I:I Nuk aplikohet, puna ime éshté e lidhur ngushté me kursin tim té studimit
) D Puna ime e tanishme éshté vetém njé shkallore e pérkohshme, uné ende jam né kérkim pér orientim
profesional
3 I:I Uné (ende) nuk e kané gjetur njé puné té pérshtatshme
4 l:l Marr pagé mé té larté né punén time aktuale
5 l:l Puna aktuale ofron mé shumé siguri
6 l:l Interesat e mia kané ndryshuar
7 l:l Puna ime e tanishme mundéson njé orar kohor fleksibil
8 D Puna ime e tanishme mé mundéson té punoj né njé vend té favorizuar gjeografik
9 l:] Puna ime e tanishme mé mundéson mua pér té marré né konsideraté interesat e familjes/fémijét e mi
10 D Tjetér ju lutém specifikoni):
H6  Né pérgjithési: Si e vlerésoni dobishmériné e studimeve tuaja? Q61
Aspak Né njé
masé shumé té larté
2 1 2 3 4 5
pér gjetjen e njé puné té pérshtatshme pas mbarimit té studimeve
O 0O 0O 0O 0O e
pér pérmbushjen e detyrave tuaja té tanishme profesionale, nése
4
|:| D D |:| D éshté e aplikueshme?
5 |:| |:| |:| |:| |:| pér zhvillimin profesional/karrierén tuaj té ardhshme?
6 |:| |:I |:I |:| D pér zhvillimin e personalitetit tuaj?
7 |:| |:| |:| |:| |:| pér zhvillimin ekonomik té vendit tuaj?
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ORIENTIMI NE PUNE DHE KNAQESIA ME PUNEN S9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

11

Sa té réndésishme jané pér ju aspektet profesionale né vazhdim? Q62

Aspak

Té réndésishme

N O
N
I
N
N o

N

I

shumé
té réndésishme

(6]

Detyrat interesante té punés

Autonomia e punés

Detyra té qarta dhe té rregulluara té punés
Mundésité pér aplikimin e kompetencave té fituara
Siguria e punés

Statusi social dhe njohja

Mundésité pér té realizuar ideté e juaja

Atmosferé e miré e punés

Mundésité e avancimit t& métejshém profesional
Paga mé e larté

Mundésia pér té ofruar ndikim social

Té kesh njé puné sfiduese

Perspektiva té mira té pérparimit né karrieré
Supozimi i koordinimit dhe menaxhimit té detyrave
Mundésité pér té béré dicka té dobishme pér publikun e gjeré

Kushte té mira pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me punén
dhe familjen

Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré

FI3

10

11

12

13

14

il

16

17

18

19

Deri né cfaré mase aspektet e méposhtme zbatohen pér situatén tuaj té

tanishme té punés?

Aspak

N o
N o
N
N 0
N o

masé shumé té larté

Né njé

Q63

Detyrat interesante té punés

Autonomia e punés

Detyra té qarta dhe té rregulluara té punés
Mundésité pér aplikimin e kompetencave té fituara
Siguria e punés

Statusi social dhe njohja

Mundésité pér té realizuar ideté e juaja

Atmosferé e miré e punés
Mundésité e avancimit t& métejshém profesional

Paga mé e larté

Mundésia pér té ofruar ndikim social

Té kesh njé puné sfiduese

Perspektiva té mira té pérparimit né karrieré

Supozimi i koordinimit dhe menaxhimit té detyrave
Mundésité pér té béré digka té dobishme pér publikun e gjeré

Kushte té mira pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me punén
dhe familjen

Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré
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@

Cfaré ndryshimesh né punésim dhe arsim/aftésim t& métejshém planifikoni

pér té arritur brenda tre viteve té ardhshme? Keni mundésiné e pérgjigjes me Q64

shumé zgjidhje

1 l:l té ndérroj punédhénésin

2 D té marré té ardhura mé té larta

3 I:I té ndryshuar fushén time té funksionit té punés

4 D té rifillojé studimet me kohé té ploté

5 I:I pér té studiojé me kohé té pjesshme

s [ ]  téfillojé biznesin tim

7 l:l Té punésohem

8 l:l té ndérpresé punésimin

© l:l té arrijé punésim mé té sigurt

10 D té arrijé pérdorim mé té miré té njohurive té mia

11 D té marré njé shans mé té miré té ndjekur mésim té vazhdueshém

12 D té marré pérsipér njé puné té lidhura mé ngushté me studimin tim

13 D Tjetér ju lutém specifikoni):

14 l:l Nuk kam asnjé ndryshim té madh né mendje
14 Deri né ¢faré mase jeni té kénaqur me gjendjen tuaj té tanishme té punés? Q65

Aspak Né njé
masé shumé té larté

2 1 2 3 4 5

O R N I I I O
] ARSIMI/AFTESIMI PROFESIONAL PARA SE TE STUDIONI NE 10

INSTITUCIONIN E AAP
31 A keni marré pjesé _né_ndoryjé";r_ajni_m p_rofeg_ional/post-sekondar kurse Q66
shkollore para studimit tuaj né institucion té AAP?

1 D Po

»[1 2
J2  Ju lutem specifikoni trajnimin profesional/kurset shkollore post-sekondare. Q67

1
J3  Akenigenéipunésuar para studimit tuaj né institucion t& AAP? Q68

1 D Po

»[1 2
J4  Sakohé keni gené i punésuar para studimit tuaj né institucion t& AAP-sé? Q69

1 I:l Mé pak se 1 vit

2 D 1 deri né 2 vite

3 I:l 2 deri né 3 vite

4 I:l 3 deri né 4 vite

5 I:l Mé shumé se 4 vite
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ARSIMI | METEJME PROFESIOANL APO | LARTE PAS STUDIMIT

K .. S11
NE INSTITUCIONIN E AAP
K1 A keni filluar njé tjetér kurs té studimeve té métejshém pas studimit né Q70
institucion té AAP? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje
l:l Po, e kam pérfunduar me sukses
D Po, jam ende duke studiuar
I:I Po, kam ndalur kursin tim té studimeve té métejshém
D Jo, nuk kam filluar njé kurs té métejshém té studimeve IR N rARLe (0]aTR (=N o)=if=1a Sk
K2  Ju lutem specifikoni léndét (kryesore) té studimeve tuaja té métejshme. Q71
k3 Ju lutem specifikoni emrin e institucionit (eve) dhe vendin e studimeve té Q72
métejshme.
kg Julutem specifikoni llojin e shkallés (sé pritur) (certifikata, diploma, bachelor, Q73
master) té studimeve tuaja té métejshme.
K5  Kur keni filluar kursin tuaj té studimeve té métejshme? Q74
Muaji i regjistrimit né studime té métejshme
Viti i regjistrimit né studime té métejshme
K6  Kur keni mbaruar/do té mbaroni kursin tuaj té studimeve té métejshme? Q75

Muaji i diplomimit nga studimet e métejshme

Viti i diplomimit nga studimet e métejshme
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Deri né cfaré mase arsyet e méposhtme pér studime té métejshme zbatohen
pér ju?

Aspak Né njé

N I

masé shumé té larté

Déshira pér té arritur njé shkallé mé té larté akademike ose
profesionale

Rritja e shanseve pér té gjetur puné
Interes personal né njé Iémi té caktuar
Kérkesé nga punédhénési im

Déshira pér té pérmirésuar perspektivat e mia té promovimit

I I
I I
I
I I

Trajnimi éshté i réndésishém pér zhvillimin e vendit tim

Q76

L

AFTESIMI | METEJSHEM PROFESIONAL

S12

Ju lutemi, merrni parasysh gjithashtu té gjitha format e arsimit té métejshém

profesional - jo vetém pjesémarrjen né ngjarje/kurse.

EX2

L1

.

A keni vazhduar trajnim profesional pas pérfundimit té studimeve tuaja té
AAP? Keni mundésiné e pérgjigjes me shumé zgjidhje

Po, e kam pérfunduar me sukses

Po, jam ende duke studiuar

Po, kam ndalur kursin tim té studimeve té métejshém

Jo, nuk kam filluar njé kurs té métejshém té studimeve

Q77

-
N

O OO

Né cilat tema keni marré trajnim té métejshém profesional? Keni mundésiné e
peérgjigjes me shumé zgjidhje

Pérforcimi i njohurive dhe shkathtésive themelore teknike

Vendi i punés i orientuar nga njohurité teknike

Aplikimi EDP

Menaxhimi i personelit

Menaxhimi financiar

Kontakti me persona té tjeré (seminar/kurse pér dinamikén e grupit)

Pérgatitja pér funksionet e menaxhimit

Tjetér ju lutém specifikoni):

Q78

Ju lutem specifikoni IEndét kryesore/emri i kursit (kurseve) té studimeve té
métejshme.
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Né té cilat tema do té donit té merrnit trajnim té métejshém profesional né

gofté se keni pasur mundési pér té marré pjesé? Q0
1
2
3
M INFORMATAT DEMOGRAFIKE S13
Ju lutemi jepni detaje né lidhje me vetén tuaj né ményré qé té na mundésoni té =
interpretojmé sa mé sakté qé té jeté e mundur biografiné e punés tuaj.
M1  Gijiniajuaj? Q81
1 [] Mashkull
2 []  Femer
M2  Vitiilindjes? Q82
1 Viti i lindjes
Cili éshté niveli mé i larté i arsimimit té babait tuaj? Q83
1 Nuk ka arsimim
2 Shkollimi fillor i pa pérfunduar
3 Shkollimi fillor i pérfunduar
4 Shkolla e mesme e ulét
5 Shkolla e mesme e larté
6 Diplomé
7 Arsimi i larté (bachelor, master,doctoraté)
8 Nuk e di
9 Tietér (Ju TULEM SPECITIKONI): ...eeeeiiiee e
Cili éshté niveli mé i larté i arsimimit té nénés tuaj? Q84

OOOO00000 5| 000000000 =

®

©

Nuk ka arsimim

Shkollimi fillor i pa pérfunduar

Shkollimi fillor i pérfunduar

Shkolla e mesme e ulét

Shkolla e mesme e larté

Diplomé

Arsimi i larté (bachelor, master,doctoraté)
Nuk e di

Tjetér (ju [utém SPeCIfiKONI): ......eeiiieii e
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N  MIGRACIONI DHE LEVIZSHMERIA RAJONALE S14
N1 Né cilin shtet keni lindur? Q85
1 ]:| XXX (sipas shtetit té institucionit t& AAP-sé)
2 ]:| Tjetér KombEsi (ju IUTEM SPECITIKONI): ...eviiiiiiee it e e
N2  Neécilin vend (kryesisht) keni ndjekur shkollén e mesme? Q86
1 [] XXX (sipas shtetit t& institucionit t& AAP-s&)
2 l:l Tjetér kombeési (ju [UtEM SPECITIKONI): ...vviiiiiiee it
N3 A kagené shkollajuaj e mesme e vendosur né njé zoné urbane apo rurale? Q87
il l:l Urbane
2 D Rurale
N4  Cila éshté kombésia juaj? Q88
1 D XXX (sipas shtetit té institucioneve té AAP-sé&)
2 []  Tieter KombESi (ju IUEM SPECIIKONIY: 1rvvrerveeeereeeereeeeseeeeseeeeeseeseseeesseeessseeeseseesseseesseeeesseeesseee
NS  Cili éshté shteti juaj i banimit? Q89
1 D XXX (sipas shtetit té institucionit t&¢ AAP-sé)
2 [[]  Tieter Shtet (U IUEM SPECITIKONI): ... vv...ereeereeeeereeeseeeeeeseeeeeseeeeseeeeseeseeseeeeeseeeseseseeeeseeeeesereees
N6  Neé cilin rajoni (vend i institucioneve té AAP-sé), jeni duke jetuar? Q90
1 D Rajoni 1
2 D Rajoni 2
3 ]:l Rajoni 3
4 D Rajoni 4
5 D Rajoni 5
6 D Rajoni 6
7 D Tjetér rajon (ju IUEM SPECITIKONI): ..eeieieieieee e e
O KOMENTET DHE REKOMANDIMET E JUAJA S15
Ju lutemi ndani komentet dhe rekomandimet e métejshme né lidhje me institucionin
arsimor/programin tuaj té studimit té larté/terciar né kété pjesé.
O1 Cfaré ju ka pélgyer né studimin e juaj? Q91
1
2
3
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02

Cfaré nuk ju ka pélgyer né lidhje me studimin tuaj? Q92

Cilat ndryshime té réndésishme do té rekomandonit pér institucion/programin

o3 e studimit t&€ AAP? Q28
Cfaré komentesh/sygjerimesh né lidhje me kété anketé do té ju pélgente té

o4 bénit? Qs

05 Cfarée komente/sugjerime né lidhje me kété pyetésor do té ju pélgente ti bénit? Q95

06 Saminutaju jané dashur té plotésoni kété pyetésoré? Q96

Minutat e nevojitur pér té plotésuar pyetésorin

O7 Siivlerésoni aspektet e méposhtme té kétij pyetésori? Q97
Shumé Shumé
keq miré

N I O I
N I
O O O0dQOde

Gjatésia e pyetésorit
Qartésia e pyetjeve
Kuptueshméria

Relevanca e pyetjeve pér pérmirésimin e programit té
AAP

Relevanca e pyetjeve me informacion né lidhje me
situatén e tregut té punés sé té diplomuarve

L]
L]

Ju faleminderit shumé pér plotésimin e pyetésorit!
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A. Sfondi arsimor para studimit

B. Kursi i studimit

Tabela 1 Fusha kryesore e studimit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Fusha e studimit
Shkencat humane 40 19 44 48 37
Shkencat 17 19 25 12 18
Inxhinieri 43 63 31 40 45
Totali i 100 100 100 100 100
numéruar 309 392 316 330 1347
Pyetja B1: Cila ka gené fusha juaj (kryesore) e studimit?
Tabela 2 Koha e kaluar jashté vendit gjaté periudhés sé studimit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Koha e kaluar jashté vendit gjaté periudhés sé studimit
Po 23 23 22 18 22
Jo 70 76 74 81 75
9 7 1 3 1 3
Total 100 100 100 100 100
Njehsimi 309 392 316 330 1347

Pyetje B2: A keni kaluar ndonjé kohé jashté gjaté periudhés sé studimit tuaj (me géllim pér té punuar apo pér té studiuar)?

Tabela 3 Theksi mbi ményrat e mésimdhénies dhe té nxénit, sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Faktet dhe njohurité e dobishme 2.6 3.9 4.0 34 3.5
Teorité, konceptet dhe paradigmat 3.9 3.7 4.1 3.8 3.8
Qasja dhe shkathtésité socio-komunikuese 2.5 2.2 2.9 2.8 2.6
Té mésuarit e pavarur 3.9 3.8 3.9 34 3.7
Vijimi i rregullt i oréve 3.6 3.1 3.6 3.8 35
Mésuesi si burim kryesor i informacionit dhe té kuptuarit 33 3.0 3.0 2.8 3.0
Liria pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 33 3.3 3.5 3.5 34
Té mésuarit e bazuar né projekte dhe zgjedhje té problemeve 2.5 2.7 3.5 3.1 2.9
Pérvetésimi i drejtpérdrejté i pérvojés sé punés 1.6 2.1 2.0 2.0 19
Komunikimi jashté oréve i studentéve dhe stafit 2.1 2.2 2.8 2.4 2.4
Shkrimi i njé teze 5.0 3.8 4.1 4.2 4.2
Vlerésimi i rregullt i detajuar i progresit akademik 2.0 2.6 3.5 3.1 2.8
Njehsimi 309 391 314 329 1343

Pyetja B8: Nése shikojmé prapa né kursin tuaj té studimit prej té cilit ju keni diplomuar né vitin 1994 ose 1995: deri né ¢faré mase ishin ményrat e
méposhtme té mésimdhénies dhe té mésuarit té theksuara nga institucioni juaj i arsimit té larté dhe mésuesit e saj? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 =
'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté' .

Tabela 4 Theksi mbi ményrat e mésimdhénies dhe té nxénit, sipas vendeve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Faktet dhe njohurité e dobishme 52 6 7 20 20
Teorité, konceptet dhe paradigmat 11 13 4 8 9
Qasja dhe shkathtésité socio-komunikuese 52 67 38 48 52
Té mésuarit e pavarur 10 12 6 20 12
Vijimi i rregullt i oréve 17 29 16 11 19
Mésuesi si burim kryesor i informacionit dhe té kuptuarit 20 32 32 39 31
Liria pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 23 25 21 15 21
Té mésuarit e bazuar né projekte dhe zgjedhje té problemeve 57 48 21 30 39
Pérvetésimi i drejtpérdrejté i pérvojés sé punés 84 70 74 74 75
Komunikimi jashté oréve i studentéve dhe stafit 66 64 45 55 58
Shkrimi i njé teze 0 11 9 6 7
Vlerésimi i rregullt i detajuar i progresit akademik 72 51 19 28 43
Njehsimi 309 391 314 329 1343

Pyetja B8: Nése shikojmé prapa né kursin tuaj té studimit prej té cilit ju keni diplomuar né vitin 1994 ose 1995: deri né ¢faré mase ishin ményrat e
méposhtme té mésimdhénies dhe té mésuarit té theksuara nga institucioni juaj i arsimit té larté dhe mésuesit e saj? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 =
'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté' .
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Tabela 5 Theksi mbi ményrat e mésimdhénies dhe té nxénit, sipas vendeve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Faktet dhe njohurité e dobishme 21 70 70 50 54
Teorité, konceptet dhe paradigmat 69 61 77 65 68
Qasja dhe shkathtésité socio-komunikuese 21 10 32 27 22
Té mésuarit e pavarur 68 65 69 43 61
Vijimi i rregullt i oréve 54 38 59 66 53
Mésuesi si burim kryesor i informacionit dhe té kuptuarit 40 29 28 23 30
Liria pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 47 46 55 56 51
Té mésuarit e bazuar né projekte dhe zgjedhje té problemeve 22 23 53 33 32
Pérvetésimi i drejtpérdrejté i pérvojés sé punés 9 11 15 9 11
Komunikimi jashté oréve i studentéve dhe stafit 14 16 27 15 18
Shkrimi i njé teze 100 69 79 81 81
Vlerésimi i rregullt i detajuar i progresit akademik 12 24 52 37 31
Njehsimi 309 391 314 329 1343

Pyetja B8: Nése shikojmé prapa né kursin tuaj té studimit prej té cilit ju keni diplomuar né vitin 1994 ose 1995: deri né ¢faré mase ishin ményrat e
méposhtme té mésimdhénies dhe té mésuarit té theksuara nga institucioni juaj i arsimit té larté dhe mésuesit e saj? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 =
'Aspak' deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté' .

Tabela 6 Vlerésimi i kushteve té studimit sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Késhilla akademike e ofruar né pérgjithési 2.3 3.0 3.5 3.4 3.1
Ndihma/Késhilla pér provimin tuaj pérfundimtar 3.0 3.2 35 3.9 34
Pérmbaijtja kryesore e kursit 3.4 3.4 4.0 3.7 3.6
Shuméllojshméri e kurseve té ofruara 3.5 34 3.8 3.2 35
Dizajnimi i shkallés sé programit 2.7 3.2 3.7 31 3.2
Sistemi i testimit/Notimit 2.7 3.1 3.5 3.1 3.1
Mundésia pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 33 3.5 3.6 33 34
Theksi praktik i mésimdhénies dhe té nxénit 2.1 2.5 33 3.0 2.7
Cilésia e mésimdhénies 33 34 3.7 2.7 33
Shanset pér té marré pjesé né projekte kérkimore 2.1 2.5 2.6 2.4 2.4
Theksimi i hulumtimit i mésimdhénies dhe té nxénit 2.1 2.6 2.9 3.0 2.7
Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné 14 2.7 2.1 2.4 2.2
Mundési e kontakteve me stafin e mésimdhénies jashté oréve 2.3 2.4 2.9 2.8 2.6
Kontaktet me studentét e tjeré 3.8 4.1 3.9 3.3 3.8
Shansi pér studentét gé té kené ndikim né politikat universitare 2.0 2.6 2.6 2.3 2.4
Pajisjet dhe disponueshméria e bibliotekave 2.9 3.4 3.6 3.5 34
Furnizim me material mésimor 2.6 3.1 3.4 3.2 3.1
Cilésia e pajisjeve teknike (p.sh. PC, instrumente matése, etj) 2.2 3.0 3.4 3.0 2.9

308 390 314 330 1342

Pyetja B9: Si i vlerésoni kushtet e studimit qé i keni pérjetuar né kursin e studimit prej té cilit keni diplomuar né vitin 1994 apo 1995? Shkalla e
pérgjigjeve nga 1 = 'Shumé keq' né 5 = 'Shumé miré'.

Tabela 7 Vlerésimi i kushteve té studimit sipas vendeve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Késhilla akademike e ofruar né pérgjithési 57 34 11 18 30
Ndihma/Késhilla pér provimin tuaj pérfundimtar 37 26 16 12 23
Pérmbaijtja kryesore e kursit 10 9 4 8 8
Shuméllojshmeéri e kurseve té ofruara 13 14 11 28 17
Dizajnimi i shkallés sé programit 38 18 10 26 23
Sistemi i testimit/notimit 40 26 11 18 24
Mundeésia pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 23 17 20 23 21
Theksi praktik i mésimdhénies dhe té nxénit 70 52 19 30 43
Cilésia e mésimdhénies 16 13 6 43 20
Shanset pér té marré pjesé né projekte kérkimore 70 57 52 55 58
Theksimi i hulumtimit i mésimdhénies dhe té nxénit 68 48 36 29 45
Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné 91 47 69 58 65
Mundési e kontakteve me stafin e mésimdhénies jashté oréve 59 59 38 44 51
Kontaktet me studentét e tjeré 11 5 11 22 12
Shansi pér studentét gé té kené ndikim né politikat universitare 69 44 48 57 54
Pajisjet dhe disponueshméria e bibliotekave 32 20 19 22 23
Furnizim me material mésimor 48 25 15 21 27
Cilésia e pajisjeve teknike (p.sh. PC, instrumente matése, etj) 63 31 21 36 37
Njehsimi 308 390 314 330 1342

Pyetja B9: Si i vlerésoni kushtet e studimit qé i keni pérjetuar né kursin e studimit prej té cilit keni diplomuar né vitin 1994 apo 1995? Shkalla e
pérgjigjeve nga 1 = 'Shumé keq' né 5 = 'Shumé miré'.
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Tabela 8 Vlerésimi i kushteve té studimit sipas vendeve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Késhilla akademike e ofruar né pérgjithési 12 32 51 47 36
Ndihma/Késhilla pér provimin tuaj pérfundimtar 40 44 53 71 52
Pérmbaijtja kryesore e kursit 47 47 75 65 58
Shuméllojshmeéri e kurseve té ofruara 49 50 64 38 50
Dizajnimi i shkallés sé Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné
programit 17 36 58 30 35
Sistemi i testimit/notimit 21 36 54 23 34
Mundésia pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit 45 53 58 46 51
Theksi praktik i mésimdhénies dhe té nxénit 9 20 41 27 24
Cilésia e mésimdhénies 40 46 60 15 40
Shanset pér té marré pjesé né projekte kérkimore 10 26 26 14 19
Theksimi i hulumtimit i mésimdhénies dhe té nxénit 14 28 34 27 26
Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné 3 26 19 18 17
Mundési e kontakteve me stafin e mésimdhénies jashté oréve 21 21 33 29 26
Kontaktet me studentét e tjeré 61 78 73 46 65
Shansi pér studentét gé té kené ndikim né politikat universitare 9 13 20 9 13
Pajisjet dhe disponueshméria e bibliotekave 28 50 61 58 49
Furnizim me material mésimor 19 37 44 36 34
Cilésia e pajisjeve teknike (p.sh. PC, instrumente matése, etj) 15 35 51 38 35
Njehsimi 308 390 314 330 1342

Pyetja B9: Si i vlerésoni kushtet e studimit qé i keni pérjetuar né kursin e studimit prej té cilit keni diplomuar né vitin 1994 apo 1995? Shkalla e
pérgjigjeve nga 1 = 'Shumé keq' né 5 = 'Shumé miré'.

C. Kérkimi i punés dhe sekuenca e aktiviteteve profesionale

Tabela 9 Kérkimi i punés gé nga diplomimi sipas vendeve (%; pérgjigje me shumé zgjedhje)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Kérkimi i punés qé nga diplomimi
Po, kam kérkuar njé puné gé prej diplomimit 79 71 83 73 76
Jo, uné kam themeluar biznesin tim/ vetépunésim 4 2 2 0 2
Jo, uné kamé vazhduar punén qé kam pasur para diplomimit 10 4 7 2 5
Jo, uné kamé vazhduar me studimet 8 8 7 19 11
Jo, né fakt uné kam gjetur puné pa kérkuar 8 19 6 4 10
Tjetér 4 3 4 2 3
Totali 113 108 109 100 107
Njehsimi 304 381 314 329 1328

Pyetja C1: A keni kérkuar ndonjéheré puné gé prej diplomimit 1994 apo 1995? Pérjashtojné aplikimet pér puné té rastésishme dhe puné gjaté
pushimeve.

Tabela 10 Metodat e kérkimit té punés sipas vendeve (%;pérgjigje me shumé zgjedhje)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Metodat e kérkimit té punés
Kam aplikuar pér njé vend té liré pune té shpallur 48 79 67 76 68
| kamé kontaktuar punédhénésit pa ditur se pér njé vend té liré pune 76 64 38 17 49
| kamé béré reklamé vetés time 13 11 2 1 7
Jam kontaktuar nga njé punédhénés 22 15 7 7 13
Kamé kontaktuar njé agjenci publike té punésimit 42 50 25 12 32
Kamé kontaktuar njé agjenci tregtare té punésimit 16 7 23 13 15
Me ndihmén e zyrés sé karrierés/zyrés sé ndérmjetésimit né puné né institucion tim
té arsimit té larté 8 64 30
Thjeshté ndihmén e stafit mésimdhénés té institucionit té arsimit té larté 16 10 8 29 16
Kamé vendosur kontaktet deri sa kamé gené duke punuar gjaté studimit 14 27 15 3 15
Kamé pérdorur kontakte/lidhje tjera personale (p.sh. prindérit, té aférmit, shokét) 52 31 26 24 33
Kameé filluar biznesin tim/vetépunésim 9 8 2 0 5
Tjetér 8 8 6 10 8
Totali 325 322 256 257 290
Njehsimi 233 266 252 238 989

Pyetja C4: Si jeni pérpjekur pér té gjetur punén e paré pas diplomimit? Pérgjigje me shumé zgjedhje.

217



Tabela 11 Metoda mé e réndésishme pér té gjetur punén e paré pas diplomimit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Metoda mé e réndésishme pér té gjetur punén e paré pas diplomimit
Kam aplikuar pér njé vend té liré pune té shpallur 13 33 42 37 32
I kam kontaktuar punédhénésit pa ditur se pér njé vend té liré pune 20 24 12 2 14
| kamé béré reklamé vetés time 0 0 0 0 0
Jam kontaktuar nga njé punédhénés 6 4 4 2 4
Kamé kontaktuar njé agjenci publike té punésimit 0 2 3 3 2
Kamé kontaktuar njé agjenci tregtare té punésimit 1 0 8 4 4
Me ndihmén e zyrés sé karrierés/zyrés sé ndérmjetésimit né puné né institucion tim
té arsimit té larté 1 1 6 19 7
Thjeshté ndihmén e stafit mésimdhénés té institucionit té arsimit té larté 4 5 2 11 6
Kamé vendosur kontaktet deri sa kamé gené duke punuar gjaté studimit 7 9 6 0 6
Kamé pérdorur kontakte/lidhje tjera personale (p.sh. prindérit, té aférmit, shokét) 30 12 12 15 17
Kameé filluar biznesin tim/vetépunésim 6 4 1 0 3
Tjetér 10 5 3 7 6
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 201 251 229 227 908

Pyetja C5: Cila metodé ka gené mé e réndésishmja pér té gjetur punén tuaj té paré pas diplomimit né vitin 1994 apo 1995? Ju lutemi plotésoni numrin
e artikullit nga pyetja C4.

Tabela 12 Numri i punédhénésve té kontaktuar para punés sé paré pas diplomimit, sipas vendeve (ményrat)
Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Numri i punédhénésve té kontaktuar
Mesatarja aritmetike 15 34 31 16 25
Mesatarja 5 19 10 6 10
Standardi 25 50 73 24 49
Minimumi 1 1 1 1 1
Maksimumi 200 400 876 200 876
Njehsimi 175 233 209 219 836

Pyetja C6: Sa punédhénés keni kontaktuar (psh me letér) para se ju té gjeni punén tuaj té paré pas diplomimit né vitin 1994 apo 1995?

Tabela 13 Kohézgjatja e kérkimit té punés pér punén e paré pas diplomimit né vitin 1994/95, sipas vendeve
(ményrat)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Kohézgjatja e kérkimit té punés
Mesatarja aritmetike 9 6 5 6 6
Mesatarja 6 4 3 5 5
Standardi 8 6 4 5 6
Minimumi 1 1 1 1 1
Maksimumi 48 48 24 36 48
Njehsimi 183 228 165 222 798

Pyetja C7: Pérgjithésisht sa muaj keni kérkuar pér punén (para ose pas diplomimit) tuaj té paré pas diplomimit né vitin 1994 ose 1995, té cilén ju
konsideroni gé té mos jeté njé puné e rastésishme?

D. Punésimi dhe puna

Tabela 14 Lloji i aktiviteteve kryesore katér vite pas diplomimit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Lloji i aktiviteteve kryesore
I/e punésuar 60 80 74 85 75
I/e veté-punésuar 21 7 6 2 9
| pa punésuar, duke kérkuar punésim 5 2 3 3 3
Trajnim profesional 4 1 2 1 2
Studime té avancuara akademike 6 4 13 5 7
Duke rritur fémijé, kujdes familjar 3 3 1 4 3
Tjetér 1 2 1 1 1
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 302 390 305 328 1325

Pyetja C10 A: Cili éshté aktiviteti juaj kryesoré i tanishém?
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Tabela 15 Punésimi me kohé té ploté, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Aktiviteti me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme
Me kohé té ploté 78 88 96 96 90
Me kohé té pjesshme 22 12 4 4 10
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 238 341 269 268 1116
Pyetja C 10 B: A jeni i punésuar me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme?
Tabela 16 Lloji i kontratés, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Lloji i kontratés
Pérhershme 74 77 87 87 82
Pérkohshme 26 23 13 13 18
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 171 306 244 275 996
Pyetja C10C: A keni kontraté té pérhershme apo té pérkohshme?
Tabela 17 Niveli i profesionit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Niveli i profesionit
Menaxher i larté 3 3 21 5 8
Profesionisté 62 83 57 50 64
Teknik 27 12 13 3 13
Népunés 5 1 5 29 10
Punétor shérbyes 3 0 3 10 4
Bujk i shkathét 0 1 0 1 0
Artizanatit dhe profesione té lidhura mé ta 0 0 0 1 0
Fabrika dhe makina 0 0 0 2 1
Profesione elementare 0 0 0 0 0
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 239 297 246 256 1038
Pyetja C10D: Cili éshté titulli i punés tuaj?
Tabela 18 Situata e tanishme profesionale, sipas vendeve (%; pérgjigje me shumé zgjidhje)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Situata e tanishme profesionale
Kamé punésim té rregullt/jam i veté-punésuar 66 93 95 84 85
Kamé puné té zakonshme e lidhur me studimin tim 21 7 3 5 9
Kamé puné té zakonshme gé nuk éshté e lidhur me studimin tim 5 1 1 8 4
Kamé mé shumé se njé puné 11 5 2 4 5
Pér momentin jam duke kryer shérbimin ushtarak apo shérbim civil 0 0 0 0 0
Tjetér 9 3 2 5 4
Totali 112 108 102 105 107
Njehsimi 273 360 259 292 1184

Pyetja D1: Nése aktualisht jeni i punésuar/veté-punésuar: Si do ta pérshkruani situatén tuaj té tanishme profesionale? Pérgjigje me shumé zgjedhje
éshté e mundur.

Tabela 19 Lloji i punédhénésit/institucionit, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Lloji i punédhénésit/institucionit
Punédhénés publik 22 28 27 20 24
Organizaté jo-fitim prurés 2 1 4 1 2
Punédhénés privat 55 59 60 74 62
| veté-punésuar 20 8 5 1 8
Tjetér 2 4 3 4 3
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 259 358 260 279 1156

Pyetja D4: Ju lutem shénoni llojin e tanishme té punédhénésit/ institucionit tuaj (nése jané disa, ju lutem referojuni punédhénésit kryesor)? Ju lutem
shénjoni vetém njé artikull té vetém.
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Tabela 20 Sektori ekonomik i punés sé tanishme, sipas vendeve (%)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Sektori ekonomik
Prodhim 42 47 35 55 45
Biznes 30 27 35 22 28
Administraté publike 8 4 8 11 7
Arsim 20 23 22 13 20
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 250 301 260 263 1074
Pyetja D5: Né cilin sektor ekonomik jeni duke punuar?
Tabela 21 Madhésia e kompaniség, sipas vendeve

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Numri i punétoréve né vendin ku ju aktualisht punoni
Mesatarja aritmetike 141 1,333 909 441 786
Mesatarja 20 100 100 60 58
Standardi 558 5320 5330 1423 4096
Minimumi 1 1 1 1 1
Maksimumi 6 000 48 000 80 200 15 000 80 200
Njehsimi 191 320 241 238 990
Numri i njerézve né té gjithé organizatén né qofté se ka mé shumé se njé vend
Mesatarja aritmetike 3279 45680 12346 4237 18547
Mesatarja 100 3200 3000 850 1000
Standardi 12406 110912 20073 10115 65038
Minimumi 1 1 1 3 1
Maksimumi 80000 900000 90000 80000 900000
Njehsimi 86 206 145 236 673

Pyetja D9: Ju lutem vlerésoni sipas njohurive tuaja mé té mira numrin e pérafért té njerézve té cilét jané duke punuar né....

Tabela 22 Té ardhurat vjetore bruto, sipas vendeve (pérfshiré pagesat tjera dhe punét
dytésore), sipas vendeve (ményrat)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Té ardhurat vjetore bruto
Mesatarja aritmetike 18 36 31 28 29
Mesatarja 15 36 27 29 29
Standardi 17 13 18 10 16
Minimumi 1 3 2 1 1
Maksimumi 158 87 150 69 158
Njehsimi 208 340 249 272 1069

Pyetja D11: Sa jané té ardhurat tuaja té péraférta vjetore bruto?: (né mijra.)
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E. Kompetencat e fituara dhe kérkesat e punés

Tabela 23 Kompetencat né kohén e diplomimit, sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Njohurité e pérgjithshme 3.8 3.6 3.7 3.2 3.6
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 3.5 3.5 3.6 3.0 34
Njohuri teorike né fushé specifike 3.7 3.9 3.8 34 3.7
Njohuri té metodave né fushé specifike 3.4 3.5 3.5 3.2 34
Zotési e gjuhés sé huaj 3.0 3.1 2.1 2.7 2.7
Shkathtési kompjuterike 2.6 3.2 3.3 2.7 3.0
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 2.3 3.1 2.8 2.5 2.7
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 29 3.1 3.4 2.5 3.0
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 2.4 2.8 3.2 2.8 2.8
Arsyetimi ekonomik 2.4 2.5 2.7 2.4 2.5
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 33 3.2 3.8 3.0 33
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 3.5 3.6 3.9 3.2 3.6
Kompetenca analitike 3.8 3.8 3.9 3.3 3.7
Aftési pér té mésuar 4.3 4.1 4.2 35 4.0
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 3.8 3.4 3.7 3.1 3.5
Kreativiteti 3.7 3.4 3.4 3.1 3.4
Punon nén presion 3.5 3.5 3.9 3.1 35
| sakté, i kushton vémendje detajeve 3.8 3.6 3.9 31 3.6
Menaxhim i kohés 3.4 3.1 3.6 3.0 3.2
Negocim 2.7 2.1 2.8 2.5 2.5
| pérshtatshém pér puné 3.5 3.6 34 34 3.5
Shkathtési manuale 3.1 31 2.6 3.3 3.0
Punon i pavarur 3.7 4.1 4.1 3.0 3.7
Punon né ekip 3.6 3.5 3.7 33 35
Iniciativé 3.5 34 3.8 3.5 3.5
Adaptueshém 3.7 3.4 3.8 3.6 3.6
Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 3.8 3.4 33 33 3.5
Fugia e pérgendrimit 4.0 4.0 3.9 3.7 3.9
Pérfshihet personalisht 3.9 3.7 3.5 3.7 3.7
Besnik, integritet 4.5 3.5 3.7 3.9 3.9
Te menduarit kritik 4.0 3.7 3.7 33 3.7
Shkathtési komunikuese gojore 3.8 3.5 3.7 3.3 3.6
Shkathtési komunikuese me shkrim 3.8 3.7 4.1 3.2 3.7
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 3.8 3.6 3.7 34 3.6
Udhéhegja 3.0 2.3 31 2.9 2.8
Merr pérgjegjésité, vendim 3.5 3.1 3.5 2.9 3.2
Njehsimi 303 391 311 327 1332

Pyetja E1A: Ju lutem, deklaro shkallén né té cilén keni pasur kéto kompetenca né kohén e diplomimit né vitin 1994 apo 19957? Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".
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Tabela 24 Kompetencat né kohén e diplomimit, sipas vendeve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Njohurité e pérgjithshme 1 9 7 24 10
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 10 11 11 29 15
Njohuri teorike né fushé specifike 11 5 13 20 12
Njohuri té& metodave né fushé specifike 21 14 18 27 20
Zotési e gjuhés sé huaj 35 31 72 51 46
Shkathtési kompjuterike 49 25 26 48 36
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 59 29 38 50 43
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 36 29 17 50 33
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 57 40 24 38 40
Arsyetimi ekonomik 56 52 43 55 52
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 22 25 9 27 21
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 12 11 5 19 12
Kompetenca analitike 7 7 8 17 10
Aftési pér té mésuar 3 1 2 10 4
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 9 14 12 24 15
Kreativiteti 13 20 17 24 18
Punon nén presion 21 16 10 32 20
| sakté, i kushton vémendje detajeve 11 12 5 29 14
Menaxhim i kohés 18 31 16 33 25
Negocim 45 71 43 54 54
| pérshtatshém pér puné 16 12 22 21 17
Shkathtési manuale 35 31 48 25 34
Punon i pavarur 12 4 6 31 13
Punon né ekip 12 17 18 21 17
Iniciativé 15 18 9 16 15
Adaptueshém 11 16 8 10 11
Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 11 17 23 26 19
Fugia e pérgendrimit 6 3 6 10 6
Pérfshihet personalisht 7 9 16 8 10
Besnik, integritet 2 20 16 5 11
Te menduarit kritik 5 8 10 15 10
Shkathtési komunikuese gojore 9 17 14 22 16
Shkathtési komunikuese me shkrim 8 8 5 24 11
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 9 14 11 16 13
Udhéhegja 30 58 28 39 40
Merr pérgjegjésité, vendim 17 28 19 36 25
Njehsimi 303 391 311 327 1332

Pyetja E1A: Ju lutem, deklaro shkallén né té cilén keni pasur kéto kompetenca né kohén e diplomimit né vitin 1994 apo 1995? Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak' deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".
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Tabela 25 Kompetencat né kohén e diplomimit, sipas vendeve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Njohurité e pérgjithshme 68 57 58 44 57
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 51 56 56 34 50
Njohuri teorike né fushé specifike 65 70 63 59 65
Njohuri té& metodave né fushé specifike 46 54 53 44 49
Zotési e gjuhés sé huaj 30 35 15 30 28
Shkathtési kompjuterike 24 41 44 33 36
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 10 34 25 17 22
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 30 34 48 18 32
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 17 25 38 27 27
Arsyetimi ekonomik 16 19 25 14 18
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 43 38 63 34 44
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 53 58 71 42 56
Kompetenca analitike 66 68 70 45 62
Aftési pér té mésuar 85 87 83 56 78
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 63 47 59 36 51
Kreativiteti 57 46 46 34 46
Punon nén presion 53 53 68 38 53
| sakté, i kushton vémendje detajeve 60 57 70 34 55
Menaxhim i kohés 48 32 55 34 42
Negocim 22 6 25 19 17
| pérshtatshém pér puné 53 55 48 51 52
Shkathtési manuale 37 40 25 44 37
Punon i pavarur 61 76 80 35 63
Punon né ekip 54 54 62 48 54
Iniciativé 51 45 63 54 53
Adaptueshém 57 48 59 61 56
Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 65 49 41 46 50
Fugia e pérgendrimit 71 76 69 66 71
Pérfshihet personalisht 65 62 51 62 60
Besnik, integritet 89 52 58 70 67
Te menduarit kritik 75 62 62 41 60
Shkathtési komunikuese gojore 62 49 58 46 53
Shkathtési komunikuese me shkrim 61 62 75 40 59
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 57 56 61 49 56
Udhéhegja 33 15 36 26 27
Merr pérgjegjésité, vendim 52 38 53 28 42
Njehsimi 303 391 311 327 1332

Pyetja E1A: Ju lutem, deklaro shkallén né té cilén keni pasur kéto kompetenca né kohén e diplomimit né vitin 1994 apo 19957? Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak' deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".

Tabela 26 Kérkesat e puns, sipas vendeve (mesatarja aritmetike)
Itali  Gjermani UK Japoni #Totali

Njohurité e pérgjithshme 3.6 3.4 3.7 4 3.6
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 3.7 3.9 3.8 33 3.7
Njohuri teorike né fushé specifike 3.5 3.5 3.7 3.6 3.6
Njohuri té metodave né fushé specifike 3.7 3.6 3.7 3.5 3.6
Zotési e gjuhés sé huaj 3.3 3.2 1.8 3 2.9
Shkathtési kompjuterike 3.7 4 4.2 4 4
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 3 3.8 3.2 3.5 3.4
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 4 4.3 4.4 3.8 4.2
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 3.5 3.5 4 3.8 3.7
Arsyetimi ekonomik 3.6 3.8 33 3.9 3.7
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 4 3.9 4.1 4 4
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 4.3 4.3 4.2 4.3 4.3
Kompetenca analitike 4 3.9 4 4.1 4
Aftési pér té mésuar 4.1 3.9 4.2 4 4
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 4.1 3.8 4.1 3.9 4
Kreativiteti 3.7 3.8 3.7 38 3.8
Punon nén presion 4.3 4.2 4.6 4.2 4.3
| sakté, i kushton vémendje detajeve 4.1 4.1 4.5 4.2 4.2
Menaxhim i kohés 4.2 4.1 4.5 4.2 4.2
Negocim 3.7 3.4 3.8 3.9 3.7
| pérshtatshém pér puné 3.7 4.2 3.8 4.3 4
Shkathtési manuale 3 2.8 2.6 3.5 3
Punon i pavarur 4.1 4.6 4.3 3.9 4.3
Punon né ekip 4 4 4.4 4.2 4.1
Iniciativé 4 4.1 4.4 4.1 4.1
Adaptueshém 4.2 3.8 4.4 4.2 4.1
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Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 4.2 4.2 4.4 3.9 4.2
Fugia e pérgendrimit 4.1 4.1 4.2 4.2 4.1
Pérfshihet personalisht 4 4.2 3.9 4 4
Besnik, integritet 4.1 4 4.1 4.1 4.1
Te menduarit kritik 3.9 37 39 37 3.8
Shkathtési komunikuese gojore 4.2 4.2 4.5 4.2 4.3
Shkathtési komunikuese me shkrim 3.8 4 43 3.9 4
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 4.1 3.8 4.1 4 4
Udhéhegja 3.5 35 39 3.6 3.6
Merr pérgjegjésité, vendim 4.1 4.2 4.4 3.8 4.1
Njehsimi 257 359 280 285 1181

Pyetja E1B: Deri né ¢faré mase jané kompetencat e nevojshme né punén tuaj té tanishme. Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé

shkallé shumé té larté".

Tabela 27 Kérkesat e puns, sipas vendeve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)
Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Njohurité e pérgjithshme 56 49 59 75 59
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 63 72 67 46 62
Njohuri teorike né fushé specifike 52 55 64 60 58
Njohuri té metodave né fushé specifike 61 62 61 55 60
Zotési e gjuhés sé huaj 47 49 11 43 38
Shkathtési kompjuterike 61 78 81 80 75
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 39 69 43 55 53
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 73 85 88 67 79
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 54 56 71 64 61
Arsyetimi ekonomik 60 68 46 71 62
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 75 73 76 74 75
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 82 90 81 84 85
Kompetenca analitike 75 72 71 77 74
Aftési pér té mésuar 75 74 76 75 75
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 81 68 76 67 73
Kreativiteti 65 68 56 61 63
Punon nén presion 84 80 93 82 84
| sakté, i kushton vémendje detajeve 76 81 91 81 82
Menaxhim i kohés 80 80 92 79 82
Negocim 63 52 66 70 62
| pérshtatshém pér puné 57 84 66 84 74
Shkathtési manuale 41 32 28 51 38
Punon i pavarur 78 96 86 72 84
Punon né ekip 76 75 87 81 80
Iniciativé 73 82 88 80 81
Adaptueshém 81 66 89 82 79
Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 80 82 84 69 79
Fugia e pérgendrimit 72 79 81 81 78
Pérfshihet personalisht 71 84 65 70 73
Besnik, integritet 73 74 76 71 74
Te menduarit kritik 68 66 68 62 66
Shkathtési komunikuese gojore 79 83 92 80 84
Shkathtési komunikuese me shkrim 60 77 83 70 73
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 76 70 76 77 75
Udhéhegja 57 60 67 54 60
Merr pérgjegjésité, vendim 79 82 84 65 78
35 28 28

Njehsimi 257 9 0 5 1181

Pyetja E1B: Deri né ¢faré mase jané kompetencat e nevojshme né punén tuaj té tanishme. Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé

shkallé shumé té larté".

Tabela 28 Kérkesat e puns, sipas vendeve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)
Itali Gjermani UK Japoni #Totali

Njohurité e pérgjithshme 56 49 59 75 59
Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore 63 72 67 46 62
Njohuri teorike né fushé specifike 52 55 64 60 58
Njohuri té& metodave né fushé specifike 61 62 61 55 60
Zotési e gjuhés sé huaj 47 49 11 43 38
Shkathtési kompjuterike 61 78 81 80 75
Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike 39 69 43 55 53
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi 73 85 88 67 79
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve 54 56 71 64 61
Arsyetimi ekonomik 60 68 46 71 62
Dokumentimi i ideve dhe informacionit 75 73 76 74 75
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Aftésia pér zgjidhjen e problemeve 82 90 81 84 85
Kompetenca analitike 75 72 71 77 74
Aftési pér té mésuar 75 74 76 75 75
Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet 81 68 76 67 73
Kreativiteti 65 68 56 61 63
Punon nén presion 84 80 93 82 84
| sakté, i kushton vémendje detajeve 76 81 91 81 82
Menaxhim i kohés 80 80 92 79 82
Negocim 63 52 66 70 62
| pérshtatshém pér puné 57 84 66 84 74
Shkathtési manuale 41 32 28 51 38
Punon i pavarur 78 96 86 72 84
Punon né ekip 76 75 87 81 80
Iniciativé 73 82 88 80 81
Adaptueshém 81 66 89 82 79
Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja 80 82 84 69 79
Fugia e pérgendrimit 72 79 81 81 78
Pérfshihet personalisht 71 84 65 70 73
Besnik, integritet 73 74 76 71 74
Te menduarit kritik 68 66 68 62 66
Shkathtési komunikuese gojore 79 83 92 80 84
Shkathtési komunikuese me shkrim 60 77 83 70 73
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme 76 70 76 77 75
Udhéhegja 57 60 67 54 60
Merr pérgjegjésité, vendim 79 82 84 65 78
Njehsimi 257 359 280 285 1181

Pyetja E1B: Deri né ¢faré mase jané kompetencat e nevojshme né punén tuaj té tanishme. Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé

shkallé shumé té larté".

Tabela 29 Dobishméria e studimit, sipas shteteve (mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK #Totali
Pérgatitja pér detyrat tuaja té tanishme té punés 3.3 33 34 33
Pérgatitja pér detyra né sfera té tjera té jetés 3.1 2.7 3.4 3.0
Njehsimi 272 373 290 935

Pyetja E2: Deri né ¢faré mase ka gené studimi juaj i dobishém (qé ju keni diplomuar nga viti 1994 ose 1995) pér ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’

deri né 5 ='Né njé masé shumé té larté'.

Tabela 30 Dobishméria e studimit, sipas shteteve (%;pérgjigjet 1 dhe 2)
Itali Gjermani UK #Totali
Pérgatitja pér detyrat tuaja té tanishme té punés 23 23 20 22
Pérgatitja pér detyra né sfera té tjera té jetés 27 41 20 31
272 373 290 935

Pyetja E2: Deri né ¢faré mase ka gené studimi juaj i dobishém (gé ju keni diplomuar nga viti 1994 ose 1995) pér ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’

deri né 5 ='Né njé masé shumé té larté'

Tabela 31 Dobishmeéria e studimit, sipas shteteve (%;pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali Gjermani UK #Totali
Pérgatitja pér detyrat tuaja té tanishme té punés 46 44 51 47
Pérgatitja pér detyra né sfera té tjera té jetés 36 23 48 34
Njehsimi 272 373 290 935

Pyetja E2: Deri né ¢faré mase ka gené studimi juaj i dobishém (qé ju keni diplomuar nga viti 1994 ose 1995) pér ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’

deri né 5 ='Né njé masé shume té larté'
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F. Marrédhénia né mes té arsimit té larté dhe punés

Tabela 32 Pérdorimi i njohurive dhe shkathtésive té fituara né kursin e studimit, sipas vendeve (%;mesatarja
aritmetike)

Itali  Gjermani UK Japoni #Totali
Pérdorimi i njohurive dhe shkathtésive
1 Aspak 9 3 7 17 9
2 19 23 18 29 23
3 22 33 25 27 27
4 29 28 27 15 25
5 Né njé masé shumé té larté 21 14 23 12 17
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 257 357 275 275 1164
Vlerat e regjistruara
Vlera 1 dhe 2 28 26 25 46 31
Vlera 3 22 33 25 27 27
Vlera 4 dhe 5 50 41 50 27 42
Mesatarja aritmetike 3.3 3.3 3.4 2.8 3.2

Pyetja F1: Nése ju merrni pérgjithésisht né konsideraté detyrat e e juaja té punés té tanishme: Deri né ¢faré mase keni pérdorur njohurité dhe
shkathtésité e fituara né kursin e studimit (té diplomuar nga viti 1994 ose 1995)? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak' deri né 5 = 'né njé shkallé shumé
té larté "

Tabela 33 Marrédhénia né mes té fushés sé studimit dhe fushés sé punés, sipas vendeve (%;pérgjigje me shumé
zgjidhje)
Italia  Gjermania UK Japonia #Totali

Marrédhénia né mes té fushés sé studimit dhe fushés sé punés

Fusha ime e studimit &shté e vetmja/fusha mé e miré 45 31 37 28 35
Disa fusha té tjera po ashtu mund té pérgatisin pér fushén e punés 31 46 37 20 34
Njé fushé tjetér do té kishte gené mé e dobishme 9 11 14 12 11
Fusha e studimit nuk ka réndési shumé 6 11 20 25 15
Studimet e arsimit té larté nuk jané aspak té lidhura me fushén time té punés 13 9 18 15 13
Tjetér 2 2 1 0 1
Totali 104 111 127 100 110
Njehsimi 256 359 264 279 1158

Pyetja F2: Si do ta karakterizonit marrédhénien ndérmjet fushés tuaj té studimit dhe fushés tuaj té punés?

Tabela 34 Pérshtatshméria e nivelit té edukimit pér punésim dhe puné, sipas vendeve (%;mesatarja aritmetike)
Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Pérshtatshméria e nivelit té edukimit pér punésim dhe puné
1 Aspak e pérshtatshme 7 4 5 5 5
2 16 8 10 14 12
3 28 22 14 38 25
4 32 43 31 32 35
5 Plotésisht i pérshtatshém 17 23 40 11 23
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 257 360 264 281 1162
Vlerat e regjistruara
Vlerat 1 dhe 2 23 12 16 19 17
Vlera 3 28 22 14 38 25
Vlerat 4 dhe 5 49 66 70 43 58
Mesatarja aritmetike 3.3 3.7 3.9 3.3 3.6

Pyetja F3A: Nése i merrni parasysh té gjitha dimensionet e punésimit dhe punés (statusin, pozita, té ardhurat, detyrat e punés, etj) deri né ¢faré mase
éshté punésimi dhe puna juaj e pérshtatshme pér nivelin tuaj té arsimit? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak e pérshtatshme' dere né 5 = 'plotésisht e
pérshtatshme".
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Tabela 35 Niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit, sipas vendeve (%)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit
Njé nivel mé i larté se ai gé kam pérfunduar 9 6 19 14 11
Nivel i njéjté 59 68 58 51 60
Njé nivel mé i ulét i arsimit té larté/terciar 13 18 18 18 17
Aspak mé i larté se arsimi i larté/terciar 16 6 4 11 9
Tjetér 3 2 1 6 3
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 253 355 267 280 1155

Pyetja F3B: Cili &shté niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit pér punésimin dhe punén tuaj né krahasim me até qé ju keni pérfunduar né
vitin 1994 apo 19957

Tabela 36 Arsyet pér té marré puné té lidhur ngushté me studimin, sipas vendeve (%;pérgjigje me shumé
zgjidhje)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Arsyet pér té marré puné té lidhur ngushté me studimin
Nuk kam gené (ende) né gjendje té gjejé njé puné mé té pérshtatshme 31 17 37 22 25
Duke kryer kété puné kam perspektivé mé té miré té karrierés 11 17 33 15 17
Preferoj njé profesion gé nuk éshté e lidhur ngushté me studimet e mia 5 5 16 11 8
Uné jam promovuar né njé pozicion mé pak té lidhur me studimet e mia se sa
pozicioni (pozicionet) i méparshém 0 2 6 0 2
Uné marr té ardhura mé té larta né punén time té tanishme 4 9 33 12 11
Puna ime e tanishme ofron mé shumé siguri 11 10 20 36 18
Puna ime e tanishme éshté mé interesante 9 19 29 29 20
Puna ime e tanishme ofron mundési pér puné me kohé té pjesshme/orare fleksibile
etj. 14 15 13 7 12
Puna ime e tanishme mé mundéson pér té punuar né njé lokalitet té cilén uné
preferoj 6 18 27 27 18
Puna ime e tanishme mé mundéson té marré né konsideraté nevojat e familjes 12 9 10 10 10
Né fillim té karrierés mé duhet té pranoj puné jo té lidhur lidhur ngushté me studimin
tim 8 9 10 4 8
Tjetér 4 5 16 15 8
Nuk aplikohet, uné konsideroj se puna ime e lidhur ngushté me studimet e mia 46 49 0 13 33
Totali 160 184 250 200 190
Njehsimi 227 288 105 208 828

Pyetja F4: Nése ju e konsideroni punésimin dhe punén si jo veganérisht té pérshtatshme dhe jo té lidhur me arsimimin tuaj: pse e keni marré até?
Pérgjigje me shumé zgjidhje éshté e mundur.

G. Orientimet né puné dhe knagéshméria me punén

Tabela 37 Kénaqgéshméria e pérgjithshme me punén aktuale, sipas vendeve(%;mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Kénaqéshméria e pérgjithshme me punén aktuale, sipas vendeve(%;mesatarja
aritmetike)
1 Shumé i pakénaqur 5 3 3 6 4
2 15 9 15 20 15
3 33 24 25 24 26
4 38 45 37 41 41
5 Shumé i kénaqur 10 19 21 8 15
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 258 371 272 290 1191
Vlerat e regjistruara
Vlerat 1 dhe 2 20 12 18 26 18
Vlera 3 33 24 25 24 26
Vlerat 4 dhe 5 48 64 57 49 55
Mesatarja aritmetike 3.3 3.7 3.6 3.3 3.5

Pyetja G1: Pérgjithésisht, deri né ¢faré mase jané té kénaqur me punén tuaj té tanishme? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'shumé té pakénaqur' deriné 5 =
'shumé té kénaqur'.
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Tabela 38 Orientimet né puné, sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 4.2 4.2 35 3.8 3.9
Mundési pér té kryer puné shkencore 3.2 2.8 2.8 34 3.1
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 3.8 3.1 3.5 3.6 3.5
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 4.2 3.8 4.4 4.2 4.1
Siguria e punés 4.0 4.1 4.1 3.8 4.0
Njohja sociale dhe statusi 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1
Mundési pér té ushtuar ideté tua 4.3 4.1 3.9 4.1 4.1
Klimé e miré shogérore 4.4 4.5 4.2 4.4 4.4
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 4.4 4.1 3.7 3.9 4.1
Té ardhura té larta 35 3.6 3.7 3.6 3.6
Shanse té ndikimit (politik) 3.4 2.4 2.2 3.0 2.7
Detyra sfiduese 4.1 4.0 4.2 3.8 4.0
Perspektiva té mira té karrierés 3.8 3.6 4.2 3.5 3.7
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 4.0 3.8 43 4.2 4.0
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 3.4 3.5 3.5 3.0 34
Mundésia pér té punuar né ekip 34 3.9 3.7 33 3.6
Mundési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 3.9 3.1 3.5 3.8 3.5
Llojshméria 3.9 4.1 43 43 4.1
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 4.2 3.4 3.5 3.8 3.7
Njehsimi 304 389 304 327 1324

Pyetja G3A: Sa té réndésishme pér ju personalisht jané karakteristikat e méposhtme té njé profesioni? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak té
réndésishme' deri né 5 = 'shumé té réndésishme'.

Tabela 39 Orientimet né puné, sipas vendeve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 4 2 13 5 6
Mundési pér té kryer puné shkencore 30 45 43 19 35
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 12 26 14 13 17
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 4 8 3 4 5
Siguria e punés 7 7 6 8 7
Njohja sociale dhe statusi 27 25 31 28 28
Mundési pér té ushtuar ideté tua 3 3 8 4 4
Klimé e miré shogérore 2 1 3 2 2
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 3 5 16 7 8
Té ardhura té larta 12 12 13 12 12
Shanse té ndikimit (politik) 18 57 61 26 41
Detyra sfiduese 4 4 2 6 4
Perspektiva té mira té karrierés 13 12 3 16 11
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 6 8 2 4 5
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 22 14 19 23 19
Mundésia pér té punuar né ekip 19 4 10 16 12
Mundési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 11 29 23 8 18
Llojshméria 10 2 2 2 4
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 6 23 22 9 15
Njehsimi 304 389 304 327 1324

Pyetja G3A: Sa té réndésishme pér ju personalisht jané karakteristikat e méposhtme té njé profesioni ? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak té
réndésishme' deri né 5 = 'shumé té réndésishme'.
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Tabela 40 Orientimet né puné, sipas vendeve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 82 84 53 69 73
Mundési pér té kryer puné shkencore 44 33 32 50 40
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 63 41 51 57 52
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 80 68 90 83 80
Siguria e punés 69 78 77 70 74
Njohja sociale dhe statusi 37 39 38 33 37
Mundési pér té ushtuar ideté tua 85 80 71 83 80
Klimé e miré shogérore 88 93 81 90 88
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 87 83 63 72 77
Té ardhura té larta 52 56 57 62 57
Shanse té ndikimit (politik) 49 15 16 27 26
Detyra sfiduese 80 76 83 66 76
Perspektiva té mira té karrierés 64 57 83 52 63
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 71 69 84 79 75
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 48 55 53 26 46
Mundésia pér té punuar né ekip 50 72 62 40 57
Mundési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 66 37 50 64 54
Llojshméria 68 81 86 87 80
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 78 53 56 66 63
Njehsimi 304 389 304 327 1324

Pyetja G3A: Sa té réndésishme pér ju personalisht jané karakteristikat e méposhtme té njé profesioni ? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak té

réndésishme' deri né 5 = 'shumé té réndésishme'.

Tabela 41 Situata profesionale, sipas shteteve (mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 3.5 4.1 3.5 3.5 3.7
Mundési pér té kryer puné shkencore 2.3 2.4 2.2 2.9 2.5
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 33 3.0 34 3.2 3.2
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 3.6 3.4 3.9 33 3.5
Siguria e punés 3.3 3.6 3.7 3.6 35
Njohja sociale dhe statusi 2.9 3.4 3.0 3.2 31
Mundési pér té ushtuar ideté tua 33 3.7 33 33 34
Klimé e miré shogérore 3.8 3.9 3.8 3.6 3.8
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 3.6 3.4 3.2 3.2 33
Té ardhura té larta 2.5 29 2.9 2.9 2.8
Shanse té ndikimit (politik) 2.8 2.0 2.2 2.9 2.4
Detyra sfiduese 3.4 4.0 3.9 3.2 3.7
Perspektiva té mira té karrierés 2.8 2.7 3.5 2.9 3.0
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 3.0 3.1 3.4 3.1 3.1
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 2.9 3.2 3.2 2.9 3.1
Mundésia pér té punuar né ekip 3.1 3.8 3.9 3.6 3.6
Mundési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 2.8 2.7 2.9 34 2.9
Llojshméria 3.2 3.9 3.7 35 3.6
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 3.3 2.8 3.0 3.0 3.0
Njehsimi 254 354 268 280 1156

Pyetja G3B: Deri né ¢faré mase karakteristikat e méposhtme té njé profesioni aplikohen pér situatén tuaj té tanishme profesionale? Shkalla e
pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".
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Tabela 42 Situata profesionale, sipas shteteve (%; pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 18 6 17 14 13
Mundési pér té kryer puné shkencore 62 63 63 36 56
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 21 35 19 21 25
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 17 21 13 24 19
Siguria e punés 31 20 19 19 22
Njohja sociale dhe statusi 36 13 37 24 26
Mundési pér té ushtuar ideté tua 25 15 23 25 21
Klimé e miré shogérore 12 8 13 16 12
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 17 24 31 29 25
Té ardhura té larta 50 31 36 39 38
Shanse té ndikimit (politik) 36 70 61 28 50
Detyra sfiduese 20 5 11 26 15
Perspektiva té mira té karrierés 42 44 18 30 34
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 38 33 26 37 33
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 41 26 30 25 30
Mundésia pér té punuar né ekip 32 9 12 11 15
Mundési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 43 45 42 16 37
Llojshméria 26 9 15 19 16
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 26 43 34 28 34
Njehsimi 254 354 268 280 1156

Pyetja G3B: Deri né ¢faré mase karakteristikat e méposhtme té njé profesioni aplikohen pér situatén tuaj té tanishme profesionale? Shkalla e

pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".

Tabela 43 Situata profesionale, sipas shteteve (%; pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Natyré e miré e pavarésimit né puné 56 77 53 50 60
Mundési pér té kryer puné shkencore 23 24 19 30 24
Detyra té garta dhe té drejtuara miré 45 33 49 36 40
Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara 60 47 65 47 54
Siguria e punés 49 58 62 58 57
Njohja sociale dhe statusi 30 48 34 39 39
Mundési pér té ushtuar ideté tua 46 61 45 45 50
Klimé e miré shoqérore 66 70 65 59 65
Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém 59 49 41 42 48
Té ardhura té larta 18 31 32 32 29
Shanse té ndikimit (politik 28 10 15 23 18
Detyra sfiduese 52 75 69 41 60
Perspektiva té mira té karrierés 31 24 53 27 33
Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré 38 36 49 47 42
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit 32 42 43 19 34
Mundésia pér té punuar né ekip 40 67 68 58 59
Mundeési pér té béré digka té dobishme pér shoqgériné 29 27 35 46 34
Llojshméria 40 69 62 55 58
Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare 42 32 36 27 34
Njehsimi 254 354 268 280 1156

Pyetja G3B: Deri né ¢faré mase karakteristikat e méposhtme té njé profesioni aplikohen pér situatén tuaj té tanishme profesionale? Shkalla e

pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".

H. Té dhénat socio-biografike

Tabela 44 Gjinia, sipas vendeve (%)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Gjinia
Mashkullore 50 70 43 48 54
Femérore 50 30 57 52 46
Totali 100 100 100 100 100
Njehsimi 309 391 316 330 1346

Pyetja G1: Gjinia
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Tabela 45 Viti i lindjes, sipas vendeve

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Viti i lindjes
Mesatarja aritmetike 67 67 68 72 69
Mesatarja 68 68 72 72 70
Standardi. 3 3 10 1 5
Minimumi 47 43 24 54 24
Maksimumi 72 72 74 73 74
Njehsimi 307 390 313 324 1334
Pyetja G2: Viti i lindjes
Tabela 46 Lloji i banimit menjéheré para diplomimit, sipas vendeve (%;pérgjigje me shumé zgjidhje)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Lloji i banimit menjéheré para diplomimit
Me njé partner 11 39 22 1 19
Me prindér 76 28 31 42 43
Me persona tjeré 12 12 50 5 19
vetém 5 25 7 52 23
Totali 103 104 109 101 104
Njehsimi 306 385 305 328 1324

Pyetja G6A: Ku keni jetuar para se té diplomoni? Pérgjigje me shumé zgjedhje éshté e mundur.

Tabela 47 Lloji i banimit té tanishém, sipas vendeve (%;pérgjigje me shumé zgjidhje)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Lloji i banimit té tanishém
Me njé partner 41 60 41 21 41
Me prindér 47 8 15 46 28
Me persona tjeré 4 6 29 8 11
vetém 9 29 19 30 22
Totali 101 103 103 105 103
Njehsimi 306 382 308 328 1324

Pyetja G6B: Ku jetoni tani? Pérgjigje me shumé zgjedhje éshté e mundur.

I. Vlerésim retrospektiv i studimit

Tabela 48 Dobia e studimit shqyrtuar né ményré retrospektive,sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Pér té gjetur njé puné té kénagshme pas mbarimit té studimeve tuaja 2.8 3.9 33 33 34
Pér perspektivat afatgjate té karrierés tuaj 2.9 3.7 3.8 34 3.5
Pér zhvillimin e personalitetit tuaj 3.7 4.0 4.2 3.9 4.0
Njehsimi 292 391 309 327 1319

Pyetja I1: Deri né ¢faré mase studimet e juaja ju kané ndihmuar té ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".

Tabela 49 Dobia e studimit shqyrtuar né ményreé retrospektive,sipas vendeve (%;pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Pér té gjetur njé puné té kénagshme pas mbarimit té studimeve tuaja 41 11 31 25 26
Pér perspektivat afatgjate té karrierés tuaj 37 14 13 20 21
Pér zhvillimin e personalitetit tuaj 14 5 4 9 8
Njehsimi 292 391 309 327 1319

Pyetja I1: Deri né ¢faré mase studimet e juaja ju ju kané ndihmuar té ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak' deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".

Tabela 50 Dobia e studimit shqyrtuar né ményré retrospektive,sipas vendeve (%;pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Pér té gjetur njé puné té kénagshme pas mbarimit té studimeve tuaja 37 68 51 48 52
Pér perspektivat afatgjate té karrierés tuaj 40 61 63 49 54
Pér zhvillimin e personalitetit tuaj 63 79 80 69 73
Njehsimi 292 391 309 327 1319

Pyetja I1: Deri né ¢faré mase studimet e juaja ju ju kané ndihmuar té ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 ='Aspak’ deri né 5 = 'né njé shkallé shumé té larté".
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Tabela 51 Knaqéshmeéria me kursin e studimit, sipas vendeve (mesatarja aritmetike)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Zgjidhja e kursit té njéjté té studimit 3.6 3.8 3.8 34 3.6
Zgjedhja e institucionit té njéjté té arsimit té larté 3.5 3.8 3.9 3.1 3.6
Zgjedhja e njé shkalle mé té larté té arsimit té larté 3.1 2.0 3.0 - 2.7
Zgjedhja e njé shkalle mé té ulét sé arsimit té larté 1.7 1.4 1.2 2.1 1.6
Vendosja pér té mos studiuar fare 1.4 1.4 1.2 1.5 1.4
Njehsimi 293 390 309 326 1318

Pyetja 12: Nése shohim prapa, né qofté se do té kishit mundési té zgjidhnit edhe njé herg, sa éshté e mundshme qé ju do té ... Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak nuk ka gjasa' deri né 5 = 'ka shumé gjasé'.

Tabela 52 Knaqéshméria me kursin e studimit, sipas vendeve (%;pérgjigjet 1 dhe 2)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Zgjidhja e kursit té njéjté té studimit 23 19 22 25 22
Zgjedhja e institucionit té njéjté té arsimit té larté 25 16 14 29 21
Zgjedhja e njé shkalle mé té larté té arsimit té larté 34 67 39 0 49
Zgjedhja e njé shkalle mé té ulét sé arsimit té larté 82 87 94 67 83
Vendosja pér té mos studiuar fare 89 87 94 85 89
Njehsimi 293 390 309 326 1318

Pyetja 12: Nése shohim prapa, né qofté se do té kishit mundési té zgjidhnit edhe njé herg, sa éshté e mundshme qgé ju do té ... Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak nuk ka gjasa' deri né 5 = 'ka shumé gjasé'.

Tabela 53 Knaqéshmeéria me kursin e studimit, sipas vendeve (%;pérgjigjet 4 dhe 5)

Itali Gjermani UK Japoni #Totali
Zgjidhja e kursit té njéjté té studimit 59 67 65 47 60
Zgjedhja e institucionit té njéjté té arsimit té larté 57 64 70 34 56
Zgjedhja e njé shkalle mé té larté té arsimit té larté 43 16 44 0 33
Zgjedhja e njé shkalle mé té ulét sé arsimit té larté 10 2 3 20 8
Vendosja pér té mos studiuar fare 6 7 4 4 5
Njehsimi 293 390 309 326 1318

Pyetja 12: Nése shohim prapa, né qofté se do té kishit mundési té zgjidhnit edhe njé herg, sa éshté e mundshme qgé ju do té ... Shkalla e pérgjigjeve nga
1 ="Aspak nuk ka gjasa' deri né 5 = 'ka shumé gjasé'.
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Shtojca 1:

Pyetésori i studimit gjurmues té vitit 2000

Zgjedhje e Pyetésorit Cheers
Numri i pyetjeve: 37
Numri i variablave: 223

Arsimi i larté dhe punésimi i té diplomuarve né
Evropé
Studimi i té diplomuarve té vitit 1995

Ekstrakt nga pyetésori ndérkombétar
Disa pyetje jané adaptuar dhe né disa raste té pyetjeve té hapura vetém pérgjigjet e koduara né njé
nivel té larté t& grumbullimit jané té pérfshira kétu (si B1, C10D)..

A SFODI ARSIMOR PARA STUDIMIT S8
Nuk ka pyetje té pérzgjedhura nga kjo pjesé e pyetésorit CHEERS

B KURSIISTUDIMIT S8
B1  Julutem, japin informacion pér té gjitha kurset e arsimit té larté qé keni ndjekur Q68
ndonjéheré - fushés sé studiuar?
t[] shkencathumane
2[] Shkencat

S[]  Inxhinieri
B2 A keni kaluar ndonjé kohé jashté gjaté periudhés sé studimit tuaj (me qgéllim pér Q68
té punuar apo pér té studiuar)?
[ o
2[] Po
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B8

Nése shikojmé prapa né kursin tuaj té studimit prej té cilit ju keni diplomuar né
vitin 1994 ose 1995: deri né ¢faré mase ishin ményrat e méposhtme té
mésimdhénies dhe té mésuarit té theksuara nga institucioni juaj i arsimit té larté
dhe mésuesit e saj? Ju lutém vlerésoni secilén nga opsionet e aplikueshme né njé
vlerésim pesé-shkallésh

Aspak

N O O
N I
I O
N O
N o O

B9

Né njé shkallé
té larté

Faktet dhe njohurité e dobishme

Teorité, konceptet dhe paradigmat

Qasja dhe shkathtésité socio-komunikuese

Té mésuarit e pavarur

Vijimi i rregullt i oréve

Meésuesi si burim kryesor i informacionit dhe té kuptuarit
Liria pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit

Té mésuarit e bazuar né projekte dhe zgjedhje té problemeve
Pérvetésimi i drejtpérdrejté i pérvojés sé punés
Komunikimi jashté oréve i studentéve dhe stafit

Shkrimi i njé teze

Vlerésimi irregullt i detajuar i progresit akademik

Sii vlerésoni kushtet e studimit qé i keni pérjetuar né kursin e studimit prej té cilit
keni diplomuar né vitin 1994 apo 1995?

Aspak

NN O
NN | O
OO0 0O0O00000000O00, «
NN | O
N O

Né njé shkallé
té larté

Késhilla akademike e ofruar né pérgjithési

Ndihma/Késhilla pér provimin tuaj pérfundimtar

Pérmbaijtja kryesore e kursit

Shumeéllojshméri e kurseve té ofruara

Dizajnimi i shkallés sé programit

Sistemi i testimit/Notimit

Mundésia pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit
Theksi praktik i mésimdhénies dhe té nxénit

Cilésia e mésimdhénies

Shanset pér té marré pjesé né projekte kérkimore

Theksimi i hulumtimit i mésimdhénies dhe té nxénit

Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné
Mundési e kontakteve me stafin e mésimdhénies jashté oréve
Kontaktet me studentét e tjeré

Shansi pér studentét qé té kené ndikim né politikat universitare
Pajisjet dhe disponueshmeéria e bibliotekave

Furnizim me material mésimor

Cilésia e pajisjeve teknike (p.sh. PC, instrumente matése, etj)
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C

OOoOOodn

KERKIMI | PUNES DHE SEKUENCA E AKTIVITETEVE PROFESIONALE

A keni kérkuar ndonjéheré puné gé prej diplomimit 1994 apo 1995? Pérjashtojné
aplikimet pér puné té rastésishme dhe puné gjaté pushimeve?

Po = JU LUTEM VAZHDONI ME PYETJEN C2

Jo, uné kam themeluar biznesin tim/vetépunésim

Jo, uné kamé vazhduar punén gé kam pasur para diplomimit

Jo, uné kamé vazhduar me studimet

Jo, né fakt uné kam gjetur puné pa kérkuar = JU LUTLM VAZHDONI ME PYETJEN C8

Tjetér (ju luté specifikoni):

= NESE NUK KENI KERKUAR PUNE, JU LUTEM VAZHDONI ME PYETJEN C9

-

10

[N
[

[N
N~

OO0 OoOoo4no

C4

0O
a1

Kur keni filluar té kérkoni puné&? Pérjashto kérkimet pér puné té rastésishme dhe
puné gjaté pushimeve

Para diplomimit
Rreth kohé sé diplomimit

Pas diplomimit

Nése jeni tani i punésuar/vetépunésuar: si do ta pérshkruanit situatén tuaj
profesionale? Pérgjigje me shumé zgjedhje éshté e mundur

Kam aplikuar pér njé vend té liré pune té shpallur

| kamé kontaktuar punédhénésit pa ditur se pér njé vend té liré pune

| kamé béré reklamé vetés time

Jam kontaktuar nga njé punédhénés

Kamé kontaktuar njé agjenci publike té punésimit

Kamé kontaktuar njé agjenci tregtare té punésimit
Me ndihmén e zyrés sé karrierés/zyrés sé ndérmjetésimit né puné né institucion tim té arsimit
té larté

Thjeshté ndihmén e stafit mésimdhénés té institucionit té arsimit té larté
Kamé vendosur kontaktet deri sa kamé gené duke punuar gjaté studimit
Kamé pérdorur kontakte/lidhje tjera personale (p.sh. prindérit, té aférmit, shokét)

Kamé filluar biznesin tim/vetépunésim

Tjetér (ju lutém specifikoni):

Cila metodé ishte mé e réndésishmja pér té gjetur punén e paré pas diplomimit
né 1994 apo 199572 Ju lutém, shénjoni numrin e artikullit nga pyetja C4.

Metoda mé e réndésishme

C6

Sa punédhénés i ke kontaktuar (p.sh. me letér) para se ju té gjeni punén paré
pas diplomimit né 1994 apo 19957

Numri i punédhénésve té kontaktuar
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C7  pérgjithésisht sa muaj keni kérkuar pér punén (para ose pas diplomimit) tuaj té C7
paré pas diplomimit né vitin 1994 ose 1995, té cilén ju konsideroni gé té mos
jeté njé puné e rastésishme?

Numri i muajve té kérkimit té punés

CI10A  Llojii aktiviteteve kryesore C10A

I/e punésuar

I/e veté-punésuar

Trajnim profesional
Studime té avancuara akademike
Duke rritur fémijé, kujdes familjar

[
[
l:l | pa punésuar, duke kérkuar punésim
[
[]
[l

D Tjetér (ju lutém specifikoni):

C10B Me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme? C10B

D Me kohé té ploté
D Me kohé té pjesshme

C10C Lloji i kontratés ci1oc

D Pérhershme
D Pérkohshme

C10D cCilj &shté titulli i punés tuaj? C10D

Menaxher i larté

Profesionisté

Teknik

Népunés

Punétor shérbyes

Bujk i shkathét

Artizanatit dhe profesione té lidhura mé ta
Fabrika dhe makina

Profesione elementare

O OO

PUNESIMI DHE PUNA S8
D1 Nése aktualisht jeni i punésuar/veté-punésuar: Si do ta pérshkruani situatén tuaj té D1

tanishme profesionale? Pérgjigje me shumé zgjedhje éshté e mundur.

Kamé punésim té rregullt/jam i veté-punésuar

Kamé puné té zakonshme e lidhur me studimin tim

Kamé puné té zakonshme gé nuk éshté e lidhur me studimin tim
Kamé mé shumé se njé puné

Pér momentin jam duke kryer shérbimin ushtarak apo shérbim civil

HIE .

Tjetér (ju lutém specifikoni):
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D4 Ju lutem shénoni llojin e tanishme té punédhénésit/ institucionit tuaj (nése jané
disa, ju lutem referojuni punédhénésit kryesor)? Ju lutem shénjoni vetém njé artikull
té vetém.

Punédhénés publik
Organizaté jo-fitim prurés
Punédhénés privat

| veté-punésuar

Tjetér (ju lutém specifikoni):

D5 Né cilin sektor ekonomik jeni tani duke punuar? Ju lutemi tregoni cilin sektor
specifikisht (p.sh. prodhimit t& makinave, shkolla fillore, spital, teatér)

D9 Ju lutem vlerésoni sipas njohurive tuaja mé té mira numrin e pérafért té njerézve
té cilét jané duke punuar né....

Lokacioni ku jeni duke punuar tani

e gjithé organizata né gofté se ka mé shumé se njé vend.

D11 sajané té ardhurat tuaja té péraférta vjetore bruto?: (né mijra.)

a. nga puna juaj kryesore e tanishme (duke pérjashtuar puné jashté orarit
dhe pagesat shtesé)?

b. nga puna jashté orarit dhe pagesat shtesé né punén tuaj kryesore?

C. nga puné tjera?
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

E  KOMPETENCAT E FITUARA DHE KERKESAT E PUNES

E1A  Ju lutem, deklaro shkallén né té cilén keni pasur kéto kompetenca né kohén e
diplomimit né vitin 1994 apo 1995 dhe deri né ¢faré mase kérkohen ato né punén
tuaj té tanishme. Nése nuk jeni i punésuar, ju lutém pérgjigjuni vetém pyetjes E1A.

Aspak Né shkallé
shumé té larté

IN
wn

Njohurité e pérgjithshme

Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore
Njohuri teorike né fushé specifike

Njohuri té metodave né fushé specifike
Zotési e gjuhés sé huaj

Shkathtési kompjuterike

Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve
Arsyetimi ekonomik

Dokumentimi i ideve dhe informacionit
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve
Kompetenca analitike

Aftési pér té mésuar

Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet
Kreativiteti

Punon nén presion

| sakté, i kushton vémendje detajeve
Menaxhim i kohés

Negocim

| pérshtatshém pér puné

Shkathtési manuale

Punon i pavarur

Punon né ekip

Iniciativé

Adaptueshém

Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja
Fugia e pérgendrimit

Pérfshihet personalisht

Besnik, integritet

Te menduarit kritik

Shkathtési komunikuese gojore
Shkathtési komunikuese me shkrim
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme

Udhéheqja

|
N | A
N | A
N
N O

Merr pérgjegjésité, vendim

238

S8

E1A



» w N -

© (e} ~ o (4]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

E1B Deri né ¢faré mase jané kompetencat e nevojshme né punén tuaj té tanishme.

Aspak

N
N O
N O
N

E2

Aspak

0=

Nése nuk jeni i punésuar, ju luém vazhdoni me pyetjen XXX.

Deri né ¢faré mase ka gené

Né shkallé

shumé té larté

4

v

N

1994 ose 1995) pér ...?

O O
O O

>

S

10

Né shkallé

ume té larté

[
H

Njohurité e pérgjithshme

Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore
Njohuri teorike né fushé specifike

Njohuri té metodave né fushé specifike
Zotési e gjuhés sé huaj

Shkathtési kompjuterike

Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike
Planifikimi, koordinimi dhe organizimi
Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve
Arsyetimi ekonomik

Dokumentimi i ideve dhe informacionit
Aftésia pér zgjidhjen e problemeve
Kompetenca analitike

Aftési pér té mésuar

Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet
Kreativiteti

Punon nén presion

| sakté, i kushton vémendje detajeve
Menaxhim i kohés

Negocim

| pérshtatshém pér puné

Shkathtési manuale

Punon i pavarur

Punon né ekip

Iniciativé

Adaptueshém

Kémbéngulés, vendosmeéria, kémbéngulja
Fugia e pérgendrimit

Pérfshihet personalisht

Besnik, integritet

Te menduarit kritik

Shkathtési komunikuese gojore
Shkathtési komunikuese me shkrim
Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme
Udhéheqja

Merr pérgjegjésité, vendim

studimi juaj i dobishém (qgé ju keni diplomuar nga viti

Pérgatitur pér detyrat tuaja té tanishme té punés?

Pérgatitja pér detyra né sfera té tjera té jetés?
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F  PERGATITJA PER DETYRA NE SFERA TE TJERA TE JETES S8

F1  Nése ju merrni pérgjithésisht né konsideraté detyrat e e juaja té punés té Q56
tanishme: Deri né ¢faré mase keni pérdorur njohurité dhe shkathtésité e fituara
né kursin e studimit (té diplomuar nga viti 1994 ose 1995)?

Aspak Né shkallé
shumé té larté

1 2 3 4 5
OO0 o0 o0 d
F2  Sj do ta karakterizonit marrédhénien ndérmjet fushés tuaj té studimit dhe fushés Q57
tuaj té punés?

i

Fusha ime e studimit éshté e vetmja/fusha mé e miré

N

HiEEIE

Disa fusha té tjera po ashtu mund té pérgatisin pér fushén e punés

Njé fushé tjetér do té kishte gené mé e dobishme

w

Fusha e studimit nuk ka réndési shumé

iN

Studimet e arsimit té larté nuk jané aspak té lidhura me fushén time té punés
Tjetér (ju lutém specifikoni):

F3A Nése i merrni parasysh té gjitha dimensionet e punésimit dhe punés (statusin, F3A
pozita, té ardhurat, detyrat e punés, etj) deri né ¢faré mase éshté punésimi dhe
puna juaj e pérshtatshme pér nivelin tuaj té arsimit?

Aspak e Plotésisht e
pérshtatshme pérshtatshme
1 2 3 4 5
S I I I I A I
Cili éshté niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit pér punésimin dhe F3B

punén tuaj né krahasim me até qé ju keni pérfunduar?

1 Njé nivel mé i larté se ai qé kam pérfunduar
Nivel i njéjté

3 Njé nivel mé i ulét i arsimit té larté/terciar
4 Aspak mé i larté se arsimi i larté/terciar

4 Tjetér (ju lutém specifikoni):
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11

12

13

Nése ju e konsideroni punésimin dhe punén si jo vecanérisht té pérshtatshme
dhe jo té lidhur me arsimimin tuaj: pse e keni zgjedhur até? Pérgjigje me shumé
zgjedhje

Nuk kam gené (ende) né gjendje té gjejé njé puné mé té pérshtatshme

Duke kryer kété puné kam perspektivé mé té miré té karrierés

Preferoj njé profesion gé nuk éshté e lidhur ngushté me studimet e mia
Uné jam promovuar né njé pozicion mé pak té lidhur me studimet e mia se sa pozicioni (pozicionet) i
méparshém

Uné marr té ardhura mé té larta né punén time té tanishme

Puna ime e tanishme ofron mé shumé siguri

Puna ime e tanishme éshté mé interesante

Puna ime e tanishme ofron mundési pér puné me kohé té pjesshme/orare fleksibile et;.
Puna ime e tanishme mé mundéson pér té punuar né njé lokalitet té cilén uné preferoj
Puna ime e tanishme mé mundéson té marré né konsideraté nevojat e familjes

Né fillim té karrierés mé duhet té pranoj puné jo té lidhur lidhur ngushté me studimin tim

Tjetér (ju lutém specifikoni):

Nuk aplikohet, uné konsideroj se puna ime e lidhur ngushté me studimet e mia

ORIENTIMET NE PUNE DHE KNAQESHMERIA ME PUNEN

Gl  pérgjithésisht, deri né cfaré mase jané té kénaqur me punén tuaj té tanishme?
Shumé Shumé
pakénaqur kénaqur
1 5
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G3A saté réndésishme pér ju personalisht jané karakteristikat e méposhtme té njé
profesioni? Dhe deri né ¢faré mase aplikohen ato né situatén tuaj té tanishme
profesionale (G3B)?
nése nuk jeni i punésuar ju lutém pérgjigjuni vetém pyetjes (G3A).

Aspak

e

réndésishme

1

N

N

Shumé e
réndésishme

Natyré e miré e pavarésimit né puné

Mundési pér té kryer puné shkencore

Detyra té qarta dhe té drejtuara miré

Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara
Siguria e punés

Njohja sociale dhe statusi

Mundési pér té ushtuar ideté tua

Klimé e miré shogérore

Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém

Té ardhura té larta

Shanse té ndikimit (politik)

Detyra sfiduese

Perspektiva té mira té karrierés

Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit

Mundésia pér té punuar né ekip

Mundési pér té béré digka té dobishme pér shogériné

Llojshméria

N
N
o

Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare

G3B Deri né cfaré mase karakteristikat e méposhtme té njé profesioni aplikohen pér
situatén tuaj té tanishme profesionale?

Aspak

N I

N I

Né njé masé
té larté

Natyré e miré e pavarésimit né puné

Mundési pér té kryer puné shkencore

Detyra té qarta dhe té drejtuara miré

Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara
Siguria e punés

Njohja sociale dhe statusi

Mundési pér té ushtuar ideté tua

Klimé e miré shogérore

Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém

Té ardhura té larta

Shanse té ndikimit (politik)

Detyra sfiduese

Perspektiva té mira té karrierés

Kohé té mjaftueshme pér aktivitete té kohés sé liré
Detyra té koordinimit dhe menaxhimit

Mundésia pér té punuar né ekip

Mundési pér té béré dicka té dobishme pér shogériné

Llojshméria

N
|
|

Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare
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TRAJNIMI PROFESIONAL

Nuk ka pyetje té pérzgjedhura nga kjo pjesé e pyetésorit CHEERS

1

2

OOooO

w

ES w ) [

OO

w

TE DHENAT SOCIO-BIOGRAFIKE

uaj?

Viti i lindjes

|

I1  Cilaéshté gjiniaj

]:| Mashkull

]:| Femér

12 Né cilin vit keni lindur?
I6A

)
w

Ku keni jetuar para se té diplomoni né vitin 1994 apo 1995 ... ? Pérgjigje me
zgjidhje té shuméfishté éshté e mundur

Me njé partner?
Me prindér?

Me persona tjeré?
Vetém

Me njé partner?

Tani, a jetoni me ..

Me njé partner?
Me prindér?

Me persona tjeré?
Vetém

Me njé partner?

. ? Pérgjigje me zgjidhje té shuméfishté éshté e mundur

VLERESIM RETROSPEKTIV | STUDIMIT

Deri né ¢faré mase studimet e juaja ju kané ndihmuar té ...?

Né njé masé
té larté
5
I:l Pér té gjetur njé puné té kénagshme pas mbarimit té studimeve
tuaja?
D Pér perspektivat afatgjate té karrierés tuaj?
I:l Pér zhvillimin e personalitetit tuaj?

Nése shohim prapa, né gofté se do té kishit mundési té zgjidhnit edhe njé heré, sa

J
J1
Aspak
1 2 3 4
O O O O
O O O O
O O O 0O
J2
éshté e mundshm
Aspak
Nuk ka gjasa

I

I
I .
e

egéjudoté.?

Shumé

ka gjasa
Zgjidhja e kursit té njéjté té studimit?
Zgjedhja e institucionit té njéjté té arsimit té larté?
Zgjedhja e njé shkalle mé té larté té arsimit té larté?
Zgjedhja e njé shkalle mé té ulét sé arsimit té larté?

Vendosja pér té mos studiuar fare?

COOOf-

S1

S1

Q81

Q82

Q60

Q60

S1

Ji

J2

Ju faleminderit shumé pér plotésimin e pyetésorit.
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Shtojca 2
Dokumentimi i té dhénave (libri i kodeve) té studimit gjurmues té vitit 2000

Studimi gjurmues i vitit 2000
Studimi i té diplomuarve té vitit 1995

Libri i kodeve mostér
Variablat e zgjedhur nga Cheers (karriera pas arsimit té larté njé studim evropian) projekti éshté
pérdorur pér librin e kodeve mostér.

H |z ITé dhénat kryesore |
QU 171 Numri i rastit

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

Cv |ID Numri i rastit

VV Vlera/kodi Emértimi i vlerés

CcC 1|Rasti 1

CcC 2|Rasti 2

cC 3|Rasti 3

oT Informatat tjera Teksti

su Tema Numri i rastit

IN Treguesit Shumé i réndésishém
CH Verifikimi Numri i dyfishté i rastit?

QF Pyetésori
DA Analiza e té dhénave

QU |72 Vendi

VN Emri i variablés Emértmi i variablés

CV  [Vendi vendi

VV Vlera/kodi Emértimi i vlerés

cC 1|ltali

cC 2|Gjermani

cC 3|Mbretéri a Bashkuar
cC 4|Japoni

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Teksti

SU  [Tema Vendi

IN Treguesit

CH  |Verifikimi Nuk lejohen té dhénat e munguara
MV Pyetésori -9

QF Analiza e té dhénave

DA Tema

H A, IKursi i studimit

Nuk ka pyetje té nxjerra.
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i [B. IKursi i studimit

QU IB1 Cila ka gené fusha juaj (kryesore) e studimit?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CV  |FUSHA Fusha e studimit

VV Vlera/kodi Emértimi i vlerés

o 1| Shkencat humane

e 2| Shkencat

ge 3| Inxhinieri

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Teksti

SU  |Tema Fusha kryesore e studimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU B2 A keni kaluar ndonjé kohé jashté gjaté periudhés sé
studimit tuaj (me géllim pér té punuar apo pér té
studiuar)?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

Cv B2 Koha e kaluar jashté gjaté periudhés sé studimit

VvV Vlera/kodi Emértimi i vlerés

CcC 1{Po

CcC 2|Jo

CcC -9[Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Teksti

SU |Tema Koha e kaluar jashté gjaté periudhés sé studimit

IN Treguesit

CH [ Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU B8 Nése shikojmé prapa né kursin tuaj té studimit prej té
cilit ju keni diplomuar né vitin 1994 ose 1995: deri né
cfaré mase ishin ményrat e méposhtme té
mésimdhénies dhe té mésuarit té theksuara nga
institucioni juaj i arsimit té larté dhe mésuesit e saj?
Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 ="né
njé shkallé shumeé té larté' .

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR |B8 1 Faktet dhe njohurité e dobishme

OR |B8 2 Teorité, konceptet dhe paradigmat

OR |B8 3 Qasja dhe shkathtésité socio-komunikuese

OR |B8 4 Té& mésuarit e pavarur

OR |B8 5 Vijimi i rregullt i oréve

OR |B8 6 Mésuesi si burim kryesor i informacionit dhe té kuptuarit

OR B8 7 Liria pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit

OR |B8 8 T& mésuarit e bazuar né projekte dhe zgjedhje té problemeve

OR B8 9 Pérvetésimi i drejtpérdrejté i pérvojés sé punés

OR B8 10 Komunikimi jashté oréve i studentéve dhe stafit

OR B8 11 Shkrimi i njé teze

OR Vlerésimi i rregullt i detajuar i progresit akademik

B8 12
VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés
cC 1{1 Aspak
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cC 2|2

cC 3|3

cc 4|4

cC 5|5 Né njé masé shumé té larté

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Theksi mbi ményrat e mésimdhénies dhe té mésuarit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU B9 Si i vlerésoni kushtet e studimit gé i keni pérjetuar né
kursin e studimit prej té cilit keni diplomuar né vitin
1994 apo 1995? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Shumé
keg' né 5 ='Shumé miré'.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR B9 1 Késhilla akademike e ofruar né pérgjithési

OR |B9 2 Ndihma/Késhilla pér provimin tuaj pérfundimtar

OR |B9 3 Pérmbajtja kryesore e kursit

OR |B9 4 Shuméllojshméri e kurseve té ofruara

OR B9 5 Dizajnimi i shkallés sé programit

OR [B9 6 Sistemi i testimit/Notimit

OR B9 7 Mundé&sia pér té zgjedhur kurse dhe fusha té specializimit

OR (B9 8 Theksi praktik i mésimdhénies dhe té nxénit

OR B9 9 Cilésia e mésimdhénies

OR B9 10 Shanset pér t& marré pjesé né projekte kérkimore

OR (B9 11 Theksimi i hulumtimit i mésimdhénies dhe té nxénit

OR B9 12 Sigurimi i ndérmjetésimit né puné dhe pérvojave tjera né puné

OR B9 13 Mundési e kontakteve me stafin e mésimdhénies jashté oréve

OR B9 14 Kontaktet me studentét e tjeré

OR B9 15 Shansi pér studentét gé té kené ndikim né politikat universitare

OR B9 16 Pajisjet dhe disponueshméria e bibliotekave

OR B9 17 Furnizim me material mésimor

OR B9 18 Cilésia e pajisjeve teknike (p.sh. PC, instrumente matése, etj)

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1{1 Shumé keq

CE 2[2

CE 3[3

cC 4|4

cC 5|5 Shumé miré

CcC 9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Vlerésimi i kushteve té studimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

i |C. |[Kérkimi i punés pas diplomimit

QU IC1 A keni kérkuar ndonjéheré puné qé prej diplomimit
1994 apo 1995? Pérjashtojné aplikimet pér puné té
rastésishme dhe puné gjaté pushimeve.

VN Emri i variablés Emertimi i variablés

MD |C1 1 Po, kamé kérkuar puné gé na diplomimi

VP Cl.2 Jo, uné kam themeluar biznesin tim/vetépunésim
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MD

Cl 3 Jo, uné kamé vazhduar punén gé kam pasur para diplomimit
Vb Cl4 Jo, uné kamé vazhduar me studimet
MD |C1 5 Jo, né fakt uné kam gjetur puné pa kérkuar
MD |IC1 6 Tjetér
VvV Vlera/kodet Emértimi i vlerés
cC 1{Po
CcC 2|Jo
CcC -9|Pa pérgjigje né C1
oT Informatat tjera
SU [Tema Kérkimi i punés gé nga diplomimi
IN Treguesit
CH Verifikimi
MV Vlerat e humbura -9 THRU -1
QF Pyetésori
DA Analiza e té dhénave
QU |IC4 Si jeni pérpjekur pér té gjetur punén e paré pas
diplomimit? Pérgjigje me shumé zgjedhje.
VN Emri i variablés Emértimi i variablés
MD |C4 1 Kam aplikuar pér njé vend té liré pune té shpallur
MD |C4 2 | kamé kontaktuar punédhénésit pa ditur se pér njé vend té liré pune
MD |1C4 3 | kamé béré reklamé vetés time
MD |C4 4 Jam kontaktuar nga njé punédhénés
MD |C4 5 Kamé kontaktuar njé agjenci publike té punésimit
MD |C4 6 Kamé kontaktuar njé agjenci tregtare té punésimit
MD Me ndihmén e zyrés sé karrierés/zyrés sé ndérmjetésimit né puné né
institucion tim té arsimit
Cc4 7 té larté
MD Thjeshté ndihmén e stafit mésimdhénés té institucionit té arsimit té
C4 8 larté
MD Kamé vendosur kontaktet deri sa kamé qené duke punuar gjaté
C4 9 studimit
MD Kamé pérdorur kontakte/lidhje tjera personale (p.sh. prindérit, té
C4 10 aférmit, shokét)
MD |C4 11 Kameé filluar biznesin tim/vetépunésim
MD |C4 12 Tjetér
VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés
CcC 1{Po
CcC 2|Jo
cC 8|Nuk aplikohet, nuk ka kérkuar puné
CcC -9|Pa pérgjigje né C4
oT Informatat tjera Tekst
SU  [Tema Metodat e kérkimit té punés
IN Treguesit
CH [ Verifikimi
MV Vlerat e humbura -9 THRU -1
QF Pyetésori
DA Analiza e té dhénave
QU IC5 Cila metodé ka gené mé e réndésishmja pér té gjetur
punén tuaj té paré pas diplomimit né vitin 1994 apo
19957 Ju lutemi plotésoni numrin e artikullit nga
pyetja C4.
VN Vlera/kodet Emértimi i vlerés
CvV  |C5 Metoda mé e réndésishmja pér té gjetur punén e paré pas diplomimit
VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés
cC 1|Kam aplikuar pér njé vend té liré pune té shpallur
cC 2|l kamé kontaktuar punédhénésit pa ditur se pér njé vend té liré pune
cC 3|l kamé béré reklamé vetés time
ccC 4

Jam kontaktuar nga njé punédhénés
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CC

[6))

Kamé kontaktuar njé agjenci publike té punésimit

cC 6|Kamé kontaktuar njé agjenci tregtare té punésimit

cc 7|Me ndihmén e zyrés sé karrierés/zyrés sé ndérmjetésimit né puné né
institucion tim té arsimit
té larté

ccC 8|Thjeshté ndihmén e stafit mésimdhénés té institucionit té arsimit té
larté

cc 9|Kamé vendosur kontaktet deri sa kamé gené duke punuar gjaté
studimit

cc 10|Kamé pérdorur kontakte/lidhje tjera personale (p.sh. prindérit, té
aférmit, shokét)

cC 11|Kameé filluar biznesin tim/vetépunésim

cC 12(Tjetér

cC -8|Nuk aplikohet, nuk kamé gjetur puné gé nga diplomimi

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU [Tema Metoda mé e réndésishmja pér té gjetur punén e paré pas diplomimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IC6 Sa punédhénés keni kontaktuar (psh me letér) para
se ju té gjeni punén tuaj té paré pas diplomimit né
vitin 1994 apo 19957

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

ME3 |1C6 Numri i punédhénésve té kontaktuar

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 0|Zero punédhénés

cC 1|1 punédhénés

cC 2|2 punédhénés

cC 3|3 punédhénés

cC -7|Filtruar, nuk ka pasur kérkim pune

cC -8|Filtruar, nuk éshté gjetur puné

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

qy | Numri i punédhénésve té kontaktuar para punés sé paré pas
diplomimit

IN Treguesit

CH [ Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IC7 Pérgjithésisht sa muaj keni kérkuar pér punén (para
ose pas diplomimit) tuaj té paré pas diplomimit né
vitin 1994 ose 1995, té cilén ju konsideroni qé té mos
jeté njé puné e rastésishme?

VN Emri i variablés Emértimi i varialés

ME |C7 Kohézgjatja e kérkimit té punés

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC -8|Nuk aplikohet, nuk ka pasur kérkim pune

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Kohézgjatja e kérkimit pér punén e paré pas diplomimit né 1994/1995

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave
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QU IC10A Cili éshté aktiviteti juaj kryesoré i tanishém?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CV  |C10A Lloji i aktivitetit kryesor

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

ce 1 1e punésuar

ce 2| /e veté-punésuar

cc 3(1 pa punésuar, duke kérkuar punésim

ce 4 Trajnim profesional

ce S| studime té avancuara akademike

ce 6| Duke rritur fémijé, kujdes familjar

cC 7|Tjetér

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Lloji i aktivitetit kryesor katér vite pas diplomimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU |C10B A jeni i punésuar me kohé té ploté apo me kohé té
pjesshme?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CvV  |C10B Aktivitet me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1{Me kohé té ploté

cC 2|Me kohé té pjesshme

CcC 8| | Papunésuar

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Punésim me kohé té ploté

IN Treguesit

CH |Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU |C10C A keni kontraté té pérhershme apo té pérkohshme?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

Cv [C10C Lloji i kontratés

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC 1|{Pérhershme

CcC 2|Pérkohshme

cC 8|l Papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Lloji i kontratés

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU |C10D Cili éshté titulli i punés tuaj?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CV  |C10D Titulli i punés

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1{Menaxher i larté

249




cC 2|Profesionisté

CcC 3|Teknik

cC 4|Népunés

CcC 5|Punétor shérbyes

cC 6|Bujk i shkathét

CcC 7|Artizanatit dhe profesione té lidhura mé ta

CcC 8|Fabrika dhe makina

CcC 9|Profesione elementare

CcC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Titulli i punés

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

[ [D. |[Employment and Work

QU D1 Nése aktualisht jeni i punésuar/veté-punésuar: Si do
ta pérshkruani situatén tuaj té tanishme profesionale?
Pérgjigje me shumé zgjedhje éshté e mundur.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MD D1 1 Kamé punésim té rregullt/jam i veté-punésuar

MDD ID1_2 Kamé puné té zakonshme e lidhur me studimin tim

MDD ID1_3 Kamé puné té zakonshme gé nuk éshté e lidhur me studimin tim

MD |D1 4 Kamé mé shumé se njé puné

MD |D1_5 Pér momentin jam duke kryer shérbimin ushtarak apo shérbim civil

MD |D1_6 Tjetér

VvV Vlera/kodet Emértimi i vierés

cC 1|Po

cC 2|Jo

CcC -8|Filtruar, i papunésuar

CcC -9]-9 THRU -1

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Situata e tanishme profesionale

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU D4 Ju lutem shénoni llojin e tanishme té punédhénésit/
institucionit tuaj (nése jané disa, ju lutem referojuni
punédhénésit kryesor)? Ju lutem shénjoni vetém njé
artikull té vetém.

VN Emri i variablés Emértimi i variabés

CvV D4 Lloji i punédhénésit/institucionit té tanishém

VvV Vlera/kodet Emértimi i vierés

cc 1| Punédhénés publik

ce 2 Organizaté jo-fitim prurés

ce 3| Punédhénés privat

ce 4l veté-punésuar

cC 5|Tjetér

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst
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SU |Tema Lloji i punédhénésit/institucionit té tanishém

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QU D5 Né cilin sektor ekonomik jeni duke punuar?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CvV  |D5 Sektori ekonomik

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|Prodhim

cC 2|Biznes

cC 3|Administraté publike

cC 4|Arsim

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  |Tema Sektori ekonomik i punés sé tanishme

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU D9 Ju lutem vlerésoni sipas njohurive tuaja mé té mira
numrin e pérafért té njerézve té cilét jané duke punuar
ne....

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

ME |D9 1 Numri i personave né lokacionin ku jeni duke punuar tani

ME |D9 2 Numri i pérgjithshém né gjithé organizatén nése ka mé shumé se njé
lokacion

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC -8|Filtruar, i papunésuar

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Madhésia e kompanisé

IN Treguesit

CH  |Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU D11 Sajané té ardhurat tuaja té péraférta vjetore bruto?:
(né mijéra.)

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MES5 D11 Té ardhurat vjetore bruto

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1{1,000

cC 22,000

CcC 20]20,000

cC 30|30,000

cC 50]50,000

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

sy e Té ardhurat vjetore bruto (pérfshiré pagesat shtesé dhe punét
dytésore)

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori
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[DA  [Analiza e t& dhénave |

1 [E. |[Kompetencat e fituara dhe kérkesat e punés

QU IE1A Ju lutem, deklaro shkallén né té cilén keni pasur kéto
kompetenca né kohén e diplomimit né vitin 1994 apo
19957 Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5
='né njé shkallé shumé té larté".

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR [E1A 1 Njohurité e pérgjithshme

OR [E1A 2 Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore

OR  [E1A 3 Njohuri teorike né fushé specifike

OR [E1A 4 Njohuri té metodave né fushé specifike

OR [E1A 5 Zotési e gjuhés sé huaj

OR [E1A 6 Shkathtési kompjuterike

OR [E1A 7 Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike

OR  [E1A 8 Planifikimi, koordinimi dhe organizimi

OR [E1A 9 Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve

OR [E1A 10 Arsyetimi ekonomik

OR  [E1A 11 Dokumentimi i ideve dhe informacionit

OR  [E1A 12 Aftésia pér zgjidhjen e problemeve

OR  [E1A 13 Kompetenca analitike

OR |E1A 14 Aftési pér té mésuar

OR |E1A_15 Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet

OR |E1A_16 Kreativiteti

OR |E1A 17 Punon nén presion

OR |E1A 18 | sakté, i kushton vémendje detajeve

OR |E1A_19 Menaxhim i kohés

OR |E1A_20 Negocim

OR |E1A_21 | pérshtatshém pér puné

OR |E1A_22 Shkathtési manuale

OR |E1A_23 Punon i pavarur

OR |E1A 24 Punon né ekip

OR |E1A_25 Iniciativé

OR |E1A 26 Adaptueshém

OR [E1A 27 Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja

OR [E1A 28 Fugia e pérgendrimit

OR  [E1A 29 Pérfshihet personalisht

OR |E1A 30 Besnik, integritet

OR  [E1A 31 Te menduarit kritik

OR |E1A_ 32 Shkathtési komunikuese gojore

OR  [E1A 33 Shkathtési komunikuese me shkrim

OR |E1A 34 Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme

OR |E1A_35 Udhéhegja

OR |E1A_36 Merr pérgjegjésité, vendim

VV Vlera/kodet Emértimi i vierés

cC 1|1 Aspak

cC 2l2

cC 3[3

cc 414

CcC 5|5 Né& njé masé shumé té madhe

cC 9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Kompetencat né momentin e diplomimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave
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QU

E1B

Deri né ¢cfaré mase jané kompetencat e nevojshme né
punén tuaj té tanishme. Shkalla e pérgjigjeve nga 1 =
'‘Aspak’ deri né 5 ='né njé shkallé shumé té larté".

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR [E1B 1 Njohurité e pérgjithshme

OR [E1B 2 Té menduarit/njohurité ndér-disiplinore
OR [E1B 3 Njohuri teorike né fushé specifike

OR [E1B 4 Njohuri té metodave né fushé specifike
OR [E1B 5 Zotési e gjuhés sé huaj

OR [E1B 6 Shkathtési kompjuterike

OR |E1B_7 Kuptimi i sistemeve komplekse sociale, organizative dhe teknike
OR |E1B_8 Planifikimi, koordinimi dhe organizimi
OR |E1B_9 Aplikimi i rregullave dhe rregulloreve
OR |E1B_10 Arsyetimi ekonomik

OR |E1B_11 Dokumentimi i ideve dhe informacionit
OR |E1B_12 Aftésia pér zgjidhjen e problemeve

OR |E1B_13 Kompetenca analitike

OR |E1B 14 Aftési pér té mésuar

OR |E1B_15 Té menduarit reflektues, duke vlerésuar fillimisht punén e vet
OR |E1B_16 Kreativiteti

OR |E1B 17 Punon nén presion

OR |E1B 18 | sakté, i kushton vémendje detajeve
OR |E1B_19 Menaxhim i kohés

OR [E1B 20 Negocim

OR [E1B 21 | pérshtatshém pér puné

OR [E1B 22 Shkathtési manuale

OR  [E1B 23 Punon i pavarur

OR [E1B 24 Punon né ekip

OR  [E1B 25 Iniciativé

OR  [E1B 26 Adaptueshém

OR  [E1B 27 Kémbéngulés, vendosméria, kémbéngulja
OR [E1B 28 Fugia e pérgendrimit

OR  [E1B 29 Pérfshihet personalisht

OR [E1B 30 Besnik, integritet

OR [E1B 31 Te menduarit kritik

OR [E1B 32 Shkathtési komunikuese gojore

OR |E1B_33 Shkathtési komunikuese me shkrim

OR |E1B 34 Toleranca, vlerésimi i piképamjeve té ndryshme
OR [E1B 35 Udhéhegja

OR [E1B 36 Merr pérgjegjésité, vendim

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC 1{1 Aspak

CcC 2|2

cC 3|3

cc 4|4

cC 5|5 Né njé masé shumé té madhe

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Kérkesat e punés

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IE2

Deri né ¢faré mase ka gené studimi juaj i dobishém
(qé ju keni diplomuar nga viti 1994 ose 1995) pér ...?
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Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’ deri né 5 ='Né
njé masé shume té larté'

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR |E2 1 Pérgatitur pér detyrat tuaja té tanishme té punés

OR |E2 2 Pérgatitja pér detyra né sfera té tjera té jetés

VvV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|1 Aspak

cC 2l2

cC 3(3

cc 4|4

cC 5|5 Né njé masé shumé té larté

CcC 8|Nuk aplikohet, i papunésuar

cC 9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Dobishméria e studimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

T IMarrédhénia mes Studimit dhe Punés

QU IF1 Nése ju merrni pérgjithésisht né konsideraté detyrat e
e juaja té punés té tanishme: Deri né ¢faré mase keni
pérdorur njohurité dhe shkathtésité e fituara né
kursin e studimit (té diplomuar nga viti 1994 ose
1995)? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 ='Aspak’ deri né 5
='né njé shkallé shumé té larté ".

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR |F1 Pérdorimi i njohurive dhe shkathtésive

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1{1 Aspak

cC 2(2

cC 3[3

cC 4|4

cC 5[5 Né njé masé shumé té larté

cC -8|Nuk aplikohet, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU [Tema Pérdorimi i njohurive dhe shkathtésive té fituara né kursin e studimit

IN Treguesit

CH [ Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IF2 Si do ta karakterizonit marrédhénien ndérmjet fushés
tuaj té studimit dhe fushés tuaj té punés?

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MD  |F2 1 Fusha ime e studimit éshté e vetmja/fusha mé e miré

MD  |F2 2 Disa fusha té tjera po ashtu mund té pérgatisin pér fushén e punés

MD |F2 3 Njé fushé tjetér do té kishte gené mé e dobishme

MD |F2 4 Fusha e studimit nuk ka réndési shumé

MD Studimet e arsimit té larté nuk jané aspak té lidhura me fushén time

F2 5 té punés

MD |F2 6 Tjetér

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC 1{Po
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CcC 2|Jo

CcC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU [Tema Marrédhénia mes fushés sé studimit dhe fushés sé punés

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IF3A Nése i merrni parasysh té gjitha dimensionet e
punésimit dhe punés (statusin, pozita, té ardhurat,
detyrat e punés, etj) deri né ¢cfaré mase éshté
punésimi dhe puna juaj e pérshtatshme pér nivelin
tuaj té arsimit? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak e
pérshtatshme' dere né 5 = 'plotésisht e
pérshtatshme”.

VN Emri i variablés Emeértimi i variablés

OR |F3A Pérshtatshméria e nivelit té arsimit pér punésim dhe puné

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|1 Aspak e pérshtatshme

cC 2[2

cC 3|3

cC 4|4

cC 5|5 Plotésisht e pérshtatshme

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Pérshtatshméria e nivelit t& arsimit pér punésim dhe puné

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IF3B Cili éshté niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé
studimit pér punésimin dhe punén tuaj né krahasim
me até qé ju keni pérfunduar né vitin 1994 apo 19957

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

CvV  |F3B Niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1| Njé nivel mé i larté se ai qé kam pérfunduar

e 2| Nivel i njgjte

ge 3| Njé nivel mé i ulét i arsimit té larté/terciar

ge 4| Aspak mé i larté se arsimi i larté/terciar

CcC 5|Tjetér

cC -8|Filtruar, i papunésuar

CcC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Niveli mé i pérshtatshém i kursit/shkallés sé studimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

[V [F4 INése ju e konsideroni punésimin dhe punén si jo |
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vecanérisht té pérshtatshme dhe jo té lidhur me
arsimimin tuaj: pse e keni marré até? Pérgjigje me
shumé zgjidhje éshté e mundur.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés
MD Nuk kam gené (ende) né gjendje té gjejé njé puné mé té
F4 1 pérshtatshme
MD |F4_2 Duke kryer kété puné kam perspektivé mé té miré té karrierés
MD Preferoj njé profesion gé nuk éshté e lidhur ngushté me studimet e
F4 3 mia
MD Uné jam promovuar né njé pozicion mé pak té lidhur me studimet e
F4 4 mia se sa pozicioni (pozicionet) i méparshém
MD  |F4 5 Uné marr té ardhura mé té larta né punén time té tanishme
MD |F4 6 Puna ime e tanishme ofron mé shumé siguri
MD  |F4 7 Puna ime e tanishme éshté mé interesante
MD Puna ime e tanishme ofron mundési pér puné me kohé té
F4_8 pjesshme/orare fleksibile etj.
MD Puna ime e tanishme mé mundéson pér té punuar né njé lokalitet t&
F4 9 cilén uné preferoj
MD Puna ime e tanishme mé mundéson té marré né konsideraté nevojat
F4_10 e familjes
MD Né fillim té karrierés mé duhet té pranoj puné jo té lidhur lidhur
F4 11 ngushté me studimin tim
MD  |F4 12 Tjetér
MD Nuk aplikohet, uné konsideroj se puna ime e lidhur ngushté me
F4 13 studimet e mia
VvV Vlera/kodet Emértimi i vierés
CcC 1|Po
CcC 2|Jo
cC -8|Filtruar, i papunésuar
cC -9|Pa pérgjigje
oT Informatat tjera Tekst
sy | B Arsyet pér t&€ marré njé puné gé nuk éshté e lidhur ngushté me
studimin
IN Treguesit
CH  [Verifikimi
MV Vlerat e humbura -9 THRU -1
QF Pyetésori
DA Analiza e té dhénave
1 |G. |Orientimet né puné dhe knagéshméria me punén |
QU Gl Pérgjithésisht, deri né ¢faré mase jané té kénaqur me
punén tuaj té tanishme? Shkalla e pérgjigjeve nga l =
'shumé té pakénaqur' deri né 5 = 'shumé té kénaqur'.
VN Emri i variablés Emértimi i variablés
OR |G1 Knagéshmiria e pérgjithshme me punén tuaj té tanishme
VV Vlera/kodet Emértimi i vierés
cC 1|1 Shumé i pakénaqur
cC 2l2
cC 3[3
cC 414
cC 5|5 Shumé i kénaqur
cC -8|Filtruar, i papunésuar
cC -9|Pa pérgjigje
oT Informatat tjera Tekst
SU  [Tema Knagéshmiria e pérgjithshme me punén tuaj té tanishme
IN Treguesit
CH Verifikimi
MV Vlerat e humbura -9 THRU -1
QF Pyetésori
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[DA  [Analiza e t& dhénave |

QU IG3A Sa té réndésishme pér ju personalisht jané
karakteristikat e méposhtme té njé profesioni?
Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak té réndésishme’
deri né 5 ='shumé té réndésishme'.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR  |G3A_1 Natyré e miré e pavarésimit né puné

OR  |G3A_2 Mundési pér té kryer puné shkencore

OR  |G3A_3 Detyra té garta dhe té drejtuara miré

OR  |G3A_4 Mundési té pérdorimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara

OR [G3A 5 Siguria e punés

OR  |G3A_6 Njohja sociale dhe statusi

OR |G3A_7 Mundési pér té ushtuar ideté tua

OR  |G3A_8 Klimé e miré shogérore

OR  |G3A_9 Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém

OR |G3A 10 Té ardhura té larta

OR |G3A 11 Shanse té ndikimit (politik)

OR |G3A 12 Detyra sfiduese

OR |G3A 13 Perspektiva té mira té karrierés

OR |G3A 14 Kohé té mjaftueshme pér aktivitete t& kohés sé liré

OR |G3A 15 Detyra té koordinimit dhe menaxhimit

OR |G3A 16 Mundésia pér té punuar né ekip

OR |G3A 17 Mundési pér té béré dicka té dobishme pér shogériné

OR |G3A 18 Llojshméria

OR |G3A 19 Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC 1|1 Aspak e réndésishme

cC 2l2

cC 3(3

cC 4|4

CcC 5|5 Shumé e réndésishme

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Orientimet né puné

IN Treguesit

CH  [Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU |G3B Deri né cfaré mase karakteristikat e méposhtme té njé
profesioni aplikohen pér situatén tuaj té tanishme
profesionale? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak’
deri né 5 ='né njé shkallé shumé té larté".

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR |G3B_1 Natyré e miré e pavarésimit né puné

OR |G3B_2 Mundési pér té kryer puné shkencore

OR |G3B_3 Detyra té qarta dhe té drejtuara miré

OR |G3B_4 Mundési té pérdorimit t& njohurive dhe shkathtésive té fituara

OR  [G3B 5 Siguria e punés

OR |G3B_6 Njohja sociale dhe statusi

OR |G3B 7 Mundési pér té ushtuar ideté tua

OR |G3B_8 Klimé e miré shogérore

OR |G3B 9 Mundési pér té ndjekur mésim té vazhdueshém

OR |G3B_10 Té ardhura té larta

OR |G3B_11 Shanse té ndikimit (politik)

OR |G3B_12 Detyra sfiduese

OR  |G3B_13 Perspektiva té mira té karrierés
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OR |G3B_14 Kohé té mjaftueshme pér aktivitete t& kohés sé liré

OR  |G3B_15 Detyra té koordinimit dhe menaxhimit

OR  |G3B_16 Mundésia pér té punuar né ekip

OR |G3B_17 Mundési pér té béré dicka té dobishme pér shogériné

OR  |G3B 18 Llojshméria

OR  |G3B_19 Shanset e mira pér té kombinuar punésimin me detyra familjare

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|1 Aspak

cC 2|2

cC 3(3

CcC 414

cC 5|5 Né njé masé shumé té madhe

cC -8|Filtruar, i papunésuar

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU [Tema Situata Profesionale

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

[Ha ]I ITé dhénat socio-biografike

QU 11 Gjinia

VN Emri i variablés Emeértimi i variablés

cv (1 Gjinia

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|Mashkull

cC 2|Femér

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Gjinia

IN Treguesit

CH |Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

U 2 Viti i lindjes

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MEZ |12 Viti i lindjes

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Viti i lindjes

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU IBA Ku keni jetuar para se té diplomoni? Pérgjigje me
shumé zgjedhje éshté e mundur.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MD  |I6A_1 Me njé partner

MD  |I6A_2 Me prindér

MD  |I6A_3 Me persona tjeré

MD |I6A 4 vetém

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|Po
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cC 2|Jo

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU  [Tema Lloji i Vendbanimit pak para diplomimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU 16B Ku jetoni tani? Pérgjigj me shumeé zgjidhje éshté e
mundur

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

MD 1I6B 1 Me njé partner

MD |I6B 2 Me prindér

MD |I6B_3 Me persona tjeré

MD  |I6B 4 vetém

VvV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CcC 1{Po

CcC 2|Jo

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

sSU |Tema Lloji i vendbanimit té tanishém

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

H1 {J [Vlerésim retrospektiv i studimit

QU 1J1 Deri né ¢cfaré mase studimet e juaja ju kané ndihmuar
té ...? Shkalla e pérgjigjeve nga 1 ='Aspak’ deri né 5 =
'né njé shkallé shumé té larté".

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR J1 1 Pér té gjetur njé puné té kénagshme pas mbarimit té studimeve tuaja

OR J1 2 Pér perspektivat afatgjate té karrierés tuaj

OR 1J1 3 Pér zhvillimin e personalitetit tuaj

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

CC 1{1 Aspak

CE 2|2

CE 3[3

cc 4|4

CcC 5|5 Né njé masé shumé té madhe

cc -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SuU [Tema Dobishméria e studimeve paré né ményré retrospektive

IN Treguesit

CH [ Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave

QU 132 Nése shohim prapa, né qofté se do té kishit mundési
té zgjidhnit edhe njé heré, sa éshté e mundshme gé ju
do té ... Shkalla e pérgjigjeve nga 1 = 'Aspak nuk ka
gjasa’ deri né 5 ='ka shumeé gjasé'.

VN Emri i variablés Emértimi i variablés

OR 1J2 1 Zgjidhja e kursit té njéjté té studimit
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OR 1J2 2 Zgjedhja e institucionit té& njéjté té arsimit té larté
OR 1J2_3 Zgjedhja e njé shkalle mé té larté té arsimit té larté
OR J2 4 Zgjedhja e njé shkalle mé té ulét sé arsimit té larté
OR 12 5 Vendosja pér té mos studiuar fare

VV Vlera/kodet Emértimi i vlerés

cC 1|1 Aspak nuk ka gjasa

ccC 2|2

ccC 3[3

cC 414

cC 5|5 Me shumé gjasé

cC -9|Pa pérgjigje

oT Informatat tjera Tekst

SU |Tema Knagéshméria me kursin e studimit

IN Treguesit

CH Verifikimi

MV Vlerat e humbura -9 THRU -1

QF Pyetésori

DA Analiza e té dhénave
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ANNEX 1.
Data definition (SPSS syntax)

*

Example: a data file (e.g. from an online survey)
has been already created.

in this step the data will be checked and cleaned.
variable lables and value labels are added
missing values are set.

* Ok * ¥

Get the (uncleaned) raw data.

Definition of the level of measurement.

Definition of labels for variablés and values.
FREQUENCIES, to document and check the uncleaned data
DESCRIPTIVES, to document and check the uncleaned data
RECODE OF MULTIPLE REPLY ITEMS

Detection and deletion of LURKERSs

Detection and correction of double IDs

Handling of filters

10 Definition of 'Question not asked'

11. DROP-OUT

12. FREQUENCIES.

13. DESCRIPTIVES.

14. New variablés

15. SAVE the cleaned data.

woJdoUld WNK

* % ok ok % ok Sk Ok 3k %k F Ok ¥ F *

OUTPUT SAVE OUTFILE = 'D:\TSVET 2014\DATA\TSVET 2014 _data definition.spv'.

GET
FILE='D:\TSVET_2014\DATA\TSVET 2014_raw_data.sav'.
DATASET NAME raw_data WINDOW=FRONT.

* 3. Definition of labels for variablés and values.
* also the missing values are defined.

FREQUENCIES COUNTRY FIELD
B2
B8_1 B8 2 B8 _3 B8 _4 B8 5 B8 6 B8 7 B8 8 B8 9 B8 _10 B8 11 B8_12
B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 B9 5 B9 6 B9 7 B9 8 B9 9 B9 10 BY 11 B9 12
B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 BY_17 B9 18
Cl11cl2C13Cl4Cl5¢CL6
C4_1C4 2C4 3C4 4C45C46Ca_7 Ca_8Ca_9Ca_10C4_11 C4_12
C5 C6 C7 Cl0A ClO0B Cl0C C10D
D1_1 D1 2 D1 _3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5 D9_1 D9_2 DIl
E1A_1 E1A 2 E1A 3 E1A 4 E1A 5 E1A_6 E1A 7 E1A 8 EIA_9 E1A 10 EIA_11 E1A 12
E1A_13 E1A 14 E1A 15 E1A 16 E1A 17 E1A 18 E1A 19 E1A 20 E1A 21 E1A 22 E1A 23 E1A 24
E1A_25 E1A 26 E1A 27 E1A 28 E1A 29 E1A 30 E1A 31 E1A 32 E1A 33 E1A 34 E1A 35 EIA_36
E1B 1 EIB 2 E1B 3 EI1B 4 EIB 5 E1B_6 E1B 7 EIB 8 EIB_9 E1B 10 EIB_11 EIB 12
E1B_13 E1B_14 EIB_15 E1B 16 E1B_17 E1B_18 EI1B 19 E1B 20 E1B_21 E1B 22 E1B 23 EI1B_24
E1B_25 E1B 26 E1B 27 E1B 28 E1B 29 EI1B 30 EI1B 31 EIB 32 EIB_33 EIB_34 EIB_35 EIB_36
E2_1 E2_2
FI F2 1 F2 2 F2 3 F2_ 4 F25 F2 6  F3A F3B
F4_1 F4 2 F4 3 F4_ 4 F4 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
Gl
G3A_1 G3A_2 G3A 3 G3A 4 G3A_5 G3A 6 G3A 7 G3A_8 G3A 9 G3A_10 G3A 11 G3A_12
G3A_13 G3A 14 G3A_15 G3A_16 G3A_17 G3A_18 G3A_19
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12
G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19
I1 12 I6A_1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B_1 I6B 2 I6B 3 I6B 4
J1 101 2 J1 3 J2_1 J2_2 J2_3 J2_4 J2_5.
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* 5. DESCRIPTIVES, to document and check the uncleaned data
* - a very condensed output

DESCRIPTIVES
COUNTRY FIELD
B2

B8 1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8_6 B8_7 B8_8 B8_9 B8 10 B8_11 B8_12
B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 B9 5 B9 6 B9 7 B9 8 B9 9 B9 10 B9 11 B9 12
B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18

Cl_. 1c1 _2 C1 3 C1 4 C1 5 Cl_| 6

C4 1 Cc4_: 2 C4_. "3 C4 4 C4 5 C4 6 C4 7 C4 .8 C4_9 C4_10 C4_11 c4_12

C5 C6 C7 Cl0A C10B Cl0C C10D

D1_1 D1_2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5 D9_1 D9_2 DIl
El1A 1 E1A 2 E1A 3 E1A 4 E1A 5 E1A 6 E1A 7 E1A 8 E1A 9 E1A 10 E1A 11 E1A 12

TE1A 13 E1A_14 E1A 15 E1A 16 E1A_17 E1A 18 E1A 19 E1A 20 E1A 21 E1A 22 E1A 23 E1A 24
E1A 25 E1A 26 E1A 27 E1A 28 E1A 29 E1A 30 E1A 31 E1A 32 E1A 33 E1A 34 E1A 35 EIA 36
E1B 1 E1B 2 EIB 3 EIB 4 E1B 5 E1B 6 EIB 7 EIB 8 E1B 9 E1B 10 E1B 11 E1B 12
E1B 13 E1B 14 EIB 15 E1B 16 E1B_17 E1B 18 E1B 19 EIB 20 E1B 21 EIB 22 E1B 23 E1B 24
E1B_25 E1B 26 E1B 27 E1B 28 E1B 29 E1B 30 E1B 31 EIB 32 E1B_33 E1B 34 EIB 35 E1B_36

E2 1 E2 2

F1 F2 1 F2_2 F2_3 F2_4
F4 1 F4 2 F4 3 F4_4 T4 5 F4 6 F4 7 F4 8 F4_ 9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13

Gl

F2 5 F2_6 F3A F3B

G3A_1 G3A 2 G3A 3 G3A 4 G3A_5 G3A 6 G3A 7 G3A 8 G3A_9 G3A_10 G3A 11 G3A_12
G3A_13 G3A 14 G3A_15 G3A 16 G3A_17 G3A_18 G3A 19
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_ 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12
G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19
11 I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A_4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B_4

J1 1 J1 2 J1 3 J2_1

1 =

J2_2 J2_3 J2_4 J2_5.

In the raw data there are only two values for
multiple reply items:
It is necessary to
if at least one
items should be
-9 has then the

ticked/yes and -9 = no answer.

recode the 'no answers':

item is ticked/answered then the other
recoded to 2 = No.

meaning: the whole question is not answered

* MD Multiple reply variablés

Cl_1cl 2 cl_3
c4_1 ca_2 c4_3
D1_1 D1_2 D1_3
F2_1 F2_2 F2_3
F4_1 F4_2 F4_3

c1_4
ca_4
D1_4
F2_4
F4_4

I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4
TI6B 1 I6B 2 I6B_3 I6B_4

cLs5
c4_s
D1 5
F2_5
F4_5

cie

C4_6 C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 C4_12

Dl 6

F2_6

F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13

FREQUENCIES Cl 1cl1 2cCc1 3Cl 4cCl 5¢C1_6

MISSING VALUES Cl_1 Cl 2 Cl 3Cl 4Cl 5¢C1 6 ().

RECODE Cl_1cl2cCl 3Cl4Cl5CL6

(1 = 1) (ELSE =2).

COUNT CIANSWERS = C1_1 Cl1 2 Cl 3Cl 4cCl 5¢cC1_6 (1).
RECODE C1ANSWERS (1 thru hi = 0) (0=1).

VARIABLE LABELS ClANSWERS 'No answers question Cl'.

VALUE LABELS

END REPEAT.

ADD VALUE LABELS
1 'Yes'
2 'No'
-9 'No answer'.
FORMAT

C1ANSWERS 1 'No answers MD question' 0 'Answers'
DO REPEAT V =Cl_1Cl 2 Cl 3 Cl 4 C1_5 Cl_6

+ IF (V EQ 2 AND VALUE(CIANSWERS) = 1 ) V = -9.

+ MISSING VALUES V(-9 thru -1).

Cl1Cl2Cl3Cl4Cl5Cl6

Cl 1Cl 2Cl 3Cl4Cl5Cl6 (F2.0)

/ ClANSWERS (F2.0).

FREQUENCIES

C1ANSWERS C1 1 Cl1 2 C1 3 Cl 4 Cl1 5C1 6
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* Question C4.

FREQUENCIES C4_1C42cC43C4_4C4.5C4.6C4_7C4_8C4_9C4.10 C4_11 c4_12

MISSING VALUES C4 1 C4_2 C4_3 C4_4 C4 5 C4_6C4_7 C4.8 C4 9 C4 10 C4_11 C4_12 ().

RECODE C41C42C43C44C45C4 6C4_7C48¢C4.9C4.10¢cC4 11 C4 12

(1 = 1) (ELSE =2).

COUNT CAANSWERS = C4_1 C4 2 C4_3 C4_4C4 5C4 6 C4_7 C4_.8 C4_9 C4_10 C4_11 c4_12
RECODE C4ANSWERS (1 thru hi = 0) (0=1).

VARIABLE LABELS C4ANSWERS 'No answers question C4'.

VALUE LABELS C4ANSWERS 1 'No answers MD question' 0 'Answers'

DO REPEAT V = C4_1 C4_2 C4_3 C4_4 C4_5 C4_6 C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 C4_12
+ IF (V EQ 2 AND VALUE(C4ANSWERS) = 1 ) V = -9.

+ MISSING VALUES V(-9 thru -1).

END REPEAT.

ADD VALUE LABELS C4 1 C4 2 C4 3 C4 4 C4 5 C4_6C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4 11 C4_12
1 'Yes'
2 'No'
-9 'No answer'.
FORMAT C41C42C43C44C45C4 6C4.7C4.8¢C4.9C4.10 C4_11 C4_12 (F2.0)
/ CAANSWERS (F2.0).
FREQUENCIES C4ANSWERS C4.1C42C43C44C45C46C4_7C4.8C4.9C4.10 C4_11 c4_12

* The following MACRO is doing the above described handling
* of multiple reply questions in an efficient way.

DEFINE MRRECODE (!'POSITIONAL !CHAREND('/')
/'POSITIONAL !TOKENS (1) ).

FREQUENCIES 1.

MISSING VALUES 11 ().

RECODE 'l (1=1) (ELSE=2).

COUNT 12 =11 (1).

RECODE '2 (1 thru hi = 0) (0=1).

VARIABLE LABELS !'2 'No answers MD question'.

VALUE LABELS '2 1 'No answers MD question' 0 'Answers'
DO REPEAT V = 1

+ IF (VEQ 2 AND VALUE(!'2) =1 ) V = -9.
+ MISSING VALUES V(-9 thru -1).
END REPEAT.

ADD VALUE LABELS !'1
1 'Ja’
2 'Nein'
-9 'No answer'.
FORMAT '1 (F2.0) / '2 (F2.0).
MISSING VALUES 12 (-9).
FREQUENCIES 12 11
'ENDDEFINE .

* D1 1Dl 2Dl 3Dl 4Dl 5Dl_6
F2_1 F2_2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6
FA_1 F4_2 F4_3 F4_4 F4_ 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
I6A_1 T6A 2 I6A 3 I6A 4
I6B_1 I6B_2 I6B 3 I6B 4

* Question D1 - application of the MACRO MRRECODE.

FREQUENCIES D1_1 D1 2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6

MRRECODE D1 _1 D1 2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6 /D1ANSWERS

* Question F2 - application of the MACRO MRRECODE. .
MRRECODE F2 1 F2 2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 /F2ANSWERS

* Question F4.

MRRECODE F4_1 F4_2 F4_3 F4_4 F4_5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 /FAANSWERS

* Question I6A.
MRRECODE I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 /I6AANSWERS

* Question I6B.
MRRECODE 1I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 /I6BANSWERS
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*
*
*

7. Detection and deletion of LURKERs

A LURKER is somebody who entered the online questionnaire
but did not answer a single question.

COMPUTE LURKER=0.

VAR LAB LURKER "Questionnaire
COUNT LURKER =

FIELD B2 B8_1 B8_2 B8_3 B8_4

B9_6 B9_7 B9_8 B9 _9 BY_10

Cl 6 C4_1C42Ca3C44cCas

D1_1 D1_2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6

empty" .

B8 5 B8_6 B8_7 B8_8 B8 _9 B8 10 B8_11 B8 12 B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 BY 5
B9 11 B9 12 B9 13 B9_14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 C1_1 Cl1_2 Cl1_3 Cl_4 CL_5
C4_6 C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 C4_12 C5 C6 C7 CLO0A C1OB CLOC C10D
D4 D5 D9 1 D9 2 D11 ElA 1 ElA 2 ElA 3 E1A 4 E1A 5 E1A 6 E1A 7 E1A 8

ElA 9 ElA 10 ElA 11 ElA 12 E1A 13 ElA 14 ElA 15 ElA 16 ElA 17 ElA 18 E1A 19 ElA 20 ElA 21 ElA 22
ElA 23 ElA 24 ElA 25 ElA 26 ElA 27 ElA 28 ElA 29 ElA 30 ElA 31 ElA 32 ElA 33 ElA 34 ElA 35 ElA 36
ElB 1 E1B_. 2 E1B 3 E1B 4 ElB 5 ElB 6 ElB 7 ElB 8 EIB_| 9 E1B 10 E1B 11 E1B 12 E1B 13 E1B 12 E1B 15

ElB 16 ElB 17 E1B 18 ElB 19 E1B 20 E1B . 21 E1B . 22 E1B 23 ElB 24 E1B 25 E1B 26 ElB 27 E1B 28 E1B 29
ElB 30 ElB 31 ElB 32 ElB 33 ElB 34 ElB 35 ElB 36 E2_ 1 E2 2 Fl F2_1 “F2 2 F2 _3 F2 4 F2_5 F2 6 F3A

F3B
F4_1 F4_2 F4_3 F4_4 F4_5 F4_6

F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 Gl G3A_1 G3A_2 G3A_3 G3A_4

G3A_5 G3A_6 G3A 7 G3A_8 G3A_9 G3A_10 G3A 11 G3A_12 G3A 13 G3A_14 G3A_15 G3A 16 G3A_17 G3A_18

G3A_19

"G3B_1 G3B 2 G3B_3 G3B_ 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15
G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B 19 Il I2 I6A_1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 Jl 1 Jl_2 J1_3

J2 1 J2 2 J2_3 J2_4 J32_5

( 1 thru hi).

RECODE LURKER (0=1) (1 THRU HI = 2).
VALUE LABELS LURKER

1 "Yes"

2 llNoll .

FREQUENCIES LURKER.

*
S

*

LURKER are not anymore in the data.
ELECT IF (LURKER = 2).

* to test the procedure to identify double ids
* a double id is created in the test data.

* id 4 is from country 2

* id 5 is from country 1

IF (id = 5 ) id = 4.

| Sy Sy Sy iy A Sy Sy g Sy gy

sort cases by ID (A).

execute.

 J g g iy Sy A g g g Sy gy g gy Sy Sy S

COMPUTE DOUBLE = 0.

VARIABLE LABELS DOUBLE "Double ID number".
VALUE LABELS DOUBLE 1 "Yes" 0 "No"

i

f ( lag(ID) = ID) DOUBLE = 1.

FREQUENCIES DOUBLE.

*
S

--- reverse sorting
ort cases by ID (D) DOUBLE (D).

execute.

T o o o o o o e

COMPUTE DOUBLE_FIRST = 0.

VARIABLE LABELS DOUBLE_FIRST "The first double ID number".
if ( lag(ID) = ID) DOUBLE_FIRST = 1.

FREQUENCIES DOUBLE DOUBLE_FIRST.

sort cases by ID (A) DOUBLE.

execute.

*

I
e

*
*

Correction of double id number.
F (id = 4 AND DOUBLE = 1) id = 5.
xecute.

1. Job search

Cl1cCcl12cCl1 3cCl 4cCl5 C1 6
C4_1 C4_2 C4_3 C4_4 C4_5 C4_6 C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 c4_12
C5 c6 C7

265



FREQUENCIES C1_1 C1_2 C1_3 C1_4 C1_5 C1_6
C4_1 C4 2 C4 3 C4 4 C4.5C4_6C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 C4_12
C5 C6 C7 Cl0A C10B C10D D1_1.

COMPUTE JOBSEARCH = VALUE( C1_1).
APPLY DICTIONARY FROM *
/SOURCE VARIABLES = C1_1

/TARGET VARIABLES = JOBSEARCH

/VARINFO LEVEL MISSING FORMAT VARLABEL VALLABELS = REPLACE.
RECODE JOBSEARCH

(1=1) (2=0).
ADD VALUE LABELS JOBSEARCH

0 "No"

1 "Yes"
FREQUENCIES JOBSEARCH

DO REPEAT V=C4_1 C4_2 C4_3 C4_4 C4_5C4_6 C4_7 C4_8 C4_9 C4_10 C4_11 c4_12
C5 Cc6 C7.

IF ( JOBSEARCH = 0 AND MISSING(V) ) V = -8.

END REPEAT.

ADD VALUE LABELS

C41C42C43C44C45C4 6C47C48¢C49C410¢cC4 .11 C4.12
C5 Cc6 C7
-8 "Filtered; no job search".

* test.

FREQUENCIES C1_1 C1_2 C1_3 C1_4 C1_5 C1_6

C4.1 cC4 2 C4_3 C4_4 C4_5 C4_6 C4_ 7 C4_ 8 C4_ 9 C4_10 C4_11 c4_12
C5 Cc6 C7

* test.
CROSSTABS
C5 C6 C7 by CIOAC1_1Cl 2 Cl 3 Cl 4 Cl 5 /MISS=INCL.

* D1 1Dl _2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5
D9 1 D9 2
D11
E1B_1 E1B 2 EIB 3 EI1B 4 E1B 5 E1B_6 EIB 7 EIB 8
E1B 9 EIB 10 E1B 11 E1B 12 E1B_13 E1B_14 E1B 15
E1B_16 E1B 17 E1B 18 E1B_19 E1B 20 E1B 21 E1B 22 E1B 23 E1B_24 EIB 25 E1B 26 E1B 27 EIB 28 E1B 29
E1B_30 E1B 31 EIB 32 E1B_33 E1B 34 E1B_35 E1B_36
E2_1 E2_2
F1 F2_1 F2_2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A F3B
F4_1 F4_ 2 FA_3 F4_4 F4_5 F4_6 FA_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B_1 G3B 2 G3B_3 G3B 4 G3B 5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10

G3B 11 G3B 12 G3B 13 G3B_14 G3B 15 G3B 16 G3B_17 G3B_18 G3B 19

FREQUENCIES
D1 _1 D1 2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5 D9 1 D9 2 DIl
E1B_1 E1B 2 EIB 3 EI1B 4 E1B 5 E1B_6 EIB 7 EIB 8
EIB 9 EIB 10 E1B_11 E1B_12 E1B_13 E1B_14 E1B 15
E1B_16 E1B_17 E1B_18 E1B_19 E1B 20 E1B 21 EI1B 22 EI1B 23 EIB 24 EIB 25 EIB 26 EIB 27 EIB 28 EIB 29
E1B_30 E1B 31 EIB 32 EI1B 33 E1B 34 EIB_35 EIB 36
E2_1 E2 2 Fl F2_1 F2 2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A F3B
F4_1 F4_2 F4_3 FA_4 F4 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B 8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19

COUNT EMPLOYED = Dl_l D1_2 Dl_3 Dl_4 Dl_5 Dl_6
D4 D5

D9_1 D9_2

D11

E1B_1 E1B 2 EIB 3 EIB 4 E1B 5 E1B_6 EIB 7 EIB 8
E1B 9 EIB 10 E1B 11 E1B 12 E1B 13 E1B 14 E1B 15
E1B_16 E1B_17 E1B_18 E1B_19 E1B 20 E1B 21 EI1B 22 E1B 23 E1B 24 EIB 25 EIB 26 EIB 27 E1B 28 EIB 29
E1B_30 E1B 31 EIB 32 E1B_33 EIB 34 E1B 35 E1B 36
E2_1 E2 2
F1 F2_1 F2_2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A F3B
F4_1 F4_2 F4_3 F4_4 F4_5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19 (1 THRU HI).
RECODE EMPLOYED (0=0) (1 THRU HI=1).
VALUE LABELS EMPLOYED
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0 "No"
1 "Yes".
FREQUENCIES EMPLOYED.
DO REPEAT V=D1 1 D1 2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5 D9 1 D9 2 D11
E1B 1 ElB 2 ElB 3 E1B 4 E1B 5 E1B_6 E1B_7 E1B_8
ElB 9 ElB 10 ElB 11 ElB 12 E1B_ 13 ElB 14 ElB 15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 E1B 20 E1B 21 E1B 22 E1B 23 E1B 24 E1B 25 E1B 26 E1B 27 E1B 28 E1B 29
ElB 30 ElB 31 ElB 32 ElB 33 ElB 34 ElB 35 ElB 36
E2_ 1 E2 2 F1 F2_1 F2 2 F2 3 F2 4 F2 5 F2 6 F3A F3B
F4 1 F4 2 F4_3 F4 4 F4 5 F4 6 F4 7 F4 8 F4 9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19
IF ( EMPLOYED = 0 AND MISSING(V) ) V = -8.
END REPEAT.
ADD VALUE LABELS
D1 _1 D1 2 Dl 3 D1 _4D1 5Dl 6
D4 D5 D9 1 D9 2 D11
E1B 1 E1B 2 EIB 3 E1B 4 E1B 5 EIB_6 E1B 7 E1B 8
E1B_9 E1B_10 E1B_11 E1B_12 E1B_13 E1B_14 E1B_15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 ElB 20 ElB 21 ElB 22 E1B 23 E1B 24 E1B 25 E1B 26 E1B 27 E1B 28 E1B 29
ElB 30 ElB 31 ElB 32 ElB 33 ElB 34 ElB 35 ElB 36
E2 1 E2_2 F1 F2_ 1 F2_2 F2_3 F2 4 F2_5 F2_6 F3A F3B
F4 1 F4 2 F4 3 F4 4 F4 5F4 6 F4 7 F4 8 F4 9 F4 10 F4 11 F4 12 F4 13
G3B_1 G3B 2 G3B_3 G3B_4 G3B 5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19
-8 "Filtered; not employed".

* F4.
DO REPEAT V= F4_ 1 F4 2 F4_3 F4_4 F4 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12
IF ( FA_13 =1 AND V=2 ) V = -7.
END REPEAT.
ADD VALUE LABELS
FA_1 F4_ 2 F4 3 F4_4 FA_ 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12
-7 "Filtered; appropriate employment".

FREQUENCIES
F3A F3B
F4_1 F4_ 2 F4 3 FA_4 F4_5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12

FREQUENCIES
Dl1_1 D1_2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6
D4 D5 D9 1 D9 2 DIl
E1B_1 E1B 2 EIB 3 EIB 4 E1B 5 E1B_6 EIB 7 EIB 8
E1B_9 EIB 10 E1B_11 E1B 12 E1B_13 E1B_14 E1B_15
E1B_16 E1B_17 E1B_18 E1B_19 E1B 20 E1B 21 E1B 22 E1B 23 EIB 24 EIB 25 EIB 26 EIB 27 EIB 28 EIB 29
E1B_30 E1B_31 E1B_32 E1B 33 E1B_34 E1B 35 EIB 36
E2_1 E2 2 Fl F2_1 F2 2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A F3B
F4_1 F4_2 F4_3 FA_4 F4_5 F4_6 FA_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B 5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15 G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19

* 10 Definition of 'Question not asked'

CROSSTABS
D1 1 D1 2 D1 _ 3 D1_4 D1 5D1_6
D4 D5 D9 1 D9 2 pi1
E1B 1 ElB 2 ElB 3 EIB 4 EIB 5 EIB 6 EIB 7 EIB 8
ElB 9 ElB 10 ElB 11 ElB 12 E1B_ 13 ElB 14 ElB 15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 ElB 20 ElB 21 ElB 22 E1B 23 E1B 24 E1B 25 E1B 26 E1B 27 E1B 28 E1B 29
ElB 30 ElB 31 ElB 32 ElB 33 ElB 34 ElB 35 ElB 36
E2 1 E2 2 Fl F2_ 1 TF2 2 F2 3 F2__ 4 F2 5 F2 6 F3A F3B
F4 1 F4 2 F4_3 F4 4 F4_ 5 F4 6 F4 7 F4_ 8 F4 9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13
G3B 1 G3B 2 G3B 3 G3B 1 G3B 5 G3B 6 G3B 7 G3B 8 G3B 9 G3B__ 10
G3B 11 G3B 12 G3B 13 G3B 14 G3B 15 G3B__ 16 G3B 17 G3B 18 G3B 19
by COUNTRY /MISS=INCL.

IF (COUNTRY = 4) E2_1 = -1.

IF (COUNTRY = 4) E2_2 = -1.

ADD VALUE LABELS E2_1 E2_2 -1 "Question not asked".
CROSSTABS E2_1 E2_2 by country /MISS=incl.

IF (COUNTRY = 4) J2_3 = -1.
ADD VALUE LABELS J2_3 -1 "Question not asked".
CROSSTABS J2_3 by COUNTRY /MISS=incl.
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RECODE

I1 I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B_3 I6B 4
J1_1J1 2 J1_3

J2_1 J2_2 J2_3 J2_4 J2_5 (-4 =-9).

FREQUENCIES

I1 I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B_3 I6B 4
J2_1 J2 2 J2_3 J2_4 J2_5

COMPUTE LASTVALIDVAR = 0.
VARIABLE LABELS LASTVALIDVAR "Last valid variable in the data file".
DO REPEAT V= FIELD B2 B8_1 B8 2 B8 3 B8_4 B8 5 B8 6 B8_7 B8_8 B8 9 B8 10 B8_11 B8_12 B9 1 B9 2 B9 3
B9 4 B9 5
B9 _ 6 B9 7 B9 8 B9 9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 C1_ 1 Cl1 2 Cl 3 Cl 4 Cl_5
Cl_6 C4 1C42cCc43C4.4C4.5C4 6C4_7C4.8C4.9C4.10 C4_11 C4_12 C5 C6 C7 C10A C10B Cl0C C10D
Dl 1 D1 2 Dl 3 Dl 4 Dl 5 Dl 6 D4 D5 D9 1 D9 2 D11 ElA 1 ElA 2 E1A 3 E1A 4 E1A 5 E1A 6 EIA 7 E1A 8
ElA 9 ElA 10 ElA 11 ElA 12 E1A 13 ElA 14 ElA 15 ElA 16 ElA 17 ElA 18 El1A 19 E1A 20 ElA 21 ElA 22
E1A 23 ElA 24 E1A 25 E1A 26 ElA 27 E1A 28 E1A 29 ElA_30 ElA 31 ElA 32 ElA 33 ElA 34 ElA 35 ElA 36
ElB 1 E1B . 2 E1B 3 ElB 4 ElB 5 ElB 6 ElB 7 ElB 8 E1B 9 E1B__ 10 E1B_: 11 E1B_: 12 E1B_: 13 E1B_: 14 E1B_: 15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 | E1B 20 E1B ! 21 ElB 22 ElB 23 ElB 24 ElB 25 ElB 26 ElB 27 ElB 28 ElB 29
ElB 30 ElB 31 ElB 32 ElB 33 ElB 34 ElB 35 ElB 36 E2 1 E2 2 Fl F2 1 F2 2 F2 3 F2 1 F2_5 F2_6 F3A
F3B
F4 1 F4_ 2 F4 3 FA_4 F4 5 F4_ 6 F4 7 FA_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 Gl G3A_1 G3A_2 G3A 3 G3A 4
G3A_5 G3A_6 G3A_7 G3A 8 G3A 9 G3A 10 G3A 11 G3A 12 G3A 13 G3A 14 G3A 15 G3A_16 G3A 17 G3A 18
G3A 19
"G3B 1 G3B 2 G3B 3 G3B 4 G3B 5 G3B 6 G3B 7 G3B 8 G3B_9 G3B 10 G3B 11 G3B 12 G3B_ 13 G3B 14 G3B 15
G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19 Il I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 J1_1 J1_2 J1_3
J2_1 J2_2 J2_3 J2_4 J2_5 /VARNUM=1 to 221.
IF ( VGE 0 ) LASTVALIDVAR = VARNUM.
END REPEAT.
FREQ LASTVALIDVAR .

DO REPEAT V = FIELD B2 B8 _1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8_6 B8 _7 B8 8 B8_9 B8_10 B8 11 B8 12 B9 1 BY 2 BY 3
B9 4 B9 5
B9 6 B9 7 B9 8 B9 9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 C1_1 C1_2 C1_3 C1l_4 C1_5
Cl 6 C4_1C4 2C4 3C4 4Ca 5C4 6Ca_7Ca8 C4_9C4_10 C4_11 C4_12 C5 C6 C7 CLO0A CLOB C10C C10D
D1_1 D1_2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6 D4 D5 D9_1 D9 2 D11 E1A 1 EIA 2 E1A 3 E1A 4 EI1A 5 E1A 6 E1A 7 EIA 8
E1A_9 EIA 10 E1A 11 E1A_12 EIA 13 E1A 14 E1A 15 EIA 16 E1A 17 E1A 18 E1A 19 E1A 20 E1A 21 EIA 22
E1A_23 E1A 24 EIA 25 E1A 26 E1A 27 E1A 28 EI1A 29 E1A 30 E1A_31 EI1A 32 E1A 33 E1A 34 EIA 35 E1A 36
E1B_1 EIB 2 E1B 3 E1B 4 EIB 5 EIB_6 E1B 7 EI1B 8 EI1B 9 E1B 10 EIB 11 EI1B 12 E1B_13 EIB_14 EIB 15
E1B_16 E1B_17 EIB_18 E1B 19 E1B 20 E1B 21 EIB 22 E1B 23 EIB_24 EIB 25 E1B 26 EIB 27 EIB 28 E1B 29
E1B_30 E1B_31 E1B_32 E1B 33 E1B 34 E1B 35 EI1B 36 E2 1 E2 2 F1 F2_1 F2 2 F2 3 F2_ 4 F2_5 F2_6 F3A
F3B
F4_1 F4_2 F4_ 3 F4_4 F4 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 Gl G3A_1 G3A 2 G3A_3 G3A 4
G3A_5 G3A_6 G3A 7 G3A 8 G3A_9 G3A_10 G3A_11 G3A 12 G3A_13 G3A_14 G3A_15 G3A 16 G3A_17 G3A_18
G3A_19
"G3B_1 G3B_2 G3B 3 G3B_ 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15
G3B_16 G3B_17 G3B 18 G3B 19 Il I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 Jl 1 Jl_2 Jl_3
/ VARNUM =1 to 216.
IF ( (VALUE(V) = -9 ) AND (LASTVALIDVAR < VARNUM)) V = -4
END REPEAT.

ADD VALUE LABELS
FIELD B2 B8 1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8 6 B8 7 B8 8 B8 9 B8 10 B8 11 B8 12 B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 B9 5
B9_6 B9_7 B9_8 B9_9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 Cl 1 cC1_. 2 Cl 3 Cl 4 C1_5
Cl 6 C4_.1C4 2 cC4.3cC4 4 C4 5 C4 6 C4_ 7 c4_8 C4 9 C4 10 C4 11 C4 12 C5 C6 C7 C10A C10B C10C C10D
D1 1 D1 2 D1 3 D1 4 D1 5 D1 6 D4 D5 D9 1 D9 2 D1l ElA 1 ElA 2 ElA 3 E1A 4 E1A 5 E1A 6 E1A 7 E1A 8
ElA 9 ElA 10 ElA 11 ElA 12 E1A 13 ElA 14 ElA 15 ElA 16 ElA 17 ElA 18 E1A 19 ElA 20 ElA 21 ElA 22
E1A . 23 ElA 24 E1A . 25 E1A . 26 ElA 27 E1A . 28 E1A . 29 ElA_30 ElA 31 ElA 32 ElA 33 ElA 34 ElA 35 ElA 36
ElB 1 EI1B . 2 E1B_3 ElB 4 ElB 5 ElB 6 ElB 7 ElB 8 EIB 9 EIB . 10 E1B_ 11 E1B_ 12 E1B_ 13 E1B_ 14 E1B_ 15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 | E1B_. 20 E1B_. 21 ElB 22 ElB 23 ElB 24 ElB 25 ElB 26 ElB 27 ElB 28 ElB 29
ElB_30 ElB_31 ElB_32 ElB_33 ElB_34 ElB_35 ElB_36 E2_1 E2 2 Fl F2_1 F2_2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F32
F3B
F4 1 F4 2 F4 3 F4 4 F4 5F4 6 F4 7 F4 8 F4 9 F4 10 F4 11 F4 12 F4 13 G1 G3A 1 G3A 2 G3A 3 G3A 4
G3A 5 G3A_6 G3A_ 7 G3A 8 G3A_ 9 G3A_10 G3A 11 G3A 12 G3A_13 G3A_14 G3A 15 G3A 16 G3A 17 G3A 18
G3A_19
G3B 1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15
G3B_16 G3B 17 G3B 18 G3B__ 19 I1 I2 IGA 1 IGA 2 IGA 3 IGA 4 IGB 1 I6B_. 2 I6B_! 3 I6B 4 Jl 1 J1 2 Jl_. 3
J2_ 1 J2_2 J2 3 J2 4 J2_! 5
-1 "Drop out".

* 12. FREQUENCIES.
FREQUENCIES
FIELD B2 B8 _1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8 6 B8 _7 B8 8 B8 9 B8_10 B8 _11 B8 12 B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 BY 5

B9_6 B9_7 B9 8 B9 9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 Cl1_1 Cl_2 Cl_3 Cl_4 CL_5
Cl 6 C4_1C4 2C4 3C4 4Ca 5C4 6Ca_7C4 8 C4_9C4_10 C4_11 C4_12 C5 C6 C7 CLOA ClOB C10C C10D
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D1_1 D1_2 D1_3 D1_4 D1_5 D1_6 D4 D5 D9_1 D9 2 D11 E1A 1 E1A 2 E1A 3 E1A 4 EI1A 5 E1A 6 E1A 7 EIA 8
E1A 9 EIA 10 E1A 11 E1A 12 E1A 13 E1A 14 E1A 15 EIA 16 E1A 17 E1A 18 E1A 19 E1A 20 E1A 21 EIA 22
E1A 23 E1A 24 E1A_25 E1A 26 E1A 27 E1A_28 E1A 29 E1A 30 E1A_31 E1A 32 E1A 33 E1A 34 EIA 35 E1A_36
E1B_1 E1B 2 EIB 3 EIB 4 E1B 5 EIB 6 EIB 7 E1B 8 E1B 9 E1B 10 E1B_11 E1B_12 E1B_13 E1B_14 E1B_15
E1B_16 E1B_17 E1B_18 E1B 19 E1B 20 E1B 21 E1B 22 EIB 23 EIB 24 EIB 25 EIB 26 EIB 27 EIB 28 EIB 29
E1B_30 E1B 31 EIB 32 EI1B 33 E1B 34 EIB 35 EI1B 36 E2_1 E2 2 F1 F2_1 F2 2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A

F3B

F4_1 F4_ 2 F4_3 FA_4 F4_5 FA_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 Gl G3A_1 G3A 2 G3A_3 G3A_4
G3A_5 G3A_6 G3A_7 G3A_8 G3A 9 G3A_10 G3A_11 G3A 12 G3A 13 G3A_14 G3A_15 G3A 16 G3A_17 G3A_18

G3A_19
"G3B_1 G3B 2 G3B_3 G3B 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10 G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15

G3B_16 G3B_17 G3B 18 G3B 19 Il I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 Jl_1 Jl_2 Jl_3

J2_1 J2_2 J2_3 J2_4 J2_5

* 13. DESCRIPTIVES.

DESCRIPTIVES

FIELD B2 B8 _1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8 _6 B8 _7 B8_8 B8_9 B8_10 B8_11 B8 12 B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 BY 5
B9_6 B9_7 B9 8 B9 9 B9 10 B9 11 BY 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16 B9 17 B9 18 C1_1 Cl_2 Cl1_3 Cl_4 CL_5

Cl 6 C4_1C4 2C4 3C4 4Ca 5C4 6Ca_7 Ca_8 C4_9 C4_10 C4_11 C4_12 C5 C6 C7 CLO0A ClOB C10C C10D

Dl 1 D1 2 D1 3 Dl 4 D1 5 Dl 6 D4 D5 D9 1 D9 2 D11 ElA 1 ElA 2 ElA 3 E1A 4 E1IA 5 E1A 6 E1A 7 E1A 8
E1A_9 EIA 10 E1A 11 E1A_12 EIA 13 E1A 14 E1A_15 EIA 16 E1A 17 E1A 18 E1A_19 E1A 20 E1A 21 EIA 22
E1A 23 E1A 24 EIA 25 E1A_26 E1A 27 E1A 28 E1A 29 E1A 30 E1A_31 EIA 32 E1A 33 E1A_34 EIA 35 E1A_36
E1B_1 EIB 2 E1B 3 E1B 4 EIB 5 EIB_6 E1B 7 EI1B 8 EIB 9 E1B 10 EIB 11 EI1B 12 E1B 13 E1B_14 EIB 15
ElB 16 ElB 17 ElB 18 ElB 19 E1B 20 E1B . 21 E1B . 22 E1B 23 ElB 24 EIB 25 E1B 26 ElB 27 EIB 28 E1B 29
E1B_30 E1B 31 E1B 32 E1B 33 EIB 34 E1B 35 EI1B 36 E2_1 E2 2 F1 F2_1 F2 2 F2_3 F2_4 F2_5 F2_6 F3A

F3B

F4_1 F4_2 F4_ 3 F4_4 F4_ 5 F4_6 F4_7 F4_8 F4_9 F4_10 F4_11 F4_12 F4_13 Gl G3A_1 G3A 2 G3A_3 G3A 4
G3A_5 G3A_6 G3A 7 G3A_8 G3A_9 G3A_10 G3A_11 G3A 12 G3A_13 G3A_14 G3A_15 G3A 16 G3A_17 G3A_18

G3A_19
"G3B_1 G3B 2 G3B 3 G3B_ 4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B 8 G3B_9 G3B_10 G3B 11 G3B_12 G3B_13 G3B 14 G3B_15

G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19 Il I2 I6A 1 I6A 2 I6A 3 I6A 4 I6B 1 I6B 2 I6B 3 I6B 4 J1_1 Jl 2 J1_3

J2 1 J2 2 323 J2_4 32_5

SAVE OUTFILE = "D:\TSVET_2014\DATA\Data TSVET 2014 cleaned data.sav".
DATASET NAME TS2014 WINDOW=FRONT.
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ANNEX 2.

Building of new variablés (SPSS syntax)

Ihkkhkkhkkhkhkhkkhkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhhhhkhhhhhhhhhkhkhkhkhkhkhk
*kkkkkkk NEW VARIABLES **kkkkkkkhkkhkkhhhhhhhkhkhkkhkkhkrkhk
Ihkkhkkhkkhkhhkhhhkkkkhkkkkkkhkhkhkhkhhkhkhhhkhkhkhkhkkkkkhkkhk

FREQUENCIES
COMPUTE

VARIABLE LABELS

RECODE
(11=1)
(12=2)
(21=3)
(22=4)
(31=5)
(32=6)
(sysmis=-9) .

VALUE LABELS

1 Hum-M
2 Hum-F
3 Sci-M

4 Sci-F
5 Eng-M
6 Eng-F.

MISSING VALUES

FORMATS
FREQUENCIES

Extract from SPSS OUTPUT

FIELD Il.

FIELDGENDER = FIELD*10 + Il1.

FIELDGENDER

FIELDGENDER (-9 thru -1).

FIELDGENDER (F4.0).

FIELDGENDER.

FIELDGENDER "Field of study and gender".
FIELDGENDER

FIELDGENDER Field of study and gender

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

\Valid 1 Hum-M 151 11.2 11.2 11.2
2 Hum-F 345 25.6 25.6 36.8
3 Sci-M 129 9.6 9.6 46.4
4 Sci-F 114 8.5 8.5 54.9
5 Eng-M 445 33.0 33.1 88.0
6 Eng-F 162 12.0 12.0 100.0
Total 1,346 99.9 100.0

Missing -9 no answer 1 A

Total 1,347, 100.0|
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COMPUTE C7

CL = VALUE( C7).

APPLY DICTIONARY FROM *
/SOURCE VARIABLES = C7

/TARGET VARIABLES =
/VARINFO LEVEL MISSING FORMAT VARLABEL VALLABELS
FREQUENCIES

RECODE
(1 THRU 3
(4 THRU 6
(7 THRU 9

C7_CL

(10 THRU 12 = 4)
(13 THRU HI = 5).

ADD VALUE LABELS

1 "1l to 3
2 "4 to 6
3 "7 to 9
4

5
FREQUENCIES

C7_CL .

C7_CL
= 1)
= 2)
= 3)

Cc7_CL

months"
months"
months"

"10 to 12 months"
"More than 12 months"

Cc7.CL .

Extract from SPSS OUTPUT

REPLACE.

C7_CL Duration of job search

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 11 to 3 months 310 23.0 38.8 38.8
2 4 to 6 months 240 17.8 30.1 68.9
3 7 to 9 months 84 6.2 10.5 79.4
4 10 to 12 months 85 6.3 10.7 90.1
5 More than 12 months 79 5.9 9.9 100.0
Total 798 59.2 100.0
Missing -9 No answer 110 8.2
-8 Filtered; no job search 439 32.6
Total 549 40.8
Total 1,347 100.0
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B8exploratory factor analysis

FACTOR
/VARIABLES
BS_ 1 B8_2 B8 3 B8 4 B8_5 B8 6
B8_7 B8_8 B8 9 B8_10 B8_11 B8_12
/MISSING PAIRWISE
/ANALYSIS
BS_ 1 B8_2 B8 3 B8 4 B8_5 B8 6
BS_7 B8_8 B8 9 BS_10 BS_ 11 B8 12
/PRINT UNIVARIATE INITIAL EXTRACTION ROTATION FSCORE
/FORMAT SORT BLANK (.45)
/EXTRACTION PC
/CRITERIA MINEIGEN (1) ITERATE (50)
/ROTATION VARIMAX
/METHOD=CORRELATION.

Extract from SPSS OUTPUT

Rotated Component Matrix?

Component
2 3 4
B8_8 Project and problem-based learning .681
B8_9 Direct acquisition of work experience .657
B8_10 Out-of-class communication between students and staff .606
B8_12 Detailed regular assessment of academic progress .598
B8_3 Attitudes and socio-communicative skills .504
B8_5 Regular class attendance .691
B8_6 Teacher as the main source of information and understanding 671
B8_11 Writing a thesis .540
B8_7 Freedom to choose courses and areas of specialisation .682
B8_4 Independent learning .626
B8_2 Theories, concepts or paradigms 772
B8_1 Facts and instrumental knowledge .506 .596

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 10 iterations.
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B9 exploratory factor analysis

FACTOR
/VARIABLES
B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 B9 5 B9 6 B9 7 B9 8
B9 9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16
B9 17 B9 18
/MISSING PAIRWISE
/ANALYSIS
B9 1 B9 2 B9 3 B9 4 B9 5 B9 6 B9 7 B9 8
B9 9 B9 10 B9 11 B9 12 B9 13 B9 14 B9 15 B9 16
B9 17 B9 18
/PRINT UNIVARIATE INITIAL EXTRACTION ROTATION FSCORE
/FORMAT SORT BLANK (.45)
/EXTRACTION PC
/CRITERIA MINEIGEN (1) ITERATE (50)
/ROTATION VARIMAX
/METHOD=CORRELATION.

Extract from SPSS OUTPUT

Rotated Component Matrix?

Component
1 2 3 4 5
B9_4 Variety of courses offered .824
B9_7 Opportunity to choose courses and areas of specialisation 737
B9_5 Design of degree program .604]
B9_3 Course content of major .589
B9_9 Teaching quality 470
B9_2 Assistance/advice for your final examination .761
B9_1 Academic advice offered in general .721
B9_8 Practical emphasis of teaching and learning .519
B9_6 Testing/grading system AT74 .490
B9_16 Equipment and stocking of libraries .804
B9_17 Supply of teaching material .787
B9_18 Quality of technical equipment (e.g. PC, measuring instruments, etc.) .710
B9_10 Chances to participate in research projects .851]
B9_11 Research emphasis of teaching and learning .793
B9_12 Provision of work placements and other work experience .509
B9 14 Contacts with fellow students .847
B9_15 Chance for students to have an impact on university policies .558
B9_13 Opportunity of out-of-class contacts with teaching staff .529 .530

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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* STudy provisions: Practice - 6 Items

B8_8 Project and problem-based learning

B8_9 Direct acquisition of work experience

B8_10 Out-of-class communication between students and staff
B8_12 Detailed regular assessment of academic progress

B8_3 Attitudes and socio-communicative skills

B8_1 Facts and instrumental knowledge

COMPUTE ST PRACTICE = MEAN.2 (B8_8, B8_9, B8 10, B8_12, B8_3, B8 1).
* Alpha 6.7
RELIABILITY

/VARIABLES= B8 8, B8 9, B8 10, B8_12, B8 3, B8 1

/SCALE ('ST_PRACTICE') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE HOTELLING TUKEY

/SUMMARY=TOTAL

/ICC=MODEL (MIXED) TYPE (CONSISTENCY) CIN=95 TESTVAL=0.

* STudy provisions: Content - 5 Items

B9_4 Variety of courses offered

B9_7 Opportunity to choose courses and areas of specialisation
B9_5 Design of degree program

B9_3 Course content of major

B9 _9 Teaching quality

COMPUTE ST _CONTENT = MEAN.2 (B9_4, B9 7, B9 5, B9 3, B9 9).

* Alpha 7.6.
RELIABILITY
/VARIABLES= B9 4, B9 7, B9 5, B9 3, B9 9
/SCALE ('Content') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE HOTELLING TUKEY
/SUMMARY=TOTAL
/ICC=MODEL (MIXED) TYPE (CONSISTENCY) CIN=95 TESTVAL=0.

* STudy provisions: Student centered -

B9 2 Assistance/advice for your final examination

B9_1 Academic advice offered in general

B9 8 Practical emphasis of teaching and learning

B9 6 Testing/grading system

B9_13 Opportunity of out-of-class contacts with teaching staff

COMPUTE ST_STUDENT = MEAN.2 (B9 2, B9 1, B9 8, B9 13, B9 6).
* Alpha 7.4.
RELIABILITY

/VARIABLES= B9 2, B9 1, B9 8, B9 13, B9 6

/SCALE ('ST_STUDENT') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE HOTELLING TUKEY

/SUMMARY=TOTAL

/ICC=MODEL (MIXED) TYPE (CONSISTENCY) CIN=95 TESTVAL=0.

VARIABLE LABELS
ST PRACTICE "Study conditions: practice oriented"
ST_CONTENT "Study conditions: content/quality"
ST_STUDENT "Study conditions: student centered".
VALUE LABELS
ST_PRACTICE ST CONTENT ST_STUDENT
1 "Very low/bad"
5 "Very high/good"
FORMATS
ST_PRACTICE ST_CONTENT ST _STUDENT (F4.1).
RECODE
ST_PRACTICE ST_CONTENT ST_STUDENT (sysmis=-9).
MISSING VALUES
ST_PRACTICE ST _CONTENT ST_STUDENT (-9 THRU -1).
FREQUENCIES
ST PRACTICE ST CONTENT ST_STUDENT
DESCRIPTIVES
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ST_PRACTICE B8_8, B8_9, B8_10, B8 12, B8_3, B8 1
ST_CONTENT B9 4, B9 7, B9 5, B9 3, B9 9
ST_STUDENT B9 2, B9 1, B9 8, B9 13, B9 6

* Examples of further analysis

CORRELATIONS
ST_PRACTICE ST CONTENT ST_STUDENT.

CORRELATIONS
El1A 1 EI1A 2 E1A 3 EI1A 4 E1A 5 E1A 6 E1A 7 E1A 8 E1A 9 E1A 10 E1A_11 E1A 12 E1A_13 E1A_14 E1A_15
E1A 16 E1A 17 E1A_18 E1A_19 E1A 20 E1A 21 EIA 22 E1A 23 E1A 24 E1A 25 E1A 26 E1A 27 E1A 28 E1A 29
E1A_30 E1A 31 E1A 32 E1A 33 E1A 34 E1A 35 E1A 36
WITH
ST_PRACTICE ST CONTENT ST_STUDENT.

CORRELATIONS
C6 C7 D11 E2_1 E2_2 F1 F3A F3B
Gl
G3B_1 G3B_2 G3B_3 G3B_4 G3B_5 G3B_6 G3B_7 G3B_8 G3B_9 G3B_10
G3B_11 G3B_12 G3B_13 G3B_14 G3B_15
G3B_16 G3B_17 G3B_18 G3B_19
WITH
ST_PRACTICE ST CONTENT ST STUDENT.

* SKILL MATCH and study conditions.
* without JAPAN.
REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE ZPP
/CRITERIA=PIN (.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT E2 1
/METHOD=ENTER ST PRACTICE ST CONTENT ST_STUDENT.

* SKILL MATCH and study conditions.

* without JAPAN.

REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE ZPP
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT E2_ 1
/METHOD=STEPWISE
B8 1 B8 2 B8 3 B8 4 B8 5 B8 6 B8_7 B8_8 B8 9 B8_10 B8_11 B8_12
B9 1 to B9 _18.

* SKILL MATCH and study conditions.
* without JAPAN.
REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE ZPP
/CRITERIA=PIN (.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT F1
/METHOD=ENTER ST PRACTICE ST_CONTENT ST_STUDENT.
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Abstrakti

Ky udhézues éshté pjesé e serive té udhézuesve ETF, ILO dhe Cedefop né parashikimin dhe
pérputhjen e shkathtésive. Té gjithé udhézuesit ndjekin njé strukturé té pérbashkét, edhe pse ato
ndryshojné né nivelin e detajeve, pérmbajtjen teknike dhe rasteve té studimit. ETF, Cedefop dhe ILO
kané punuar ngushté sé bashku pér té zhvilluar kété udhézues, zakonisht me njé agjenci/organizaté
duke marré rolin udhéhegés dhe tjerét duke ofruar inpute, raste studimore, komentet dhe kritika. Té
gjithé udhézuesit i jané nénshtruar validimit dhe rishikimit nga afér; po ashtu jané diskutuar edhe né
detaje né seminare me ekspert ndérkombétar né té cilat pérfagésues akademik, ekspert pér
parashikim dhe pérputhje dhe pérdorues potencial nga e gjithé bota kané ofruar komente dhe
reagime né pérmbajtjen dhe pérdorshmériné e tyre. Ekspertét dhe stafi i tri organizatave po ashtu
kané rishikuar udhézuesit para publikimit té tyre.

Ky véllim pérfshin zhvillimin dhe kryerjen e studimeve gjurmuese dhe ka pér géllim té kontribuojé
né pérmirésimin e arsimit né AAP dhe arsimin e larté pérmes anketave té diplomuar me cilési té larté
ose studimeve gjurmuese. Objektivi kryesor i studimeve té tilla éshté té identifikojé réndésiné e
arsimit/aftésimit pér kalimin né puné dhe karrierén e métejshém profesionale né vitet e para pas
diplomimit.

Shumé vende jané duke pérjetuar kérkesé né rritje pér studime gjurmuese pér shkak té
kérkesave té akreditimit dhe t&€ menaxhimit té cilésisé. Institucionet e arsimit shpesh detyrohen me
ligj pér zbatimin e studimeve té rregullta gjurmuese dhe ka kérkesa nga agjencité donatore pér prova
empirike né lidhje me réndésiné e arsimit/aftésimit qé ata sponsorizojné.

Audienca kryesore pér kété udhézues éshté ajo né institucionet e arsimit té cilét do té
organizojné dhe zbatojné studimet e tyre gjurmuese (studime gjurmuese institucionale). Ajo po ashtu
shénjestron edhe pérdoruesit né kategori t&é ndryshme: politiké dhe vendim-marrésit; gendrat
kérkimore dhe rrjete té ekspertéve té pérfshiré/angazhuar né kryerjen e studimeve gjurmuese pér
klienté; dhe shoqgatat dhe rrjetet me interes né provat e ofruara nga studimet gjurmuese. Lexuesi do
té marr udhézime té hollésishme se si té hartoj njé studim gjurmues, si té zhvilloj njé pyetésor dhe se
si té kryej analizén e té dhénave, pa gené njé ekspert né metodologjiné e studimit.
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