Kako uskladiti ponudu i traznju?
Definisanje obrazovne ponude |
pracenje karijere ucenika na zavrsetku
obrazovanja

Zora Bogicevic¢
Marina Matijevic
Ministarstvo prosvjete



Trziste rada i obrazovanje - stanje

Strukturna neuskladenost ponude i traznje:

- na trziStu postoji traznja za radnom snagom odredenih kvalifikacija, koje
na trzistu rada nema,

- na trziStu rada postoji ponuda lica sa kvalifikacijama, ali ne postoji
dovoljna traznja za radnom snagom tih kvalifikacija.

Nezaposlenost mladinh
Stanje i struktura privrede, sezonsko zaposSljavanje stranaca

Demografski izazovi

Interesovanja za programe nivoa |V, za neproizvodne profile
Interesovanja za studije

Skolske 2017/2018. pozitivan trend upisa na programe nivoa Il



Strategija razvoja strucnog obrazovanja u Crnoj Gori

P1: Kvalitetno i efikasno struéno obrazovanje, relevantno za
trziste rada

M: Analiza i unapredenje postoje€ih alata za istrazivanje trzista rada

A: Analiza postojece i izrada/unapredenje metodologije, modela i instrumenata
za istrazivanje trziSta rada, koji su potrebni za uskladivanje ponude razliCitih
tipova kvalifikacija sa potrebama trzista rada.

M:Donosenje odluka na osnovu relevantnih podataka i informacija o
realizovanim aktivnostima u inicijalnom i kontinuiranom struénom
obrazovanju

» A:Uspostavljanje sistema pracenja (tracerstudy) lica nakon zavrsSetka
obrazovnog programa.....

A: Podsticanje obrazovnih ustanova da koriste informacije o zaposljivisti
uCenika koji su zavrsili obrazovanje i da podatake o karijeri uCenika koriste kod
planiranja upisa

A: SistematiCno koriS¢enje podataka o rezultatima (zaposljivosti) IVET-a u
sistemu obezbjedenja kvaliteta, kao i planiranju CVET-a
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Podaci i informacije kojima raspolazemo

MEIS:

- podaci po ustanovama, djeci,, jeziku i dr. u predskolskim ustanovama

- podaci po Skolama, u€enicima, uspjehu, jeziku i dr. u osnovnim
skolama

podaci po skolama, u¢enicima, uspjehu, jeziku i dr. u srednjim
skolama

podaci po skolama, u€enicima, uspjehu, jeziku i dr. u muzickim
Skolama
podaci o u€enicima sa posebnim obrazovnim potrebama, Romima,

raseljenim licima, stranim drzavljanima i dr

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

- Podaci o strukturi nezaposlenih (profil i nivo obrazovanja, godine
¢ekanja na zaposlenje, pol, zavrseni programi obuke i dr.)

Analiza ponude, traznje i zaposljavanja na trzistu rada u Crnoj Gori u
2016. godini - preporuke Ministarstvu u sklopu priprema za upis

Ankete o radnoj snazi



Podaci i informacije kojim raspolazemo

MEIS (Montenegrin Education Information System)

Evidencija:

« UcCenika — osnovni podaci, nastavni predmeti, ocjene
po predmetima, izostanci, vladanje, disciplinske mjere,
ocjene sa eksterne provjere znanja, udaljenost od
Skole, kotisti li prevoz, prekid skolovanja, upucen na
razredni ispit, iskljuCn, obrazovni program, prakti¢na
nastava itd.

Cilj:
» Analiza kvaliteta obrazovanja
* Brza statistika na svim nivoima
» Uspostavljanje sistema socijalne brige (utvrdivanje koja
se dijeca ne Skoluju, prevencija od ranog napustanja
Skole)



INFORMACIONI SISTEM
CRNOGORSKOG OBRAZOVANJA

DNEVNIK OCJENE

1ZVJESTAJI BIBLIOTEKA BIBLIOTEKA OPREMA
IGRACAKA
/ 4 \
ooooopo ( Q \
oo on \/
LICENCE ADMIP i« RACIJA SIFARNIK
PRAKTICNA

NASTAVA
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Prakticna nastava

U MEIS-u se vode podaci o prakticnoj nastavi koju ucenici obavljaju kod
poslodavca, kao i za uCenike koji su u dualnom obrazovanju:

- Poslodavac (kontakti, adresa, djelatnost, broj zaposlenih i dr)
- Instruktor (radno mjesti, zvanje, starst, godine iskustva i dr)

- Broj Casova predviden za realizaciju

- Broj realizovanih Casova

Na osnovu ove evidencije mogu se sprovoditi razliCite analize:
- Procenat realizovane praktiCne nastave u odnosu na ukupan fond
casova praktiCne nastave za odredeni obrazovni program
- Procenat realizovane praktiChe nastave u odnosu na ukupsan fond
casova za odredeni obrazovni program
- Koliko poslodavaca ucestvuje u programu po djelatnostim i veliCini firme
- Profil i nivo obrazovanja instruktora
- Starsna struktura instruktora



Izmijeni pravno lice
PiB# 02233967
Maziv Auto servis Anbo - trade DD Opel servis
Adresa® Milivoja Paviovica 34
Sjediste® Podeorica
Op&tina FPodgorica
Djelatnost® Auto-mehanika E|
Mail# MEma
Telefon® DES012238
Ukupno Fl
zaposhenih




Dodaj novog instruktora
Ime® me
Prezime# Prezime
IMBG# JMBG
Datum rodenja format : dd.mm.EggE
Adresa Adress
OpStinak E|
E-mail E-rnai
Telefon Telefon
Strucno zvanje® E|
Radno mjesto® E|
Godine iskustva Godine iskustvs




Ocjena Crgjema (1 do 5)

MNapomena MNapomena
Prevideno o
Realizovano o

Dualno D

Satuvaj podatke

Prakticno obrazovanje

] Pravno lice o] Mentor v Datum pocetha

Movi kmijeni Obeisi

# Pravno lice Ime instruktora Datum pocetka Ugovor
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2. Osnovne karakteristike kretanja na trziStu rada u 2016. godini

Osnovne karakteristike ostvarenih kretanja na trZiStu rada prema indikator
Monstata kao Sireg uvida u cjelinu kretanja i stanja na tom trZiStu (Ankete o rac
snazi iz IV kvartala 2016. godine i IV kvartala 2015. godine) i prema podacima Zav
za zaposljavanje mogle bi se svesti na sledece:

« Stopa aktivnosti stanovnistva starosti preko 15 godina je u IV kvartalu 201
odnosu na IV kvartal 2015. neznatno porasla (sa 53,5% na 54%). Stopa aktivr
muskaraca, je porasla za 1,5 p.p, (sa 60% na 61,5%) dok je stopa aktivnosti Z
koja je za oko 20% niZa od stope aktivnosti muskaraca, smanjena sa 47,2%
46,8%.

« Stopa zaposlenosti je porasia je sa 43,9% na 44,5% ili za 0,6 p.p. Kod muskar
je porasla sa 48,7% na 50,6%, a kod Zena pala sa 39,4% na 38,8%.

« Stopa aktivnosti stanovnistva uzrasta 15-64 u posmatranom periodu (IV kv:
2016. u odnosu na IV kvartal 2015.) ostala je na istom nivou (62,4%).
muskaraca je veca za 1,7 p.p.(68% : 69,7%) dok je kod Zena bila nesto niZa (56,
55,0%).

« Stopa zaposlenosti je kod ove starosne grupe (15-64) ostala na priblizno isf
nivou (51,1 : 51,2%, kod muskaraca povecana sa 55,0% na 57,2% a kod 2
smanjena sa 47,3% na 45.2%).

¢ Ukupna zaposlenost je u IV kvartalu 2016. u odnosu na IV kvartal 2015. gos
porasla za 1,2% (sa 219.800 na 222.400) pri ¢emu je u poljoprivrednim smanjen
u nepoljoprivrednim i usluZnim djelatnostima povecana.

« U strukturi zaposlenih smanjeno je u¢esce onih koji imaju stalno zaposlenje odnc
ugovor o radu na neodredeno vrijeme (sa 71.4 na 66,6%) dok je povectano uce
onih koji imaju ugovor o radu na odredeno vrijeme (sa 28.2% na 34 .4%).
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(Tab. 10/5.
Nov. 2:5 3:5
Grupa zanimanja/podrucje rada Ponuda | bez | SRM | Zapos.
- zanimanje 2016 staz 2016 2016 HNom. | Index Nom. | Inde:
2016.
1 2 k] 4 5 L] 7 8
UKUPNO: 935 286 48 14 [ 921 1.50 272 | 490
Ukupno: 01 Proizvodadi bilja 1 0 0 0 1 0.00 0
Ukupnao: 02 Stocari i Fivinari 1 0 0 0 1 0.00 0
Ukupno: 09 Sumari 2 0 0 0 2 0.00 0
300900 Sumar (Il S85i KV) 2 0 0 0 2 0.00 0
Ukupno: 10 Preradivadi i obradivaéi drveta 61 12 0 0 61 0.00 12 | 0.0
301000 Prerad. i obradivag drveta (Ill SS5 i KV} 46 7 0 0 46 0.00 7| 000
301035 Stolar za montafu, opravke i odrzavanje 10 4 0 0 10 0.00 4 0.0
301036 Stolar za dekor i umjetnicke predmete od
drveta i 0 0 0 ] 0.00 0
Ukupne: 18 Obradivaéi metala 67 7 1 1 3] 1.49 B | 14.2¢
301801 Metalostrugar 32 3 0 1 3 3.13 2| 33.3
301802 Metaloglodad 3 0 0 0 3 0.00 0
301813 Bravar 20 2 0 0 20 0.00 2| 0.0
301816 Autolimar 12 i 0 0 12 0.00 2| 0.0
Ukupnao: 19 Monteri i instalateri u masinstvu 20 16 0 0 20 0.00 16 | 0.0
301972 Vodoinstalater 2 pi 0 0 2 0.00 2| 0.0
301973 Instalater grijanja 7 f 0 0 7 0.00 6| 0.0
301980 Instalater sanitamih uredaja, grijanja i
klimatizacije 10 B 0 0 10 0.00 8| 0.0
Ukupno: 20 Masinski konstruktori i projektanti 1 0 0 0 1 0.00 0
Ukupno: 22 Mehaniéari i masinisti 240 63 2 3| a3 1.25 60 | 4.7
302200 Mehanicar. masinista, masinbravar (111




Podaci i informacije kojima raspolazemo

Univerzitet Crne Gore
podaci da li su studenti zavrsili opste ili stru¢no obrazovanje, pol

Privredna komora Crne Gore - analize i preporuke u okviru odbora
Unija poslodavaca - analize i preporuke u okviru odbora

Monstat, Projekat EU "Aktivhe mjere trzista rada za zaposljivost™

Sektorske strategije - projekcije razvoja djelatnosti
“Tranzicija na trziste rada mladih zena i muskaraca u Crnoj Gori”

Sektorske komisije: Identifikovanje zahtjeva trzidta rada (razliéiti izvori) i vjestina
koje nedostaju trziStu rada, identifikovanje nedostataka po pitanju dostupnosti
kvalifikacija mladim i odraslim...

Medunarodni dokumenti i preporuke EK, ILO, OECD, ETF, Cedefop
Skill supply and demand forecassts up to 2025, Nova agenda vjestina za Evropu i dr.
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- Structure of enrolled students i
first study year
~ HEI Gymnasium Vocational
- Structure of the students enrolled into the first | number or number
study year 2016/2017
Faculty of Business and Tourism, Budva 10 22,22% 35 7
Faculty for State and European Studies, 29,00% 7
Podgorica
- Faculty for Mediterranean Business Studies, 35 49 29% 36 5
Tivat
Faculty of Business Management, Bar 23 21,00% 86 7
Faculty of Business Economics, Bar 36 23,85% 115 7
Faculty of Montenegrinlanguage and literature, 19 47,50% 21 5
- Cetinje
Faculty of Traffic, Communication and Logistic, 10 26,30% 28 7
Budva
Faculty of Management, Herceg Novi 9 17,60% 42 8
University Mediterranean 157 31,46% 342 £
Maritime Faculty, Bar 38 47,50% 42 5
University Donja Gorica 388 47,43% 430 5
University of Montenegro 1.549 | 44,80% | 1.910 5
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Anketiranje ucenika strucnih skola

Upitnik o pracenu ucCenika nakon zavrsetka strucnog
obrazovanja

Skole dostavile Upitnik raspoloZive mail adrese
Istrazivanje sprovedeno u | kvartalu 2016. godine
Obrada podataka ,ru¢no”

Odgovorlo 1994 ucCenika

Nastavilo Skolovanje 898 ucCenika
Zaposlilo se 438 uCenika

Nezaposleno 616 ucCenia

Nastavak porodiCnog biznisa — 42 uCenika



Aplikacija za prac¢enja karijere ucenika

» Ministarstvo prosvjete, uz podrsku ILO, kreiralo
odgovarajuci softver radi pracenja profesionalnog razvoja
ucCenika (tracer study),

Aplikacija za anketiranje (odgovarajuci upitnik za prikupljanje
podataka)
Aplikacija za administriranje

Demo verzija softvera je pripremljena i postaviljena na
server Ministarstva prosvjete

Ocekuje se da Ce softver biti spreman za koriScenje do kraja
2017. godine


http://www.ank.edu.me/

Poslednji posjeceni upitnik: UPITNIK O PRACENJU KARIJERE UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SREDNJEG OBRAZOVANJA(ID:299367)

Kreira] upitnik Listaj upitnike Globalna podeSavanja

= || ~

Promijeni globalna
podesavanja

Kreiraj novi upitnik Listaj raspoloZive upitnike

ComfortUpdate Skupovi labela Editor Sablona

Ostanite bezbjedni i na azurnoj
verzij

Edituj skupove labela Edituj LimeSurvey Sablone




MPIN Upitnici /# Konfiguracijia ~ = Upitnici  ~  Aktivnihupitnika @) & admin ~ &

© Kreiraj novi upitnik

Lista upitnika

Pretraga: Status:| (Bilo koji) v

Anonimizirani
[ ID upitnika Status Naslov Kreiran = Vlasnik odgovori Djelimiéne  Puno Total Zatvorena grupa

UPITNIK O PRACENJU KARIERE UCENIKA NAKON ZAVRSETKA )
[0 299367 (o] SREDNJEG OBRAZOVANJA 31.03.2017  admin Me 0 1 1 Da £ b

Odabrani upitnik Prikazano 1-1 od 1 rezultata. | 10 v | redo




UPITNIK O PRACENJU KARIJERE UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SREDNJEG OBRAZOVANJA (ID:299367)

peUEEEER O &F [zvrsi upitnik ¢ Osobine upitnika ~ | R Alati- | @ PrikaZiflzvezi ~ & Ugesnici upitnika = (3 Odgovori-

r's Upitnik < » UPITNIK O PRACENJU KARIJERE UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SREDNJEG OBRAZOVANJA

@ Pitanja i grupe: - Brze akcije upitnika

& IstraZivad pitanja ~
Upozorenje! Dok je upitnik aktiviran, ne moZete dodati ili ukloniti grupu ili pitanje.

iE Listaj grupe pitanja

Format: Pitanje po pitanje | Grupa pogrupa | Sve na jednoj strani
iE Listaj pitanja

2 Ucesnici upitnika

M Povratak na listu upitnika

Edituj tekst elemente i opsta podeSavanja Statistika

/4 ol

Edituj tekst elemente i opsta podeSavanja Qdgovori i statistika

Poslednje posjeteno pitanje: QC001 : DA LI STE RADILI DO SADA?




slt Ekspertski rezim

TOKOM SKOLOVANjA, KAKO OCJENjUJETE SLEDECE: 4 = Veoma
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[Dostupnost nastavnih materijala i drugih izvora informacija]
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KOJI JE GLAVNI RAZLOG IZBEORA OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA KOJI
1

TOKOM SKOLOVAN]A, KAKO OCJENjUJETE SLEDECE: 4 = Veoma

dobar 3 = Dobar 2 = Lo 1 = Veoma lo$
[Kvalitet obrazovanja i nastavnih metoda]

o . . . . o ®
Fog o5 8 o8 8§ ¢
§ s & 5 § F ° 8
F £ = £ i 3 @
= 5 £ g = £ § 0 0
5 g k4 H = £ = = n [ N © N n 7 N e
S fF £ §f £ § $ 3
s & ¢ § £ & &
& &
¢ i
TOKOM SKOLOVANJA, KAKO OCJENJUJETE SLEDECE: 4 = Veoma TOKOM SKOLOVANJA, KAKO OCJENjUJETE SLEDECE: 4 = Veoma DA LI BISTE PONOVO IZABRALI IS| OBRAZOVNI PROGRAM/SKOLU?
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Pregledaj odgovore: UPITNIK O PRACENJU KARIJERE UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SREDNJEG OBRAZOVANJA

sl Jednostavni rezim Pregledaj statisti 2 Poisti

i Statistika

3
Opéti filteri A
Selekcija podataka Izlazne opcije
Ukljuéi: Sviodgovori ~ Samo kompletni:  Samo nekompletni Prikazi odgovore teksta u istoj liniji: -
Daj pregled svih raspoloZivih polja: Prikasi grafike:
Pdsume bazirane na prikazanim - Broj kolona: | Jedna | Dvie | Tri
pitanjima:
Labele grafa: Kod pitanja = Tekst pitanja = Oba
Jezik statisti¢kog izvjestaja: Crnogorski v

nje ima svoj tip grafika koji se podesava u naprednim
tor tipa grafikona mozete forsirati tip grafikona za sva

avanjima.
odabrana pitanja

ID odgovora

Veci od: Tip grafikona: Kao §to je definisane u pedesavanjima pite  *

Manji od:

Izlazni format

HTML | PDF  Excel

Filteri odgovora A




[J B: OBRAZOVANJE (Grupa pitanja8)

"ZAVRSENA SKOLA"
Odgovori sadre:

[J] "DATUM ZAVRSETKA OBRAZOVANjA"
Date (YYYY-MM-DD) jednak:

Datum je >=

I/ILI datum je <=

"USPJEH KOQJI STE POSTIGLI?"

"USPJEH KOJI STE POSTIGLI? | - # QB00T"

(A1) dovoljan
(A2) dobar
(A3) vrlodobar
(A4) odlican

"USPJEH KOJI STE POSTIGLI? Il - # QB007"
(A1) dovoljan
!
(A3) vrlodobar
(A4) odlican

"USPJEH KOJI STE POSTIGLI? lil - # QB0O7"
(A1) dovaljan
(A2) dobar
(A3) vrlodobar
(Ad) odlican

"USPJEH KOJI STE POSTIGLI? IV - # QB00T"

QB002 - "NACIN SKOLOVANjA”

Redovno %
Vanredno

D "NIVO OBRAZOVANjA"
QOdgovori sadrZe:

QB008 - KOJI JE GLAVNI RAZLOG IZBORA OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA
KQJI STE SE OPREDL..O

Liéno interesovanje

Chrabren/ohrabrena od strane drugih

Perspektiva | mogucnost zaposljavanja
Profesionalna orijentacija od strane nadleZnih organa

ali Jednostavni rezim Pregledaj statistiku 2 Pogisti

[J "DATUM POCETKA OBRAZOVANJA"
Date (YYYY-MM-DD) jednak:

Datum je >=

I/ILI datum je <=

|:| "NAZIV OBRAZOVNOG PROGRAMA"
QOdgovori sadrZe:

TOKOM SKOLOVAN]A, KAKO OCJENJUJETE SLEDECE: 4 =
Veoma dobar 3 = Do..D

[ ToKom SKOLOVANjA, KAKO OCJENjUJETE SLEDECE: 4 = Veoma
dobar 3 = Do..0

(A1) 4

(A2)3

(A3)2

(A4)1
[] ToKOM SKOLOVANjA, KAKO OCJEN]UJETE SLEDECE: 4 = Veoma
dobar 3 = Do...O

(A1) 4

(A2)3

(A3)2

(A4 1
[J] TOoKOM $KOLOVAN;jA, KAKO OCJENUJETE SLEDECE: 4 = Veoma
dobar 3 = Do..0
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Pracenje karijere ucenika na osnovu administrativnih podataka

Ustanove | organi posjeduju baze podataka sa relevantnim
informacijama /potrebnim elementima za pracenje ucenika:

- MEIS - Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore je baza podataka
u MP koja sadrzi bogatstvo podataka o svim ucenicima i skolama;
- CRPU - Centralni registar Poreske uprave vodi evidencije o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, sva formalno
zaposlena lica u CG su obavezna da placaju doprinose
Fondu za penzijsko osiguranje.

CRPU nudi azurirane detaljne podatke o registrovanoj formalnoj zaposlenosti
po ekonomskim sektorima i tipu vlasnistva. KoriS¢enje kljuCa za CRPU i
MEIS moglo bi omoguciti studije pracenja stope formalnog zaposljavanja lica
koja izadu iz sistema struCnog obrazovanja.

- ZZZCG - registar nezaposlenih lica koja traze posao

- UVO - ustanove visokog obrazovanja sadrze bazu podatak o
upisamim studentima

Jedinstveni maticni broj (JMB) - kljucna promjenljiva u digitalnim
administrativnim registrima
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Model studije pracenja zasnovane na administrativhim
evidencijama

Registar lica koja traze
posao u ZZZCG
JMBG;

SKZ oznaka;
Registrovano Da/Ne;

Registar socijalnih doprinosa u Poreskoj upravi
JMBG;
NACE 2 rev. oznaka;
Registrovano Da/Ne;

MEIS
JMBG;
NOK Sifra;
Sifra kole;

VO MEIS
JMBG;
ISCED ili NOK oznaka;
Registrovano Da/Ne;

Drugi registri (migranti, vojska, itd.)
JMBG;
Registrovano Da/Ne




Indikativnha metodologija

MP dostavlja godisnje CRPU i ZZZCG Sifre za diplomce u stru¢nom
obrazovanju po zanimanjima (CKO) i ustanovi diplomiranja, trazeci od
njih da zauzvrat posalju broj lica koja se trenutno nalaze u njihovom
registru.

Na osnovu izlazne tabele se moze lako izracunati stopa zaposlenosti,
nezaposlenosti | daljeg obrazovanja, cime se MP, CSO | sektorskim
komisijama pruzaju vrijedni podaci o kvallflkacuama koje su potrebne
na trzistu rada, kao i o tome koje skole su najbolje | najlosije rangirane
PO svom uginku.

29



Izlazna tabela iz studije prac¢enja
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Cil]

Koris¢enjem razliCitih instrumenata i izvora:

- Obezbijediti input za relevantniji proces planiranja
upisa,

- Obezbijediti input za razvoj VET standarda |
kvalifikacija 1 planiranje obrazovne ponude, uz ukazivanje
na kvalifikacije za koje ne postoji potraznja na trzistu rada;

- Obezbijediti input za razvoj relevantne Kkarijerne
orijentacije i_savjetovanje, ukazivanjem na vjesStine za
kojima postoji odnosno ne postoji potraznja.



Dualno obrazovanje i stipendije

U sSkolskoj 2017/2018. pocela implementacijadualnog
obrazovanja:

- 261 uCenik (od 746 upisanih na programe Il stepena)
- 14 obrazovnih programa

- 16 Skola

- 12 gradova

Naknade za | i Il razred obezbjeduju se iz Budzeta.

Dodijeljeno 120 stipendija za uCenike koji se obrazuju za
kvalifikacije za koje postoji iskazana potreba trzista rada.



Hvala na pazniji.




