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Tržište rada i obrazovanje - stanje

Strukturna neusklađenost ponude i tražnje:

- na tržištu postoji tražnja za radnom snagom određenih kvalifikacija, koje 

na tržištu rada nema, 

- na tržištu rada postoji ponuda lica sa kvalifikacijama, ali ne postoji 

dovoljna tražnja za radnom snagom tih kvalifikacija.

Nezaposlenost mladih

Stanje i struktura privrede, sezonsko zapošljavanje stranaca

Demografski izazovi

Interesovanja za programe nivoa IV, za neproizvodne profile

Interesovanja za studije

Školske 2017/2018. pozitivan trend upisa na programe nivoa III



Strategija razvoja stručnog obrazovanja u Crnoj Gori

P1: Kvalitetno i efikasno stručno obrazovanje, relevantno za 

tržište rada

M: Analiza i unapređenje postojećih alata za istraživanje tržišta rada

A: Analiza postojeće i izrada/unapređenje metodologije, modela i instrumenata 

za istraživanje tržišta rada, koji su potrebni za usklađivanje ponude različitih 

tipova kvalifikacija sa potrebama tržišta rada.

M:Donošenje odluka na osnovu relevantnih podataka i informacija o 

realizovanim aktivnostima u inicijalnom i kontinuiranom stručnom 

obrazovanju

 A:Uspostavljanje sistema praćenja (tracerstudy) lica nakon završetka 

obrazovnog programa.....

A: Podsticanje obrazovnih ustanova da koriste informacije o zapošljivisti 

učenika koji su završili obrazovanje i da podatake o karijeri učenika koriste kod 

planiranja upisa  

A: Sistematično korišćenje podataka o rezultatima (zapošljivosti) IVET-a u 

sistemu obezbjeđenja kvaliteta, kao i planiranju CVET-a
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Podaci i informacije kojima raspolažemo

MEIS:

- podaci po ustanovama, djeci,, jeziku i dr. u predškolskim ustanovama

- podaci po školama, učenicima, uspjehu, jeziku i dr. u osnovnim 

školama

- podaci po školama, učenicima, uspjehu, jeziku i dr. u srednjim 

školama

- podaci po školama, učenicima, uspjehu, jeziku i dr. u muzičkim 

školama

- podaci o učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, Romima,   

raseljenim licima, stranim državljanima i dr

Zavod za zapošljavanje Crne Gore

- Podaci o strukturi nezaposlenih (profil i nivo obrazovanja, godine 

čekanja na zaposlenje, pol, završeni programi obuke i dr.)

- Analiza ponude, tražnje i zapošljavanja na tržištu rada u Crnoj Gori u 

2016. godini - preporuke Ministarstvu u sklopu priprema za upis

- Ankete o radnoj snazi



Podaci i informacije kojim raspolažemo

MEIS (Montenegrin Education Information System) 

Evidencija:

• Učenika – osnovni podaci, nastavni predmeti, ocjene 

po predmetima, izostanci, vladanje, disciplinske mjere, 

ocjene sa eksterne provjere znanja, udaljenost od 

škole, kotisti li prevoz, prekid školovanja, upućen na 

razredni ispit, isključn, obrazovni program, praktična 

nastava itd.

Cilj:

• Analiza kvaliteta obrazovanja

• Brža statistika na svim nivoima

• Uspostavljanje sistema socijalne brige (utvrđivanje koja 

se dijeca ne školuju, prevencija od ranog napuštanja 

škole)





Kojim podacima raspolažemo?

MEIS



Praktična nastava

U MEIS-u se vode podaci o praktičnoj nastavi koju učenici obavljaju kod 

poslodavca, kao i za učenike koji su u dualnom obrazovanju:

- Poslodavac (kontakti, adresa, djelatnost, broj zaposlenih i dr)

- Instruktor (radno mjesti, zvanje, starst, godine iskustva i dr)

- Broj časova predviđen za realizaciju

- Broj realizovanih časova

Na osnovu ove evidencije mogu se sprovoditi različite analize:

- Procenat realizovane praktične nastave u odnosu na ukupan fond 

časova praktične nastave za određeni obrazovni program

- Procenat realizovane praktične nastave u odnosu na ukupšan fond 

časova za određeni obrazovni program

- Koliko poslodavaca učestvuje u programu po djelatnostim i veličini firme

- Profil i nivo obrazovanja instruktora 

- Starsna struktura instruktora 









Kojim podacima raspolažemo?

MEIS



Riga zaključci



Podaci i informacije kojima raspolažemo 

Univerzitet Crne Gore

- podaci da li su studenti završili opšte ili stručno obrazovanje, pol

Privredna komora Crne Gore - analize i preporuke u okviru odbora 

Unija poslodavaca - analize i preporuke u okviru odbora 

Monstat, Projekat EU  "Aktivne mjere tržišta rada za zapošljivost"

Sektorske strategije - projekcije razvoja djelatnosti

“Tranzicija  na tržiste rada  mladih žena i muškaraca u  Crnoj Gori”

Sektorske komisije: Identifikovanje zahtjeva tržišta rada (različiti izvori) i  vještina 

koje nedostaju tržištu rada, identifikovanje nedostataka po pitanju dostupnosti 

kvalifikacija mladim i odraslim...

Međunarodni dokumenti i preporuke EK, ILO, OECD, ETF, Cedefop

Skill supply and demand forecassts up to 2025, Nova  agenda vještina za Evropu i dr.



Visokolske ustanove



Anketiranje učenika stručnih škola

 Upitnik o  praćenu učenika nakon završetka stručnog 

obrazovanja 

 Škole dostavile Upitnik raspoložive mail adrese

 Istraživanje sprovedeno u I kvartalu 2016. godine

 Obrada podataka „ručno“

 Odgovorlo 1994 učenika

 Nastavilo školovanje 898 učenika

 Zaposlilo se 438 učenika

 Nezaposleno 616 učenia

 Nastavak porodičnog biznisa – 42 učenika 



Aplikacija za praćenja karijere učenika 

 Ministarstvo prosvjete, uz podršku ILO, kreiralo 

odgovarajući softver  radi praćenja profesionalnog razvoja 

učenika (tracer study), www.ank.edu.me

- Aplikacija za anketiranje (odgovarajući upitnik za prikupljanje 

podataka)

- Aplikacija za administriranje

Demo verzija softvera je pripremljena i postavljena na 

server Ministarstva prosvjete 

Očekuje se da će softver biti spreman za korišćenje do kraja 

2017. godine 

http://www.ank.edu.me/
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Ustanove i organi posjeduju baze podataka sa relevantnim 
informacijama /potrebnim elementima za praćenje učenika:

- MEIS - Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore je baza  podataka   

u MP koja sadrži bogatstvo podataka o svim učenicima i školama;

- CRPU - Centralni registar Poreske uprave vodi evidencije o

doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, sva formalno

zaposlena lica u CG su obavezna da plaćaju doprinose

Fondu za penzijsko osiguranje.

CRPU nudi ažurirane detaljne podatke o registrovanoj formalnoj zaposlenosti 
po ekonomskim sektorima i tipu vlasništva. Korišćenje ključa za CRPU i 
MEIS moglo bi omogućiti studije praćenja stope formalnog zapošljavanja lica 
koja izađu iz sistema stručnog obrazovanja.

- ZZZCG - registar nezaposlenih lica koja traže posao

- UVO - ustanove visokog obrazovanja sadrže bazu podatak o 
upisamim studentima

Jedinstveni matični broj (JMB) - ključna promjenljiva u digitalnim 
administrativnim registrima

Praćenje karijere učenika na osnovu administrativnih podataka
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Model studije praćenja zasnovane na administrativnim 

evidencijama

Registar lica koja traže 

posao u ZZZCG

JMBG;

SKZ oznaka;

Registrovano Da/Ne;

Registar socijalnih doprinosa u Poreskoj upravi

JMBG;

NACE 2 rev. oznaka;

Registrovano Da/Ne;

VO MEIS

JMBG;

ISCED ili NOK oznaka;

Registrovano Da/Ne;

Drugi registri (migranti, vojska, itd.)

JMBG;

Registrovano Da/Ne

MEIS

JMBG;

NOK šifra;

Šifra škole;
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MP dostavlja godišnje CRPU i ZZZCG šifre za diplomce u stručnom
obrazovanju po zanimanjima (CKO) i ustanovi diplomiranja, tražeći od
njih da zauzvrat pošalju broj lica koja se trenutno nalaze u njihovom
registru.

Na osnovu izlazne tabele se može lako izračunati stopa zaposlenosti,
nezaposlenosti i daljeg obrazovanja, čime se MP, CSO i sektorskim
komisijama pružaju vrijedni podaci o kvalifikacijama koje su potrebne
na tržištu rada, kao i o tome koje škole su najbolje i najlošije rangirane
po svom učinku.

Indikativna metodologija



30

Izlazna tabela iz studije praćenja



Cilj

Korišćenjem različitih instrumenata i izvora:

- Obezbijediti input za relevantniji proces planiranja
upisa;

- Obezbijediti input za razvoj VET standarda i
kvalifikacija i planiranje obrazovne ponude, uz ukazivanje
na kvalifikacije za koje ne postoji potražnja na tržištu rada;

-- Obezbijediti input za razvoj relevantne karijerne
orijentacije i savjetovanje, ukazivanjem na vještine za
kojima postoji odnosno ne postoji potražnja.



Dualno obrazovanje i stipendije

U školskoj 2017/2018. počela implementacijadualnog
obrazovanja:
−- 261 učenik (od 746 upisanih na programe III stepena)
−- 14 obrazovnih programa
−- 16 škola
−- 12 gradova

-Naknade za I i II razred obezbjeđuju se iz Budžeta.

-Dodijeljeno 120 stipendija za učenike koji se obrazuju za
kvalifikacije za koje postoji iskazana potreba tržišta rada.



Hvala na pažnji.


