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O projektu...

 Zaključci iz Rige: Novi srednjoročni rezultati u stručnom 

obrazovanju do 2020

(cilj: promocija učenja na radnom mjestu u svim oblicima,         

sa posebnim osvrtom na šegrtovanje, kroz uključivanje 

socijalnih partnera, preduzeća, privrednih društava i 

provajdera obrazovanja odraslih, kao i kroz podsticanje 

inovacija i preduzetništva)



O projektu...

 Nosilac projekta: Ministarstvo prosvjete - Direktorat za 

opšte srednje obrazovanje, stručno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih

 Partner na projektu: Centar za stručno obrazovanje i 

Privredna komora

 Početak projekta: 1.januar 2016. godine

 Tokom 2016. godine ukupno 20 nastavnika obavilo 

obuku kod 15 poslodavaca iz Podgorice i Nikšića

 Nastavnicima se dodjeljuju instruktori kod poslodavaca 

koji ih upućuju u novitete iz svojih oblasti

 Trajanje obuke 2 sedmice (10 radnih dana)



O projektu...

 Nastavak realizacije projekta u 2017. godini

 Realizovano 3 kruga obuka: 

trajanje 1 sedmica (5 radnih dana)

I krug (03.04. do 07.04.) 30 nastavnika kod 30      
poslodavaca

II krug obuke (19.06. do 23.06.) 39 nastavnika 
kod 28 poslodavca

III krug obuke (18.09. do 22. 09.) 29 nastavnika 
kod 25 poslodavaca

Ukupno 98 nastavnika iz 13 stručnih škola širom 
Crne Gore!



O projektu... posjeta nastavnicima 

tokom obuke kod poslodavaca
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Nastavnici na obuci...



Nastavnici na obuci...



Nastavnici na obuci...



Nastavnici na obuci...



Analiza upitnika

 Zadaci koje su obavljali

 Vještine koje su stekli 

 Zahtjevi poslodavaca

 Šta će promijeniti u praktičnoj nastavi?

 Zadovoljstvo poslodavcem

 Zadovoljstvo obukom

 Sugestije za narednu obuku



Analiza upitnika

Skala mjerenja: 1-najniža ocjena koja govori o procjeni korisnosti obuke (nijesu zadovoljni, nije 

korisna); 5-najviša ocjena koja govori o procjeni korisnosti obuke (obuka je bila veoma korisna) 



Primjer dobre prakse

 Uticaj praktične nastave i učenja na radnom mjestu, ET 

2020 Radna grupa o stručnom obrazovanju (princip 15: 

promocija atraktivnosti stručnog obrazovanja i 

praktične nastave kroz spektar aktivnosti usmjeren na 

podizanje svijesti o stručnom obrazovanju)

 Buduće aktivnosti: u pripremi  je program koji će biti 

akreditovan od strane Centra za stručno obrazovanje



Hvala na pažnji !

Kontaki:

Marija Đurišić, koordinatorka projekta 

marija.cimbaljevic@mps.gov.me

Majda Mulić, saradnica na projektu

majda.mulic@mps.gov.me
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