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VERORDNUNG (EWG) Nr. 1360/90 DES RATES
vom 7. Mai 1990
zur Errichtung einer Européischen Stiftung fiir Berufsbildung

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Wirtschaftsge-
meinschaft, insbesondere auf Artikel 235,auf Vorschlag der
Kommission ('),nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments (%),-
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses (°),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

Auf seiner Tagung vom 8. und 9. Dezember 1989 in StraBBburg ersuchte
der Europdische Rat den Rat, Anfang 1990 auf Vorschlag der Kommis-
sion die Beschliisse zu fassen, die zur Griindung einer Europdischen
Stiftung fiir Berufsbildung fiir Mittel- und Osteuropa erforderlich sind.

Der Rat hat am 18. Dezember 1989 die Verordnung (EWG) Nr. 3906/
89 iiber Wirtschaftshilfe fiir die Republik Ungarn und die Volksrepu-
blik Polen () erlassen, die Hilfe in verschiedenen Bereichen,
einschlieflich dem der Berufsbildung, mit dem Ziel vorsieht, den
Prozel der Wirtschafts- und Sozialreform in Ungarn und Polen zu
unterstiitzen.

In der Folge kann der Rat diese Hilfe mit einem entsprechenden
Rechtsakt auf andere Linder Mittel- und Osteuropas ausweiten.

Der Proze8 der Wirtschafts- und Sozialreform wird zur Entwicklung
von Wirtschafts- und Handelsbeziehungen zwischen den Léndern
Mittel- und Osteuropas und der Gemeinschaft beitragen, die fiir beide
Seiten vorteilhaft sind; diese intensiveren Beziehungen werden auch
zu einer harmonischen Entwicklung der Wirtschaftstitigkeit in der
Gemeinschaft beitragen.

Die Europdische Stiftung fiir Berufsbildung konnte in den Léndern
Mittel- und Osteuropas, die fiir eine Wirtschaftshilfe zur Unterstiitzung
des Reformprozesses in Betracht kommen, einen bedeutenden Beitrag
zu einer effizienten Unterstiitzung im Bereich der Berufsbildung
leisten.

Die Europiische Stiftung fiir Berufsbildung wird fiir ihren Beitrag die
in der Gemeinschaft im Berufsbildungsbereich bei der Durchfithrung
einer gemeinsamen Berufsbildungspolitik gesammelten Erfahrungen
nutzen und die mit Berufsbildung befaBiten Stellen der Gemeinschaft
um Unterstiitzung ersuchen miissen.

In der Gemeinschaft und in Drittlindern, einschlie8lich der Léander
Mittel- und Osteuropas, bestehen regionale und /oder nationale sowie
offentliche und/oder private Einrichtungen, die um Zusammenarbeit
bei der wirksamen Unterstiitzung im Bereich der Berufsbildung gebeten
werden konnen.

Stellung und Aufbau der Europdischen Stiftung flir Berufsbildung
sollten eine flexible Reaktion auf die jeweiligen unterschiedlichen
Erfordernisse der zu unterstiitzenden Lander erleichtern und es der Stif-
tung ermoglichen, ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den
bestehenden nationalen und internationalen Einrichtungen wahrzu-
nehmen.

Die Europiische Stiftung fiir Berufsbildung sollte Rechtspersonlichkeit
erhalten, dabei aber in enger arbeitsméfBiger Verbindung zur Kommis-
sion stehen und die politische Gesamtverantwortlichkeit der
Gemeinschaft und ihrer Organe beachten.

(') ABIL Nr. C 86 vom 4. 4. 1990, S. 12.

(®» ABL Nr. C 113 vom 7. 5. 1990.

(®) Stellungnahme vom 25. April 1990 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).
(*) ABIL Nr. L 375 vom 23. 12. 1989, S. 11.
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Die Europdische Stiftung fiir Berufsbildung sollte enge Beziehungen zu
dem Europdischen Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP), zu dem europaweiten Mobilititsprogramm fiir den Hoch-
schulbereich (TEMPUS) und zu allen anderen Programmen unterhalten,
die der Rat ins Leben gerufen hat, um den Landern Mittel- und Osteu-
ropas Hilfe im Bildungsbereich zukommen zu lassen.

Die Europdische Stiftung fiir Berufsbildung sollte anderen Landern, die
nicht Mitglieder der Europdischen Gemeinschaft sind und sich
zusammen mit der Gemeinschaft und den Mitgliedstaaten zu Hilfeleis-
tungen an Mittel- und Osteuropa auf dem Gebiet der Berufsbildung
verpflichten, im Rahmen von Vereinbarungen, die in Abkommen
zwischen der Gemeinschaft und diesen Lidndern niedergelegt werden,
zur Teilnahme offenstehen.

Im Vertrag sind Befugnisse fiir die beabsichtigten Maflnahmen nur in
Artikel 235 vorgesehen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Ziele

Mit dieser Verordnung wird die Europdische Stiftung fiir Berufsbildung
(nachstehend ,,Stiftung™ genannt) errichtet, die zur Weiterentwicklung
der Berufsbildungssysteme nachstehender Lénder beitragen soll:

— der mittel- und osteuropdischen Lénder, die der Rat in der Verord-
nung (EWG) Nr. 3906/89 oder in spiter verabschiedeten
einschldgigen Rechtsakten als fiir eine Wirtschaftshilfe in Betracht
kommend bezeichnet,

— der aus der ehemaligen Sowjetunion hervorgegangenen unab-
hingigen Staaten sowie der Mongolei, die Hilfe im Rahmen des
Programms zur Unterstiitzung der Gesundung und Neubelebung
threr Wirtschaft gemél der Verordnung (Euratom, EG) Nr. 1279/
96 oder gemil spiter verabschiedeten einschligigen Rechtsakten
erhalten,

— der Lander und Gebiete im Mittelmeerraum, die Hilfe im Rahmen
der finanziellen und technischen BegleitmaBinahmen (MEDA) zur
Reform ihrer wirtschaftlichen und sozialen Strukturen geméil der
Verordnung (EG) Nr. 1488/96 oder gemiB spiter verabschiedeten
einschligigen Rechtsakten erhalten, und

— der unter die Verordnung (EG) Nr. 2666/2000 (') oder unter spiter
verabschiedete einschlidgige Rechtsakte fallenden Empfangerlander.

Diese Linder werden nachstehend als ,,in Betracht kommende Lander*
bezeichnet.

Insbesondere soll die Stiftung

— sich um eine effiziente Zusammenarbeit zwischen der Gemeinschaft
und den in Betracht kommenden Landern im Berufsbildungsbereich
bemiihen;

— zur Koordinierung der Unterstiitzung beitragen, die von der
Gemeinschaft, ihren Mitgliedstaaten und den Drittlindern im Sinne
von Artikel 16 geleistet wird.

Artikel 2
Aufgabenbereich

Die Stiftung ist gemdB den auf Gemeinschaftsebene festgelegten allge-
meinen Orientierungen auf dem Gebiet der Berufsbildung titig; sie
befafit sich mit der beruflichen Grund- und Fortbildung sowie der

() ABIL L 306 vom 7.12.2000, S. 1.
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Neuqualifizierung fiir Jugendliche und Erwachsene und insbesondere
auch mit der Ausbildung von Fiihrungskriften.

Artikel 3
Aufgaben

Zur Verwirklichung der Ziele nach Artikel 1 soll die Stiftung im
Rahmen der Befugnisse des Vorstands und gemilB den auf Gemein-
schaftsebene festgelegten allgemeinen Orientierungen:

a) Hilfe leisten bei der Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs und dies-
beziiglicher Priorititen, indem sie Malnahmen der technischen
Unterstiitzung auf dem Gebiet der Berufsbildung durchfiihrt und
mit den entsprechenden hierfiir benannten Einrichtungen in den in
Betracht kommenden Lindern zusammenarbeitet,

b) als Clearing-Stelle dienen, die der Gemeinschaft, ihren Mitglied-
staaten und den Drittlindern im Sinne von Artikel 16 sowie den in
Betracht kommenden Léndern und allen sonstigen Beteiligten Infor-
mationen lber laufende Maflnahmen und den kiinftigen Bedarf im
Berufsbildungsbereich liefert, und einen Rahmen fiir die Weiterlei-
tung von Unterstiitzungsangeboten bieten,

c¢) auf der Grundlage der Buchstaben a) und b)

— sondieren, welche Moglichkeiten fiir Gemeinschaftsunternehmen
zur Unterstiitzung von AusbildungsmaBnahmen, auch in Form
von Pilotprojekten, fiir die Bildung spezialisierter multinationaler
Teams fiir bestimmte Vorhaben und fiir die Ermittlung von fiir
eine Kofinanzierung in Betracht kommenden MafBnahmen
bestehen;

— Mittel fiir die Konzipierung und Vorbereitung entprechender
Projekte bereitstellen, deren Durchfithrung aus Beitrdgen eines
oder mehrerer Linder, eines oder mehrerer Linder und der Stif-
tung zusammen oder aber in Ausnahmefillen von der Stiftung
allein finanziert werden konnte;

— auf Ersuchen der Kommission oder der in Betracht kommenden
Lander und in Zusammenarbeit mit dem Vorstand Programme
im Bereich der beruflichen Bildung durchfiihren, die zwischen
der Kommission und einem oder mehreren in Betracht
kommenden Landern im Rahmen der gemeinschaftlichen Politik
zur Unterstlitzung dieser Ladnder vereinbart wurden, wobei
Gruppen von Fachleuten verschiedenster Fachrichtungen in
enger Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behorden der betrof-
fenen Staaten zum Einsatz kommen sowie die Erfahrungen aus
den Gemeinschaftsprogrammen zur Berufsbildung aktiv genutzt
werden sollen; bei der Auswahl der von der Stiftung abzuwik-
kelnden Projekte wird Projekten mit innovativem Wert und —
fiir die Beitrittskandidaten — Projekten in direkter Beziehung
zu den Programmen der Gemeinschaft im Bereich der Berufsbil-
dung Prioritit eingerdumt;

d) bei Tétigkeiten und Projekten, die allein von der Stiftung finanziert
werden, dafiir Sorge tragen, dal die geeigneten oOffentlichen und/
oder privaten Einrichtungen mit nachgewiesener Erfahrung auf dem
Gebiet der Berufsbildung und der nétigen Fachkompetenz die
Vorhaben flexibel und dezentralisiert konzipieren, vorbereiten,
durchfiihren und/oder leiten,

e) dem Vorstand die Befugnis iibertragen, bei Projekten, die allein von
der Stiftung oder unter Beteiligung der Stiftung finanziert werden,
die Ausschreibungsverfahren festzulegen, wobei die in der Verord-
nung (EWG) Nr. 3906/89, insbesondere Artikel 7, in der
Verordnung (Euratom, EG) Nr. 1279/96, insbesondere Artikel 6
und Artikel 7, sowie in der Verordnung (EG) Nr. 1488/96, insbeson-
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dere Artikel 8, oder in spiteren einschldgigen Rechtsakten vorge-
schriebenen Verfahren uneingeschrinkt zu beriicksichtigen sind,

f) in Zusammenarbeit mit der Kommission an der Kontrolle und
Evaluierung der Gesamteffizienz der Unterstiitzung von Berufsbil-
dungsmaBnahmen in den in Betracht kommenden Léndern
mitwirken,

g) durch Verdffentlichungen, Tagungen und sonstige angemessene
Mittel Informationen verbreiten und den Erfahrungsaustausch
fordern,

h) innerhalb des allgemeinen Rahmens dieser Verordnung sonstige
Aufgaben erfiillen, die gegebenenfalls zwischen dem Vorstand und
der Kommission vereinbart wurden.

Artikel 4
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Stiftung hat Rechtspersonlichkeit. Sie besitzt in jedem
Mitgliedstaat die weitestgehende Rechts- und Geschiftsfahigkeit, die
juristischen Personen nach dessen Rechtsvorschriften zuerkannt ist; sie
kann insbesondere bewegliches und unbewegliches Vermogen
erwerben und verduflern sowie vor Gericht stehen. Sie verfolgt keinen
Erwerbszweck.

Die Stiftung arbeitet mit Unterstiitzung der Kommission mit den
anderen zustindigen Einrichtungen der Gemeinschaft, insbesondere
dem CEDEFOP, zusammen.

(2)  Vertreter der Sozialpartner auf europdischer Ebene, die bereits
an der Arbeit der Gemeinschaftsorgane beteiligt sind, sowie auf dem
Gebiet der Berufsbildung tdtige internationale Organisationen koénnen
insbesondere nach MaBgabe von Artikel 5 Absatz 8 und Artikel 6
Absitze 1 und 2 bei der Stiftung mitarbeiten.

Artikel 4a
Zugang zu den Dokumenten

(1) Die Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 30. Mai 2001 iiber den Zugang der
Offentlichkeit zu Dokumenten des Europdischen Parlaments, des Rates
und der Kommission (') findet Anwendung auf die Dokumente der Stif-
tung.

(2) Der Vorstand erlédsst innerhalb von sechs Monaten nach Inkraft-
treten der Verordnung (EG) Nr. 1648/2003 des Rates vom 18. Juni
2003 zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1360/90 zur Errichtung
einer Europdischen Stiftung fiir Berufsbildung (*) die Durchfiihrungsbe-
stimmungen fiir die Verordnung (EG) Nr. 1049/2001.

(3) Gegen die Entscheidungen der Stiftung gemill Artikel 8 der
Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 kann Beschwerde beim Biirgerbeauf-
tragten oder Klage beim Gerichtshof nach Mafigabe des Artikels 195
bzw. des Artikels 230 EG-Vertrag erhoben werden.

Artikel 5
Vorstand

(1) Die Stiftung hat einen Vorstand, der sich aus einem Vertreter je
Mitgliedstaat und drei Vertretern der Kommission zusammensetzt.

(') ABL L 145 vom 31.5.2001, S. 43.
() ABL L 245 vom 29.9.2003, S. 22.
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Jedes Vorstandsmitglied kann sich von einem stellvertretenden
Mitglied vertreten oder begleiten lassen; im Falle der Begleitung eines
Vorstandsmitglieds wohnt das stellvertretende Mitglied der Sitzung
ohne Stimmrecht bei.

(2) Die Vertreter der Mitgliedstaaten werden von dem betreffenden
Mitgliedstaat benannt.

Die Kommission benennt die Mitglieder, die sie vertreten sollen.

(3) Die Amtszeit der Vertreter betrdgt drei Jahre. Sie kann
verlangert werden.

(4) Den Vorsitz im Vorstand fiihrt einer der Vertreter der Kommis-
sion. Der Vorsitzende hat kein Stimmrecht.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

Die Vertreter der Mitgliedstaaten im Vorstand haben jeweils eine
Stimme. Die Vertreter der Kommission verfiigen zusammen iiber eine
Stimme.

Beschliisse des Vorstands kommen, aufler im Falle des Absatzes 5, mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Vorstandsmitglieder zustande.

(5) Der Vorstand legt mit einstimmigem Beschluf3 seiner Mitglieder
die Sprachenregelung fiir die Stiftung fest, wobei er beriicksichtigt, daf3
der Zugang zu den Arbeiten der Stiftung und die Beteiligung daran fiir
alle interessierten Parteien sichergestellt werden miissen.

(6) Der Vorsitzende ruft den Vorstand mindestens zweimal jéhrlich
sowie auf Antrag von mindestens der einfachen Mehrheit der
Vorstandsmitglieder zusammen.

Zu den Aufgaben des Vorsitzenden zdhlt, den Vorstand iiber sonstige
Tatigkeiten der Gemeinschaft, die fiir die Arbeit der Stiftung von
Belang sind, und iiber die an die Stiftung gestellten Erwartungen fiir
das kommende Jahr zu unterrichten.

(7)  Anhand eines Entwurfs des Direktors der Stiftung priift der
Vorstand in Absprache mit der Kommission spétestens am 30.
November den Vorentwurf des Jahresarbeitsprogramms fiir das darauf-
folgende Jahr. Die endgiiltige Verabschiedung des Arbeitsprogramms
erfolgt zu Beginn jedes Jahres im Rahmen einer fortlaufenden Voraus-
planung tiber drei Jahre. Im Sinne einer verbesserten Wirksamkeit der
Gemeinschaftspolitiken kann das Programm im Laufe des Jahres erfor-
derlichenfalls nach demselben Verfahren angepalit werden.

Den im Jahresarbeitsprogramm aufgefiihrten Projekten und Aktivitéten
sind ein Kostenvoranschlag und eine Aufschliisselung der Personal-
und Haushaltsmittel beizufiigen.

(8) Der Vorstand genehmigt den Erfordernissen entsprechend von
Fall zu Fall die Einsetzung sektoraler Ad-hoc-Arbeitsgruppen, an denen
alle Lander beziehungsweise Organisationen, die zur Finanzierung der
jeweiligen Projekte beitragen, sowie andere interessierte Parteien, gege-
benenfalls auch Vertreter der Sozialpartner, beteiligt werden.

(9) Der Vorstand nimmt den Jahresbericht der Stiftung an und iiber-
mittelt ihn spitestens am 15. Juni dem Europdischen Parlament, dem
Rat, der Kommission, dem Europidischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss und dem Rechnungshof. Der Bericht wird auch den
Mitgliedstaaten und — zur Unterrichtung — den in Betracht
kommenden Léndern zugeleitet.

(10) Die Stiftung iibermittelt der Haushaltsbehdrde jédhrlich alle
einschldgigen Informationen zu den Ergebnissen der Bewertungsver-
fahren.
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Artikel 6
Beratungsgremium

(1) Die Stiftung verfiigt iber ein vom Vorstand ernanntes Bera-
tungsgremium.

Als Mitglieder des Gremiums werden Sachverstindige ausgewihlt, die
mit der Berufsbildung befalit oder anderweitig an der Arbeit der Stif-
tung interessiert sind; dabei wird beriicksichtigt, dal die Anwesenheit
von Vertretern der Sozialpartner, von Vertretern der Kommission, von
Vertretern der mit der Unterstiitzung der Berufsbildung befaliten inter-
nationalen Organisationen und von Vertretern der in Betracht
kommenden Linder und Gebiete gewihrleistet sein muf.

Aus jedem Mitgliedstaat, aus jedem in Frage kommenden Land und aus
dem Kreis der Sozialpartner auf europidischer Ebene werden zwei Sach-
verstindige ernannt.

(2) Der Vorstand bemiiht sich um die Ernennung von Personen aus

— allen Mitgliedstaaten,
— allen in Betracht kommenden Lindern,
— der Kommission,

— dem Kreis der Sozialpartner auf europdischer Ebene, die bereits an
der Arbeit der Gemeinschaftsorgane beteiligt sind, und

— internationalen Organisationen mit einschligigem Tatigkeitsbereich.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Beratungsgremiums betrdgt in
der Regel drei Jahre und wird vom Vorstand in regelmifBigen
Absténden iberpriift.

(4) Das Beratungsgremium hat die Aufgabe, gegeniiber dem
Vorstand — entweder auf dessen Antrag oder aufgrund eigener Initia-
tive — Stellungnahmen zu dem in Artikel 5 Absatz 7 genannten
Jahresarbeitsprogramm der Stiftung abzugeben.

Die Stellungnahmen werden dem Vorstand vorgelegt.

(5) Der Direktor der Stiftung ist Vorsitzender des Beratungsgre-
miums.

Das Beratungsgremium gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom
Vorstand zu genehmigen ist.

(6) Das Beratungsgremium wird einmal jdhrlich von seinem Vorsit-
zenden einberufen.

Artikel 7
Direktor

(1)  Der Direktor der Stiftung wird vom Vorstand auf Vorschlag der
Kommission fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren ernannt. Dieses Mandat
kann einmal um hochstens fiinf Jahre verldngert werden.

Die Aufgaben des Direktors umfassen:

— die Vorbereitung und Organisation der Arbeit des Vorstands und
der vom Vorstand eingesetzten Ad-hoc-Arbeitsgruppen sowie insbe-
sondere die Ausarbeitung des Entwurfs des Jahresarbeitsprogramms
der Stiftung gemiB den auf Gemeinschaftsebene festgelegten allge-
meinen Orientierungen;

— die laufende Verwaltung der Stiftung;

— die Vorbereitung eines Entwurfs fiir den Voranschlag der
Einnahmen und Ausgaben sowie die Ausfiihrung des Haushalts-
plans der Stiftung;
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— die Ausarbeitung und Veroffentlichung von Berichten, die nach
dieser Verordnung vorgesehen sind,

— samtliche Personalangelegenheiten;

— die Erfiillung der Aufgaben, fiir die er gemil Artikel 3 zustidndig
ist, sowie der Aufgaben, die in dem Jahresarbeitsprogramm nach
Artikel 5 Absatz 7 niedergelegt sind;

— die Ausfiihrung der Beschliisse des Vorstands sowie die Umsetzung
der fiir die Aktivitidten der Stiftung festgelegten Orientierungen.

(2)  Der Direktor legt dem Vorstand Rechenschaft iiber seine Tatig-
keit ab und nimmt an den Vorstandssitzungen teil.

(3) Der Direktor ist der gesetzliche Vertreter der Stiftung.

Artikel 8
Verbindung mit anderen Gemeinschaftsmafinahmen

Die Kommission gewéhrleistet in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
und gegebenenfalls nach den Verfahren des Artikels 9 der Verordnung
(EWG) Nr. 3906/89, des Artikels 8 der Verordnung (Euratom, EG) Nr.
1279/96 sowie des Artikels 11 der Verordnung (EG) Nr. 1488/96 oder
spiterer einschligiger Rechtsakte die Ubereinstimmung und erforderli-
chenfalls die Komplementaritdt zwischen der Arbeit der Stiftung und
sonstigen MafBnahmen auf Gemeinschaftsebene, die gemeinschaftsin-
tern und zur Unterstiitzung der in Betracht kommenden Léander
durchgefiihrt werden, und zwar unter besonderer Beriicksichtigung der
MaBnahmen im Rahmen des TEMPUS-Programms sowie der sonstigen
gemeinschaftlichen  Berufsbildungsprogramme und -mafnahmen,
einschlieflich des MED-CAMPUS-Programms.

Artikel 9
Inhalt des Haushaltsplans

(1)  Alle Einnahmen und Ausgaben der Stiftung werden fiir jedes
Haushaltsjahr veranschlagt und in den einen Stellenplan enthaltenden
Haushaltsplan der Stiftung eingesetzt. Haushaltsjahr ist das Kalender-
jahr.

(2)  Der Haushaltsplan der Stiftung ist in Einnahmen und Ausgaben
auszugleichen.

(3) Die Einnahmen der Stiftung umfassen unbeschadet anderer
Einnahmen einen Zuschuf3 aus dem Gesamthaushaltsplan der Européi-
schen Gemeinschaften, Zahlungen fiir erbrachte Dienste sowie Mittel
aus anderen Quellen.

(4) Der Haushaltsplan umfafit ebenfalls genaue Angaben zu allen
Mitteln, die von den in Betracht kommenden Liandern selbst fiir
Projekte zur Verfligung gestellt werden, die von der Stiftung finanziell
unterstiitzt werden.

Artikel 10
Haushaltsverfahren

(1)  Auf der Grundlage eines Entwurfs des Direktors stellt der
Vorstand jedes Jahr den Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben
der Stiftung fiir das folgende Haushaltsjahr auf. Dieser Voranschlag
umfasst auch einen Stellenplan und wird der Kommission spdtestens
am 31. Mérz durch den Vorstand zugeleitet.

(2) Die Kommission iibermittelt den Voranschlag zusammen mit
dem Vorentwurf des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union
dem Européischen Parlament und dem Rat (im Folgenden: ,,Haushalts-
behorde®).
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(3) Die Kommission beurteilt den Voranschlag unter Beriicksichti-
gung der Berufsbildungspriorititen der in Betracht kommenden Lénder
und der insgesamt geltenden finanziellen Leitlinien fiir die Wirtschafts-
hilfe zugunsten dieser Lander. Die Kommission setzt auf der Grundlage
des Voranschlags die von ihr fiir erforderlich erachteten Mittelansétze
fiir den Stellenplan und den Betrag des Zuschusses aus dem Gesamt-
haushaltsplan in den Vorentwurf des Gesamthaushaltsplans der
Europdischen Union ein, den sie gemdB Artikel 272 des Vertrags der
Haushaltsbehorde vorlegt.

Auf dieser Grundlage setzt sie im Rahmen des vorgeschlagenen, fiir die
Wirtschaftshilfe zugunsten der in Betracht kommenden Lénder erfor-
derlichen Gesamtbetrags den jahrlichen Beitrag zum Haushalt der
Stiftung fest, der in den Vorentwurf des Gesamthaushaltsplans der
Europédischen Union einzusetzen ist.

(4) Die Haushaltsbehorde bewilligt die Mittel fiir den Zuschuss fiir
die Stiftung.

Die Haushaltsbehorde stellt den Stellenplan der Stiftung fest.

(5) Der Haushaltsplan der Stiftung wird vom Vorstand festgestellt.
Er wird dann endgiiltig, wenn die endgiiltige Feststellung des Gesamt-
haushaltsplans der Europdischen Union erfolgt ist. Er wird
gegebenenfalls entsprechend angepasst.

(6)  Der Vorstand unterrichtet die Haushaltsbehdrde schnellstmdglich
tiber alle von ihm geplanten Vorhaben, die erhebliche finanzielle
Auswirkungen auf die Finanzierung seines Haushaltsplans haben
konnten, was insbesondere fiir Immobilienvorhaben wie die Anmietung
oder den Erwerb von Gebduden gilt. Er setzt die Kommission von
diesen Vorhaben in Kenntnis.

Hat ein Teil der Haushaltsbehorde mitgeteilt, dass er eine Stellung-
nahme abgeben will, so iibermittelt er diese Stellungnahme dem
Vorstand innerhalb von sechs Wochen nach der Unterrichtung iiber
das Vorhaben.

Artikel 11
Ausfithrung des Haushaltsplans und Kontrolle

(1)  Der Direktor fiihrt den Haushaltsplan der Stiftung aus.

(2)  Spitestens am 1. Mérz nach dem Ende des Haushaltsjahrs iiber-
mittelt der Rechnungsfiihrer der Stiftung dem Rechnungsfithrer der
Kommission die vorldufigen Rechnungen und den Bericht iiber die
Haushaltsfiihrung und das Finanzmanagement fiir das abgeschlossene
Haushaltsjahr. Der Rechnungsfiihrer der Kommission konsolidiert die
vorldufigen Rechnungen der Organe und dezentralisierten Einrich-
tungen gemil Artikel 128 der Haushaltsordnung.

(3) Spitestens am 31. Mérz nach dem Ende des Haushaltsjahrs iiber-
mittelt der Rechnungsfithrer der Kommission dem Rechnungshof die
vorldufigen Rechnungen der Stiftung und den Bericht iiber die Haus-
haltsfiihrung und das Finanzmanagement flir das abgeschlossene
Haushaltsjahr. Dieser Bericht geht auch dem Europdischen Parlament
und dem Rat zu.

(4) Nach Eingang der Bemerkungen des Rechnungshofes zu den
vorldufigen Rechnungen der Stiftung gemif Artikel 129 der Haushalts-
ordnung stellt der Direktor in eigener Verantwortung die endgiiltigen
Jahresabschliisse der Stiftung auf und legt sie dem Vorstand zur Stel-
lungnahme vor.

(5) Der Vorstand der Stiftung gibt eine Stellungnahme zu den
endgiiltigen Jahresabschliissen der Stiftung ab.

(6) Der Direktor der Stiftung leitet diese endgiiltigen Jahresab-
schliisse zusammen mit der Stellungnahme des Vorstands spétestens
am 1. Juli nach dem Ende des Haushaltsjahrs dem Europdischen Parla-
ment, dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof zu.
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(7)  Die endgiiltigen Jahresabschliisse werden veroffentlicht.

(8)  Der Direktor iibermittelt dem Rechnungshof spitestens am 30.
September eine Antwort auf seine Bemerkungen. Diese Antwort geht
auch dem Vorstand zu.

(9) Der Direktor unterbreitet dem FEuropdischen Parlament auf
dessen Anfrage gemiBl Artikel 146 Absatz 3 der Haushaltsordnung
alle fiir ein reibungsloses Entlastungsverfahren fiir das betreffende
Haushaltsjahr notwendigen Informationen.

(10)  Auf Empfehlung des Rates, der mit qualifizierter Mehrheit
beschliefit, erteilt das Europdische Parlament dem Direktor vor dem
30. April des Jahres n + 2 Entlastung zur Ausfiihrung des Haushalts-
plans fiir das Jahr n.

Artikel 12
Finanzvorschriften

Der Vorstand erldsst nach Konsultation der Kommission die fiir die
Stiftung geltende Finanzregelung. Diese darf von der Verordnung
(EG, Euratom) Nr. 2343/2002 der Kommission vom 19. November
2002 betreffend die Rahmenfinanzregelung fiir Einrichtungen geméif
Artikel 185 der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates
iber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushalt der Européischen
Gemeinschaften (') nur abweichen, wenn besondere Merkmale der
Funktionsweise der Stiftung es erfordern und sofern die Kommission
dem zustimmt.

Artikel 13
Vorrechte und Befreiungen

Das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europiischen
Gemeinschaften findet auf die Stiftung Anwendung.

Artikel 14
Personalvorschriften

Das Personal der Stiftung unterliegt den Verordnungen und Regelungen
fiir die Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemein-
schaften.

Die Stiftung iibt gegeniiber ihrem Personal die der Anstellungsbehdrde
iibertragenen Befugnisse aus.

Der Vorstand erldfit im Einvernehmen mit der Kommission die erfor-
derlichen Durchfiihrungsbestimmungen.

Artikel 15
Gesetzliche Haftung

(1) Die vertragliche Haftung der Stiftung bestimmt sich nach dem
Recht, das auf den betreffenden Vertrag anzuwenden ist.

(2) Im Bereich der auBervertraglichen Haftung ersetzt die Stiftung
den durch sie oder ihre Bediensteten in Ausiibung ihrer Amtsétigkeit
verursachten Schaden nach den allgemeinen Rechtsgrundsétzen, die
den Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

Der Gerichtshof ist fiir Schadensersatzstreitigkeiten zustiandig.

(") ABL L 357 vom 31.12.2002, S. 72. Berichtigt in ABIL. L 2 vom 7.1.2003, S.
39.
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(3) Die personliche Haftung der Bediensteten gegeniiber der Stiftung
bestimmt sich nach den einschlidgigen Vorschriften fiir das Personal der
Stiftung.

Artikel 16

Teilnahme von Drittlindern

(1) Die Stiftung steht Landern, die nicht Mitglieder der Europii-
schen Gemeinschaft sind und sich zusammen mit der Gemeinschaft
und den Mitgliedstaaten zu Hilfeleistungen auf dem Gebiet der Berufs-
bildung an die gemdB Artikel 1 in Betracht kommenden Léander
verpflichten, zur Teilnahme offen, wobei Regelungen gelten, die in
Abkommen zwischen der Gemeinschaft und diesen Ladndern entspre-
chend dem Verfahren des Artikels 228 des Vertrags getroffen werden.

In den Abkommen werden unter anderem Art und Umfang sowie die
Einzelheiten der Beteiligung dieser Lénder an der Arbeit der Stiftung
sowie Bestimmungen {iber finanzielle Beitrage und Personal festgelegt.

(2) Uber die Beteiligung dieser Linder an den Ad-hoc-Arbeits-
gruppen gemdB Artikel 5 Absatz 8 kann der Vorstand der Lage
entsprechend entscheiden, ohne dal es eines Abkommens bedarf.

Artikel 17
Beobachtungs- und Bewertungsverfahren

Die Kommission fiihrt nach Absprache mit dem Vorstand ein
Verfahren zur Beobachtung und Bewertung der im Zuge der Tétigkeit
der Stiftung gesammelten Erfahrungen ein. Dieses Verfahren sollte mit
Unterstiitzung auswértiger Sachverstidndiger durchgefiihrt werden. Die
Kommission legt die ersten Ergebnisse dieses Verfahrens in einem
Bericht vor, der dem Européischen Parlament, dem Rat und dem Wirt-
schafts- und Sozialausschuf8 vor dem 31. Dezember 2000 und danach
alle drei Jahre zu unterbreiten ist.

Artikel 18
Uberpriifung

Diese Verordnung wird vom Rat auf Vorschlag der Kommission inner-
halb von fiinf Jahren nach ihrem Inkrafttreten einer Uberpriifung
unterzogen.

Artikel 19

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Entscheidung der zustidndigen
Stellen tiber den Sitz der Stiftung in Kraft (*).

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmit-
telbar in jedem Mitgliedstaat.

(') Der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung wird im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaftenverdtfentlicht.



