
Финансирование обучения 
на рабочем месте
РЕСПУБИКА МОЛДОВА



Формы обучения на рабочем месте в Республике Молдова 

Производственная практика (4- 12 нед./год)

Дуальное обучение (30% - теоретическая часть 
подготовки, 70% - практическая подготовка на 
предприятии)

Организация экономической деятельности в учебном 
учреждение (пример ПШ Ниспорень, 
сельскохозяйственный сектор)



Оценивание 
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оборудования 

Рабочее время 

наставников

Вознаграждение
/ заработная 

плата 
обучающимся

Финансирование обучения на рабочем месте
- Предприятие обеспечивает 

учеников необходимыми 
материалами и 
оборудованием

- Предприятие обеспечивает 
соблюдение техники 
безопасности  санитарных 
норм на рабочих местах

- Все затраты покрываются 
компаниями, которые 
предоставляют обучение на 
рабочем месте

- Ежемесячная стипендия   
- 2/3  от заработка (дуального 

обучения ) –предприятие
- Медицинское и социальное 

страхование гарантируется 
государством

- Трудоустройство согласно 
индивидуальному контракту

- Квалификационные комиссии 
составные (3 представителя 
экономических агентов, 2 
представителя уч. учреждения

- Оплата членов комиссии 
осуществляет уч. учреждение )

- Вспомогательные материалы 
для проведения экзаменов, 
представляет уч. учреждение 



Основные выгоды для компаний 
от участия в обучении на рабочем месте

По окончанию обучения, ученики 
будут соответствовать 
требованиям предприятия 

Подготовка таких специалистов, 
которых  трудно  найти на рынке 
труда

Повышается мотивация работать 
на данном предприятии,  тем 
самым уменьшается текучесть 
кадров

Возможность отбора лучших 
кандидатов из общего 
количества обучающихся  для 
трудоустройства на предприятие 

Исключение риска трудоустроить 
неподходящих кандидатов 

Низкие затраты на набор 
персонала



Финансирование учебных заведений

Финансирование учебных учреждений осуществляется на основе стандартных 
расходов на одного учащегося

Каждое учреждение управляет своим бюджетом в соответствии с 
потребностями: обслуживание учреждений, заработная плата, материально-
техническая  база (машины и оборудование), учебные и расходные материалы, 
стипендии и питание студентов

Повышение квалификации преподавателей обеспечивается государством

Учебные учреждения имеют право зарабатывать дополнительные средства




