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цілі відрядження

Основна мета відрядження полягала в аналізі останніх подій у галузі навчанні на 
робочому місці, з тим щоб підготувати пропозиції щодо можливої підтримки ЄФО 
Україні в цій галузі. 
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 Проаналізувати нещодавні події та напрацювання у галузі навчання на робочому місці, 

включаючи впровадження елементів дуальної освіти;

 Ознайомитися з прогресом та результатами пілотних проектів із впровадження елементів 

дуальної освіти;

 Більш детально ознайомитися з механізмами/ моделями навчання на робочому місці/ 

виробничої практики, що існують в Україні; 

 Вивчити потреби та потенціал подальшого розвитку навчання на робочому місці на 

регіональному та галузевому рівнях; 

 Визначити напрямки підсилення залучення підприємств до навчання на робочому місці та 

професійної- технічної освіти в цілому



Source : Observatoire de l’ANFA
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Виявлено шість ключових питань
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2 Правова база 

3 Організація дуальної форми здобуття освіти

4 Наставники виробничої практики 

5 Стимули для компаній 

6
Співпраця компаній та професійно-технічних навчальних
закладів (мікрорівень) 

1
Концепція підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 
освіти в Україні для вищої та професійної освіти 



Наставники виробничої практики 
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Висновки - подальші пропозиції
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Наставники виробничої практики 

Наставник на підприємстві є ключовим учасником підходу, заснованому на дуальній формі
здобуття освіти. Насправді, його робота полягає у використанні ситуації на робочому місці, щоб
організувати навчання та підтримати практиканта в процесі набуття професійних навичок.

• Проведення навчання тренерів для наставників; 
• Розробка та розповсюдження керівництв, що пояснюють розподіл відповідальності між підприємством і 

навчальним закладом в організації дуальної форми набуття освіти. 

Conclusions – follow-up proposals 
In-company trainers 



Висновки - подальші пропозиції 
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Співпраця компаній та професійно-технічних навчальних закладів (мікрорівень) 

На мікрорівні партнерство між освітою та бізнесом відбувається як під час розробки учбових програм, так і під 
час організації та здійснення навчального процесу. 

Незважаючи на те, що існує багато прикладів співпраці між окремими навчальними закладами та 
підприємствами, партнерства мають бути посилені та охоплювати як великі компанії, так і малі та середні 
підприємства у стійкій перспективі. 

Першим кроком є встановлення партнерства з чіткими спільними цілями та завданнями

Другий крок полягає у розвитку партнерських відносин, які можуть охоплювати широкий діапазон діяльності: 
надання робочих місць для виробничої практики учням ПТО, надання можливості користування обладнанням 
підприємства, підвищення кваліфікації викладачів та майстрів ПТО, розробка навчальних програм відповідно до 
потреб компанії тощо. Нарешті, необхідно забезпечити стабільність співпраці. 

Conclusions – follow-up proposals 

Cooperation companies-VET Schools (micro level) 



Співпраця компаній та професійно-технічних навчальних закладів (мікрорівень) 
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Висновки - подальші пропозиції 
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Розроблення керівництв для встановлення партнерських відносин на мікрорівні 

буде дуже доречною підтримкою для професійно-технічних навчальних 

закладів. Є багато прикладів та літератури, пов'язаної з співробітництвом між 

компаніями та навчальними закладами ПТО, які могли б надихнути розробку 

таких інструментів для України. 



Дві ключові ролі при організації навчання на робочому місці
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Дві ключові ролі при організації навчання на робочому місці
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Дві ключові ролі при організації навчання на робочому місці
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 Пошук компаній
 Встановлення співпраці з компаніями та іншими

зацікавленими сторонами
 Допомога студентам в оформленні заявки на 

практику,
відбір практикантів

 Зіставлення профілів практикантів з робочими
місцями,
практичні питання

 Підготовка, включно із oтриманням практики
 Наставництво: Інтеграція практикантів
 і супроводження
 Звіт практиканта і оцінювання
 Оцінка процесу практики
 Валідація / сертифікація
 Зв'язок з компаніями

РОЛЬ

Координатор 
виробничої 

практики



didier.gelibert@etf.europa.eu

Visit our website:

www.etf.europa.eu

For further information / request
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Thank you
Merci
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

mailto:didier.gelibert@etf.europa.eu
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