
Заступник директора Департаменту 
освіти і науки облдержадміністрації -
начальник управління професійної 
освіти, інноватики та науки

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ



- ЗП(ПТ)О

- заклади фахової передвищої освіти

- заклади вищої освіти

- навчально-практичні центри ЗП(ПТ)О

Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти, закладів вищої та фахової передвищої освіти
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Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти
за галузевим спрямуванням

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

22%
16%

40%
9%

6%

3.5%

3.5%

промисловість (22%) будівництво (16%) сільське господарство (40%)

сфера послуг (9%) транспорт (6%) торгівля (3,5%)

зв'язок (3,5%)



Фінансування закладів професійної (професійно-технічної) освіти області (2017-2019 роки), тис. грн.

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

Освітня субвенція з державного бюджету
місцевим бюджетам  

(професії загальнодержавного значення)



Програми Вінницької обласної державної адміністрації та обласної Ради
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 «Регіональна програма підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки»;
 «Обласна програма розвитку інформаційних та інноваційних технологій в закладах

освіти Вінницької області на 2016-2020 роки»;
 «Обласна цільова програма роботи з обдарованою молоддю на 2018-2022 роки»;
 «Обласна програма енергозбереження».

Керівникам, викладачам спеціальних дисциплін та майстрам виробничого навчання закладів
професійної (професійно-технічної) освіти області, які фінансуються з обласного бюджету, у 2019
році, за високі досягнення у роботі, встановлено щомісячні премії в розмірі 100% посадового окладу.
Інвестиції з обласного бюджету на преміювання - понад

Щомісячне преміювання 

2016 2017 2018
1866,0 тис. грн. 4025,5 тис. грн. 6223,5 тис. грн.

У 2019 році присуджено чотирьом ЗП(ПТ)О області на загальну суму 

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ



Проведення  заходів з енергозбереження 
закладами професійної  (професійно-технічної) світи  області у 2018 році

Значна увага закладами професійної (професійно-технічної) освіти у
2018 році приділялась заходам з енергозбереження.

Зокрема, проведено ряд заходів: утеплення фасадів (ВПУ №42
м. Погребище, ВПУ №41 м. Тульчин, Комаргородське вище професійне
училище), відремонтовано дахи (ДНЗ «Барський професійний будівельний
ліцей», ДПТНЗ «Козятинське МВПУ з/т», ДПТНЗ «Гніванський професійний
ліцей»), замінено вікна на енергозберігаючі (ДНЗ «Немирівський
професійний ліцей», ДНЗ «Професійно-технічне училище №21 м. Калинівка,
ДНЗ «Гущинецьке вище професійне училище», ДНЗ «Професійний ліцей
сфери послуг м. Хмільник», професійно-технічне училище №14 смт.
Вороновиця, ДНЗ «Барський професійний будівельний ліцей, ДНЗ
«Браїлівський професійний ліцей», Заболотненське ВПУ №31, ДНЗ
«Мазурівський аграрний центр професійно-технічної освіти»), здійснено
ремонти систем опалення (ДПТНЗ «Гніванський професійний ліцей»,
ДПТНЗ «Козятинське МВПУ з/т», ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр
професійно-технічної освіти», ДНЗ «Браїлівський професійний ліцей»).

Загальна сума виділених коштів - понад 20 млн. грн.



Термореновації закладів професійної  
(професійно-технічної) світи  області у 2019 році
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Проведення термореновацій - 15 ЗП(ПТ)О:
 здійснено утеплення фасадів приміщень гуртожитків;
 відремонтовано дахи навчальних корпусів та

гуртожитків;
 замінено вікна на енергозберігаючі;
 здійснено ремонт та реконструкцію систем опалення;
 проведено реконструкцію котелень;
 встановлено електрокотли для опалення виробничих

майстерень;
 придбано котли на альтернативних видах палива.

Загальна сума виділених коштів - понад 17 млн. грн.



Реалізація інвестиційних програм за рахунок коштів 
Державного Фонду регіонального розвитку у 2018 році

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 23
травня 2018 року №372-р «Про інвестиційні програми і проекти
регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів
Державного Фонду регіонального розвитку», для реалізації проекту
«Новітня сільськогосподарська техніка - складова забезпечення ринку
праці висококваліфікованими робітниками», Комаргородським вищим
професійним училищем с. Комаргород Томашпільського району за кошти
обласного бюджету, Державного Фонду регіонального розвитку та кошти
спеціального фонду закуплено два оборотних плуга та дискову борону на
загальну суму 480,0 тис. грн., два трактори Нью Холланд на загальну суму
2635,0 тис. грн. (обсяги фінансування: кошти Державного Фонду
регіонального розвитку - 2800,0 тис. грн., кошти обласного бюджету -
375,0 тис. грн., кошти спеціального фонду навчального закладу -
279,0 тис. грн.).



Навчально-практичні центри закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти області за галузевим спрямуванням

Джерела фінансування навчально-практичних центрів 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти області 

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

- загальна сума інвестицій на 
створення навчально-практичних центрів

Обсяги фінансування:
 кошти державного бюджету - 5430,0 тис. грн.;
 кошти обласного бюджету - 713,0 тис. грн.;
 кошти Державного Фонду регіонального розвитку -

2800,0 тис. грн.;
 кошти спеціальних фондів ЗП(ПТ)О - понад

9 млн. грн.;
 кошти інвесторів - 279,0 тис. грн.



Професійно-технічна підготовка Вище професійне училище №42 м. Погребище (НПЦ агротехнічних
технологій);

 Професійно-технічне училище №14 смт. Вороновиця (НПЦ з підготовки
кваліфікованих робітників із професії загальнодержавного значення
«Бджоляр»);

 Комаргородське вище професійне училище (багатопрофільний НПЦ
аграрної освіти);

 ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище» (НПЦ
сучасних ІТ-технологій);

 Теплицький професійний аграрний ліцей (НПЦ з підготовки
кваліфікованих робітників із професій «Електромонтер» та «Електромонтер
з ремонту та обслуговування електроустаткування»);

 ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг»
(Регіональний багатопрофільний НПЦ сфери послуг);

 ДПТНЗ «Гніванський професійний ліцей ім. двічі Героя РС Р.Я.
Малиновського» (промисловий багатопрофільний НПЦ);

 ДНЗ «Центр професійно-технічної освіти №1 м. Вінниці» (НПЦ з
підготовки кваліфікованих робітників із професій «Токар» та «Верстатник
широкого профілю»);

 ДНЗ «Немирівський професійний ліцей» (НПЦ з підготовки
кваліфікованих робітників із професії «Електрозварник на автоматичних та
напівавтоматичних машинах»).

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

Створення  навчально-практичних центрів на  базі  
закладів професійної (професійно-технічної) освіти області у 2018 році



Професійно-технічна підготовка

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

Створення  навчально-практичних центрів на  базі  
закладів професійної (професійно-технічної) освіти області у 2019 році

У 2019 році, за рахунок субвенції державного бюджету (1075,5 тис. грн.), буде
створено 2 навчально-практичних центри на базі ДНЗ «Барський професійний
будівельний ліцей» з професії «Монтажник систем утеплення будівель» та вищого
професійного училища № 41 м. Тульчина з професії «Слюсар-ремонтник».

Навчально-практичний центр з сучасних технологій деревообробки 
вищого художнього професійно-технічного училища №5 м. Вінниці

Відповідно до укладеного у грудні 2017 року договору між Фондом ім. Е. Шьока,
Департаментом освіти і науки ОДА та ВХПТУ №5 м. Вінниці щодо реалізації спільного Німецько-
українського модельного проекту у сфері професійної освіти з модернізації та підвищення
кваліфікаційного рівня з професії «Столяр будівельний», 16 жовтня 2019 року відкрито
навчально-практичний центр з сучасних деревообробних технологій на базі вищого
художнього професійно-технічного училища №5 м. Вінниці.

В рамках реалізації проекту проведено капітальну реконструкцію та ремонт з заміною
підлоги, систем електропостачання та освітлення, теплопостачання, вентиляції приміщень
майстерень ручної та механічної обробки деревини. Покращено санітарно-гігієнічні умови для
учасників навчального процесу. Обладнано системою припливно-витяжної вентиляції приміщення
для виконання фарбувальних робіт. Навчально-виробничі приміщення обладнано системою
автоматичної пожежної сигналізації. Придбано та встановлено сучасне обладнання для ручної та
механізованої обробки деревини та виконання опоряджувальних робіт.

Всього витрачено коштів на реалізацію проекту за 2018-2019 роки: ремонтно-будівельні
роботи 1 498 872 грн., на обладнання 2 393 233 грн., на матеріали для навчальних цілей
68 056 грн. Всього за рахунок Фонду: 3 964 778 грн.

Внесок української сторони через виконані ремонтно-будівельні роботи силами майстрів та
учнів училища склав понад 300 000 грн.



Засідання регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів)

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ



 Майстри виробничого
навчання - 149 осіб;

 викладачі спеціальних
дисциплін - 157 осіб;

 вихователі
гуртожитків - 32 особи;

 методисти - 10 осіб;
 викладачі

загальноосвітніх
предметів - 110 осіб.

Підвищення кваліфікації працівників ЗП(ПТ)О області

На базі Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у
Вінницькій області відповідно до діючих ліцензій здійснюється
підвищення кваліфікації педагогічних працівників

 Майстри виробничого
навчання - 195 осіб;

 викладачі спеціальних
дисциплін - 188 осіб;

 вихователі гуртожитків -
33 особи;

 методисти - 14 осіб;
 викладачі

загальноосвітніх
предметів - 119 осіб;

 старші майстри -15 осіб.

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ



Проблеми та ризики
 неузгодженість законодавчих актів, нормативних документів та

положень із реаліями життя;
 надмірне регламентування фінансово-господарської діяльності

державних ЗП(ПТ)О при нестачі коштів і недостатньої свободи їх
використання;

 недостатня самостійність (внаслідок недосконалості чинного
законодавства) державних ЗП(ПТ)О, що призводить до нездатності
повною мірою оперативно реагувати на запити роботодавців;

 відсутність підзаконнних актів щодо фахової передвищої освіти;
 відсутність нормативно-правової бази щодо повноважень регіональної

ради професійної освіти (стейкхолдерів);
 необхідно сформулювати умови передачі майна ЗП(ПТ)О у власність

територіальних громад;
 міська адміністрація може обмежувати доступ до ЗП(ПТ)О молоді, яка

не є мешканцями міста та направлена із інших регіонів області;
 відсутність фінансування розвитку для ЗП(ПТ)О м. Вінниці;
 результативність державної підсумкової атестації у формі ЗНО.

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ



Пріоритети професійної освіти області  

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

 здійснення результативної профорієнтаційної роботи, забезпечення рівного доступу
молоді до якісної професійної освіти незалежно від місця проживання;

 формування ефективної мережі закладів професійної освіти на основі
конкурентних пропозицій щодо надання якісних та багатофункціональних освітніх
послуг;

 формування регіонального (державного) замовлення на підготовку робітничих
кадрів відповідно до потреб ринку праці (за результатами моніторингу) на підставі
угод із роботодавцями;

 досягнення збалансованості між вартістю підготовки робітничих кадрів, їх якістю
та потребами ринку праці;

 оновлення освітнього середовища, у тому числі спільно з європейськими
партнерами;

 розвиток дуальної форми навчання;
 організація роботи галузевих навчально-практичних центрів згідно із Положенням,

зокрема як центрів колективного користування обладнанням;
 створення умов та стимулювання професійного зростання викладачів та майстрів

виробничого навчання;
 створення центрів професійної досконалості на базі ЗП(ПТ)О області;
 організація інклюзивного навчання на базі ЗП(ПТ)О області.



ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ


