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• У Фінляндії – близько 160 професійних кваліфікацій

• Професійні кваліфікації розробляються у тісній співпраці із 
представниками сфери (працівниками і роботодавцями), 
викладачами та студентами 

• Представники сфери виступають гарантами якості вмінь і навичок 
студентів: представник професійної сфери – один із двох 
екзаменаторів у комісії, на додачу до викладачів. 

• Прим.пер: переклад блоків таблиці - у примітці до 
слайду (згори вниз)
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• Модулі професійної освіти можуть бути обов’язковими або 
факультативними.

• Обов’язкові модулі – запорука того, що всі, хто отримує певну 
кваліфікацію, володіють основною професійною компетентністю.

• Факультативність певних модулів дозволяє врахувати запит ринку 
праці на фахівців із різними компетентностями

• Крім того, факультативність дозволяє враховувати особисті 
вподобання студентів. Завдяки цьому забезпечується гнучкість 
навчальної програми – студенти можуть наповнювати її залежно 
від індивідуальних потреб. 
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Обов’язковий 
модуль

Робота у сфері 
кейтерингу

Офіціант/офіціантка

Обслуговування 
клієнтів та 
продажі

Подача закусок і 
напоїв 

Повар

Приготування 
страв для обіду

Приготування 
закусок 

Факультативні 
модулі

Продаж та 
подача напоїв

Послуги 
кафетерію

Підготовка 
продуктів для 

кейтерингу

Факультативні 
модулі

Подача окремих 
страв із меню («à

la carte»)

Кейтерингові
послуги на 
пароплавах

Кейтерингові
послуги як 

продукт на ринку

Професійні кваліфікації у сфері ресторанного бізнесу та 
кейтерингу / Модулі професійної освіти

Структура кваліфікації: 
https://eperusteet.opint
opolku.fi/#/en/esitys/42
21360/reformi/rakenne 
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• Основний фокус уваги в роботі викладача – супровід та 
наставництво. Викладач допомагає студентові обрати ефективний 
індивідуальний навчальний план, співпрацюючи з представниками 
сфери та бізнесом. 

• Викладач працює в різноманітному навчальному середовищі. 
Зокрема це реальні робочі місця або спеціальні симулятори, участь у 
міжнародних програмах обміну. 

• Викладач частіше, ніж раніше, вирушає на реальні робочі місця для 
супроводу своїх студентів

• Обмін досвідом, більше співпраці та більший акцент на розвитку 
власних знань і вмінь.
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Чому робота викладачів стає різноманітнішою



Детальнішу інформацію на цю тему Ви знайдете тут:
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Реформа ПОН (частина матеріалів доступні англійською мовою)

minedu.fi/amisreformi

Загальна інформація про освіту та кваліфікації

www.minedu.fi

Міністерство освіти та культури

Інформація доступна фінською, шведською та англійською 

www.oph.fi

Національне освітнє агентство Фінляндії

Інформація доступна фінською, шведською та англійською 



Дякуємо за увагу!


