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ОБЗОР РЫНКА ТРУДА (РТ) В УКРАИНЕ: ЧТО МЫ ЗНАЕМ (1)
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Все 15-70 Женщины Мужчины Городская Сельская

Занятые, тыс. чел. Уровень занятости, %

13,775.9

6,827.9 6,947.1
10,257.2

3511.5

2,372.3

1,004.7 1,368.9

867.9

1506.4

212.7

79.1 135.2
146.5

71.2

Все 15-70 Женщины Мужчины Город Сельская 
местность

работодатели и работающие бесплатно члены семьи 
самозанятые
работают по найму

196.9

214.0

259.4

280.3

283.0

304.3

355.2

437.9

665.3

939.3

995.1

995.4

1416.5

2426.0

2937.6

3654.7

Культура, спорт, 
организация досуга и …

Финансовая и страхования 
деятельность

Операции с недвижимостью

Информация и 
телекоммуникация

Временное проживание и 
организация питания

Администрирование и 
вспомогательное …

Другие виды экономической 
деятельности

Профессиональная, научная 
и техническая деятельность

Строительство

Государственное 
управление и оборона, …

Транспортировка и хранение 

Здравоохранение и 
социальные услуги

Образование

Промышленность

Сельское и смежные с ним 
хозяйства

Торговля и ремонт 
автотранспорта

298.2
371.1
380.5
382.9
410.8
429.7
448.2
473.6
485.1
496.2
502.4
516.7
522.0
522.6
565.8
580.6

652.7
732.2
741.0
755.7

1001.9
1061.2

1258.9

1368.6
1402.3

Луганская
Волынская

Кировоградская
Черновицкая

Тернопольская
Черниговская

Херсонская
Ровенская

Сумская
Николаевская
Закарпатская
Житомирская
Хмельницкая

Черкасская
Ивано-Франковская

Полтавская
Винницкая

Запорожская
Донецкая
Киевская
Одесская

Львовская
Харьковская

г. Киев
Днепропетровская



ОБЗОР РТ В УКРАИНЕ: ЧТО МЫ ЗНАЕМ (2)
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Распределение занятих по статусам рабочих мест (РМ), тыс. 

Штатные рабочие места 
предприятий 10+

Штатные рабочие места 
предприятий 10-

РМ у индивидуальных 
предпринимателей

Неформльные РМ формального 
сектора

РМ неформального сектора 

Неопределеные

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Сфера  послуг

Промышленность

Сельское 
хозяйство и 
подобные

Торговля и 
ремонт 

автотранспорта

Остальные ВЭД

Распределение занятых по статусам РМ в отдельных секторах 
экономики

Штатные рабочие 
места предприятий 
10+

Штатные рабочие 
места предприятий 10-

РМ у индивидуальных 
предпринимателей

Неформальные 
рабочие места

Неопределеные

3131.0

1826.9

1902.0

120.9

2739.8

474.8

1832.8

3012.3

1320.4

Простейшие професии

Рабонники по обслуживаню и эксплуатации 
оборудования 

Квалифицированые рабочие с инструментом

Квалифицированиые работники сельського и 
подобного хозяйства

Работники торговли и сферы услуг

Офичные работники и технический персонал

Специалисты

Професионалы

Законодатели, высшие руководители, менеджери 

Структура  занятых по групам професиональных занятий  

Гарантировано на основе официально стандартизированной  информации  
работают только предприятия 10+. Микро предприятия (10-) и частично 
неформальные рабочие места на зарегистрированных предприятиях могут 
использовать официальные классификаторы. Индивидуальные 
предприниматели и представители неформального сектора экономики не 
формулируют свои запросы в терминах официальных классификаторов. 
Государственный центр занятости работает только в сфере формальной 
экономики.  
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СООТВЕТСТВИЕ РАБОТЫ УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ И КВАЛИФИКАЦИИ ПО ДИПЛОМУ

законодатели, 
старшие 

должностные 
лица и 

менеджеры

профессио-
налы эксперты канцелярские 

работники

работники 
сферы услуг и 

продаж

квалифициров
анные 

работники 
сельского, 
лесного и 
рыбного 

хозяйства

квалифицирован
ные рабочие с 
инструментом

операторы 
машин и 

механизмов

простейшие 
профессии

Высшее образование 86,7 99,4 91,8 59,4 35,6 23,6 22,5 21,4 19,7

Профессионально-техническое 
образование 7,4 0,3 5,2 21,5 36,2 29,3 57,7 55,7 32,3

Среднее и неполное среднее 
образование 5,9 0,3 3 19 28,2 47,1 19,8 23 48

Соответствие квалификации на рабочем месте квалификации по диплому

Занятость на рабочих местах, 
которые требуют более 
высокой квалификации

16,5 8,8 10,2 6,8 20,1 18,4 19,8 53,3

Соответствие 55,0 52,4 39,0 25,7 65,1 23,4 49,2 55,0 46,7
Занятость на рабочих местах, 
которые требуют более низкой 
квалификации

45,0 31,1 52,2 64,2 28,1 56,5 32,4 25,2
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ВАКАНСИИ ПРИВАТНЫХ ОНЛАЙН-РЕСУРСОВ И ГОСУДАРСТВЕННОГО ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАЦЕЛЕНЫ НА НЕСКОЛЬКО РАЗНЫЕ СЕГМЕНТЫ РАБОЧИХ МЕСТ. ПЕРВЫЕ ДО 25% ВАКАНСИЙ ПРЕДЛАГАЮТ БЕЗ ОФИЦИАЛЬНОГО 
ОФОРМЛЕНИЯ. НО ВМЕСТЕ ОНИ КОМПЛЕМЕНТАРНЫ ПО ОТНОШЕНИЮ К ПОЛНОМУ РЫНКУ ТРУДА ПО ОТРАСЛЕВОЙ СТРУКТУРЕ. (НА ПРОТЯЖЕНИИ 2018 ГОДА) 
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и организация питания)
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хранение) 
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авто)

3 (Строительство)

2 (Промышленность)

1 (Сельское хозяйство)

Занятые на полном рынке труда 16361 тыс.
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Рабочие места формального 
сектора, 11620  тыс.
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Вакансий на предприятиях 10+, 
2237 тыс.
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Вакансии на сайте ГЦЗ, 1114 
тыс.
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Вакансии на приватных онлайн-
ресурсах, 4432 тыс

ВАКАНСИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ И ОНЛАЙН-РЕСУРСОВ
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Освобожденные РМ на 
предприятиях 10+
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Последние рабочие места 
безработных ГЦЗ  
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СЕКТОРАЛЬНАЯ СТРУКТУРА  ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ НА ПОЛНОМ РЫНКЕ ТРУДА (НА ОСНОВЕ ОТРАСЛЕВОЙ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ ПОСЛЕДНЕГО РАБОЧЕГО МЕСТА (РМ) )ЯВЛЯЕТСЯ ГОРАЗДО МЕНЕЕ КОНСИСТЕНТНОЙ 
ЧЕМ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИЙ. ПРОСТАЯ ИНТЕГРАЦИЯ ДАННЫХ РАЗНЫХ ОНЛАЙН ИСТОЧНИКОВ ЯВЛЯЕТСЯ МАЛО ПЕРСПЕКТИВНОЙ ДЛЯ ОЦЕНКИ (НА ПРОТЯЖЕНИИ 2018 ГОДА) 
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Последние рабочие места 
безработных на полном рынке труда
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Последние РМ безработных 
приватных онлайн-ресурсов

СЕКТОРАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ



БОЛЬШИНСТВО НАСЕЛЕНИЯ УКРАИНЫ ИМЕЕТ ДОСТУП 
К ИНТЕРНЕТУ

НА ДАННЫХ ВСЕМИРНОГО БАНКА МОЖНО 
УВИДЕТЬ ДИНАМИКУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИНТЕРНЕТА СРЕДИ НАСЕЛЕНИЯ (% 
НАСЕЛЕНИЯ УКРАИНЫ) ЗА ПЕРИОД 1993-2018 
ГГ. МОЖНО ОТМЕТИТЬ ТЕНДЕНЦИЮ РОСТА 
ЭТОГО ПОКАЗАТЕЛЯ С РЕЗКИМ СКАЧКОМ В 
29007 ГОДУ. БОЛЕЕ ПОЛОВИНЫ НАСЕЛЕНИЯ 
УКРАИНЫ (62,6%) ИМЕЮТ ДОСТУП К 
ИНТЕРНЕТУ С 2018 ГОДА. 

7

0.001
0.01

0.04 0.1 0.2 0.3 0.4 0.7 1.2 1.9 3.1 3.5 3.7 4.5 6.6 11.0
17.9

23.3
28.7

35.3
41.0

46.248.953.0
58.962.6

199
3
199

4
199

5
199

6
199

7
199

8
199

9
200

0
200

1
200

2
200

3
200

4
200

5
200

6
200

7
200

8
200

9
201

0
201

1
201

2
201

3
201

4
201

5
201

6
201

7
201

8

Согласно данным Internet World Stats
уровень использования Интернета, 
который определяется как 
соотношение количества 
пользователей Интернета к общей 
численности населения, для Украины 
составляет 93,4%.

7.1
10.4

10.7 11.6 12.0

6.3
9.2

11.0
13.0 14.5

2014 2015 2016 2017 2018

Доля предприятий, которые размещают вакансии на веб-сайте среди тех, кто 
имеет доступ к Интернету, %
Доля предприятий, которые использую социальные сети для найма 
сотрудников, среди тех, кто имеет доступ к Интернету, %

Растет доля предприятий, которые 
используют Интернет для поиска 
сотрудников. 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И ЧАСТНЫЕ ПОСРЕДНИКИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ НА 
ПОЛНОМ РЫНКЕ ТРУДА 

ГСЗ и Интернет являются довольно 
популярными ресурсами для посредничества в 
поиске работы на рынке труда в целом, а не 
только среди зарегистрированных безработных. 
Согласно Исследованию рабочей силы, в 2018 
году, наиболее распространенным методом 
поиска работы для украинских безработных 
было обращение за помощью в ГСЗ (36,9%), а 
поиск по Интернет-ресурсам занимал третье 
место (15,0%).
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Во многих регионах ситуация еще более 
показательна: в 5 областях Украины более 
50% безработных ищут работу через ГСЗ, а в 
13 областях этот метод является основным. 
При этом Интернет-ресурсы являются 
основным методом поиска работы для 
безработных только в Киевской области 
(43,1%) и Киеве (52,2%).

через 
СМИ

через 
Интернет

личные 
связи

обратился в 
Государствен
ную службу 
занятости

другое Всего

Увольнение, 
инициированное 
работодателем 

3,4 13,1 24,5 51,4 7,6 100

Увольнение, 
инициированное 
сотрудником, по 
соглашению сторон

13,2 17,3 31,3 29,7 8,5 100

Увольнение в связи 
с истечением срока 
действия договора 
или контракта

4 16 34,7 32 13,3 100

Люди, которые не 
нашли работу 
после окончания 
учебы

8,5 26,1 43,1 13,1 9,2 100

Люди, работа 
которых имеет 
сезонный характер

6,7 2 33,6 49,7 8,1 100

Люди, не 
работающие по 
другим причинам

7,1 12,6 23,7 47 9,6 100

Всего 8,5 15,0 30,6 36,9 8,9 100



ЧАСТНЫЕ САЙТЫ ПОИСКА РАБОТЫ
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#
Названия сайта поиска 

работы
Адрес веб-сайта

1 talent https://talent.ua
2 indeed https://ua.indeed.com
3 work.ua https://www.work.ua/en/
4 rabota.ua https://rabota.ua/
5 jobrapido https://ua.jobrapido.com/
6 neuvoo https://neuvoo.com.ua
7 careerjet https://www.careerjet.ua/
8 headhubter https://hh.ua/
9 jobs https://jobs.ua/vacancy
10 dcz gov https://dcz.gov.ua/
11 trud https://trud.ua/
12 superjob https://www.superjob.ua/
13 jooble https://ua.jooble.org/
14 inforico http://rabota.inforico.com.ua/
15 ria.com https://www.ria.com/c-rabota/rabota/
16 ukrboard http://www.ukrboard.com.ua/ru/board/r-6/p-1/
17 uainfo http://www.uainfo.com/rabota
18 olx https://www.olx.ua/rabota/
19 dou https://dou.ua/
20 flagma https://flagma.ua/
21 prostorabota https://prostorabota.ua/
22 novarobota https://novarobota.ua/
23 mitula https://rabota.mitula.com.ua/
24 trud https://trud.net/
25 rabota-i-trud https://rabota-i-trud.ua/
26 mywork http://mywork.in.ua/
27 besplatka https://besplatka.ua/rabota
28 kabanchik https://kabanchik.ua/

Большинство сайтов поиска работы – это 
зарубежные (итальянские, российские) или 
международные вторичные агрегаторы
украинских сайтов специализированных 
посредников. Преимущество здесь – сбор 
вакансий в одном месте. Недостатки: нет 
визуального рубрикатора (в фильтрах 
отсутствуют отраслевые, профессиональные 
категории, тип контракта и т. д. или эти 
фильтры не предлагаются при 
первоначальном поиске, но появляются после 
открытия списка); неполное описание 
вакансий, необходимость перехода по ссылке 
на оригинальный сайт, который содержит 
полную информацию; часть вакансий скрыта. 
Например, «The Nanny Service FLP» по 
вакансии домработницы выдает следующее 
сообщение: «У компании 381 похожая 
вакансия» (https://www.superjob.ua/).

https://dou.ua/
https://flagma.ua/
https://prostorabota.ua/
https://novarobota.ua/
https://rabota.mitula.com.ua/
https://trud.net/
https://rabota-i-trud.ua/
http://mywork.in.ua/
https://besplatka.ua/rabota
https://kabanchik.ua/


ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И ЧАСТНЫМИ ОНЛАЙН-РЕСУРСАМИ 
ВАКАНСИЙ

НА САЙТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ЕСТЬ НЕКОТОРЫЕ ПРАВИЛА:

• необходимость заключения трудового договора;

• обязательное требования указать размер заработной платы в форме онлайн 
предложения о вакансии (OJV) на сайте ГСЗ

ПРЕИМУЩЕСТВА САЙТА ГСЗ:

• соответствие названий профессий в вакансиях названиям должностей в КП ДК 003:2010 
(классификатор профессий Украины);

• максимальная проверка информации о работодателе, что ограничивает возможности 
мошенничества;

• наиболее широкий региональный охват;

• ежемесячный анализ динамики вакансий и резюме по профессиям с точки зрения 
спроса/предложения, заработной платы.

НА САЙТЕ ГСЗ ПРОВЕРЯЕТСЯ ТОЧНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙСЯ В ЗАЯВКАХ 
СОИСКАТЕЛЕЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЯХ О ВАКАНСИЯХ. ДЛЯ ПУБЛИКАЦИИ ОНИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ЗАПОЛНЕНЫ В ФОРМЕ, КОТОРАЯ СОДЕРЖИТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПОЛЯ. ЭТА ФОРМА
ОБЯЗЫВАЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ СОБЛЮДАТЬ ЮРИДИЧЕСКИЕ И ДРУГИЕ ТРЕБОВАНИЯ, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ НА САЙТЕ ГСЗ.

НЕСМОТРЯ НА ТО, ЧТО ЗАКОНОМ РАЗРЕШЕНО СОТРУДНИЧЕСТВО С ЧАСТНЫМИ 
АГЕНТСТВАМИ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ОНЛАЙН-РЕСУРСАМИ, ГСЗ НЕ ДЕЛАЕТ ЭТОГО, 
ПОСКОЛЬКУ ОНИ НЕ ЗАПОЛНЯЮТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПОЛЯ, КОТОРЫЕ ТРЕБУЮТСЯ ДЛЯ 
ПУБЛИКАЦИИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ О РАБОТЕ НА ГОСУДАРСТВЕННОМ САЙТЕ. 

САЙТ ВАКАНСИЙ ГСЗ НЕ ИМЕЕТ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ И НЕ 
ОРИЕНТИРОВАН НА КОНКРЕТНЫЙ ТИП РАБОТОДАТЕЛЕЙ ИЛИ СОИСКАТЕЛЕЙ. ВСЕ 
РАБОТОДАТЕЛИ ИМЕЮТ РАВНЫЙ ДОСТУП К САЙТУ И МОГУТ ПУБЛИКОВАТЬ ОНЛАЙН 
ФОРМЫ ПРЕДЛОЖЕНИЯ О ВАКАНСИИ НА САЙТЕ ГСЗ.

КАЖДЫЙ, КТО ВЫХОДИТ НА РЫНОК ТРУДА, НЕ НАРУШАЯ ДЕЙСТВУЮЩЕГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, МОЖЕТ ПОЛУЧИТЬ ДОСТУП К САЙТУ В КАЧЕСТВЕ СОИСКАТЕЛЯ 
РАБОТЫ. НО, ПОСКОЛЬКУ САЙТ ТЕСНО СВЯЗАН С ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ 
ЗАНЯТОСТИ, ОН СФОКУСИРОВАН НА БЕЗРАБОТНОЕ НАСЕЛЕНИЕ.

ЮРИДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОНЛАЙН ПРЕДЛОЖЕНИЯМ О ВАКАНСИЯХ НА ЧАСТНЫХ 
ПОРТАЛАХ, ТАКИЕ ЖЕ, КАК И НА САЙТЕ ГСЗ. ОНИ НЕ ИМЕЮТ ПРАВА НА:

1) умышленно рекрутировать или нанимать работников на работу, связанную с 
неприемлемыми опасностями и рисками, а также на работу, где такие работники могут 
стать жертвами насилия или дискриминации любого характера;

2) не допускать найма работника напрямую работодателем, ограничивать 
профессиональную мобильность работника, налагать санкции на работника, который 
согласился работать с другим работодателем.

ИНТЕРФЕЙС РАЗНЫХ САЙТОВ ДЛЯ ПОИСКА РАБОТЫ ОРГАНИЗОВАН ПО-РАЗНОМУ. 
ОСНОВНАЯ ПРОБЛЕМА ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТО РАБОТОДАТЕЛИ И СОИСКАТЕЛИ НЕ 
ФОРМУЛИРУЮТ СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ТЕРМИНАХ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КЛАССИФИКАТОРА ПРОФЕССИЙ И ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ДЛЯ ВСЕХ ЧАСТНЫХ ИНТЕРНЕТ-ПОСРЕДНИКОВ ХАРАКТЕРНА ЗАПУТАННАЯ И НЕТИПИЧНАЯ 
КЛАССИФИКАЦИЯ НАЗВАНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ И ИХ КЛЮЧЕВЫХ ЭЛЕМЕНТОВ (ВИДОВ
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОПИСАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ФУНКЦИЙ, ТРЕБОВАНИЙ К 
КВАЛИФИКАЦИИ И НАВЫКАМ, ГРАФИКА РАБОТЫ, ТИПОВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, СРОКОВ 
ДОГОВОРА И Т.Д.). 

НАИБОЛЕЕ СУЩЕСТВЕННАЯ ПРОБЛЕМА НЕ В НАЗВАНИЯХ ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫЕ НЕ 
ПРЕДУСМОТРЕНЫ КЛАССИФИКАТОРАМИ, А В ТОМ, ЧТО НАЗВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ ТАКОЕ ЖЕ, 
КАК В КЛАССИФИКАТОРАХ, НО ОПИСАНИЕ ЕЕ СОДЕРЖИМОГО СООТВЕТСТВУЕТ 
СОВЕРШЕННО ДРУГОЙ КАТЕГОРИИ ТОГО ЖЕ КЛАССИФИКАТОРА ИЛИ ЖЕ ОДНОВРЕМЕННО 
НЕСКОЛЬКИМ КАТЕГОРИЯМ.

ЧАСТО НЕКОТОРАЯ ЧАСТЬ НАЗВАНИЯ ДОЛЖНОСТИ ИЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ 
НАЗВАНИЯ ДОЛЖНОСТИ НАПИСАНЫ НА АНГЛИЙСКОМ ИЛИ ДАЖЕ НА УКРАИНСКОМ ИЛИ 
РУССКОМ ЯЗЫКАХ, ЧТОБЫ СДЕЛАТЬ ЕГО ИНТЕРЕСНЕЕ.

ОДНОЙ ИЗ НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННЫХ ПРОБЛЕМ ПРИ СОСТАВЛЕНИИ БАЗЫ ДАННЫХ 
ВАКАНСИЙ ЯВЛЯЕТСЯ ДУБЛИРОВАНИЕ ЗАПИСЕЙ НА РАЗНЫХ ЯЗЫКАХ.

НА ВСЕХ ПОПУЛЯРНЫХ САЙТАХ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ВАКАНСИИ В СПИСКАХ СВЯЗАНА С 
КОЛИЧЕСТВОМ ДНЕЙ, ОПЛАЧЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ, А НЕ С ПЕРИОДОМ ЕЕ 
ФАКТИЧЕСКОГО ДЕЙСТВИЯ. НЕВОЗМОЖНО ОЦЕНИТЬ ИХ ДОЛЮ БЕЗ ДЕТАЛЬНОГО
АНАЛИЗА И ПРОВЕРКИ.
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