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Навчаємося менше, вивчаємо більше



Навчаємося менше, вивчаємо більше



Навчаємося менше, вивчаємо більше

Мудрість, знання, 

навчання



Навчаємося менше, вивчаємо більше



Навчаємося менше, вивчаємо більше

Педагогічна 

любов



2015 2020

1. Комплексний підхід до вирішення 

проблем

2. Координація з іншими учасниками 

процесу

3. Управління персоналом

4. Критичне мислення

5. Обговорення

6. Контроль якості

7. Орієнтованість на послуги 

8. Оцінка та ухвалення рішень

9. Активне слухання

10.Креативність

1. Комплексний підхід до вирішення 

проблем – залишається №1 

2. Критичне мислення +2

3. Креативність +7

4. Управління персоналом -1

5. Координація з іншими - 3

6. Емоційний інтелект – новий 

компонент у топ-10 

7. Оцінка та ухвалення рішень +1

8. Орієнтованість на послуги -1

9. Обговорення -4

10.Когнітивна гнучкість – новий 

компонент у топ-10 

Lähde/ Джерело: Доповідь «Майбутнє 

професій», Світовий економічний 

форум



Найважливіше уміння нині та в 
майбутньому – вміння вчитися та 

готовність навчатися впродовж 
життя

А для цього потрібні активізаційні
методи!



Турист, 

Мандрівник 

чи 

Дослідник?



«У кожної істини –
чотири кути. 
Як учитель, я 

розкриваю для вас 
один із них, ваше ж 

завдання – дізнатися 
про решту три».

- Конфуцій



•Позитивна взаємозалежність

• Індивідуальна відповідальність

•Колективна робота над завданням

•Соціальні навички

Навчання в співпраці
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(зліва направо: 

менеджер з управління 

персоналом, менеджер 

з маркетингу, 

менеджер з логістики, 

менеджер з питань 

безпеки, менеджер з 

комунікацій, менеджер 

з інформаційних 

технологій, внутрішній 

контролер, проектний 

менеджер, менеджер зі 

зв’язків із 

громадськістю, 

менеджер із розробки 

продуктів, Андрій



Завдяки чому навчання стає можливим?

Креативність

Спільнота, що
розвиває

Довіра Відчуття безпеки

Енергія щастя

Визнання

Відчуття 

приналежності

Pekka Himanen

Зворотній 

зв’язок



Що це означає Теорія

ПРАКТИКА,
АКТИВНЕ НАВЧАННЯ

НАВЧАННЯ НА ПРАКТИЧНИХ ПРИКЛАДАХ



«Розпилюй і молися» не працює



Навчання на основі організації

Однакова програма, 

однакові вимоги, 

однаковий графік

Чому результати різні? 

• Різні попередньо здобуті 

компетентності

• Різна швидкість засвоєння 

матеріалу

• Проблеми в навчанні

• Зміни життєвих обставин



Запитання

Як може студент 

зібрати окремі фрагменти 

в одне ціле?

?



Компетентнісно-орієнтоване планування 
починається «з кінця»

Розуміти, 

як має виглядати у

весь будинок

Зрозуміти будову 

та навчитися створювати 

певні частини будинку

Спроможність 

побудувати будинок



Література

Геометрія

Мистецтво

Біологія

Основи здоров’я

Історія 

ШКОЛА

ЖИТТЯ
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