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НМЦ ПТО ПК у Хмельницької області



Робоча нарада з керівниками, заступниками з навчально-

виробничої роботи та особами відповідальними за розробку

робочого плану та навчально-плануючої документації ЗП(ПТ)О;

Засідання обласних фахових секцій педагогічних працівників

щодо впровадження навчально-планувальної документації на

модульно-компетентнісній основі;

Семінар для методистів ЗП(ПТ)О, щодо запровадження розробки

навчальних програм;

29 засідань творчих груп з питань розробки навчально-

планувальної документації;

23 виїзні навчальні семінари в ЗП(ПТ)О за темою: «Особливості

розробки навчально-плануючої документації, що ґрунтується на

модульно-компетентнісній основі».

Засідання науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК у

Хмельницькій області.

Підготовча робота щодо впровадження   СП(ПТ)О на  

компетентнісно-модульній основі



Проведення засідання профільної методичної  

комісії спільно з роботодавцями

Етапи розробки модульних навчальних програм

1. Аналіз змісту компетентностей модулів

3. Визначення кількості годин на засвоєння кожної 

компетентності в розрізі напрямів підготовки

4. Формування змісту професійних компетентностей з

професійно-теоретичної та професійно-практичної

підготовок

2.  Врахування потреб роботодавців та уведення додаткових 

компетентностей (20% від загального обсягу годин)

Розробка навчально-плануючої документації



Робоча навчальна програма

(професійна підготовка)



Зміст робочої навчальної програми  професійно-теоретичної підготовки

Модульний контроль



Зміст робочої навчальної програми професійно-практичної підготовки



Модульно-поурочний план з професійно-теоретичної підготовки



Перелік навчально-виробничих робіт з професійно-практичної  підготовки



Фрагмент плану освітнього процесу



Дякую за увагу!


