
Некоммерческое акционерное общество. Холдинг

ПОДГОТОВКА КАДРОВ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ТиПО ЧЕРЕЗ 

ОБУЧЕНИЕ НА РАБОЧЕМ 

МЕСТЕ



Первая рабочая 

профессия 

бесплатно

Развитие 

предпринимате-

льских навыков

Ориентация на 

спрос рынка 

труда

Социальная 

интеграция 

молодежи

Цель: Социально-экономическая интеграция молодежи через создание условий для получения
технического и профессионального образования

Популяризация

системы 

ТиПО

ТиПО (TVET) в Государственной программе развития образования и науки РК 

на 2016-2019 годы ориентировано на глобальные тренды

ТиПО - драйвер

экономического 

развития

«Каждый казахстанец должен понимать, что образование – самый фундаментальный

фактор успеха в будущем…» (Статья Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева

«Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания», 2018г.)

Ориентир на тренды

Участие в

чемпионатах 

Worldskills

Новый формат 

содержания 

ТиПО 

Развитие 

дуальной системы 

обучения

Новый формат 

курсов ПК 

педагогов

Улучшение 

системы

профориентации

Создание 

центров 

компетенций 

Применение принципов 

«Обучение на рабочем 

месте»



Внесено изменение в Закон «Об образовании» и Трудовой кодекс

Утверждена Дорожная карта дуальной системы образования

Предусмотрено увеличение практического обучения до 80%

Подписан Меморандум (соглашение) по внедрению дуального 
обучения между МОН, МЗСР, НПП, GIZ (Германия)

Для повышения эффективности в планировании и финансировании 
системы ТиПО утверждена новая методика подушевого финансирования 

(с 2018г.)

460

колледжей

3055 
предприятий

80 
специальнос

тей и 165 
квалификаци

и

31607 
студентов
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Дуальное обучение в Казахстане



ОСНОВНЫЕ ЗАТРАТЫ

по профессиональному 

обучению

НЕСЕТ ПРЕДПРИЯТИЕ

60% ОБУЧЕНИЯ ПРОХОДИТ 

3-4 дня в неделю НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

1-2 дня учится в колледже

У СТУДЕНТА ЕСТЬ 

ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧАТЬ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 

по окончании обучения студент

сдает КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ

ЭКЗАМЕН. По его результатам

выдается СЕРТИФИКАТ от

работодателя

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
(приказ МОН РК № 50 от 21 января 2016 г.)

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДУАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ, СОГЛАСОВАН С 

ПРЕДПРИЯТИЕМ

ЗАКРЕПЛЕН НАСТАВНИК ОТ  

ПРЕДПРИЯТИЯ ДЛЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 



Внедрение новых и 

актуализированных 

образовательных программ

с 2016-2017 уч.года. 

До 2020 г. обновление

всех действующих 

типовых учебных планов 

и программ

5

Годы Разработка

новых 

программ

Актуализация

действующих ТУП 

на основе 

модульно-

компетентностного

подхода

2012-2015 45 -

2016 8 65

2017 8 108

2018 13 73

2019 30 30

ВСЕГО: 104 276

Обновленные ТУП и программы со 

сдвигом акцента с «процесса 

обучения» на «результаты 

обучения», 

изменение роли преподавателя, 

концентрация внимания на обучаемом,   

обязательное участие 

работодателей в разработке и 

экспертизе, содержат международные 

требования компетенций WorldSkills

ОСОБЕННОСТЬ - МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД

-ИНТЕГРИРОВАННАЯ подготовка специалистов с освоением РОДСТВЕННЫХ РАБОЧИХ КВАЛИФИКАЦИЙ

на основе требований работодателей

-Ориентировано на формирование ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ НА ОСНОВЕ ТРУДОВЫХ

ФУНКЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

- ГИБКОСТЬ в построении траектории обучения с учетом требования рынка труда

ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ПАРТНЕРСТВЕ 

С БИЗНЕСОМ (РАБОТОДАТЕЛЯМИ)

СТУДЕНТООРИЕНТИРОВАННОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ



Преимущества  дуального обучения в Казахстане

Преимущества обучения в 

колледжах

Преимущества обучения на 

производстве

 Комплексное теоретическое

обучение по профилю

специальности

 Понимание организационных

структур на производстве.

 Специализированная математика

и естественные науки сквозь

призму профессии

 Связанные с профессией основы

права

 Содействие развитию понимания

технологий

 Мягкие навыки, необходимые для

конкретной профессии

 Практическое обучение проходит

на рабочем месте (ориентация на

действие)

 Обучение в команде (развитие

навыков социального поведения)

 Понимание технологических

процессов производства

 Осознание качества подготовки

 Целостное понимание теории и

практики в их взаимосвязи

 Понимание корпоративной

философии



Спасибо за внимание!

www.kasipkor.kz

Бимендина А.Т.

Заместитель Председателя Правления  

НАО «Холдинг «Кәсіпқор» 

Тел: 8 7172 7 9 45 03, abimendina@tvet.kz

http://www.kasipkor.kz/

