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VORANSCHLAG DER EINNAHMEN UND AUSGABEN 2008

Die Europdische Stiftung fur Berufsbildung (ETF) ist eine spezialisierte Einrichtung der Europaischen
Union mit Sitz in Turin, Italien.

Die ETF! berat und unterstiitzt die Europédische Kommission und 29 Partnerlander? bei der Reform der
Politik der Entwicklung von Humanressourcen im Rahmen der Au3enbeziehungsinstrumente der
Européischen Union3.

Die ETF erbringt Dienstleistungen fir eine Reihe von Akteuren und Kunden mit einem gemeinsamen
Interesse an dem Beitrag, den die Entwicklung von Humanressourcen zu den Zielen der EU-AulRenhilfe
leisten kann. Zu diesen Akteuren gehdren européische Institutionen wie die Europaische Kommission,
das Europdische Parlament, die einschlagigen europaischen Agenturen und die Delegationen der
Kommission sowie die politischen Akteure in den Partnerlandern. Ferner arbeitet die ETF mit der
internationalen Gebergemeinschaft zusammen, um Informationen und Erfahrungen im Bereich der
AufRenhilfe auszutauschen.

Die Tatigkeiten der ETF orientieren sich an ihrer Mittelfristigen Perspektive4 (MTP), in der die Prioritaten
und Mafnahmen beschrieben sind, die sie im Zeitraum 2007-2010 durchfiihrt, um die Reform der
Humanressourcen in den Partnerlandern im Kontext der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die
Entwicklungen des Arbeitsmarkts unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens zu unterstitzen.

Die mittelfristigen Tatigkeiten der ETF (2007-2010) betreffen drei wichtige MaBnahmenséaulen und
umfassen:

B die Unterstitzung der Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung durch:;

=  einen Beitrag zum Erweiterungsprozess der EU, indem die ETF die Modernisierung und Reform
der allgemeinen Bildung, des Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildungssysteme in
Bewerberlandern und potenziellen Kandidatenlandern unterstitzt;

=  einen Beitrag zum Wohlstand und zur Entwicklung in der européischen Nachbarschaftsregion
durch Zusammenarbeit und Partnerschaft bei der Entwicklung und Umsetzung der
Humanressourcenpolitik;

=  einen Beitrag zur Entwicklung der Humanressourcen in Zentralasien;

= die Unterstiitzung der Europaischen Kommission und der Politikentwicklung der Partnerlander
durch Innovation und Lernen;

B die Organisationskommunikation der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der ETF sowie

Die ETF wurde durch die Verordnung Nr. 1360/90 des Rates errichtet, um zur Entwicklung der Systeme fir allgemeine und
berufliche Bildung in EU-Partnerlandern beizutragen.

Dabei handelt es sich um: Agypten, Albanien, Algerien, Armenien, Aserbaidschan, Belarus, Bosnien und Herzegowina,
Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Georgien, Israel, Jordanien, Kasachstan, Kosovo, Kroatien, Kirgisistan,
Libanon, Marokko, Moldau, Montenegro, Russland, Serbien, Syrien, Tadschikistan, Turkei, Tunesien, Ukraine, Usbekistan und
Westjordanland und Gazastreifen.

Die AuRenhilfeprogramme der EU unterstutzen Entwicklungs- und Schwellenlander darin, durch eine starkere Integration in
die Weltwirtschaft und eine Verringerung der Armut eine nachhaltige wirtschaftliche und soziale Entwicklung zu erreichen.
Diese Unterstiitzung leistet die ETF durch die Heranfiihrungshilfe (IPA), das Européische Instrument fiir Nachbarschaft und
Partnerschaft (ENPI) und das Instrument fiir Entwicklungszusammenarbeit (DCI).

Die MTP stiitzt sich hauptsachlich auf drei politische Grundlagen, namlich i) die AuRenbeziehungsinstrumente des
Programmierungszyklus 2007-2013 — IPA, ENPI und DCI; ii) die anstehende neue Verordnung des Rats iber die ETF; und iii)
die Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat und den Wirtschafts- und Sozialausschuss —
Europaische Stiftung fur Berufsbildung, KOM(2006) 832 endg. vom 19.12.2006.



organisationales Lernen: Starkung des Wissens und der Systeme der ETF, um die Umsetzung
der Gemeinschaftshilfe zu unterstiitzen.

Die letzte Phase des Tempus-Programms, Tempus lll, die Ende 2000 in Kraft trat, endet in dem
Zeitraum, der von der Mittelfristigen Perspektive der ETF abgedeckt wird. Die Dienststellen der
Kommission diskutieren derzeit Gber ein potenzielles Nachfolgeprogramm fiir Tempus Ill. Die derzeitige
Phase lief Ende 2006 aus, und wie in der Mittelfristigen Perspektive der ETF 2007-2010 angegeben,
soll das Management der technischen Unterstiitzung im Rahmen des Tempus-Programms Ende 2007
von der ETF auf die Exekutivagentur fur Bildung, Audiovisuelles und Kultur in Brissel riickiibertragen
werden. Die derzeitige jahrliche Strategieplanung und der Vorentwurf des Haushaltsplans fuRen auf
dieser in der Mittelfristigen Perspektive enthaltenen Annahme. Da der ETF jedoch zum Zeitpunkt des
Entwurfs der jahrlichen Strategieplanung noch keine endgiltige Entscheidung der Kommission
bezuglich der Rickibertragung vorlag, ist es mdglich, dass einige Tatigkeiten im Rahmen der
technischen Unterstiitzung auch 2008 noch fortgesetzt werden. Die operativen und finanziellen
Konsequenzen der Anderungen miissten in die Planung der ETF (ibernommen werden, wenn im Herbst
2007 der Entwurf des Arbeitsprogramms 2008 und der Entwurf des Haushaltsplans erstellt werden.

Als Agentur der EU orientiert sich die ETF auch an den Prioritaten der EU-Prasidentschaft und dem sich
entwickelnden politischen und institutionellen Kontext der Europaischen Union sowie deren
Auswirkungen auf die Aufgaben und Dienstleistungen, die die Kommission von ihren Agenturen
bendtigt. Insofern wird die ETF daflir Sorge tragen, dass ihr Fachwissen der Europaischen Kommission
zur Verfligung steht, um politische Initiativen mit dem Ziel eines umfassenderen Beitrags der
Européaischen Union zur europdaischen Gesellschaft, Sicherheit und Transparenz sowie zu wichtigen
internationalen Themen wie Globalisierung und nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen.

Prioritaten

Im Zeitraum 2007-2010 unterstiitzt die ETF schwerpunktmaflig neun Lander durch die
Heranfiihrungshilfe und das Europaische Instrument fiir Nachbarschaft und Partnerschaft®. Folgende
sind die Ziele® und die erwarteten Ergebnisse der ETF bis Ende 2010:

B Information, Politikanalyse und -Beratung durch die ETF in Fragen der
Humanressourcenentwicklung im Kontext der EU-Auf3enhilfe fiir die Partnerlander;

B Starkung der Kapazitaten der Beteiligten in den Partnerlandern, um den allgemeinen und beruflichen
Bildungssektor zweckdienlicher zu gestalten;

B Forderung des Austausches von Informationen und Erfahrungen zwischen den Geberlandern, die
sich an der Reform der Entwicklung der Humanressourcen in den Partnerlandern beteiligen;

B Steigerung der Effektivitdt und Relevanz von Unterstiitzungsprogrammen der Gemeinschatt fur
Partnerlander im Bereich der Entwicklung der Humanressourcen durch die strategische Beratung
und Programmanalyse der ETF;

m Ubertragung einschlagiger politischer Erfahrungen von EU-Mitgliedstaaten auf Partnerlander und
von Partnerlandern auf andere Partnerlander durch die Informationsverbreitung und
Netzwerkaktivitdten der ETF sowie Gelegenheit zur Beteiligung an EU-Politiken und -programmen.

Die Unterstitzung der ETF im Rahmen der AuRRenhilfeinstrumente fir die verbleibenden Lander erfolgt
im Wesentlichen Gber den Austausch von Informationen (einschlieBlich landertbergreifender und
regionaler Verbreitung), die Erfassung politikbezogener Informationen und die Integration von
Partnerlandern in die ETF-Netzwerke. Bei spezifischen Anfragen bezliglich einer Unterstiitzung durch
die Kommission oder die Delegationen der Europaischen Kommission wird die ETF in diesen Landern
auch strategische Beratung und Unterstlitzung leisten. Dartiber hinaus wird die ETF auch die
Republiken Zentralasiens, die Empfangerlander des Instruments fir Entwicklungszusammenarbeit sind,
laufend beraten und beim Aufbau von Kapazitaten unterstitzen.

5 Agypten, Albanien, Armenien, Aserbaidschan, Jordanien, Kosovo, Marokko, Tiirkei und Ukraine. 2006 mit der Europaischen
Kommission vereinbart und im November 2006 vom Vorstand der ETF bestatigt.

6 Mitteilung der Européischen Kommission — Europaische Stiftung fur Berufsbildung, KOM(2006) 832 endg. vom 19.12.2006



ETF-Aktivitaten 2008

Die ETF-Aktivitaten 2008 werden von internen wie externen Entwicklungen bestimmt. Die internen
Einflisse haben mit der Anpassung der organisatorischen Kapazitaten der ETF an die Anforderungen
der neuen Aul3enhilfeinstrumente zu tun. Im Jahr 2008 erfordert dies eine verstarkte Einfihrung
strategischer Ansatze, wie z. B. vorbereitender MaRnahmen zur Unterstiitzung der Entwicklung
sektorspezifischer Strategien? als Teil ihrer Dienstleistungen. Dies steigert die Fahigkeit der
Partnerlander, ihre Chancen in Bezug auf Unterstiitzung im Rahmen der Au3enhilfeinstrumente zu
maximieren.

Die externen Einfllisse haben mit der zweifachen Herausforderung zu tun, mit der viele Partnerlander
konfrontiert sind. Erstens ist die Dauer der allgemeinen und beruflichen Bildung in den Partnerlandern
zu kurz, um ein wettbewerbsfahiges Wachstum des BIP zu unterstiitzen®; und zweitens wird der durch
Ausbildung begriindete Produktivitdtszuwachs durch Arbeitsmaérkte eingeschrankt, die fiur besser
ausgebildete Arbeitnehmer nicht genug Beschéftigungsmoglichkeiten bieten®. In dieser Hinsicht kommt
der allgemeinen und beruflichen Bildung eine zunehmend wichtige politische Rolle zu: Es gilt, Bildung
und Ausbildung — im Hinblick auf auslandische Direktinvestitionen — auf umfassendere
Wirtschaftsbereiche, wie z. B. den Handel abzustimmen.

Neben dem Aufbau von Kapazitaten und der Unterstiitzung der Gemeinschaftshilfe in den
Partnerlandern starkt die AuRenhilfe auch die Beziehungen zwischen den Partnerlandern und dem
Binnenmarkt der EU, z. B. dem europaischen Bildungs- und Ausbildungsraum. Die Nutzung der
Erfahrungen der Mitgliedstaaten in der Arbeit der ETF fordert die Bedeutung der EU als Referenz fur
allgemeine und berufliche Bildung. Ebenso erfolgen Politikentwicklung und Kapazitatsaufbau in vielen
Partnerlandern zunehmend im Kontext paneuropaischer Ansatze wie dem Bologna-Prozess und der
EU-Strategie Allgemeine und berufliche Bildung 2010.

AuRerdem wirkt sich die Reform der Politik im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung in den
Partnerlandern zunehmend in der Weise aus, dass besser qualifizierte Arbeitskrafte aus den
Partnerlandern in die EU kommen wollen.

Unterstitzung der Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung 2008

2008 wird sich die ETF weiterhin fiir Querschnittsthemen engagieren, die zu einer umfassenden Reform
der allgemeinen und beruflichen Bildung, zum sozialen Zusammenhalt und zu einer Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit in den Partnerlandern beitragen. Hierzu gehdren Projekte zur Unterstiitzung der
Rahmenbedingungen und Optionen fiir Mobilitat in der Ausbildung, der Bildungsfinanzierung, der
Kapazitaten zur Verbesserung der Beschéaftigung und der Effizienz des Arbeitsmarkts, der
Dezentralisierung der Regierungsfiuihrung, des Beitrags der Qualifizierung zur Verringerung der Armut
und der fortgesetzten Kapazitatsentwicklung der Beteiligten.

Diese Projekte entsprechen den strategischen Zielvorgaben, die im Zeitraum 2007-2010 schrittweise
umgesetzt werden. Fir 2008 werden die Prioritaten und die Anstrengungen der ETF im Rahmen des
Européaischen Instruments fir Nachbarschaft und Partnerschaft, der Heranfiihrungshilfe und des
Instruments fur Entwicklungszusammenarbeit weitgehend unverandert fortgesetzt.

Im Erweiterungsraum wird die ETF 2008:

B die Effizienz der Heranfihrungshilfe steigern, indem sie im Bereich der Entwicklung von
Humanressourcen die européische Perspektive flur die Partnerlander konkretisiert;

7 Guidelines for European Commission support to sector programmes (Leitlinien fur die Unterstlitzung sektorspezifischer
Programme durch die Européische Kommission), Februar 2003.

8 50 wird beispielsweise bei einem Kind, das 2007 in einem ETF-Partnerland in die Schule kommt, die formale Schulbildung
fast vier Jahre (3,9) kirzer sein als bei einem Kind, das im selben Jahr in einem der EU15-Mitgliedstaaten in die Schule
kommt.

9

Der prozentuale Anteil der Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter in formalen nicht-landwirtschaftlichen
Beschéftigungsverhéltnissen ist in vielen Landern begrenzt. In einigen Partnerlandern liegt er zwischen 10 % und 30 %.



m die Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung und die Beschéaftigungspolitik unterstiitzen,
indem sie die Fahigkeit der Partnerlander zur Lenkung von Reformen im Bereich der Entwicklung
von Humanressourcen starkt.

Im EU-Nachbarschaftsraum wird die ETF 2008:

B die Dienststellen der EU bei der Festlegung und Umsetzung ihrer AuRenbeziehungen unterstiitzen,
indem sie ihren Beitrag zum Projektzyklus leistet;

B die Kapazitaten der Partnerlander des Europaischen Instruments fur Nachbarschaft und
Partnerschaft im Hinblick auf die Konzeption, Umsetzung und Uberwachung der Reform der
Systeme zur Entwicklung von Humanressourcen erhéhen.

In Zentralasien wird die ETF 2008:

B die Relevanz der Komponenten zur Entwicklung von Humanressourcen in den EU-finanzierten
Malinahmen in Zentralasien verbessern, indem sie die Festlegung, Vorbereitung und Bewertung der
Auswirkungen EU-finanzierter MaRnahmen unterstitzt;

B die Kapazitaten der zentralasiatischen Partnerlander im Hinblick auf die Priifung, Konzeption und
Umsetzung der Reform der Systeme zur Entwicklung der Humanressourcen erhéhen.

Die neuen MaBnahmen im ETF-Arbeitsprogramm 2008 stiitzen sich auf im Jahr 2007 auslaufende
Projekte zur Beschéftigungsinnovation, die tbernommen bzw. aufgegriffen werden, sowie auf die
Befassung mit dem Beitrag der Entwicklung von Humanressourcen zu Produktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit, d. h. beispielsweise mit den Verbindungen zwischen der Entwicklung von
Humanressourcen und ausléandischen Direktinvestitionen oder zwischen der Teilhabe der Frauen am
Wirtschaftsleben und dem Wirtschaftswachstum.

Weitere Aktivitaten des Jahres 2008 dienen der Intensivierung der vorbereitenden Aktivitaten fur die
Entwicklung sektorspezifischer Strategien. 2007 hat die ETF Armenien in diesem Bereich unterstitzt,
und es wird erwartet, dass im Jahr 2008 weitere ENPI-Lander in diesem Bereich ebenfalls Bedarf haben
werden. Die Aktivitaten werden die politische Analyse und die Lernprozesse der Partnerlander durch
Maflnahmen zum Aufbau der Kapazitaten im Zusammenhang mit sektorspezifischen Anséatzen starken.
Dies entspricht der Ausrichtung der neuen Auf3enhilfeinstrumente. Die Intensivierung der Arbeit der ETF
im vorbereitenden Stadium sektorspezifischer Ansatze bietet die Méglichkeit, die Kapazitat der ETF
auszuweiten, um eine gréRere Zahl von Schwerpunktlandern zu unterstitzen.

Darliber hinaus wird die ETF weiterhin durch ihre Innovations- und Lernprojekte fir die Kommission und
die Partnerlander eine evidenzbasierte Beratung Uber die Auswirkungen spezifischer Reforminitiativen
bereitstellen. 2008 wird die ETF auch die Erfahrungen aus ihren 2007 durchgefiihrten Projekten zu
Wissensmanagement und Erlernen politischen Handelns nutzen19.

Organisationskommunikation der Tatigkeiten, Produkte und Dienste der ETF

Die externen Kommunikationsmafinahmen der ETF 2008 werden das Profil der allgemeinen und
beruflichen Bildung schéarfen und ihren Beitrag zur Entwicklung von Humanressourcen im Kontext der
EU-Programme auf dem Gebiet der Auf3enbeziehungen herausstellen.

Die Europaische Kommission empfahl in ihrer Mitteilung an das Européische Parlament und den Rat
Uber die ETF vom Dezember 2006, die ETF solle ihre Kapazitat ausbauen, um ihre Leistungen und
Resultate besser bekannt zu machen und neue Konzepte zu erproben, die zur Verbesserung der
Entwicklung und angemessenen Verbreitung von sachdienlichem Material beitragen. Die ETF wird
einen besonderen Schwerpunkt auf die Verbesserung der Zuganglichkeit ihrer Arbeit fur die Akteure in
den Partnerlandern und auf die Produktion von Materialien in den Sprachen der Partnerlander legen. Im
Lauf des Jahres konzentrieren sich die Kommunikationsaktivitdten der ETF auf Folgendes:

B Verbreitung von Informationen Gber Resultate und thematische Materialien zur Entwicklung von
Humanressourcen sowie Forderung der Debatten zwischen Beteiligten und Schlusselakteuren;

10 g5 handelt sich um die Projekte ILP 0704 und ILP 0705 aus dem Arbeitsprogramm 2007 der ETF.



B Verbreitung mafigeblicher Materialien an Politiker, Fachleute aus der Praxis und Beteiligte;
W aktiver Beitrag zur internationalen Debatte Giber Reformen in Transformationslandern;

B Forderung und Bewahrung der Unternehmensidentitat der ETF als Kompetenzzentrum fir die
Entwicklung von Humanressourcen sowie Sichtbarkeit der EG-Malinahmen.

Organisationales Lernen: Starkung des Wissens und der Systeme der ETF, um
die Umsetzung der Gemeinschaftshilfe zu unterstitzen.

Auch 2008 wird die ETF ihre operativen Tatigkeiten an die institutionelle Landschaft der neuen
AuRenhilfeinstrumente anpassen. Dies sorgt fur eine engere Verbindung zwischen den ETF-
PilotmaRnahmen und umfangreicheren EU-finanzierten MalRnahmen bzw. Mal3nahmen, die von
anderen Gebern finanziert werden kénnten.

2008 wird die ETF auch eine Internationale Beratungsgruppe (IAP) bilden. Diese Beratungsgruppe wird
sich aus Experten und Fachleuten aus der Praxis zusammensetzen, die das operative Umfeld der ETF
reprasentieren. Aufgabe der Internationalen Beratungsgruppe wird es sein, beztglich der Arbeit der
ETF im Rahmen der Entwicklung von einer Agentur mit dem Schwerpunkt auf Berufsbildung hin zu
einer Agentur mit einer breiteren Schwerpunktsetzung auf der Entwicklung der Humanressourcen im
Zusammenhang mit dem lebenslangen Lernen ein Feedback zu geben und beratend tétig zu sein.

In Einklang damit, dass die ETF intern eine klare Konzeption ihrer Position und Rolle als européisches
Kompetenzzentrum entwickelt, wird sie weiterhin an der Umsetzung ihres neuen Organisationsmodells
arbeiten, darin eingeschlossen ihr Verwaltungsrahmen fiir Humanressourcen, eine Uberpriifung der
Personalbeurteilungssysteme, der Personalentwicklungspléane und der Einstellungspolitik sowie die
Durchfuhrung spezifischer Schulungsmaf3nahmen, um die Kapazitaten der ETF im Bereich der
Politikentwicklung zu starken.

Dariiber hinaus wird die ETF 2008 die Verbindungen zwischen ihrer Mittelfristigen Perspektive, dem
Jahresarbeitsprogramm und den Auswirkungen auf die Partnerlander iberwachen. 2008 wird es
sichtbarere Verbindungen zwischen den Maflinahmen der ETF in ihrem operativen Umfeld und dem
durch die Européaische Kommission vorgegebenen politischen Kontext geben. Dies impliziert eine
Starkung der Uberwachungssysteme der ETF, wie z. B. Audits, Evaluierungen und Bewertungen, um
eine systematischere Sammlung von Informationen tber Landerprogramme zu gewahrleisten, durch die
Entscheidungen auf organisatorischer Ebene unterstiitzt werden sollen. Der Schwerpunkt des
Planungs- und Berichtszyklus der ETF wird auf den Auswirkungen ihrer Arbeit liegen, um
sicherzustellen, dass ihre strategischen Zielsetzungen verwirklicht und die Ziele ihrer Mittelfristigen
Perspektive erreicht werden.



ERLAUTERUNGEN ZUM VORENTWURF DES
HAUSHALTSPLANS 2008

Einleitung zum Vorentwurf des Haushaltsplans 2008

Der Vorentwurf des Haushaltsplans 2008 stiitzt sich auf einen Zuschuss von 19 484 000 EUR aus dem
Gemeinschaftshaushalt, wie in der Mittelfristigen Perspektive 2007-2010 der ETF (ETF-GB-06-026) und
der Erlauterungen zum Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben der ETF 2008 (ETF-GB-06-029)
vorausgeplant und in der Sitzung des Vorstands im November 2006 vorgelegt.

Der Einnahmenteil des Vorentwurfs des Haushaltsplans 2008 stitzt sich auf die Annahme, dass die
ETF im Jahr 2008 aus denselben Quellen bezuschusst wird wie im Jahr 2007.

Das vorgeschlagene Zuschussniveau entspricht im Vergleich zum Zuschussniveau des Jahres 2007
(19,7 Mio. EUR) einem Ruckgang, der sich unter Beruicksichtigung des Inflationsniveaus in der
Groflenordnung von 4 % bewegt. Obwohl der Vorentwurf des Haushaltsplans gegentiber 2007 von
einem geringeren Zuschussniveau ausgeht, ist die ETF der Meinung, dass das Zuschussniveau dem
mit dem Vorstand vereinbarten erweiterten Mandat und den in der oben genannten jahrlichen
Strategieplanung enthaltenen spezifischen politischen Zielsetzungen und Aufgaben der ETF 2008
entspricht.

Festzuhalten ist, dass der Vorentwurf des Haushaltsplans unter der Pramisse erstellt wurde, dass die
ETF nach 2007 keine technische Unterstiitzung im Rahmen des Tempus-Programms mehr bereitstellt.
Wie in der Mittelfristigen Perspektive 2007-2010 der ETF dargestellt, werden die durch die
Ruckubertragung von Tempus frei gewordenen Mittel eingesetzt, um operative Tatigkeiten im
Zusammenhang mit den neuen Aufgaben der ETF zu unterstiitzen. Da der ETF jedoch zum Zeitpunkt
des Vorentwurfs des Haushaltsplans noch keine endgultige Entscheidung der Kommission beziglich
der Ruckubertragung vorlag, ist es mdglich, dass einige Tatigkeiten im Rahmen der technischen
Unterstuitzung auch 2008 noch fortgesetzt werden. Die operativen und finanziellen Konsequenzen der
Anderungen miissten in die Planung der ETF Gibernommen werden, wenn im Herbst 2007 der Entwurf
des Arbeitsprogramms 2008 und der Entwurf des Haushaltsplans erstellt werden.

Einer Empfehlung in der Sitzung des Vorstands der ETF vom November 2006 entsprechend schlagt die
ETF vor, die Finanzierung fur operative Tatigkeiten (Kapitel 31) gegeniiber den urspriinglichen im
November vorgelegten Angaben um 350 000 EUR zu erhéhen und die Personalaufwendungen (Titel 1)
entsprechend zu kiirzen.

Der Stellenplan der ETF wurde angepasst, um sowohl der Verringerung der Mittel fir die
Personalaufwendungen als auch den Veranderungen im Bereich der Einstufung des Personals in
Anwendung des geanderten Statuts von 2004 Rechnung zu tragen. Dies wiirde der ETF ermdglichen,
2008 eine Personalstarke von 96 Bediensteten auf Zeit beizubehalten, was der Zahl der Bediensteten
auf Zeit Ende 2007 entspricht.

Spezifische Anmerkungen zum Vorentwurf des Haushaltsplans 2008

Der vorgeschlagene Vorentwurf des Haushaltsplans 2008 entspricht einer Verringerung von 4 % in
Titel 1 und von 1,55 % in Titel Il sowie einer Erhéhung von 8,8 % in Titel III.

Titel | (Personalaufwendungen der Stiftung): Eine Verringerung von 4 % gegeniber 2006 entspricht
der erwarteten Stabilisierung der Zahl der Ende 2007 beschéftigten Bediensteten auf Zeit und einer
Zunahme der Zahl der Vertragsbediensteten (von 21 auf 34) und der abgeordneten nationalen
Sachverstandigen (von 5 auf 6). Die Ausgaben bei allen damit zusammenhéngenden Haushaltsposten
werden im Vergleich zu den Ausgaben der Vorjahre etwas geringer sein (mit geringflgigen
Verschiebungen zwischen den verschiedenen Posten aufgrund der Ubergangsperiode, die vor allem
auf die allméhliche Reduzierung der Tempus-Aktivitaten zurickzufiihren sind). Die Investitionen der
ETF in Personalschulung und -entwicklung sollen erhéht werden, um die Bemiihungen der ETF in



Bezug auf eine Anpassung an ihren sich verandernden institutionellen und operativen Kontext im
Rahmen der neuen EU-Programme zu unterstiitzen (Posten 1440).

Die vorgesehene geringfiigige Verringerung der Dienstreisekosten (— 1,37 %) hangt mit dem erwarteten
Ruckgang des Bedarfs aufgrund der Beendigung der technischen Unterstiitzung im Rahmen des
Tempus-Programms zusammen. Hingegen plant die ETF, ihre Strategie der beiderseitigen Kooperation
und des Kapazitatsaufbaus mit Schwesterorganisationen durch die 2007 eingefiihrten langfristigen
Personalpraktika fortzusetzen. Fur 2007 sind drei solche Praktika vorgesehen.

Titel Il (Gebaude, Ausriistung und sonstige Sachaufwendungen fiir den Dienstbetrieb):
Gegeniber 2007 wird in diesem Titel derzeit eine geringfiigige Verringerung der Ausgaben erwartet (—
1,55 %). Es bleibt jedoch noch eine Reihe von Ungewissheiten im Zusammenhang mit der
obligatorischen Einfiihrung einer neuen Finanzsoftware (ABAC) und der laufenden Neubewertung der
Managementinformationen. Diese Ungewissheiten kénnten bis zur Vorlage des Entwurfs des
Haushaltsplans noch zu leichten Anderungen fithren.

Titel lll (Aufwendungen im Zusammenhang mit der Erflllung von spezifischen Aufgaben): Es wird
erwartet, dass die Ausgaben in diesem Titel aufgrund der Veranderungen der operativen Rolle der ETF
im Rahmen der neuen AuRRenhilfeinstrumente gegentiber 2007 um 8 % steigen werden. Die
zusatzlichen Finanzmittel werden hauptséachlich in die mit dem Vorstand vereinbarte Unterstiitzung der
Strategie zur Entwicklung von Humanressourcen in den Schwerpunktlandern der Beitritts- und
Nachbarschaftsregionen investiert werden.

Unter Kapitel 31 (Prioritére Aktionen — Aktivitaten im Rahmen des Arbeitsprogramms) wird die ETF die
Sitzungen der Internationalen Beratungsgruppe (International Advisory Panel — IAP) finanzieren, die
einer Empfehlung des Vorstands entsprechend an die Stelle des Beratungsgremiums tritt. Die Agentur
schlagt aufgrund der Verpflichtung der ETF zur Qualitatskontrolle eine leichte Anhebung der
Finanzierung interner Evaluierungen vor (Posten 3140).

Hervorzuheben ist, dass Titel VI (Tempus — Vereinbarung Technische Hilfe) aus Grinden der
langerfristigen Vergleichbarkeit in der Struktur des Haushaltsplans beibehalten wurde, obwohl die ETF
nach 2007 keine entsprechenden Tatigkeiten mehr durchfiihrt. Ende 2006 wurde mit der GD EAC eine
weitere Vereinbarung Giber 870 000 EUR fiir die Tempus-Aktivitdten 2007 geschlossen, die dem
Vorstand mit dem geanderten Haushaltsplan 2007 vorgelegt wird.

Schlielich soll darauf hingewiesen werden, dass die ETF die Erstellung des Vorentwurfs des
Haushaltsplans genutzt hat, um eine Reihe redundant gewordener Haushaltsposten zu streichen.
Haushaltsposten, die in den letzten drei Jahren nicht genutzt wurden, wurden nach anerkannter Praxis
aus dem jeweiligen Titel gestrichen.



EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2008

ETF-GB-07-006-01_DE

EINNAHMEN
Art. Posten Titel 2008 Vorlaufiger 2007 2006
Entwurf des Haushaltsplan Uberarbeiteter
Haushaltsplans Haushaltsplan
TITEL 1 Zuschuss der Européischen Gemeinschaft
Kap.10 |Heranfuhrungsstrategie (15.03.02. (ex B7-033)) - - 2,950,000
100 Phare - - 1,950,000
1 00 1|Phare-Beitrag (Bulgarien, Ruménien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - 1,215,000
100 2|Phare-Beitrag (Bulgarien, Ruménien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 3 - - 285,000
1 00 3|Phare-Beitrag (Kroatien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - 364,500
1 00 4|Phare-Beitrag (Kroatien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 3 - - 85,500
101 Heranfiihrung - - 1,000,000
101 1|Heranfihrung (Ttrkei) Beitrag zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - 810,000
1 01 2|Heranflihrung (Turkei) Beitrag zum ETF-Zuschuss unter Titel 3 - - 190,000
Kap.11 [MaBnahmen im Auf3enbereich - Tacis, CARDS und MEDA - (15.03.03. (ex B7-] - - 16,500,000
110 Unterstlitzung Kommission und Initiativen in einem gréRBeren Europa - - 16,500,000
110 1|MaRnahmen im Auf3enbereich (Tacis, CARDS) - Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - 12,085,000
110 2|MaRnahmen im AuBenbereich (Tacis, CARDS) - Zuschuss unter Titel 3 - - 4,415,000
Kap.12 Europaische Stiftung fur Berufsbildung (15.02.27) 19,484,000 19,700,000
120 Europaische Stiftung fur Berufsbildung 19,484,000 19,700,000
120 1|ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 14,984,000 14,864,000
1 20 2|ETF-Zuschuss unter Titel 3 4,500,000 4,836,000
TITEL 1 TITEL 1 GESAMT| 19,484,000 19,700,000 19,450,000
TITEL9 SONSTIGE EINNAHMEN
Kap. 90 [Sonstige Einnahmen - - 1,900
900 Sonstige Einnahmen - - 1,900
9 00 0[Sonstige Einnahmen p.m. p.m. 1,900
TITEL 9 TITEL 9 GESAMT| - - 1,900
TITEL 10 ERGEBNIS DER VORJAHRE
Kap. 10 1 |Ergebnis der Vorjahre - - -
1011 Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. -
10 11 1|Ergebnis Haushaltsjahr -/- 1 p.m. p.m.
TITEL 10 TITEL 10 GESAMT| - - -
EIGENE EINNAHMEN DER ETF INSGESAMT | 19,484,000 19,700,000 19,451,900
TITEL 4 EINNAHMEN AUS ANDEREN QUELLEN
Kap. 4 3 |Kooperation mit italienischen Institutionen - - 300,000
430 Kooperation mit italienischen Institutionen - - 300,000
4 30 0[(Kooperation mit italienischen Institutionen p.m. p.m. 300,000
Kap.4 9 |Kooperation mititalienischen Institutionen - Finanzierung Vorjahre - - 665,408
490 Kooperation mit italienischen Institutionen - Finanzierung Vorjahre - - 665,408
4 90 0|Kooperation mit italienischen Institutionen - Finanzierung Vorjahre* - - 665,408
TITEL 4 TITEL 4 GESAMT| - - 965,408
TITEL5 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG
Kap.50 [MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - - -
500 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - - -
500 O|MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG p.m. p.m. p.m.
Kap.59 |[MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - Finanzierung Vorjahre - - 4,864,567
590 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - Finanzierung Vorjahre - - 4,864,567
590 0|MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - Finanzierung Vorjahre* p.m. p.m. 4,864,567
TITEL 5 TITEL 5 GESAMT] - - 4,864,567
TITEL6 TEMPUS - TECHNISCHE HILFE
Kap.60 |TEMPUS - - 1,040,260
6 00 TEMPUS - - 1,040,260




6 00 0| TEMPUS - p.m. 1,040,260
Kap. 69 |[TEMPUS - Finanzierung Vorjahre - - 645,958
690 TEMPUS - Finanzierung Vorjahre - - 645,958
6 90 0| TEMPUS - Finanzierung Vorjahre - p.m. 645,958
TITEL 6 TITEL 6 GESAMT| - - 1,686,218
| EINNAHMEN INSGESAMT: ZWECKGEBUNDEN/PROJEKTE | - - 7,516,193 |
GESAMTSUMME DER EINNAHMEN | 19,484,000 | 19,700,000 | 26,968,094 |




EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2008
AUSGABEN
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Art.

Posten

Titel

2008 Vorlaufiger
Entwurf des
Haushaltsplans

2007
Haushaltsplan

2006
Uberarbeiteter
Haushaltsplan

Erlauterungen 2008

TITEL 1

PERSONALAUFWENDUNGEN DER
STIFTUNG

Kap.11

Personal im aktiven Dienst

11,854,000

12,388,000

11,342,800

110

Im Stellenplan aufgefiihrte Bedienstete

7,775,000

8,337,000

7,667,800

1100

Grundgehalter

6,330,000

6,837,000

6,244,600

Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fir Grundgehélter und Verwaltungszulagen fur ETF-
Bedienstete auf Zeit bestimmt, wie sie im Statut (Art. 44 und 66) sowie in den
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europédischen Gemeinschaften
(Art. 20) festgelegt sind. Planungsdaten: *Riickgang von 100 auf 96 Stellen fur Bedienstete auf
Zeit im ETF-Stellenplan mit einer durchschnitttlichen Besetzungsquote von 97 %, die sich aus der
reguléren Fluktuation ergibt.

1101

Familienzulagen

620,000

600,000

587,200

Diese Mittel sind zur Deckung der Familienzulagen fur ETF-Bedienstete auf Zeit bestimmt, wie sie
im Statut (Art. 67) sowie in den Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Européischen Gemeinschaften (Art. 20) festgelegt sind.

Planungsdaten:

* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit). Geringfiigiger Anstieg durch Erhéhung der
Familienzulagen laut Anhang XlIl des Statuts und erwarteter Anstieg der Ausbildungskosten fur
das Personal im Vergleich zu historischen Daten.

1102

Auslands- und Expatriierungszulagen

825,000

900,000

836,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Expatriierungszulagen fur ETF-Bedienstete auf Zeit bestimmt,
wie sie im Statut (Art. 69) sowie in den Beschéaftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europédischen Gemeinschaften (Art. 20) festgelegt sind.

Planungsdaten:
* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit). Geringfligige Abnahme aufgrund von Stellenabbau.

1103

Sekretariatszulage

p.m.

p.m.

p.m.

111

Sonstige Bedienstete

1,600,000

1,500,000

1,199,700

1110

Vertragsbedienstete

1,420,000

1,300,000

999,700

Diese Mittel decken alle Gehalter, Zulagen und Sozialversicherungslasten fur
Vertragsbedienstete und den Jahresurlaub, der nicht am Ende der Vertragslaufzeit von
Hilfskréaften genommen wurde, sowie damit verbundene Gehaltsanpassungen.

Planungsdaten:

* 34 Vertragsbedienstete (31 Vollzeitkrafte) und etwaiger Jahresurlaub, der nicht von den letzten
bis zum 31.12.2007 beschaftigten Hilfskraften genommen wurde - zahlbar nach Ende der
Tatigkeit.
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1112 |Ortliche Bedienstete 180,000 200,000 200,000 [Diese Mittel decken alle Gehalter, Zulagen und Sozialversicherungslasten fir ortliche
Bedienstete.
Planungsdaten:
* 3 drtliche Bedienstete. Geringfligiger Ruckgang aufgrund von Kosten im Vergleich zu bisherigen
Jahren.
113 Krankenversicherung, Versicherung 350,000 405,000 362,000
gegen Unfall und Berufskrankheiten,
Arbeitslosenversicherung und
Aufrechterhaltung der
Ruhegehaltsanspriche
1130 Krankenversicherung 220,000 250,000 219,200 |Diese Mittel decken die Kosten flr Krankenversicherung gemaf Art. 72 des Statuts und geman
Art. 28 der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften.
Planungsdaten:
* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit)
1131 |Versicherung gegen Unfall und 45,000 65,000 57,100 |Diese Mittel decken die Kosten fiir Versicherungen gegen Unfall und Berufskrankheiten geman
Berufskrankheiten Art. 73 des Statuts und gemaR Art. 28 der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften.
Planungsdaten:
* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit)
1132 |Arbeitslosenversicherung fiir 85,000 90,000 85,700 |Diese Mittel decken die Kosten fur die Arbeitslosenversicherung fur Bedienstete auf Zeit geman
Bedienstete auf Zeit Art. 28a der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften.
Planungsdaten:
* 93 Bedienstete auf Zeit
1133 |Altersversorgung p.m. p.m. p.m.
114 Sonstige Zulagen und Vergutungen 150,000 163,000 162,100
1140 Geburtszulagen und Sterbegelder 2,000 2,000 2,100 [Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 70, 74 und 75, sowie

die Beschaftigungsbedingungen fur sonstige Bedienstete der Europaischen Gemeinschaften (Art.
28).

Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung:
- von Geburtszulagen;
- im Todesfall eines Beamten:
- der vollen Dienstbeziige des Verstorbenen bis zum Ende des dritten Monats, das dem
Sterbemonat folgt,
- der Kosten fur die Uberfiihrung zum Herkunftsort.

Planungsdaten:
* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit)
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1141 |Jahrliche Reisekosten vom Dienstort 126,000 140,000 140,000 |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 8 Anhang VII, die
zum Herkunftsort analog hierzu auf Bedienstete auf Zeit angewendet werden.
Diese Mittel decken die pauschale Erstattung der Fahrtkosten fir das entsprechende Personal
sowie deren Ehegatten und unterhaltsberechtigte Personen vom Dienstort zum Herkunftsort.
Planungsdaten:
* 93 Vollzeitkrafte (Bedienstete auf Zeit)
1142 Mietzulagen und Fahrkostenzulagen p.m. p.m. p.m.
114 3 |Pauschale Amtszulagen p.m. p.m. p.m.
1144 Pauschalabgeltung von Fahrtkosten p.m. p.m. p.m.
1147 |Vergutungen fir Schichtarbeit oder 22,000 21,000 20,000 |Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 56a, sowie
Bereitschaftsdienst am Arbeitsplatz Beschaftigungsbedingungen fiir sonstige Bedienstete (Art. 16).
und/oder zu Hause
Planungsdaten:
* 1 Vollzeitkraft (Bedienstete/r auf Zeit), die das ganze Jahr Uber nach Dienstschluss
Bereitschaftsdienst hat.
115 Uberstunden PM PM PM
1150 [Uberstunden p.m. p.m. p.m.
117 Hilfsleistungen 530,000 480,000 656,000
1170 |Freiberufliche Dolmetscher und p.m. p.m. p.m.
technisches Konferenzpersonal
117 2 |Kosten der Durchfiihrung von Praktika 30,000 30,000 21,000 |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten von Praktika von Young Professionals aus der EU und
bei der Stiftung Partnerlandern der ETF bestimmt, bei denen den Praktikanten Einblick in die Ablaufe einer EU-
Einrichtung gegeben wird.
Planungsdaten:
5 sechsmonatige Praktika
1175 |Andere Ubersetzungs- und p.m. p.m. p.m.
Schreibleistungen und nach auRen zu
vergebende Arbeiten
1177 |Andere Dienstleistungen und 500,000 450,000 635,000 [Diese Mittel sind zur Deckung des Riickgriffs auf andere Dienstleistungserbringer, Berater und

institutionelle Auditdienste

Experten fur Dienstleistungen bestimmt, die unter die allgemeine Verwaltung der ETF fallen, aber
(aus fachlichen Griinden oder Griinden der Verfligbarkeit) nicht durch das ETF-Personal erbracht
werden kénnen.

Planungsdaten:
* Mittel werden vorwiegend verwendet fir:

1) Dienstleistungen durch EU-Behérden Uber ein Service Level Agreement (Bearbeitung der
Dienstreiseabrechnungen, der Gehaltskosten usw.). Voranschlag des Bedarfs 100.000 EUR

2) Dienstanbieter (Interimspersonal), die das ETF-Personal kurzfristig bei Engpéssen und
kurzzeitiger Abwesenheit des regularen ETF-Personals vertreten. Voranschlag des Bedarfs
350.000 EUR

3) Beratungsleistungen zur Verbesserung der Effizienz und Wirksamkeit der ETF 50.000 EUR
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118

Kosten fir Stellenneu- und -
umbesetzungen

370,000

474,000

280,200

1180

Allgemeine Anstellungskosten

60,000

75,000

96,600

Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 27 bis 31 und 33.

Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fir Einstellungsverfahren bestimmt, einschlief3lich der:
- Kosten fiir die Verdffentlichung

- Kosten, die in direktem Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Einstellungsprufungen stehen (Miete fur R&umlichkeiten, Mobiliar und Maschinen, Kosten fur
Verschiedenes, Wasserversorgung, Vergitungen fur die Vorbereitung und Korrektur von
Prifungsarbeiten usw.).

- Reisekosten und Tagesgelder fir Bewerber und externe Mitglieder des Auswahlgremiums

- Kosten fiir die &rztliche Untersuchung vor der Einstellung

Planungsdaten:

Geringfligige Abnahme zwecks Stabilisierung der Lage gemessen an historischen Werten.

1181

Reisekosten

12,000

16,000

7,600

Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 71.

Diese Mittel dienen der Deckung der Reisekosten von Mitarbeitern und ihrer Familienangehdrigen
bei Dienstantritt oder beim Ausscheiden aus dem Dienst.

Planungsdaten:

* Eine hohe Zahl an Bediensteten wird Ende 2007 aufgrund des Auslaufens der technischen Hilfe
von Tempus ausscheiden. Das kann zu vermehrten Zahlungen 2008 (bei Wohnungswechsel) fir
Reisekosten von ausscheidendem Personal fiihren; da aber die Zahl der Vollzeitkrafte auf Zeit
sinkt - und die Fluktuation der in der Vergangenheit entsprechen wird - werden die Reisekosten
geringfugig niedriger liegen.

1182

Einrichtungsbeihilfe

150,000

200,000

65,700

Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 5 bis 6 des Anhangs
VII.

Diese Mittel decken die Einrichtungs- und Wiedereinrichtungsbeihilfen fir die betroffenen
Mitarbeiter, die infolge ihres Dienstantritts, ihrer Verwendung an einem neuen Dienstort oder ihres
endgliltigen Ausscheidens aus dem Dienst ihren Wohnsitz wechseln und sich an einem anderen
Ort wieder einrichten missen.

Planungsdaten:

* Eine hohe Anzahl an Mitarbeitern wird Ende 2007 aufgrund des Auslaufens der technischen
Hilfe von Tempus aus dem Dienst ausscheiden. Das kdnnte 2008 (bei Wohnungswechsel) zu
vermehrten Auszahlungen von erneuten Einrichtungsbeihilfen fir ausscheidendes Personal
fuhren. Da aber die Zahl der Bediensteten auf Zeit (Vollzeitkrafte) sinkt und die Fluktuation der in
der Vergangenheit entsprechen wird, durfte die Héhe der Einrichtungsbeihilfen geringer ausfallen.
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1183

Umzugskosten

100,000

130,000

78,400

Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 20 und 71 sowie Art. 9
des Anhangs VII.

Diese Mittel decken die Erstattung der Umzugskosten fir Mitarbeiter, die ihren Dienst bei ETF
neu antreten, und die Kosten fiir Mitarbeiter, die aus ETF ausscheiden.

Planungsdaten:

* Aufgrund des Auslaufens der technischen Hilfe von Tempus wird eine hohe Anzahl an
Mitarbeitern Ende 2007 ausscheiden. Das kann 2008 (bei Wohnungswechsel) zu vermehrten
Zahlungen

von Umzugskosten fir ausscheidendes Personal fiihren. Da die Zahl der Bediensteten auf Zeit
(Vollzeitkrafte) aber sinkt und die Fluktuation der der Vergangenheit entsprechen drfte, werden
die Umzugskosten geringfugig niedriger ausfallen.

1184

Tagegelder

48,000

53,000

31,900

Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 20 und 71 sowie Art.
10 des Anhangs VII.

Die Mittel decken die zeitweiligen Tagegelder fur Mitarbeiter, die nachweisen kdnnen, dass sie
infolge ihres Dienstantritts oder ihrer Verwendung an einem neuen Dienstort ihren Wohnsitz
wechseln missen.

Planungsdaten:
* Basierend auf der Fluktuation der vorangegangenen Jahre.

119

Berichtigungskoeffizienten

1,079,000

1,029,000

1,015,000

1190

Berichtigungskoeffizienten

900,000

850,000

840,000

Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 64 und 65 sowie Art.
17 (3) des Anhangs VII.

Diese Mittel decken die Anwendung des Berichtigungskoeffizienten auf die Dienstbeziige der
Mitarbeiter. Die Berichtigungskoeffizienten werden auf Vorschlag der Kommission durch den Rat
angewendet, jedoch erst am Ende des Jahres ruckwirkend ab 1. Juli erhdht/gesenkt.
Veranschlagt sind ferner Mittel fur die Anwendung des Berichtigungskoeffizienten auf den Teil der
Dienstbeziige, der in ein anderes Land als das, in dem der Dienstort liegt, Uberwiesen wird.

Planungsdaten:
* Kontinuierlicher Anstieg der Gewichtung fur Italien auf Basis der durchschnittlichen Werte in der
Vergangenheit.

1191

Gehaltsanpassungen

179,000

179,000

175,000

Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 65 und 65a sowie
Anhang XI. Haushaltsordnung vom 21. Dezember 1977 fur den Gesamthaushaltsplan der
Europaischen Gemeinschaften (ABI. L 356 vom 31.12.1977, S. 1), zuletzt geandert durch die
Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 2548/98 (ABI. L 320, 28.11.1998, S. 1).

Diese Mittel decken die Kosten der vom Rat im Laufe des Haushaltsjahres beschlossenen
etwaigen Anpassungen der Bezuge. Diese Mittel sind rein vorlaufig eingesetzt und auf den 1. Juli
zurlickdatiert.

Planungsdaten:
*+0,7%
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Kap. 1 3[Dienstreisen 937,000 950,000 843,351
130 Dienstreise- und Fahrtkosten 937,000 950,000 843,351
1300 |Dienstreise- und Fahrtkosten 937,000 950,000 843,351 [Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 11 bis 13 des Anhangs
VII.
Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung von Ausgaben fur Fahrtkosten, Dienstreisetagegelder
sowie flr Nebenkosten oder auRergewdhnliche Auslagen, die bei Erledigung eines dienstlichen
Auftrags durch die auf Statutsbasis beschaftigten Beamten der EG entstehen.
Planungsdaten:
* Fir regulare Dienstreisen im Zusammenhang mit der Ausfihrung des ETF-Arbeitsprogramms
werden fiir 2008 geringfuigig weniger Mittel veranschlagt (787.000 EUR).
* 2006 lief im Bereich Personalentwicklungspolitik bei ETF ein Versuch mit Langzeitdienstreisen/-
einsatzen von Teilen des fachkundigen Personals bei Partnerorganisationen (Ublicherweise sechs
bis zwolf Monate). Fir 2008 werden 150.000 EUR zur Deckung der Kosten fir wahrscheinlich drei
stattfindende Einséatze veranschlagt.
Kap. 1 4|Soziale und medizinische 179,000 181,000 140,000
Infrastrukturen
140 Laufende Kosten fiir Restaurants und p.m. p.m. p.m.
Kantinen
1400 |Laufende Kosten fir Restaurants und p.m. p.m. p.m.
Kantinen
142 Restaurants, Mahlzeiten und Kantinen p.m. p.m. p.m.
1420 |Restaurants, Mahlzeiten und Kantinen p.m. p.m. p.m.
143 Avrztlicher Dienst 29,000 31,000 30,000
1430 |Arztlicher Dienst 29,000 31,000 30,000 |Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 59 sowie Art. 8 des
Anhangs II.
Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten flr externe &rztliche Dienste fur das ETF bestimmt,
insbesondere fur Vorsorgeuntersuchungen der ETF-Mitarbeiter, Vertrauensarzt, Arzneimittel,
Erste-Hilfe-Ausstattung usw.).
Planungsdaten:
+/- 100 jéhrliche Untersuchungen zu 73 EUR
ETF-Vertrauensarzt 21.600 EUR
medizinische Ausstattung 2.100 EUR
144 Interne Weiterbildung 150,000 150,000 110,000
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1440 [Interne Weiterbildung 150,000 150,000 110,000 |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 24 (3).
Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Einfuhrungskurse fir neu eingestellte Bedienstete,
Fortbildungs- und UmschulungsmafRnahmen fiir das Personal, Ausbildung in neuen
Technologien, Seminare, Informationssitzungen zu EU-Fragen usw. bestimmt.
Sie decken auch die Beschaffung von Ausriistung und Dokumentationsmaterial sowie
Beraterhonorare.
Planungsdaten:
Fir Schulungen sind pro Mitarbeiter (sdmtliche Vertragsarten) durchschnittlich 1.170 EUR sowie
6.000 EUR fir didaktisches Material und Ausriistung vorgesehen.
149 Sonstige Aufwendungen p.m. p.m. p.m.
1490 [Sonstige Aufwendungen p.m. p.m. p.m.
Kap. 1 5|Austausch von Personal zwischen 286,000 290,000 246,000
der Stiftung und dem o6ffentlichen
Sektor
152 Austausch von Personal zwischen der 286,000 290,000 246,000
Stiftung und dem offentlichen Sektor
1520 [|Zeitweise Uberstellte nationale 286,000 290,000 246,000 [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir nationale oder internationale Beamte und
Fachkréfte vorlibergehend zur ETF abgeordnete Mitarbeiter aus dem privaten Sektor bestimmt, die spezielle
Kenntnisse in einem Fach beisteuern, in dem sie Uber fundierte Erfahrungen verfugen.
Planungsdaten:
* 5 nationale Sachversténdige (Vollzeikrafte), die normalerweise innerhalb des Jahres von ETF-
Partnerlandern abgeordnet werden.
Kap. 1 7(Empfangs- und 10,000 10,000 12,000
Reprasentationskosten
170 Empfangs- und Reprasentationskosten 10,000 10,000 12,000
1700 |Empfangs- und Reprasentationskosten 10,000 10,000 12,000 |Dieses Kapitel deckt die Ausgaben fiir Einladungen und Ubernachtungen von Géasten (z. B.
Mittagessen, Abendessen usw.).
Planungsdaten:
Ausgehend von Erfahrungswerten aus dem Jahre 2006 und der vorherigen Jahre wird ein Betrag
von 5.000 EUR fur Catering-Anforderungen an Villa Gualino (Mittagessen, Kaffeepausen) und
weitere 5.000 EUR fur die Erstattung von Représentationskosten einschlieBlich vom Direktor
genehmigter Catering-Ausgaben, Taxikosten und kleiner Geschenke veranschlagt.
Kap. 1 9(Ruhegehalter und p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschiisse
190 Ruhegehélter und p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschisse
1900 Ruhegehélter und p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschiisse
TITEL 1 13,266,000 13,819,000 12,584,151
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TITEL 2

GEBAUDE, AUSRUSTUNG UND
SONSTIGE SACHAUFWENDUNGEN
FUR DEN DIENSTBETRIEB

Kap.20

Grundstucksinvestitionen und Miete
von Gebauden und Nebenkosten

656,200

693,000

660,800

200

Mieten

7,000

42,000

37,100

2000

Mieten

7,000

42,000

37,100

Diese Mittel sind zur Deckung der Erstattung eines Teils der vom Konsortium Villa Gualino
bestrittenen Investitionen in den Bau der Archivraume der Stiftung bestimmt, da die urspriingliche
Vereinbarung mit der Villa Gualino in den Planen des Gebaudes keine Archive vorsah. Diese
Kosten werden jahrlich von der ETF bezahlt.

Ferner wurden zusétzlich 5.000 EUR zur Deckung der Miete fiir die Biros in Brissel
veranschlagt.

Planungsdaten:

Archiv-/Lagerrdume sind Bestandteil der Vereinbarung zwischen ETF und VG, die Uber zehn
Jahre lauft. Danach stehen die Raume der ETF kostenlos zur Verfligung. Die Schatzung umfasst:
symbolischer Mietpreis fur die Burordume (1 EUR) sowie Miete fiir ein Einzelbiro in der DG EAC
in Brissel in H6he von 5.300 EUR. Keine Erstattung fur Archividume in diesem Jahr.

201

Versicherungen

PM

4,200

2010

Versicherungen

p.m.

4,200

Diese Mittel sind zur Deckung flr verschiedene Versicherungen bestimmt: ETF-Gebé&ude,
Haftpflicht der Mieter, Mitarbeiter und Dritter, Diebstahl, Feuer, Dienstreisen, alle
Elektronikrisiken, Kfz-Haftpflicht, Verletzungen und gesetzliche Abfindungen.

Ab 2007 sind diese Ausgaben unter HL 2090 "Sonstige Ausgaben fur Gebaude"
zusammengefasst.

202

Wasser, Gas, Strom und Heizung

126,000

126,000

118,000

2020

Wasser, Gas, Strom und Heizung

126,000

126,000

118,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fir die Energieversorgung (Wasser, Gas, Elektrizitat
und Heizung) bestimmt.

Planungsdaten:

Bei schlechten Witterungsbedingungen (Hitze im Sommer, Kalte im Winter) sowie aufgrund der
allgemeinen Energiekosten steigen diese Kosten. Es wurde bereits im vorigen Jahr ein Anstieg
von 7 % berlcksichtigt, der sich aus Verlaufsbeobachtungen der letzten Jahre ergab. Aktive
EinsparmafBnahmen wirken sich hierauf nur bis zu einem gewissen Umfang aus. Der
prognostizierte leichte Anstieg der Mitarbeiterzahl wird sich wahrscheinlich auch auf den
Verbrauch auswirken.

203

Reinigung und Instandhaltung

270,000

270,000

260,000
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2030

Reinigung und Instandhaltung

270,000

270,000

260,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir den Unterhalt (Teile des Gebaudes, Aufzige,
Heizung, Klimaanlage, Rohrleitungen) und die Reinigung der gemeinsam genutzten Flachen
bestimmt, wie im Abkommen CON/03/ETF/0071 vorgesehen, sowie zur Deckung der Kosten fur
die Reinigung des Gebé&udes der ETF.

Die Gesamtkosten fir Instandhaltung und Reinigung der gemeinsam genutzten Gebaudeteile
schwanken je nach der Anzahl unvorhergesehener Reparaturen und Interventionen im Laufe des
Jahres.

Planungsdaten:

Die Gesamtkosten fiir Instandhaltung und Reinigung der gemeinsam genutzten Geb&udeteile
schwanken je nach Anzahl und Umfang unvorhergesehener Reparaturen und Interventionen im
Laufe des Jahres. Aufgrund des Alters des Gebaudes und einiger technischer Probleme
(Dachdeckung, Kanalisation, Bodenverformungen) ist die Zahl der Interventionen in den letzten
Jahren gestiegen.

Ein neuer Reinigungsvertrag Ende 2008 kann sich auf die Reinigungskomponente auswirken.

204

Einrichtung der Raume

20,000

20,000

17,500

2040

Einrichtung der Raume

20,000

20,000

17,500

Veranschlagt sind Mittel zur Deckung der Kosten fiir kleine Anderungsarbeiten im Gebaude (z. B.
Versetzen von Trennwanden, Anbringen von Namens- und sonstigen Schildern, Malerarbeiten
Usw.).

Planungsdaten:

2004 wurde bei der ETF mit dem Streichen der Buroinnenrdume begonnen. Das iber mehrere
Jahre angelegte Projekt wurde 2006 abgeschlossen, so dass das gesamte Gebaude bis auf
wenige kleine Bereiche innen komplett neu gestrichen ist. Der Betrag von 15.000 EUR auf dieser
Haushaltslinie wird zum Streichen von einigen Geb&udeteilen verwendet (Innenanstriche).
Verschiedene, noch andauernde UmstrukturierungsmafRnahmen bei der ETF kénnen zu
Anderungen im Belegungsplan der Biiros fiihren. Aus diesem Grund wurde eine Riicklage fir
eventuell erforderliche Trennwande und Einrichtung eingeplant. Es werden kleinere
Wartungsarbeiten anfallen.

205

Sicherheit und Wachdienste

150,000

150,000

145,000

18




2050

Sicherheit und Wachdienste

150,000

150,000

145,000

Diese Mittel sind zur Deckung verschiedener Ausgaben beziiglich der Sicherheit des Gebaudes
bestimmt. Unter diesen Haushaltsposten fallen: Wachdienste, Unterhaltung der
Einbruchsicherungsanlage, Erwerb und Unterhalt von Feuerléschvorrichtungen sowie die Kosten
fur die nach italienischem Gesetz (626) geforderten Prifungen.

Planungsdaten:

Der Anstieg innerhalb der letzten Jahre beruht auf zusétzlichen Anforderungen an die Sicherheit;
durch mehr Wochenendarbeit und mehr interne Veranstaltungen und Sitzungen kénnen die
Kosten steigen.

2007 wird ein neuer Vertrag abgeschlossen. In Bezug auf einen méglichen Anstieg der
Stundensétze wurde eine Marge eingeplant.

Neuer RSPP Ende 2006: Er wird wahrscheinlich im Mai Empfehlungen fiir die Jahressitzung
vorlegen;

Neuer Sicherheitsvertrag kdnnte zu einem Anstieg der Kosten fiihren; vermehrte
Videoaufnahmen (CCTV) wurden vorgeschlagen.

209

Sonstige Ausgaben fir Gebaude

83,200

85,000

79,000

2090

Sonstige Ausgaben fir Gebaude

83,200

85,000

79,000

Diese Mittel sind zur Deckung sonstiger laufender Ausgaben fur Geb&ude bestimmt, die nicht im
Einzelnen vorgesehen sind, insbesondere Steuern und Wegenetz, Kanalisation, Abfallentsorgung
sowie Verwaltungskosten, die gemanR der Vereinbarung CON/O3/ETF/0071 an das Konsortium
Villa Gualino zu zahlen sind.

Planungsdaten:

Ab 2007 fallen die Erstattung fur Versicherungen der Villa Gualino fur Geb&udebereiche der ETF,
Haftpflicht fur Mieter, Mitarbeiter und Dritte, Diebstahl, Feuer, Dienstreisen, alle Elektronikrisiken,
Kfz-Haftpflicht, Verletzungen und gesetzliche Abfindungen (veranschlagt mit einem Betrag von
5.000 EUR) unter diesen Haushaltsposten.

An VG gezahlte Verwaltungs- und Dienstbetriebskosten sind gemaf der Standortvereinbarung
proportional zu den laufenden Kosten (20 % der Gesamtsumme von HL 2010, 2030, 2020).

Die Gebuhr fir die Abfallentsorgung wird wahrscheinlich um 2 % ansteigen (laut ISTAT).

Kap.21

Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT)

604,000

594,000

495,000

210

IKT-Ausgaben

604,000

594,000

495,000
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2100

IKT-Hardware

200,300

200,300

222,000

Dieser Posten umfasst Mittel fir den Erwerb von Computerhardware einschlief3lich
Netzwerkservern, PCs, Druckern sowie der Netzwerk-/Kommunikationsausriistung.

Aufgrund des Lebenszyklus der IT-Ausstattung entstehen drei- bis vierjahrige Austauschzyklen,
wodurch je nach Menge der Ausstattung, die aufgrund des Alters ausgetauscht werden muss,
groRerer oder kleinerer Beschaffungsbedarf entsteht.

Planungsdaten:

Jéhrlich werden bei der ETF durchschnittlich ca. 30 Workstations und 5 Netzwerkdrucker
aufgrund ihres Alters ausgetauscht. (Die Lebensdauer liegt zwischen 36 und 48 Monaten). Im
Oktober wurde ein weitreichendes IKT-Projekt gestartet, das auf die umstrukturierten und sich
andernden Anforderungen an die IT kollektiv, verwaltungstechnisch und operativ eingeht: Projekt-
, Ressourcen- und Zeitmanagement. Das Bootstrap-Projekt befindet sich derzeit in der Phase, in
der Anforderungen definiert werden mussen, kann jedoch auch eine Hardwarekomponente
beinhalten.

Mégliche Reduzierung infolge einer im Haushaltsplan 2007 vorgesehenen Anschaffung.

2101

Softwareentwicklung und -kauf

150,000

150,000

144,300

Dieser Posten wurde der Deckung fir den Erwerb von Standardsoftware fur Anwendungen und
die Entwicklung von Softwaresystemen zugewiesen.

Planungsdaten:

Basierend auf dem aktuellen Bedarf und den gedufRerten Anforderungen werden Mittel in Hohe
von 130.000 EUR veranschlagt, einschlieBlich der geschéatzten Kosten fiir das Bootstrap-Projekt,
obwohl die Definitionsphase noch nicht abgeschlossen ist. Zusatzlicher Bedarf kann angesichts
der Umstrukturierung in folgenden Bereichen entstehen: HRM, Management des Projekt-
Portfolio/freiberuflicher Tatigkeiten und Kontrollverwaltungssysteme der Kommission. Daher
wurden die Ricklagen um 20.000 EUR auf 150.000 EUR aufgestockt.

2102

Sonstige Ausgaben

128,700

128,700

128,700

Dieser Posten deckt die mit Instandhaltung und Support verbundenen Kosten fur IKT-Hardware
und -Software einschlieBlich des Erwerbs von Rechnern als langlebige Gebrauchsgiiter,
Instandhaltung und sonstige Interventionen.

Support der Infrastruktur: Der Hauptkostenanteil dieses Postens entféllt auf laufende Wartungs-
und Supportvertrage fur Hardware (Server- und Netzwerkinfrastruktur) sowie Softwaresysteme (z.
B. Microsoft Office, Oracle und IBM Lotus Notes).

Planungsdaten:

Support der Infrastruktur: Der Hauptkostenanteil dieses Postens entféllt auf laufende Wartungs-
und Supportvertrage fur Hardware (Server- und Netzwerkinfrastruktur, Ausweitung der Garantie
fur Ausrustung) sowie Softwaresysteme (z. B. Microsoft Office, Oracle und IBM Lotus Notes).
Aufgrund der gestiegenen Nutzung und der gestiegenen Anzahl der Nutzer vor Ort hat sich der
Verbrauch an Verbrauchsmaterial in den letzten zwei Jahren erhoht.

20




2103

Telekommunikationskosten

90,000

90,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Fixkosten fir Anschlussgebuhren, Kommunikationskosten und
Internetgebiihren bestimmt. Wéhrend der Revision und der Vorveranschlagungen fir den
Haushaltsplan 2007 unterbreiteten die fur Kapitel 21 und Artikel 241 zustandigen Dienste den
Vorschlag, die beiden Linien zu verschieben, und zwar HL 2410 Telekommunikationskosten und
HL 2411 Kosten fir Telekommunikationsausristung unter das Dachkapitel 21 (vormals
Datenverarbeitung), das in "Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)" umbenannt
werden sollte. Der Begriff IKT beschreibt am umfassendsten den Informatik- und EDV-Bereich;
aufgrund der engen Zusammenhange zwischen IT (Informationstechnologie) und der
Kommunikationstechnologie wiirde sich haushaltsplanerisch eine Zusammenfassung dieser
beiden Posten als logisch ergeben. Durch die Beibehaltung von zwei Posten bleibt die
Transparenz bei der Aufgliederung fur Auditpriifungen erhalten. Beispiele fur auftretende
Konvergenzen sind u. a. Smart Phones und sonstige PDA-Geréte, die gleichzeitig als Netzwerk
oder Sprachdatenubertrager fungieren, IP-Telefonie, Mobiltelefonie, Video-/Web-IP-Konferenzschd

2104

Kosten fiir
Telekommunikationsausriistung

35,000

25,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Ausgaben fiir Telekommunikationsausristungen einschlieBlich
Kabel, Erwerb, Miete, Installation, Wartung, Dokumentation und Wartungsvertrage fiir interne
Telefonsysteme bestimmt.

Planungsdaten:

Bei steigender Nachfrage kann die vermehrte Nutzung von mobilen Geréten zu Steigerungen in
Bezug auf diesen Posten fihren. Einige der vorhandenen Telefone miissen ausgetauscht
werden, neue missen aufgrund héherer Mitarbeiterzahlen angeschafft werden.

Neuer PBX, die TK-Anlagen von ETF kommen 2008 bald an das Ende ihrer Lebensdauer und
mussen ggf. erneuert werden (+10.000).

Kap. 2 2

Bewegliche Gegenstande und
Nebenkosten

69,800

70,000

71,100

220

Technische Einrichtungen, Burogerate
usw.

50,000

50,000

43,500

2200

Kauf

9,000

9,000

7,500

Diese Mittel sind zur Deckung fiir den Erwerb von technischen Einrichtungen und Burogeréaten,
insbesondere von audiovisuellen Anlagen, Kopier- und Archivgeraten sowie Dolmetschanlagen
bestimmt.

Diese Mittel werden auch fir den allgemeinen Ersatz von alten Birogeraten wie Faxgerate,
Bindegerate usw. verwendet.

Planungsdaten:

Ein Projekt fur die Sanierung der Sitzungseinrichtungen lauft weiter. Ende 2006 wurde eine
Ausschreibung fir den Austausch von audiovisuellen Geraten gestartet; einige Posten werden
aufgrund unzulanglicher Haushaltsplanung Anfang 2007 erworben. Die genaue Aufsplittung des
Haushaltsplans ist derzeit nicht méglich.
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2202

Mieten

37,000

37,000

32,500

Diese Mittel sind zur Deckung der Miet-/Leasingkosten fiir Material und/oder Ausriistung
bestimmt, deren Anschaffung aufgrund begrenzt verfugbarer Haushaltsplanressourcen nur
unwirtschaftlich oder schwierig auf ein Konto zu buchen sind (z.B. Kopiergerate).

Planungsdaten:

Da fir Juli 2007 der Abschluss eines neuen Vertrags ansteht, lassen sich die Kosten derzeit nur
schwer einschéatzen. Aufgrund der gestiegenen Anforderungen (Anzahl der Kopien,
Kopiergeschwindigkeit, neue Generation von Geréaten) wurde hier eine Erh6hung bericksichtigt.
2007 ist geplant, erneut eine Ausschreibung vorzunehmen; bei Abschluss werden die
prognostizierten Zahlen genauer eingegrenzt werden kénnen. Zusatzliche Kosten kénnen
anfallen.

2203

Nutzung, Wartung und Reparatur

4,000

4,000

3,500

Diese Mittel sind zur Deckung von Wartungs- und Reparaturkosten fur Material und Ausriistung
unter den Posten 2200 und 2202 sowie fir den Kostenaufwand fir Mehrkopien bestimmt, die
Uber die laut Rahmenliefervertrag der Stiftung festgelegten Anzahl der Kopien hinausgehen.

Planungsdaten:

Der neue Vertrag tritt im Juli 2007 in Kraft. In diesem Jahr konnte ein Anstieg der Kopien
festgestellt werden. Bertcksichtigt wurde ein Post Warranty fur die zunehmend steigende Anzahl
der Faxgerate (groRtenteils ohne Garantie) sowie sonstige Gerate wie Smartboards und
Projektoren.

221

Mobiliar

11,000

11,000

20,000

2210

Kauf

11,000

11,000

20,000

Diese Mittel sind zur Deckung der Anschaffung von neuen Mdbeln bestimmt.

Planungsdaten:
Nach Rat des ETF-Arztes sollten die bestehenden Schreibtischstiihle durch neue, ergonomische
ersetzt werden.

223

Transport und Verkehr

2,800

3,000

2,500

2232

Mieten

2,800

Neuer Posten: Diese Linie wird den Posten ETF-Van ersetzen. Bei Bedarf sollen Fahrzeuge
angemietet werden.

2233

Nutzung, Wartung und Reparatur

p.m.

3,000

2,500

Diese Mittel sind zur Deckung der Betriebs-, Wartungs-, Kraftstoff- und zugehérigen Kosten des
Fahrzeugs der ETF bestimmt.

Seit geraumer Zeit wird diskutiert, ob der Van der ETF behalten oder verkauft werden soll. Im
Falle eines Verkaufs des Vans kdnnten die Mittel anderweitig verwendet werden.

Planungsdaten:

Van des ETF - Geplant ist, diesen 2007 stillzulegen - stattdessen sollen Mietwagen genutzt
werden. Eine Durchfiihrbarkeitsstudie hat ergeben, dass der Betrieb der ETF auch ohne
Fahrzeug gewabhrleistet wére. Daher ist eine Stilllegung des Fahrzeugs angedacht, der Zeitpunkt
muss jedoch noch festgelegt werden. Bei Einstellung dieses Postens kdnnen die Mittel
anderweitig verwendet werden.

225

Dokumentation und Bibliothek

6,000

6,000

5,100
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2250 [Kauf von nicht tatigkeitsbezogenen 6,000 6,000 p.m. Diese Mittel sind zur Deckung des Erwerbs von Veréffentlichungen und Abonnements bestimmt,
Verdéffentlichungen und Abonnements die zur allgemeinen Verwendung innerhalb der ETF und/oder zur Verwendung bei nichtoperativen
Stellen angeschafft werden (z. B. Benutzerhandbucher fur Rechner, juristische Biicher,
Zeitungen, Zeitschriften usw.).

Planungsdaten:
~ 10 Abonnements von Zeitungen und Zeitschriften
~ 10-20 Veréffentlichungen

2251 |Verschiedene Bibliotheksausgaben PM p.m. p.m. Unvorhergesehene, auf3ergewdhnliche Bibliotheksausgaben (z. B. Kosten zum Binden,
Konservierungsarbeiten).
2252 [Abonnements von Zeitungen und - 5,100 |Diese Ausgabe wird unter Posten 2250 "Kauf von nicht tatigkeitsbezogenen Veroffentlichungen
Zeitschriften und Abonnements" eingegliedert. Dieser Posten wird nicht fortgefiihrt.
2254 |[Kosten fiir das Einbinden und den - - p.m.
Schutz der Werke
Kap. 2 3|Laufende Sachausgaben fiir den 202,000 202,000 164,000
Dienstbetrieb
230 Papier und Burobedarf 33,000 33,000 39,000
2300 Papier und Burobedarf 33,000 33,000 39,000
2300-ECU [Papier und Biirobedarf - ECU 12,000 12,000 15,000 |Papier mit Briefkopf, Umschlége, Visitenkarten usw. sowie Werbematerial (Stifte, Taschen,
Mauspads).

Planungsdaten: Kein neues Corporate Design.

Ausgehend von Erfahrungswerten der letzten Jahre, wurden die Ausgaben fir Papier mit
Briefkopf und Umschlage auf 2.000 EUR veranschlagt, mit weiteren 4.000 EUR wird die
Erstellung von Visitenkarten, Ordnern, Notizblécken und sonstigem kundenspezifischem
Burobedarf gedeckt. Fur Werbematerial, das an Besucher oder in Sitzungen verteilt wird (Stifte,
Schlisselbénder, Mauspads usw.), werden 6.000 EUR veranschlagt.

2300-CTS |Papier und Birobedarf - CTS 21,000 21,000 24,000 |Burobedarf einschlieBlich Drucker- und Kopierpapier

Planungsdaten:

Lokale Linien CTS - die erfolgreichen Bemuhungen der letzten Jahre, die Lagerbestande
abzubauen, resultieren in der Umkehrung dieser Tendenz; daher erlauben die
Bewertungsannahmen zusammen mit der Feststellung (im Online-Auftragssystem fir
Papierbedarf) eines gestiegenen Verbrauchs einen leichten Anstieg im Haushaltsverbrauch.
Aufgrund des Auslaufens von TEMPUS kénnen die Kosten fur Verbrauchsmaterial sinken
(Papier, Toner), da diese Abteilung durchschnittlich einen hohen Verbrauch hatte; zur Sicherheit
wird der Betrag jedoch weiterhin angesetzt.

232 Finanzkosten 2,000 2,000 1,800

2320 |Verschiedene Finanzkosten 2,000 2,000 1,800 |Dieser Posten ist zur Deckung der Bankkosten und sonstiger Finanzkosten sowie von Schaden
und Zinsen (vormals Haushaltsposten 2 32 2 und 2 34 0) bestimmt.
Planungsdaten:
Bankkosten kénnen &ufierst variabel und unberechenbar sein. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass
2.000 EUR als Maximalschéatzung potentieller Kosten ein zuverlassiger Wert ist.
Neuer Titel seit 2007; vorheriger Titel: "Bankkosten".

2321 [Wechselkursverluste p.m. p.m. p.m.

2 322 |Sonstige Finanzkosten p.m. p.m. p.m.

23




233 Streitsachen 70,000 70,000 38,000
2330 |[Streitsachen 70,000 70,000 38,000 [Dieser Posten ist bestimmt zur Deckung von:
* allgemeinen Kosten flr Streitsachen
* Gerichtskosten
* Kosten fur externe Juristen.
Planungsdaten:
Durch die Einfuhrung einer neuen Kategorie von Bediensteten (Vertragsbedienstete) sowie durch
rechtliche Risiken einiger ETF-Vertrége ist das Risiko rechtlicher Auseinandersetzungen
gestiegen.
2 35 Sonstige Sachausgaben 37,000 37,000 30,000
2350 |[Versicherungen 27,000 27,000 26,500 [Diese Mittel sind zur Deckung von allgemeinen Versicherungsausgaben (insbesondere Haftpflicht-
, Diebstahlversicherung, EDV-Sachversicherung; Informationsverlust- und
Datentrégerversicherung) bestimmt.
Planungsdaten:
Grundlage ist folgende Deckung:
~ 1,1 Mio. EUR: Elektronikgerate und Software gegen alle Risiken
~ 120.000 EUR: Diebstahl
~ 15 Mio. EUR: Feuer und Naturkatastrophen
auf Statutsbasis beschaftigte Bedienstete, abgeordnete nationale Sachverstandige und
Praktikanten: Haftpflicht fur Dritte und Mitarbeiter
~ 1 Vollzeitaquivalent: Haftpflicht Rechnungsfiihrer
auf Statutsbasis beschaftigte Bedienstete, abgeordnete nationale Sachverstandige und
Praktikanten: Streitsachen.
2352 |Ausgaben fur interne Sitzungen 5,000 5,000 p.m. Dieser Posten ist zur Deckung der mit internen ETF-Sitzungen verbundenen Ausgaben (Kaffee,
Tee, Wasser) bestimmt. Ausgaben (Kaffee, Tee, Wasser) im Zusammenhang mit internen
Sitzungen fir Schulungen und Einstellungsprifungen fallen unter HL 1440 bzw. HL 1180.
Planungsdaten:
Es wurde vorgeschlagen, dass fiir die im Haushaltsplan veranschlagten Mittel unter HL 2352
diese Linie fur samtliche Ausgaben fir interne Sitzungen verwendet wird; in der Vergangenheit
wurde manchmal auch HL 2500 "Interne Sitzungen" hierfiir genutzt. Hierdurch sollen Unklarheiten
bei der Verwendung von Haushaltslinien beseitigt werden.
2 355 |Verschiedene kleine Ausgaben 5,000 5,000 3,500 |Unter diesen Posten fallen ebenfalls sonstige Sachausgaben, fir die keine besondere Vorsorge
getroffen wurde (z. B. kaputte Fenster/Tlren, Wasserschaden, Klempnerarbeiten, Austausch von
Schléssern usw.).
Planungsdaten:
Nur die Annahme aufgrund des Alters des Gebaudes und der haufigen Reparaturen (z. B.
Jalousien, AuBentiren, Schlésser usw.) machte eine Erhéhung erforderlich.
236 Veroffentlichungen 60,000 60,000 55,200
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2360 [Veroffentlichungen 60,000 60,000 55,200 [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Rechtsdokumente, zu deren Veroffentlichung die
Stiftung verpflichtet ist (Haushaltsplan, Ausschreibungen usw.), bestimmt.
Planungsdaten:
Die Veroffentlichung des vollstandigen Haushaltsplans im Amtsblatt wird mit 25.000 bis 30.000
EUR veranschlagt. Da zusétzlich eine Uiberarbeitete Fassung veréffentlicht werden muss, werden
insgesamt 60.000 EUR veranschlagt.
Kap. 2 4[Post- und Fernmeldekosten 51,000 51,000 170,800
240 Portokosten 51,000 51,000 50,800
2400 Portokosten 51,000 51,000 50,800 [Diese Mittel sind fur Portokosten einschlieBlich Paketversand per Post bestimmt.
Planungsdaten:
Im Durchschnitt empféngt und versendet die ETF ca. 750 Kurierlieferungen pro Jahr (per Express
oder Economy, je nach abgeschlossenem Vertrag fiir Veroffentlichungen und Werbematerial fur
Konferenzen). Hinzu kommt in etwa gleicher Hohe per Remailing Service versendete Post.
241 Telekommunikation p.m. p.m. 120,000
2410 |Anschluss- und Verbindungsgebuhren - - 96,000 [Siehe Erlauterungen zu HL 2103
2411 |Ausristungen - - 24,000 [Siehe Erlauterungen zu HL 2104
Kap. 2 5|Sitzungen und Einberufungen 135,000 135,000 156,800
allgemeiner Art
250 Sitzungen und Einberufungen 135,000 135,000 156,800
allgemeiner Art
2500 [Sitzungen allgemeiner Art 135,000 135,000 156,800 |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten im Zusammenhang mit Vorstandssitzungen und der
Teilnahme von Vorstandsmitgliedern an Sitzungen bestimmt, die von der ETF organisiert werden.
Planungsdaten:
Die Summe errechnet sich aus zwei Vorstandssitzungen mit Kosten in Héhe von ungefahr 65.000
bis 70.000 EUR. Bei Anberaumung einer dritten Sitzung ist dieses Kapitel entsprechend durch
Ubertragung zwischen den Haushaltslinien zu erhéhen.
TITEL 2 TITEL 2 GESAMT| 1,718,000 1,745,000 1,718,500
TITEL 3|AUFWENDUNGEN IM
ZUSAMMENHANG MIT DER
ERFULLUNG VON SPEZIFISCHEN
AUFGABEN
Kap. 3 O|Operative Aufwendungen 709,000 709,000 1,449,417
300 Operative Dokumentation 32,000 32,000 32,000
3000 [Kaufvon tatigkeitsbezogenen 32,000 32,000 32,000 [Diese Mittel sind zur Deckung des Erwerbs von Veréffentlichungen und Abonnements bestimmt,
Verdéffentlichungen und Abonnements die zur Verwendung bei operativen Stellen bestimmt sind.
Planungsdaten:
Durchschnittlich 150 Verdéffentlichungen pro Jahr
20-30 Abonnements von Zeitschriften und elektronischen Informationsquellen.
301 Informationsverbreitung 370,000 370,000 429,323
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3010

Allgemeine Verdffentlichungen

370,000

370,000

429,323

Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung der Kosten im Zusammenhang mit der Erstellung, der
Bearbeitung, dem Druck und der Verteilung von Veréffentlichungen im Zusammenhang mit der
Einrichtung (z. B. Informationsbroschiren, Arbeitsprogramm, Jahresbericht, Gesamtuberblick)
sowie fur Veranstaltungen und Tétigkeiten der Einrichtung in Verbindung mit der Pflege und
Entwicklung der Website.

Planungsdaten:

Verdffentlichungen der Einrichtung: 190.000 EUR (Gesamtibersicht 2007, Jahrbuch 2008,
Arbeitsprogramm, Tatigkeitsbericht, Broschuren, Informationsblétter)

Interne Mitteilungen = 10.000 EUR (interner Newsletter, Plakate usw.)

Medien und Werbung = 35.000 EUR (Pressekampagnen fir die Einrichtung oder spezifische
Projekte)

Website = 45.000 EUR (Pflege und Entwicklung)

Veranstaltungen der Einrichtung = 90.000 EUR (fir 2008 sind zwei Sonderveranstaltungen
geplant (Europatag im Mai und eine weitere Veranstaltung).

303

Mitgliedschaft in Fachverbanden und
Beitrage

8,000

8,000

6,160

3030

Mitgliedschaft in Fachverbanden und
Beitrage

8,000

8,000

6,160

Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung der Mitgliedschaften in Fachverbanden und der
entsprechenden Beitrége (z. B. IPSET - International Pole for the Support of Education and
Training - mit Sitz in Turin; die ETF gehort seit 1997 zu den Griindungsmitgliedern).

Der Anstieg basiert darauf, dass die ETF im Laufe der Jahre in weiteren Organisationen Mitglied
wurde.

Planungsdaten:
Die ETF ist derzeit Mitglied bei finf Organisationen (IPSET, EADI, Torino Internazionale, IABC,
World Editors Forum).

304

Ubersetzungen

299,000

299,000

514,200

3040

Ubersetzungen

299,000

299,000

514,200

Diese Mittel dienen zur Deckung von Ubersetzungskosten fiir Dokumente der Einrichtung, die
keinen speziellen operativen Tatigkeiten zuzuordnen sind.

Planungsdaten:

Fir Ubersetzungen sind fiir 2008 folgende Betrage veranschlagt:

Dokumente des Vorstands = 130.000 EUR

Allgemein fir Verwaltung/Schriftverkehr/Verwaltungsrat = 20.000 EUR

Veroffentlichungen der Einrichtung und Medienmitteilungen = 99.000 EUR

Website = 50.000 EUR

Der Anstieg der Kosten erklart sich aus der Tatsache, dass Anfang 2007 drei Amtssprachen
hinzukommen (Ruménisch, Bulgarisch und Irisch (Géalisch)).

305

Sitzungen des Beratungsgremiums

PM

p.m.

467,734

3050

Sitzungen des Beratungsgremiums

p.m.

p.m.

467,734

Kap.31

Prioritéare Aktionen: Aktivitaten im
Rahmen des Arbeitsprogramms

3,791,000

3,427,000

3,699,832

310

Proritare Aktionen: Aktivitaten im
Rahmen des Arbeitsprogramms

PM

p.m.

1,444,616

3100

Unterstiitzung fur die Kommission:
Beitrag zum Projektzyklus ENPI, IPA,

DCECI

PM

1,444,616
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311 Aufbau von Kapazitaten, PM p.m. 1,193,304
Informationsanalyse fur die
Partnerlander
3110 |Aufbau von Kapazititen, PM - 1,193,304
Informationsanalyse fiir die
Partnerlander
312 Entwicklungsaktivitaten - Thematische PM p.m. 672,212
Bereiche
3120 Entwicklungsaktivitaten - Thematische PM - 672,212
Bereiche
313 Verschiedene Kosten fiir Aktivitaten des 8,000 8,000 7,700
Arbeitsprogramms
3130 [Versicherungskosten fur Aktivitaten des 8,000 8,000 7,700
Arbeitsprogramms
314 Projekte zur Unterstiitzung des 440,000 340,000 382,000
Ausbaus von Wissen und Systemen
3140 [|Projekte zur Unterstitzung des Ausbaus 440,000 340,000 382,000 |Diese Mittel beziehen sich auf die Qualitatskontrolle der Tatigkeiten der ETF durch Evaluierung
von Wissen und Systemen und Prufung. Die ETF hat fur Qualitatskontrolltétigkeiten einen Referenzwert von 10% der
Mittelzuweisungen aus Kapitel 31 festgelegt. Die Ricklagen werden gemaf den jahrlichen
Prifungs- und Evaluierungsplanen zugeteilt, wie sie im Arbeitsprogramm ilbernommen wurden.
Sie sind wie folgt veranschlagt:
90.000 EUR - Prifung. Ziel ist es, 10% der Finanztransaktion zu prifen sowie mégliche
auRergewohnliche Positionen zwecks Abgleich mit den Empfehlungen des COM-Vorstands
175.000 EUR - Evaluierung - Betrag aufgrund gestiegener Anforderungen an die Evaluierung
hoher als vorheriges Jahr
50.000 EUR - IAP (International Advisory Panel): neues Gremium, das das Beratungsforum auf
Empfehlung des Vorstands ersetzt; es sind 2 Sitzungen mit jeweils 10-15 Teilnehmern
vorgesehen. 75.000 EUR - Geber-Info: Im Rahmen des sog. Sector Wide Approach wird der
Informationsaustausch zwischen Gebern ein Kernthema fiir die ETF. Eine Informations-
315 Projekte zur Unterstitzung der EU- 1,140,000 994,000
Aufenhilfe in der Nachbarschaftsregion
3150 Projekte zur Unterstitzung der EU- 1,140,000 994,000 Diese Mittel decken die Kosten flir den Beitrag der ETF zu Wohlistand und Entwicklung in der EU-
AuBenhilfe in der Nachbarschaftsregion Nachbarschaftsregion im Rahmen von Kooperationen und Partnerschaften fir die Entwicklung
und Umsetzung einer Humanressourcenpolitik. Die Haushaltslinie umfasst operative Kosten
sowie damit verbundene Kosten fiir Veréffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel aus dem Arbeitsprogramm 2008 werden zur Unterstiitzung der operativen Malinahmen
in 16 Partnerlandern und/oder -gebieten eingesetzt.
316 Projekte zur Unterstitzung der EU- 1,118,000 1,030,000

AuBenhilfe in der Erweiterungsregion
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3160 |Projekte zur Unterstitzung der EU- 1,118,000 1,030,000 Diese Mittel decken die Kosten fir den Beitrag der ETF zum EU-Erweiterungsprozess durch
AuBenhilfe in der Erweiterungsregion unterstiitzende Leistungen im Bereich Modernisierung und Reform des Bildungswesens, des
Arbeitsmarktes und der Ausbildungssysteme in den Bewerberlandern und potenziellen
Kandidatenlandern. Die Haushaltslinie umfasst operative Kosten sowie damit verbundene Kosten
fur Veroffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel aus dem Arbeitsprogramm 2008 werden zur Unterstiitzung der operativen Malinahmen
in 8 Partnerlandern und/oder -gebieten verwendet.
317 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 335,000 305,000
AuBenhilfe im Rahmen des Instruments
fur Entwicklungszusammenarbeit
3170 |Projekte zur Unterstitzung der EU- 335,000 305,000 Diese Mittel decken die Kosten flr den Beitrag der ETF zur Humanressourcenentwicklung in
Auenhilfe im Rahmen des Instruments Entwicklungsléandern. Die Haushaltslinie umfasst operative Kosten sowie damit verbundene
fr Entwicklungszusammenarbeit Kosten fur Versffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel aus dem Arbeitsprogramm 2008 werden zur Unterstiitzung der operativen Mal3nahmen
der ETF in 5 Partnerldndern verwendet.
318 Projekte: Innovation und Lernen 750,000 750,000
3180 |Projekte: Innovation und Lernen 750,000 750,000 Diese Haushaltslinie deckt die Kosten fiir die Unterstiitzung der Europaischen Kommission und
der Politikentwicklung der Partnerlander durch Innovation und Lernen. Die Haushaltslinie umfasst
operative Kosten sowie damit verbundene Kosten fiir Veréffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel aus dem Arbeitsprogramm 2007 2008 werden zur Unterstilitzung der operativen
MaRnahmen der ETF im Bereich Innovation, Lernen und Wissensmanagement verwendet.
TITEL 3 TITEL 3 GESAMT| 4,500,000 4,136,000 5,149,249
TITEL 9 UNVORHERGESEHENE AUSGABEN
Kap. 9 9[Nicht im Einzelnen vorgesehene p.m. p.m. p.m.
Ausgaben
990 Ricklage p.m. p.m. p.m.
9900 Riicklage p.m. p.m. p.m.
TITEL 9 TITEL 9 GESAMT p.m. p.m. p.m.
TITEL 10 ERGEBNIS DER VORJAHRE
Kap. 10 1[Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. p.m.
1010 Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. p.m.
1010 0 |Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. p.m.
TITEL 10 TITEL 10 GESAMT p.m. p.m. p.m.
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EIGENE AUSGABEN DER ETF 19,484,000 19,700,000 19,451,900
INSGESAMT
TITEL 4 Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen
Kap. 4 1{Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m. -
internationalen Einrichtungen
410 Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m. -
internationalen Einrichtungen
4100 [Weltbank p.m. p.m. p.m.
411 Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m. -
internationalen Einrichtungen
4110 [Schweizer Agentur fir Entwicklung p.m. p.m. p.m.
und Zusammenarbeit
Kap. 4 2|Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m. -
europaischen Einrichtungen
420 SI2-Support-Dienst p.m. p.m. -
4200 [Mittel fur die Beteiligung anderer p.m. p.m. p.m.
europaischer Einrichtungen
beim SI2-Support-Dienst
Kap. 4 3|Zusammenarbeit mit nationalen p.m. p.m. 965,408
Einrichtungen
430 Zusammenarbeit mit italienischen p.m. p.m. 965,408
Einrichtungen
4300 [Zusammenarbeit mit italienischen p.m. p.m. 965,408
Einrichtungen (1)
Kap. 4 4|Umsetzung von Projekten der EU- p.m. p.m. -
Mitgliedstaaten
4 40 Projekte im Zusammenhang mit p.m. p.m. -
bilateralen Abkommen zwischen EU-
Mitgliedstaaten und anderen Landern
4400 [Technische Unterstiitzung p.m. p.m. p.m.
4401 ["Italienisches Programm in Bezug p.m. p.m. -
auf kleinere und mittlere
Unternehmen fiir Albanien"
(ISMEPA)
TITEL 4 TITEL 4 GESAMT] p.m. p.m. 965,408

TITEL 5 ZWECKGEBUNDENE AUSGABEN (3) |
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Bildung und Ausbildung fur
Beschaftigung (ETE), Projekt MED
2004/083-494

Kap. 5 1|Humanressourcen p.m. p.m. 752,689
511 Honorare fur EU-Sachverstandige p.m. p.m. 242,275
5110 |Honorare fur EU-Sachverstandige p.m. p.m. 242,275
512 Honorare fur MEDA-Sachverstandige p.m. p.m. 100,800
5120 [Honorare fir MEDA- p.m. p.m. 100,800
Sachverstandige
513 Administrative Unterstiitzung p.m. p.m. 348,951
5130 |Administrative Unterstiitzung p.m. p.m. 348,951
514 Ad-hoc-Unterstiitzung p.m. p.m. 60,662
5140 |Ad-hoc-Unterstiitzung p.m. p.m. 60,662
Kap. 5 2[Reisekosten und Tagegelder p.m. p.m. 1,055,661
521 Tagegelder p.m. p.m. 371,301
5211 |Tagegelder Sachverstédndige p.m. p.m. 302,755
5213 |Tagegelder Projektteams p.m. p.m. 68,547
522 Reisekosten p.m. p.m. 684,360
5221 |Reisekosten EU-Sachverstandige p.m. p.m. 87,943
5222 |Reisekosten MEDA- p.m. p.m. 526,800
Sachverstandige
5223 |Reisekosten Projektteams p.m. p.m. 69,617
Kap. 5 3[Sonstige Kosten/Leistungen p.m. p.m. 697,565
531 Offentlichkeitswirksamkeit p.m. p.m. 229,174
5310 |Offentlichkeitswirksamkeit p.m. p.m. 229,174
532 Konferenzen/Seminare p.m. p.m. 468,391
5320 |Konferenzen/Seminare p.m. p.m. 468,391
Kap. 5 4|Beschaffungstatigkeiten fur p.m. p.m. 1,250,000
Komponente 3
540 Beschaffungstétigkeiten fir p-m. p-m. 1,250,000
Komponente 3
5400 [Beschaffungstéatigkeiten fir p.m. p.m. 1,250,000
Komponente 3
Kap. 5 5(Beschaffungstatigkeiten fur p.m. p.m. 1,000,000
Komponente 4
550 Beschaffungstétigkeiten fir p-m. p-m. 1,000,000
Komponente 4
5500 [Beschaffungstéatigkeiten fir p.m. p.m. 1,000,000
Komponente 4
Kap. 5 6|Finanzprifungen p.m. p.m. 20,850
560 Finanzprifungen p.m. p.m. 20,850
5600 [Technische Unterstiitzung p.m. p.m. 20,850
Kap. 5 7[Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p.m. 87,803
570 Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p.m. 87,803
5700 |Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p.m. 87,803
TITEL 5 TITEL 5 GESAMT] p.m. p.m. 4,864,567
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TITEL 6

TEMPUS - VEREINBARUNG
TECHNISCHE HILFE

Kap. 6 1|Auswahl p.m. 703,094
610 Auswabhl p.m. 703,094
6101 |Evaluationssitzungen 364,400
6102 |Informationssitzungen leitende
Sachverstandige -
6103 |Technische Bewertung GEP 129,904
6104 [Technische Bewertung IMG 103,602
6105 |Wissenschaftliche Bewertung SMC
66,360
6106 |Technische Bewertung SMC 38,650
Kap. 6 2|Vertragsverwaltung p.m. 258,816
6 20 Vertragsbewertung p.m. 258,816
6201 |Berichte - inhaltliche Bewertung -
6202 Berichte - finanzielle Bewertung 145,477
6203 [Finanzprufungen 105,839
6204 |Software fir die Projektverwaltung 7,500
Kap. 6 3|Veroffentlichungen & Information p.m. 268,630
6 30 Veroffentlichungen & Information p.m. 268,630
6301 |Tempus-Leitfaden fur Antragsteller -
6302 |Tempus-Lénderblatt -
6303 |Tempus-Studien 193,000
6304 |[Tempus-Informations- und 15,000
Werbematerial
6305 [Weiterentwicklung Website 60,630
6306 |Tempus-Projektdokumentation -
6307 |Tempus-Jahresbericht -
6308 |Verschiedenes -
6309 |Regionale Konferenzen -
Kap. 6 4|Sachausgaben fur den p.m. 410,423
Dienstbetrieb
640 Sachausgaben fir den p.m. 410,423
Dienstbetrieb
6401 Portokosten 189,022
6402 |Ubersetzungen 96,695
6403 |Ablage, Registrierung, 124,705
Dateneingabe
Kap. 6 5|Rucklage p.m. 45,255
6 50 Rucklage p.m. 45,255
6500 |Rucklage 45,255
TITEL 6 TITEL 6 GESAMT p.m. 1,686,218
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ZWECKGEBUNDENE p.m. p.m. 7,516,194
AUSGABEN DER ETF

INSGESAMT
GESAMTSUMME DER 19,484,000 19,700,000 26,968,094

AUSGABEN
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EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2008

ETF-GB-07-006-01_DE

Stellenplan
Besoldungsgruppe 2008 Besoldungsgruppe 2007

Dauerplanstellen | Planstellen auf Zeit Dauerplanstellen | Planstellen auf Zeit

AD 16 0 AD 16
AD 15 0 AD 15 1
AD 14 2 AD 14 2
AD 13 1 AD 13 1
AD 12 9 AD 12 7
AD 11 13 AD 11 15
AD 10 5 AD 10 11
AD 9 6 AD 9 4
AD 8 10 AD 8 11
AD 7 8 AD 7 2

AD 6 0 AD 6

AD 5 0 AD 5
Zwischensumme AD 0 54 Zwischensumme AD 54

AST 11 1 AST 11
AST 10 1 AST 10 1
AST 9 2 AST 9 2
AST 8 6 AST 8 6
AST 7 11 AST 7 11
AST 6 11 AST 6 12
AST 5 10 AST 5 10
AST 4 0 AST 4 4

AST 3 0 AST 3

AST 2 0 AST 2

AST 1 0 AST 1
Zwischensumme AST 42 Zwischensumme AST 46
Insgesamt 0 96 Insgesamt 0 100
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EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2008
ABB-Voranschlag

ETF-GB-07-006-01_DE

Personal ABB-
Zuweisung

P1. Unterstutzung der Aus- und Fortbildungsreform 69.0 12,987,500
Act 1. Beitrag zum EU-Erweiterungsprozess durch unterstiitzende Leistungen im
Bereich Modernisierung und Reform des Bildungswesens, des Arbeitsmarktes und der 23.5 4,406,900
Ausbildungssysteme in den Bewerberlandern und potenziellen Kandidatenlandern
Act 2. Beitrag zu Wohlstand und Entwicklung in der EU-Nachbarschaftsregion im
Rahmen von Kooperationen und Partnerschaften fir die Entwicklung und Umsetzung 23.1 4,365,300
einer Humanressourcenpolitik
Act 3. Beitrag zur Wirtschafts- und Humanressourcenentwicklung in Zentralasien 6.9 1,301,500
Act 4. Unterstiitzung der Européischen Kommission und der Politikentwicklung der

N . 155 2,913,800
Partnerldnder durch Innovation und Lernen
Act 5. Tempus - Technische Hilfe
P2. Externe Kommunikation 9.0 1,277,700
P3. Organisationales Lernen: Ausbau von Wissen und Systemen 52.0 5,218,800

Insgesamt 130 19,484,000
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