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ACTA

Introduccion

La reunién del Consejo de Direccién de la ETF de junio de 2007 se celebra en Turin bajo la presidencia
de la Directora General de la DG Educacion y Cultura de la Comision Europea, Odile Quintin. Se da la
bienvenida a los nuevos miembros del Consejo de Direccion de Bulgaria, Dinamarca, Francia, Grecia,
los Paises Bajos y Rumania, asi como a los nuevos representantes de las DG Ampliacion,
Giannantonio Ballette (miembro del Consejo de Direccion), y EuropeAid, Mikael Barford (observador).

El Reino Unido y Luxemburgo no estan representados en la reunion. Junto con los representantes de
las DG Relaciones Exteriores, Ampliacién y Educacién y Cultura, estan presentes el resto de los
Estados miembros de la UE, asi como los observadores de Croacia y el Cedefop y las DG de la
Comision EuropeAid y Empleo.

1. Aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia tras afiadir una invitacion a la Presidencia actual del Consejo de laUEy a
las futuras, correspondientes a Alemania, Portugal y Eslovenia, a que presenten sus actividades en el
ambito de la educacion y la formacién en el punto 4iii del orden del dia.

2. Observaciones introductorias

Odile Quintin reitera la positiva evaluacién externa de la ETF realizada en 2006. Esta evaluacion
queda confirmada en la Comunicacién de la Comisién publicada al final dicho afio, en la que se
describe la ETF como un centro de especializacién bien afianzado y muy reconocido. El Parlamento
Europeo también la ha descrito asi recientemente. La ETF ha demostrado que en el futuro puede
ofrecer alin mas, a resultas de la propuesta de ampliar su mandato y en el contexto de los instrumentos
de politica exterior de la UE modernizados.

Sin embargo, es probable que factores como el prolongado proceso de refundicién del Reglamento del
Consejo y la repatriacién de la gestion del programa Tempus a Bruselas propicien un periodo de
inestabilidad de la ETF durante un par de afios. Aun asi, es importante que la ETF no permita que
dicho periodo ponga en peligro lo que hasta ahora se ha logrado, y el Consejo de Direccién deberia
prestar a la ETF todo el apoyo posible.

Con un calendario de repatriacion de Tempus mas realista es probable que la asistencia técnica de la
ETF se prolongue seis meses mas de lo previsto en un principio, lo que llevaria el traslado a mediados
de 2008.

Ademas, por factores administrativos internos, la Comisién ha tenido que retrasar la adopcién de la
refundicién del Reglamento del Consejo.

Si bien es probable que estos cambios lleguen a afectar en el futuro a la organizacion, las
modificaciones del Reglamento del Consejo se deben considerar una inversién a largo plazo, y al



retrasar el traslado de Tempus a la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural
(EACEA) se ha intentado dar el mejor servicio posible a los usuarios del programa Tempus.

3. Seguimiento de la reunién anterior

I; Acta de la reunion anterior

Se aprueba el acta de la reunioén anterior, celebrada en noviembre de 2006.

i Seguimiento de las actuaciones y los procedimientos escritos

Tras la reunidn de noviembre de 2006 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

B Se harevisado la seccion Tempus del Plan de Trabajo para 2007 y su version final se ha enviado
a los miembros.

B Se harevisado el documento que recoge las perspectivas a medio plazo, que posteriormente ha
sido aprobado por procedimiento escrito, tras aprobarse la Comunicacion de la Comisién.

B En enero, el presupuesto final y el programa de trabajo se enviaron al Parlamento Europeo y la
Directora se presenté ante la Comision de Empleo y Asuntos Sociales.

B El Comunicado de Helsinki se ha difundido entre los paises socios por medio del sitio web, la red
del Foro consultivo y los homadlogos en otros paises asociados.

B El Consejo de Direccion aprobo en enero el plan de evaluacion externa.

B Se ha mantenido a la DG Educacion y Cultura de la Comision informada de todos los asuntos
tratados en el Consejo de Direccion.

Los cambios propuestos en relacién con las redes de la ETF (ETF-GB-06-030) se han dejado en
suspenso hasta que se apruebe el Reglamento del Consejo sobre la ETF revisado y se debatiran en la
préxima reunién del Consejo de Direccion. Por otra parte, se ha mantenido a los miembros del Consejo
de Direccién informados, por procedimiento escrito, de los cambios del presupuesto para 2007, a raiz
de la reserva presupuestaria planteada al respecto por el Parlamento Europeo.

Los planes nacionales y de proyecto de la ETF para 2007 estan disponibles en el sitio web y se ruega a
los miembros que los consulten.

En enero y marzo se llevaron a cabo sendos procedimientos escritos. El primero de ellos se referia a
las perspectivas a medio plazo para 2007-2010, el Plan de evaluacién externa, el renombramiento del
Foro consultivo y la reserva planteada por el Parlamento Europeo sobre los presupuestos de las
agencias para 2007. El segundo estaba relacionado con la estimacién de ingresos y gastos para 2008,
el Plan de politica de personal para 2007-2010, la transferencia del saldo presupuestario de 2006 a
2007, la reserva presupuestaria aplicada por el Parlamento en relacion con el presupuesto de 2007
(levantada el 11 de junio) y el presupuesto final de 2007. A finales del verano se presentara al Consejo
de Direccién para su aprobacion un presupuesto para 2007 revisado.

4. Informes orales

I Progresos de las politicas y los programas de la Comision que afectan
alaETF

Refundicion del Reglamento de la ETF



Odile Quintin informa sobre el complicado y prolongado proceso de adaptacion del Reglamento de
base de la ETF. Se prevé que el proyecto se adopte a principios de septiembre, a mas tardar.

El Consejo de Direccién ya ha debatido el contenido revisado en diversas ocasiones. Las revisiones
relacionadas con las cuestiones planteadas en la evaluacion externa y la convergencia con otras
agencias incluyen:

B Un mayor mandato tematico que en el contexto de las politicas comunitarias de relaciones
exteriores cubre el desarrollo de los recursos humanos, y en especial la educacion y la formacién
en el marco del aprendizaje permanente, y en relacién con las necesidades del mercado laboral.

B Un mandato geogréfico redefinido de acuerdo con los nuevos instrumentos de politica exterior.
B Un enfoque centrado en las prioridades politicas establecidas con la Comision.

B |a modernizacion de la gobernanza para mejorar el proceso de toma de decisiones y aumentar la
eficacia. Esto supondra un Consejo de Direccion con quince representantes (seis miembros de los
Estados miembros, seis de la Comision y tres observadores de paises asociados). Los miembros
se nombrarian en funcion de su experiencia y aplicando criterios de representacion equilibrada. El
Foro consultivo ya no tendra una funcién reguladora como drgano de gobierno, pues quedaria
sustituido por estructuras mas flexibles.

El articulo 150 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (sobre la formacion profesional)
constituye la base del Reglamento. El proceso de decisién es prolongado y requerira varias reuniones
de concertacion. La Comision se compromete a prestar a la ETF todo el apoyo posible durante este
periodo, con el fin de reducir al minimo las perturbaciones. Se prevé que a finales de 2008 el
Reglamento refundido ya se haya adoptado.

Tempus

Para que el programa Tempus se siga ejecutando sin problemas, la Comisién ha decidido posponer su
traslado a la Agencia ejecutiva hasta el 1 de julio de 2008, pues en la actualidad no existe base juridica
para trasladarlo, tal como estaba previsto, a finales de 2007. Por lo tanto, la ETF seguira prestando
asistencia técnica a la Comision en la supresién progresiva de Tempus lll y en la puesta en marcha de
Tempus IV. Ello incluird la gestion de todas las solicitudes nuevas, la admisién de propuestas de
solicitudes de proyectos y la preparacion del traspaso a la Agencia ejecutiva.

Por razones de transparencia, legalmente el personal de la ETF no se puede traspasar de forma directa
a la Agencia ejecutiva. Del reclutamiento se encargara exclusivamente la Oficina de seleccion de
personal de las Comunidades Europeas, que seguira procedimientos normalizados. Sin embargo, se
anima al personal de la ETF debidamente cualificado a solicitar los puestos que probablemente se
anunciaran en el verano de 2007. Una vez que el nuevo jefe de Tempus haya tomado posesion de su
cargo en la Agencia ejecutiva (probablemente en noviembre de 2007), podran dar comienzo las
entrevistas para cubrir otros puestos del programa.

Proyecto de presupuesto para 2008

En marzo de 2007 el Consejo de Direccién aprobo por procedimiento escrito el anteproyecto de
presupuesto de la ETF, que ascendia a un total de 19.484.000 EUR. El anteproyecto se basaba en las
premisas de que desde finales de 2007 la ETF no prestaria asistencia técnica Tempus y de que el
Reglamento de base renovado se aplicaria desde principios de 2008, lo que representaria un mandato
ampliado respecto al actual y exigiria un aumento del personal, que ademas deberia poseer otras
cualificaciones. Sin embargo, dado que ahora no es probable que el nuevo mandato entre en vigor
antes de finales de 2008 y que en 2008 serdn necesarios seis meses de asistencia técnica Tempus, la
Comisién ha revisado a la baja la prevision presupuestaria inicial de 2008 y la ha situado en
17.984.000 EUR lo que supone una reduccién de 1.500.000 EUR.

En la actualidad, la Autoridad presupuestaria, el Parlamento Europeo y el Consejo estan debatiendo la
totalidad del anteproyecto de presupuesto de la Comunidad.

Después de 2008, el futuro del presupuesto dependera del Reglamento refundido y del mandato que se
dé ala ETF.

La Sra. Seng (D) pide una aclaracién sobre el presupuesto posterior a 2008, en previsién de que tras
este afio de transicion se vuelva a la normalidad.



El Sr. Mezel (F) formula unas observaciones informales, pues no es miembro oficial del Consejo de
Direccién. Aungue los Estados miembros apoyen la modernizacién de la direccién para facilitar la
convergencia de las agencias europeas, resulta esencial mantener una representacion equilibrada
entre los representantes de los Estados miembros y la Comisién. Ademas, anima a la Comision a
probar vias complementarias para ayudar a la ETF a conservar sus conocimientos especializados
durante el dificil periodo de transicion venidero y pide que las competencias que adquiera la ETF se
vuelvan a invertir con mayor flexibilidad y sencillez.

El Sr. Perugini (I) menciond el proyecto de Acuerdo interinstitucional sobre el encuadramiento de las
agencias reguladoras europeas presentado por la Comision (COM 2005/59) que propone cambios
horizontales en la estructura de gobernanza de estas agencias (incluida la ETF) en detrimento de la
representacion de los Estados miembros en los Consejo de Administracion de las Agencias
comunitarias, y recordo que el Servicio juridico del Consejo habia emitido un dictamen negativo sobre
el mismo. Al igual que Francia, Italia formuld sus reservas respecto a la reduccion de la representacion
de algunos Estados miembros en los Consejos. La incidencia de los procesos de toma de decisiones
de algunos Consejos sobredimensionados (los Consejos de administracién de algunas agencias
superan los 60 miembros) puede abordarse (sobre la base de los precedentes de otras organizaciones
y 6rganos internacionales) mediante diversas soluciones distintas a la simple reduccién de los puestos
asignados a los representantes de los Estados miembros, pues esta solucion supondria un menoscabo
de su condicidon de miembros. Un Consejo equilibrado y representativo es un requisito fundamental de
la autonomia e independencia de las agencias, en particular de las que ofrecen asesoramiento sobre
politicas.

El Sr. Perugini también agradece los esfuerzos que se estan realizando para encontrar una solucién al
programa Tempus. Reitera la necesidad de que a partir de 2009 el presupuesto global de la ETF vuelva
a los niveles previos y destaca la importancia de los recursos para que la ETF pueda seguir prestando
SuS servicios.

El Sr. N6bauer (A) sefiala que la reestructuracién del Consejo de Direccion y del Foro consultivo
podria tener otras consecuencias, incluida la necesidad de que los Estados miembros participen en el
trabajo de la ETF y sean informados de éste. La falta de contacto con algin pais podria constituir una
grave pérdida para la ETF y para el pais de que se trate. El Foro consultivo podria tener otro formato,
pero es esencial que exista algun tipo de contacto en cada Estado miembro y que haya un foro de
expertos.

Politica Europea de Vecindad

David Lipman, de la DG RELEX, informa sobre la Politica Europea de Vecindad y el Instrumento
Europeo de Vecindad y Asociacion.

La Politica Europea de Vecindad se lanzé en 2004 como una respuesta normativa a la ampliacién de la
UE de 2004 (10 paises) y se ha establecido para lograr un escenario de prosperidad, estabilidad y
seguridad (un circulo de amigos) que se extiende hacia el este y el sur de la UE y cubre 16 paises (con
la excepcion de los paises candidatos y los Balcanes occidentales). La politica se ha establecido como
apoyo al proceso de reforma politica, econémica y social. La ETF tiene un papel asignado en la
dimension «humanax». Un informe sobre la marcha de su aplicacion realizado en diciembre de 2006
sefiala que hay que seguir trabajando en la integracion econémica y comercial, los intercambios entre
ciudadanos, la educacion, la juventud y la investigacioén, y que se necesita una mayor cooperacion
regional.

Se han establecido planes de accion para cada pais (excepto Argelia, Belarus, Libia y Siria), con un
paquete financiero conocido como Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacion. Este instrumento,
que incluye también a Rusia, entré en vigor a principios de 2007 para el periodo de 2007 a 2013. Este
afio se comprometeran 1.400 millones de euros, aunque un nuevo procedimiento llamado «escrutinio
democratico», que incluye la presentacién de todos los andlisis estratégicos al Parlamento Europeo, ha
ralentizado el desembolso de fondos.

El Banco Europeo de Inversiones también se ha comprometido a apoyar la region e invertird una
cantidad similar para financiacién (12.000 millones de euros) durante el mismo periodo.

En septiembre se celebrara una conferencia ministerial dentro de la Presidencia portuguesa, con el fin
de dar mas visibilidad al trabajo que se estéa realizando.

Instrumento de Preadhesién



Giannantonio Ballette, de la DG Ampliacién, presenta una actualizacion del Instrumento de
Preadhesion (IPA) que sustituye a la gama de programas centrados en el sudeste de Europa, como
Phare, CARDS, Saphard e Ispa. El comité de gestidn del IPA ha debatido el Reglamento de ejecucion
del IPA, que la Comision aprobo el 12 de junio, y ha llegado a un acuerdo al respecto. Sus
componentes son cinco:

Desarrollo institucional y ayuda a la transicion (antiguas actividades de Phare y CARDS).
Cooperacion transfronteriza entre paises asociados y entre paises asociados y Estados miembros.
Desarrollo regional.

Desarrollo de los recursos humanos.

ok NP

Desatrrollo rural.

Los dos primeros abarcan todos los paises de la region, mientras que los tres ultimos sélo son
aplicables a los paises candidatos como precursores de otros mecanismos comunitarios de
financiacion.

El comité de gestion del IPA ha dado una evaluacion favorable a los documentos de planificacion
orientativa plurianual (trienal), que se encuentran ahora en proceso de aprobacién por la Comision. La
Comisién ha apreciado enormemente el apoyo de la ETF en la preparacion de los analisis nacionales
del mercado laboral que se usaran en los documentos de planificacion plurianual. La iniciativa de la
ETF de organizar debates entre los representantes de los paises asociados, los funcionarios de la
Comision y las Delegaciones de la CE para difundir los principales mensajes de los andlisis, también ha
sido bien acogida. La ampliacion del mandato de la ETF por medio del nuevo Reglamento del Consejo
constituird un gran apoyo para la DG Ampliacion, que también ha pedido a la ETF que tenga en cuenta
la inclusion social de las minorias étnicas e recopile ejemplos de buenas préacticas en la educacién y el
empleo.

4.ii Tendencias y realizaciones de la ETF

Muriel Dunbar explica que la ETF ha estado trabajando en actividades con las que intenta anticiparse
al nuevo Reglamento del Consejo y a lo que podria significar en el futuro. En la practica, el Reglamento
deberia aportar una mayor claridad, un contenido mas claro y un marco politico adaptado al trabajo de
la ETF en los paises socios. En consecuencia, la ETF podra considerar la educacion profesional desde
un punto de vista holistico, como parte de otros tipos de educaciéon y del mercado laboral. La definicion
del ambito de desarrollo de los recursos humanos se puede encontrar en la declaracion de
admisibilidad del nuevo Reglamento (la educacion y la formacién desde una perspectiva de aprendizaje
permanente y la resolucion de cuestiones relacionadas con el mercado de trabajo), el articulo 150 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (como base juridica) y los nuevos instrumentos de
relaciones exteriores.

Mas concretamente, lo que formara parte del nuevo ambito de trabajo de la ETF sera la aplicacion de la
formacién profesional a los problemas sociales y econémicos. La formacion profesional podria incluir
también la educacién superior y secundaria de orientacién profesional en relacién con los
solapamientos entre la educacion general y la profesional. El nuevo Reglamento del Consejo abrird
ambitos que en todo caso la ETF ha estado desarrollando, como la inclusion social, el desarrollo rural,
los perfiles de capacidades de los migrantes y la lucha contra la pobreza.

En los afios venideros, el presupuesto de la ETF tendra que reflejar las necesidades del nuevo
mandato. Para 2008, la ETF recibird menos de lo anticipado, y esta claro que esto repercutird en los
preparativos del nuevo mandato (menos contrataciones y menos oportunidades para la plantilla). Al
estar previsto que en 2009 el presupuesto recupere los niveles normales, la ETF intentara evitar en
2008 un recorte de personal, por lo que en el titulo 1 del presupuesto sélo se ha previsto una reduccién
el 1,6 %. En el titulo 2 hay poco margen de maniobra, se puede disminuir un 9,8 %, pero la peor parte
se la llevara el titulo 3, que se reducira drasticamente un 24 % respecto a las cifras del proyecto de
presupuesto.

Se ha publicado el Informe de auditoria interna de 2006, en el que se explica que en 2006 no hubo
visita del IAS a la ETF por falta de recursos. En cambio, en 2007 si que la habra.



Sandra Stefani, actual Jefa del Departamento de Operaciones, dejara la ETF al final del afio y sera
sustituida por Peter Greenwood, actual Jefe de la Unidad de Control de la Planificacién y Evaluacion.
Xavier Matheu de Cortada reemplazara a Peter Greenwood a finales de este afio.

La Sra. Borg (MT) pide una aclaracién del recorte presupuestario de 2008, que de hecho obedece a un
retraso en la aprobacion del nuevo Reglamento del Consejo y a la necesidad de mantener Tempus en
Turin seis meses mas de lo previsto.

4iii. Relaciones con los Estados miembros de la UE

En los uUltimos afios se ha animado a los Estados miembros a que participen mas en el trabajo de la
ETF. Algunos paises, como Suecia, Chipre y Estonia, han celebrado seminarios de sensibilizacion
sobre la ETF y lo que puede ofrecer.

Se pide a los miembros que se pongan en contacto con Mariavittoria Garlappi, de la ETF, si estan
interesados en organizar actos de este tipo, en los que podria participar personal de los ministerios y
las agencias de ayuda exterior pertinentes, o bien si ellos 0 sus colegas desean participar en otras
actividades de la ETF.

La Sra. All (EE) comenta el exitoso seminario y las fructuosas visitas de estudio organizadas en
Estonia para representantes de Asia Central, Croacia y Kosovo. Espera que en el futuro Estonia pueda
seqguir trabajando con la ETF de modo sistematico.

El Sr. Pusvaskis (LT) asisti6é a un acto celebrado en los paises de los Balcanes para explicar el
fructifero trabajo de su pais y dar informacion practica sobre Marcos Nacionales de Cualificacion.
Desde entonces los participantes le han hecho numerosas peticiones de mas apoyo por parte de su
pais.

La Sra. Soares (PT) destaca las prioridades de la Presidencia portuguesa en relacién con la
educacion y la formacioén:

B Las estrategias de aprendizaje permanente, el método abierto de coordinacién, el reconocimiento
y la certificacién del aprendizaje no formal, el Marco Europeo de Cualificaciones, el desarrollo
profesional de los educadores, las escuelas y la Estrategia de Lisboa.

B El establecimiento de vinculos entre el décimo afio de la Estrategia Europea de Empleo y los
elementos relacionados y la Estrategia de Lisboa.

B La aplicacidn de la flexiguridad y su relacién con la educacion, la formacion y el aprendizaje
permanente.

B Lainclusion social.
B Laigualdady la integracién del factor del género.

En el marco de la Presidencia y en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Solidaridad Social, entre
el 20 y el 22 de septiembre la ETF organizara en Lisboa una conferencia sobre ensefianza y
aprendizaje. Los asistentes, cuyo nimero se situara entre 60 y 70, seran los participantes en la red de
formacion de educadores del sudeste de Europa. El acto consistird en una puesta en comun de
experiencia, talleres y visitas de campo a organizaciones portuguesas.

Se apreciaria el apoyo que pueda prestar la ETF en las reuniones siguientes:

DGVT, los dias 24 y 25 de septiembre

Una conferencia sobre la Estrategia Europea de Empleo, los dias 8 y 9 de octubre

Un acto sobre la validacién del aprendizaje formal e informal los dias 26 y 27 de noviembre

El Sr. Bandelj (SLO) resume los ambitos prioritarios de la Presidencia eslovena relativos a la
educacion y la formacion, que incluiran la calidad de la educacion de los educadores, la importancia de
la formacion profesional en la Estrategia de Lisboa, el papel de la eficiencia econdmica y la cuestion de
la competitividad en relacion con la igualdad social.

Las conferencias méas importantes incluiran:



B El papel de la educacion en los retos que se plantearan hasta 2020.
B Lainnovacion para el futuro: el nuevo papel de los educadores y la investigacion.
B Las universidades y el aprendizaje permanente.

Otra posibilidad que podria ser de interés para la ETF es «Adultos: nunca es demasiado tarde para
aprender».

La ETF podria ayudar a facilitar la participacion de otros paises del sudeste de Europa en estos y otros
actos importantes durante la Presidencia eslovena.

5. Informe Anual de Actividades

El proyecto de informe anual de actividades de la ETF (ETF-GB-07-003) resume los principales logros
que la ETF alcanz6 en 2006 en relacion con las perspectivas a medio plazo de 2004-06 y con el
Programa de Trabajo de 2006. El informe estadividido en tres apartados: logros politicos, gestion, y
conclusiones y riesgos. Durante el periodo que abarca el informe, la ETF alcanzé més del 60 % de los
resultados esperados y el 70 % de los indicadores. Los resultados restantes se alcanzaron durante los
primeros meses de 2007. Se cancelaron diversos indicadores por cambios de prioridades.

Mas del 80 % de los ingresos de la ETF se invirtieron en sus actividades operativas, y el resto en los
gastos generales de administracion.

La Comision otorgé un elevado indice de satisfaccién (superior al 90 %) a la respuesta de la ETF a sus
peticiones, la mayoria de las cuales estaban relacionadas con la preparacion de los nuevos
instrumentos. Otro ambito importante en el que la ETF concentrd su actividad fue la divulgacién de las
politicas comunitarias en los paises asociados.

Los proyectos de innovacion y aprendizaje se introdujeron por vez primera en 2006 para establecer
experiencias politicas fundadas sobre la experiencia, como las competencias clave, la migracién y la
transicién de la educacion al trabajo.

Las actividades de comunicacién de la ETF se centraron en la mayor visibilidad de sus productos y
servicios.

En cuanto a la gobernanza y la conformidad, la complejidad del entorno institucional de la ETF hizo que
se pospusiera la aprobacion de las perspectivas de la ETF a medio plazo hasta la publicacién de la
Comunicacién de la Comision, en diciembre. Ademas, el plan anual de control de la ETF se realizd
parcialmente, mientras que el informe anual de evaluacion se presento al Consejo de Direccién en el
momento previsto.

El informe anual de actividades de la ETF (ETF-GB-07-003) se aprobd, y también se aprobaron, con
pequefias modificaciones para seguir confirmando la valoracién del trabajo de la ETF, el analisis y el
dictamen del Consejo de Direccion del informe anual de actividades de la ETF (ETF-GB-07-007).

6. Estados financieros de la ETF 2006

Los estados financieros de la ETF se han preparado de conformidad con el titulo 7 del Reglamento
Financiero. Se han presentado al Tribunal de Cuentas para que éste emita un dictamen oficial, que es
uno de los elementos basicos en la aprobacién de la gestion presupuestaria concedida por el
Parlamento Europeo. El dictamen del Consejo de Direccién sobre los estados es otro de dichos
elementos.

Una vez se reciba el dictamen del Tribunal de Cuentas (a mas tardar, el 15 de junio), los estados se
ultimaran y se transmitiran al Consejo de Direccién por procedimiento escrito.

El Parlamento Europeo ha aprobado recientemente la gestiéon presupuestaria de 2005.

El Centro de Traduccion de los Organos de la Union Europea tuvo en 2006 un superavit presupuestario
que, por decisién de su Consejo de Administracién, se devolvera a sus clientes. Esto significa que la
ETF recibird 183.256 EUR. De conformidad con el articulo 19 del Reglamento Financiero, esos fondos



se reintegraran al presupuesto de la ETF para 2007. Los fondos se incluiran en presupuesto para 2007
modificado, que después del verano se enviara al Consejo de Direccion por procedimiento escrito.

La ETF agradece al Gobierno de lItalia el apoyo financiero continuo que le presta a través del fondo de
fideicomiso italiano (Italian Trust Fund).

7. Evaluacion externa de la ETF

I. Informe de avance sobre el plan de accion para la evaluacion externa

La ETF esta realizando un seguimiento de las actuaciones de la evaluacién externa, la mayor parte de
las cuales ya se han completado. El trabajo de la ETF se esta evaluando en distintos paises. Ejemplos
recientes incluyen a Turquia y la Antigua Republica Yugoslava de Macedonia. Otra evaluacion del
trabajo de la ETF en Rumania ha dado resultados similares a los de la efectuada en Bulgaria en 2005 y
muestra que la labor de la ETF tuvo un impacto muy positivo en el proceso de preadhesion.

ii. Politica de supervision y evaluacion de la ETF

Las evaluaciones futuras tendran en cuenta la experiencia pasada. Por ello, el «analisis de
contribucion» sera un factor en las proximas evaluaciones.

Se invita a los miembros del Consejo de Direccion a que se pongan en contacto con la ETF si desean
participar en evaluaciones futuras de los proyectos de la ETF (las proximas seran en Egipto y sobre el
proyecto del Observatorio Nacional en la region mediterranea).

La ETF dedica en torno al 1 % de su presupuesto general a la evaluacion y el control, al igual que
hacen otras organizaciones internacionales como el Banco Mundial.

Basandose en su profunda experiencia en este ambito, el Sr. Lindqvist (FIN) explica la fatiga de la
evaluacién que la educacion esta sufriendo en toda Europa, y sefiala la importancia de asegurarse de
gue la organizacion informante usa las evaluaciones como herramienta de aprendizaje, con el fin de
realizar mejoras.

8. Aspectos relacionados con los recursos humanos

I. Estrategia de gestion de los recursos humanos de la ETF

Actualmente la ETF no tiene jefe de recursos humanos, por lo que el avance en este ambito ha
disminuido. El marco de gestién de los recursos humanos de la ETF debe respetar el Estatuto de los
funcionarios de las instituciones europeas, se debe consultar a los servicios europeos de proteccién de
datos cada vez que se utilicen datos personales y se debe consultar al Comité de Personal de la ETF y
poner en practica sus recomendaciones siempre que sea posible.

Se esta elaborando una nueva estrategia de gestion de los recursos humanos que se podra presentar
para aprobacién al Consejo de Direccion en su reunién de noviembre. La estrategia incluira el
seguimiento de la competencia de todo el personal, las descripciones de las tareas, los ascensos, la
evaluacién del rendimiento, el establecimiento de objetivos y el desarrollo del personal.

il. Evaluacion de la Directora de la ETF

La evaluacién de la Directora de la ETF se ha de realizar como minimo cada dos afios. Se evalGan su
competencia y su realizacion del servicio, su actuacion en términos de objetivos preestablecidos y la
ejecucion del programa de trabajo. Se nombraran dos ponentes, uno de un Estado miembro (de la
segunda presidencia de un afio determinado) y otro de la Comision. Estos ponentes redactaran el



informe. Para 2007 seran el representante portugués y David Lipman, de la DG Relex, y para 2008, el
representante francés y Dirk Megank, de la DG Ampliacion. Odile Quintin sera la calificadora de alzada.

Fecha de la proxima reunién: 20 de noviembre de 2007

Actuaciones

Modificacion del segundo parrafo de la pagina 7 de los estados financieros (ETF-GB-07-011), «En
Turin o Bruselas», a peticion del Sr. Perugini (1), para adaptarla al reglamento del Consejo de
Direccion.

Procedimiento escrito sobre los estados financieros de 2006 que se aplicara en junio de 2007.

Evaluacion de la actuacion de la Directora de la ETF que llevaran a cabo en otofio los
representantes nombrados.

Integraciéon del excedente presupuestario del Centro de Traduccion en el presupuesto rectificativo
para 2007.

Envio por procedimiento escrito, al Consejo de Direccion, del presupuesto rectificativo para 2007,
después del verano.

Presentacion al Consejo de Direccion de una nueva estrategia de gestion de los recursos
humanos, en noviembre.

Inclusion del debate sobre las redes de la ETF en el orden del dia de la proxima reunién del
Consejo de Direccion.

Participacion de la ETF en los actos de la Presidencia portuguesa.

Andlisis por la ETF de la participacion en las conferencias y los actos de la Presidencia eslovena.
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