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REUNION DEL CONSEJO DE DIRECCION DE LA ETF
6 DE JUNIO DE 2006

ACTA

Introduccion

Preside la reunion la sefiora Odile Quintin, Directora General de la DG EAC de la Comision Europea,
gue asumi6 el cargo a principios de 2006. Se da la bienvenida a los observadores y miembros del
Consejo de Direccién recientemente nombrados, procedentes de Bulgaria, Croacia, la Republica
Checa, la Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Irlanda, el Reino Unido y el Cedefop.

Aprobacion del orden del dia

Punto 1: Se aprueba el orden del dia, tras pasar el apartado (i) del punto 7, «Informe de actividades
sobre el programa de evaluacion interna de la ETF para 2005», al apartado (i) del punto 4, «Progresos
de las politicas y programas de la Comision que afectan ala ETF».

Los miembros de Francia, Italia y Espafia expresan sus reservas sobre la falta de disponibilidad de
algunos documentos en todas las lenguas del Consejo de Direccion, en particular en el caso del
documento ETF-GB-06-014 (Normas de ejecucion de la ETF relativas al Estatuto de los funcionarios).
No obstante, a propuesta de la Presidencia, el Consejo decide debatir los documentos en cuestion.

Acta de lareunidn anterior

Punto 3(i): El acta de la reunion anterior, celebrada en noviembre de 2005, se aprueba sin
modificaciones.

Actuaciones de la reunidn anterior

Punto 3(ii): Las «normas de ejecucion relativas al Estatuto de los funcionarios» se presentan al Consejo
de Direccién para que se aprueben en el punto 6 de la reunion.

El «Anteproyecto de presupuesto de 2007» se presentd al Consejo por procedimiento escrito en marzo
de 2006.

La introduccién de un mecanismo para confirmar la recepcion de comunicaciones electrénicas entre la
ETF y los miembros del Consejo de Direccion esta resultando dificil. Los sistemas comerciales son muy
invasivos, por lo que la solucién mas practica y rentable parece ser la de ponerse en contacto con los
miembros del Consejo de Direccion directamente por teléfono.

Las actuaciones pendientes de la reunion de noviembre de 2005 se cubren en el punto 4.



Informes orales

Politicas y programas de la Comision (punto 4(i))

El Consejo adopto el Programa de aprendizaje permanente en segunda lectura. Si el Parlamento
Europeo lo aprueba en el segundo semestre de 2006, se pondra en marcha en 2007.

El nuevo titulo del programa, que incluye todos los programas de educacién y formacién de la CE, es
«Innovacion y aprendizaje».

El programa Erasmus Mundus seguira hasta 2007.

Un nuevo programa Tempus seguira a Tempus lll. La ETF no proporcionara asistencia técnica para el
nuevo programa, que dirigird AIDCO o la DG EAC (a través de la agencia ejecutiva encargada de todos
los programas de educacidn). Si la normativa se aprueba este otofio, las actividades del nuevo
programa podrian dar comienzo a mediados de 2007.

En las consultas con interesados y grupos de expertos celebradas en febrero de 2006 se destacaron
cinco puntos relacionados con el Marco europeo de cualificacion:

B Es necesario y pertinente, en especial como mecanismo de traduccion;
B Deberia ser voluntario;

B La estructura de ocho niveles propuesta es adecuada para cubrir la gama de cualificaciones
europeas;

B Se deberia basar en los resultados del aprendizaje como Unico modo practico de traducir
cualificaciones de unos sistemas a otros;

B Precisa unos principios de garantia de la calidad.

En el otofio de 2006 la Comision presentard una propuesta legislativa formal que utilizara aportaciones
del grupo de trabajo técnico formado por representantes de los Estados miembros y los interlocutores
sociales.

El ECVET deberia aportar una base comun de reconocimiento de los resultados de aprendizaje
adquiridos en el extranjero, de modo que se puedan acreditar en el pais de origen como parte de una
cualificacién. La ETF y el Cedefop han contribuido al desarrollo de este sistemay la ETF podria
intervenir a la hora de que sus paises socios se familiaricen con él.

Se prevé que la creacion de un Instituto europeo de tecnologia (EIT) sitle a la UE al nivel de otras
naciones industrializadas y complete el triangulo de innovacién, investigacion y empresa. El Consejo
debatira la cuestion al final del afio.

Evaluacién externa

Tres miembros / observadores del Consejo de Direccién de la ETF (Sr. Vantich (SK), Sr. Francgois (F) y
Sr. Nelle (D)) participaron en el Comité director de evaluacion externa de la ETF, cuyas conclusiones se
presentaron al Consejo de Direccion en su reunion de noviembre de 2005. La DG EAC preparara una
Comunicacion sobre la evaluacion externa que se transmitira al Parlamento Europeo y al Consejo. En
un principio se habia previsto presentar la Comunicacién de la Comision y el Reglamento de la ETF
revisado simultdineamente, pero ahora parece mas adecuado presentar los dos documentos por
separado. La DG EAC comparte la evaluacion general positiva de la eficiencia y la eficacia del trabajo
de la ETF.

Las recomendaciones formuladas en el informe de evaluacién, que se tendran en cuenta en las
decisiones sobre el Reglamento de la ETF revisado, se pueden agrupar en cinco apartados:

1. Politicay estrategia

La creciente importancia del enfoque del aprendizaje permanente y la trascendencia de las
cuestiones relacionadas con el mercado de trabajo en las tareas de la ETF sugieren la conveniencia
de ampliar el mandato tematico de la organizacion. Es probable que esto se empiece a hacer en el



Reglamento revisado, que podria describir el mandato de la ETF como sigue: «contribuir, en el
contexto de las politicas comunitarias de relaciones exteriores, a la mejora del desarrollo de los
recursos humanos, y en especial a la educacion y la formacion desde la perspectiva del aprendizaje
permanente, asi como a las cuestiones relacionadas con el mercado de trabajo».

Con todo, resulta indispensable que el enfoque adoptado tenga en cuenta ciertas cuestiones
geogréficas, y el objetivo principal de la ETF seguira centrado en los paises que participan en el
Instrumento de Preadhesién (IPA) y el Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacion (ENPI), si
bien, para hacer uso de los conocimientos especializados de la ETF en paises que no estan
cubiertos por estos programas (como los de Asia Central), el Consejo de Direccion decidira, a
propuesta de la Comision, sobre la posibilidad de intervenciones ad hoc de la ETF.

2. Eficienciay eficacia de los programas

Se pide a la ETF que analice como se podrian reforzar los vinculos entre las prioridades
intermedias, el programa de trabajo anual, los planes nacionales y el informe anual de actividades.

3. Seguimiento

La ETF deberia mejorar su sistema de seguimiento a nivel nacional para abordar las carencias
identificadas en el informe.

4. Estructuras de gobierno

El papel estratégico del Consejo de Direccion se podria reforzar con la creaciéon de subgrupos sobre
temas especificos.

5. Comunicacion y difusion de la informacion

Se pide a la ETF que estudie las carencias en este ambito descritas en el informe de actividades y
las subsane. Los logros conseguidos desde la Gltima evaluacion se acogen favorablemente.

El Sr. Perugini (l) sugiere que se creen grupos de trabajo formados por miembros del Consejo de
Direccién para mejorar el funcionamiento de éste. También propone que el examen de los informes
presentados al Consejo de Direccidn sea mas minucioso y que se lleven a cabo acciones de
seguimiento.

La Sra. Muifiiozguren Lazcano (E) sefala que el informe de la evaluacién externa se envié tarde y sin
traducir a las lenguas de trabajo acordadas para el Consejo de Direccion. Los grupos de trabajo
deberian tener la posibilidad de estudiar los diferentes documentos disponibles sobre las perspectivas
existentes y los miembros deberian tener la oportunidad de debatirlos antes de noviembre de 2006.

El Sr. Francois (F) destaca que el presupuesto se presenta al Consejo de Direccién como un «fait
accompli» y por lo tanto el Consejo de Direccién no puede hacer grandes aportaciones. Ademas, pide
gue en el futuro se discuta el valor afladido de las agencias en general y menciona que el Gobierno
francés ha formulado recientemente unas recomendaciones sobre cémo evitar la duplicacion de
actividades entre agencias.

El Sr. Vantuch (SK), que es uno de los miembros del Comité director de evaluacién externa, defiende
la idea de crear subgrupos de miembros del Consejo de Direccidon centrados en cuestiones concretas
importantes. También sugiere que en la composicidn de tales grupos se tengan en cuenta las distintas
especialidades de cada uno de los miembros. La DG EAC apoya esta iniciativa.

Se pide a la ETF que presente al Consejo de Direccién un proyecto de plan de accién que perfile su
analisis y las acciones que propone en relacion con las recomendaciones presentadas por el
evaluador. En la proxima reunion, el Consejo de Direccion tendra la oportunidad de seguir discutiendo
la evaluacidn externay el plan de accidn resultante. Por otra parte, las recomendaciones formuladas en
la evaluacidn se tendran en cuenta en el trabajo que se esta realizando acerca del nuevo Reglamento
del Consejo sobre la ETF.

Relaciones exteriores

Los nuevos instrumentos de relaciones exteriores propuestos constituyen una simplificacion de la
distribucién de ayuda de la UE a terceros paises. Aun no se ha establecido el nimero final de nuevos
instrumentos, pero los cuatro principales son el IPA (Instrumento de Preadhesion, para el que se han
reservado 11,6 millardos de euros), el ENPI (Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacion, 12
millardos de euros), el DCECI (Instrumento para la Cooperacion al Desarrollo y la Cooperacion



Econdmica, 17 millardos de euros), y el ACP (un acuerdo intergubernamental sobre las relaciones con
los paises de Africa, el Caribe y el Pacifico, 25 millardos de euros). Ademas habra un Instrumento de
Estabilidad (50 millardos de euros) que se centrara en las crisis, su prevencion y su seguimiento.

Todos ellos se deberian aprobar este afio, de modo que puedan entrar en vigor el 1 de enero de 2007.
La educacién y la formacion gozan de una prioridad especial en el nuevo ENPI, que incluira programas
de becas, un programa Tempus revisado y el desarrollo de las capacidades institucionales. Funcionara
por medio de planes de accién disefiados para cada pais socio.

Ampliacion
El IPA sustituird los instrumentos de preadhesion actuales: Phare, ISPA, Sapard, CARDS y el
instrumento para Turquia. Se centrara en cinco ambitos: adopcién y aplicacion del acervo comunitario,

desarrollo de la cooperacion transfronteriza, apoyo al desarrollo regional, desarrollo de los recursos
humanos y apoyo al desarrollo rural.

El Sr. Perugini (I) confirma el compromiso de Italia y su apoyo a un papel mas activo de la ETF en los
nuevos instrumentos de relaciones exteriores.

Tendencias y realizaciones de la ETF (punto 4(ii))

Se procede a presentar a dos nuevos miembros destacados del personal de la ETF: el Sr. Romuald
Delli Paoli (Auditor Interno) y la Sra. Jocelyne Rase (Jefa de la Unidad de Personal).

La Directora ha comentado con grupos de personal de la ETF el desarrollo de la organizacién y la
posible ampliacion del mandato que se podria producir a raiz del nuevo Reglamento del Consejo. La
cuestion de la visibilidad sefialada en la evaluacion externa podria mejorar a medida que la ETF se
vaya estableciendo como centro especializado y empiece a establecer prioridades entre los paises con
los que trabaja.

La Directora presenta un andlisis de la evolucion de las actividades de la ETF en sus dos primeras
fases. Opina que la primera fase de funcionamiento de la ETF, entre 1995 y 2000, consistio
principalmente en asistencia técnica a proyectos de la UE, mientras que la segunda fase, entre 2000 y
2006, se caracteriz6 por la prestacion a la Comisién de servicios basados en la aportacion de
conocimientos especializados y la orientacion en la adopcién de enfoques de aprendizaje de politicas
en los paises. A continuacion presenta su vision de los principales rasgos del trabajo de la ETF para el
proximo periodo de programacion. En particular, la Directora considera que la contribucion de la ETF a
la reforma en sus paises socios se caracterizard por un enfoque sectorial que integra el desarrollo de
los recursos humanos en una perspectiva de politica de aprendizaje permanente. La ETF reforzara su
metodologia de aprendizaje de politicas centrandose en los paises prioritarios, para lo cual se precisara
un mayor nivel de conocimientos y especializacion en el personal de la ETF.

La Sra. Serban (RO) pide mas informacion sobre la complementariedad del papel de la ETF y los de
las otras agencias, y en especial con el de la agencia ejecutiva encargada de los programas de
educacion y con el del Cedefop, asi como con los de otras organizaciones internacionales, como el
Banco Mundial. En vista de la debilidad del método abierto de coordinacion y el enfoque subsidiario de
la educacion y la formacion, pide también que se siga debatiendo cémo podria influir realmente la ETF
en los responsables de la elaboracion de las politicas de los paises socios, pues estos métodos no
dejan demasiado margen para pasar de los acuerdos a la ejecucion a escala nacional.

El Sr. Wisniewski (PL) pregunta quién se deberia ser el primer destinatario de los conocimientos
especializados de la ETF: la Comisién Europea o los paises socios. También pregunta cémo se podria
lograr que los paises socios supieran mejor qué conocimientos especializados se les ofrecen y como
identificar sus necesidades y satisfacerlas.

El Sr. Perugini (I) menciona el problema del conocimiento del valor afiadido de la ETF, especialmente
cuando se trata de medir los efectos cascada de sus actividades. También se refiere al informe
intermedio, que indica explicitamente cuan dificil resulta evaluar la contribucion de la ETF a la reforma
de la educacion y la formacién profesionales. Opina que convendria supervisar las actividades de la
ETF en los paises donde da asesoramiento politico, para calibrar el impacto en la politica del gobierno
local. La ETF deberia también establecer acuerdos con diferentes paises, con el fin de que sus tomas
de decisiones estén mejor canalizadas, pues dependen mucho de los contextos locales.



La cuestién del papel de la ETF en la cooperacion con otras agencias se explicara en la préxima
reunion del Consejo de Direccién e incluird una indicacion detallada de los lugares donde los servicios
se comparten y de aquéllos donde se estan realizando tareas conjuntas. La ETF considera que sus
conocimientos especializados estan orientados tanto a los paises socios como a la Comisién Europea.
Puede que en el pasado la ETF se concentrase en llevar la experiencia y las politicas de la UE a los
paises socios; en el futuro deberia usar ademas la experiencia y los conocimientos que ha adquirido en
su trabajo con los paises socios para contribuir a informar de cara a la elaboracién de politicas en
Bruselas. El refuerzo de las asociaciones estratégicas con otras organizaciones, agencias y donantes
gue ofrecen servicios especializados y el reto que plantea la sensibilizacién sobre el impacto de la
organizacion se abordaran en el futuro.

Actividades conjuntas de los Estados miembros y la ETF (punto 4(iii))

La ETF tiene intencion de tomar en consideracion las recomendaciones formuladas en el informe de la
evaluacién externa para consolidar su cooperacidn con los miembros del Consejo de Direccion, los
Estados miembros y los paises candidatos.

En la reunién de noviembre de 2005 se preguntd a los miembros del Consejo de Direccion si estarian
interesados en participar activamente en el proyecto de la ETF, a lo que doce de ellos respondieron
afirmativamente. A titulo de ejemplo, este afio el Sr. @sterlund (DK) ha aportado experiencia danesa a
un proyecto ejecutado en Turquia.

Por otra parte, se pidié a los miembros del Consejo de Direccién que ayudaran a estrechar los lazos
entre la ETF y los Estados miembros / paises candidatos. Se han celebrado actividades de
sensibilizacion en el Reino Unido, donde la Directora present6 la ETF al Departamento Internacional del
Ministerio de Educacion y Habilidades, asi como en Suecia, donde el Sr. Henriks (S) apoy0 a la
organizacion en un seminario en el que participaron diferentes agencias suecas de educacion y
organizaciones de donantes y del mercado de trabajo. Como consecuencia directa de este acto se ha
proyectado una visita de estudio a Suecia en la que participaran representantes de los paises
mediterraneos y se esta discutiendo un futuro proyecto conjunto entre Suecia, la ETF y Rusia.

Se reparte un cuestionario para pedir informacion sobre las posibilidades de celebrar este tipo de
reuniones informativas en otros Estados miembros y paises candidatos.

A raiz de los debates mantenidos a escala internacional sobre armonizacion y aproximacion de la
ayuda se ha desarrollado un proyecto de cooperacién de la ETF cuyos objetivos son sensibilizar acerca
de las prioridades de la educacion y la formacion profesionales en los paises socios, reforzar la
capacidad del personal de la ETF de trabajar con donantes, mejorar los conocimientos que tienen los
donantes sobre cémo aplicar el enfoque sectorial en la educacion y la formacion, presentar estudios de
casos sobre la integracion de la reforma de la educacion y la formacion profesionales y compartir
conocimientos sobre la evaluacion de proyectos. Ademas, la ETF participara en la proxima reunion del
grupo de trabajo de donantes de la OCDE.

El Sr. Lindqvist (Fl) destaca la necesidad de que la educacioén y la formacién profesionales gocen de
una mayor visibilidad politica y practica en Europa, pues considera que este ambito se encuentra entre
la educacion superior (muy visible gracias al proceso de Bolonia) y las escuelas que participan en
PISA.

La Sra. Serban (RO) anima a la ETF a dar a conocer sus actividades de sensibilizacion no sélo en los
Estados miembros, sino también en los paises socios.

La Sra. Medeiros Soares (PT) apoya la propuesta de que los miembros del Consejo de Direccidn sean
mas proactivos. También sugiere que la educacion y la formacion profesionales se introduzcan en los
sistemas educativos y se usen en la lucha contra la pobreza 'y opina que la ETF deberia hacer mas en
este ambito, y en especial en la coordinacion de todos los esfuerzos en este sentido.

Para terminar, la ETF deberia hacerse mas propaganda como organizacion, asi como distribuir y
promover informacidn acerca del aprendizaje permanente tanto en los paises socios como en los
Estados miembros. Las asociaciones podrian tener un papel destacado en esta cuestion, dado el
limitado presupuesto con que cuenta la ETF.

Contribuyendo al debate sobre la explotacion de los efectos sinérgicos de diferentes organizaciones, la
ETF podria destacar la importancia de la educacion y del aprendizaje permanente.



Informe Anual de Actividades de 2005 (punto 5(i))

La base del Informe Anual de Actividades la constituye el Reglamento financiero adoptado por el
Consejo de Direccion en 2003 (véase su articulo 40). La estructura del informe es un reflejo de la del
Programa de Trabajo anual. Cuarenta de los cincuenta resultados establecidos en el programa de
trabajo se alcanzaron a su debido tiempo, ocho de los restantes se cumplieron en el primer trimestre de
2006 y dos se tuvieron que cancelar en consulta con la Comision Europea. Se observan mejoras
respecto a afios anteriores especialmente en relacion con el cumplimiento de las exigencias de la
Comision, las publicaciones, el desarrollo del personal, la comunicacién y el sitio web, la conexién en
red y el aumento de la eficiencia y la eficacia de los 6rganos estatutarios. Se ha invertido en el Control
Interno y las Normas de Gestién y se ha dispensado una mayor atencion a la evaluacion del riesgo.

El Sr. van Isselmuiden (NL) sugiere que se facilite un resumen del informe por separado y a un
publico méas amplio, con el fin de difundir los resultados del trabajo y las actividades de la ETF. La
publicacion «Highlights», que se edita anualmente desde 2003, responde a esta peticion.

El informe del Tribunal de Cuentas se entregara a todos los miembros del Consejo de Direccién tan
pronto como esté acabado. El Informe Anual de Actividades de 2005 y su andlisis se aprueban a
condicién de que se aclare el anexo 5(i), «Draft annual accounts and other financial reports» (Proyecto
de informe contable anual y otros informes financieros). El informe del Tribunal de Cuentas esta
previsto para el 15 de junio, y cuando esté disponible se entregara a todos los miembros.

Estatuto de los funcionarios (punto 6 (i y ii))

Las normas de ejecucion del Estatuto de los funcionarias son necesarias para armonizar el Estatuto de
los funcionarios en todo el servicio publico de la UE. Este tema figurara en el orden del dia del Consejo
de Direccion durante los dos préoximos afios.

Se solicita al Consejo de Direccion la aprobacion de un total de 18 normas de ejecucion.

El Sr. Francois (F) explica que todavia no conoce la opinidon del Ministerio de Hacienda francés, que
necesita para dar su opinidn sobre el documento. Se le pide que presente su opinién por escrito
después de la reunién.

La Sra. Serban (RO) pide mas informacion sobre el uso del marco europeo de referencia de la
educacidn secundaria en el Reglamento. También pide detalles sobre la aportacion del Comité de
personal.

La Sra. Mufiiozguren Lazcano (E) reitera sus reservas sobre la falta de traduccién al espafiol del
documento.

El Sr. Perugini (I) reafirma la postura italiana y deja claro que la tendencia a usar tres lenguas de
trabajo en las instituciones de la UE no es aceptable y no esté prevista en los Tratados ni en las
normas y los procedimientos del Consejo de Direccion de la ETF. Al no existir traduccion del
documento al italiano, no podra aprobarlo.

Se toma nota de las posturas espafiola e italiana y de las objeciones expresadas por los miembros en
vista de la no existencia de traducciones del documento al espafiol y al italiano. La Presidencia del
Consejo de Direccion declara que pedira una aclaracion a los servicios competentes de la Comision.

Los reglamentos y las normas de aplicacidn se aprueban teniendo en cuenta la postura de los
miembros francés, espafiol e italiano.

Seguimiento, evaluacion y auditoria

Programa de evaluacién interna de 2005 (punto 7 (i))

Se han llevado a cabo diversas acciones de seguimiento de la evaluacion de 2004, entre las que cabe
destacar la introduccion de un sistema de gestion de los documentos por medio del nombramiento de
un responsable de documentos y conocimientos, mejoras del proceso y los criterios de seleccién de

proyectos, una planificacion mas rigurosa y mejoras de la estructura y la implicacion interna. El nuevo



enfoque por equipos también deberia ayudar a garantizar la continuidad de las actividades de los
proyectos, mientras que con la introduccion de un sistema de seguimiento temporal se controla el
tiempo que el personal dedica a los proyectos patrticulares.

Los esfuerzos que se estan realizando en materia de seguimiento incluyen la produccién periédica de
informes de situacion, la introduccién de indicadores corporativos, el seguimiento del presupuesto, el
seguimiento de las exigencias de la Comision y la preparacion de planes nacionales detallados.

Plan de accién de normas de control interno (punto 7(ii))

Basandose en los comentarios facilitados por el Servicio de auditoria interna, la ETF ha puesto en
marcha una serie de acciones correctivas relacionadas con las Normas de control interno. Se ha
examinado la inclusion de objetivos estratégicos, supervision, resultados corporativos, gestion del
riesgo, comunicacion interna y externa, gestiéon de documentos, transparencia, seguimiento y
evaluacion en diferentes &mbitos.

El Sr. van Isselmuiden (NL) pide que se insista mas en la supervision de la satisfaccion de los clientes
en los paises socios.

La Sra. Serban (RO) pide mayores aportaciones de los paises socios en la formulacion de los planes
nacionales y anima a la ETF a colaborar mas estrechamente con los responsables de elaborar las
politicas de los propios paises socios.

Se espera que la nueva estructura por equipos aplicada en el Departamento de Operaciones de la ETF
desde principios de 2006 ayude a dar mas prioridad a los paises socios y, en consecuencia, aumente el
impacto de las actividades de la ETF.

Miembros del Foro consultivo

Se realiza un total de 11 nuevos nombramientos, que el Consejo de Direccion aprueba.

Asuntos varios

El Sr. Lindqvist (FI) informa sobre el Comunicado de Helsinki, que se emitir4 en diciembre de 2006 e
insta a los miembros del Consejo de Direccion a trabajar en los canales adecuados de sus paises para
debatir el contenido y las prioridades del comunicado. Las cuestiones que se han de cubrir incluyen el
aumento de la visibilidad de la educacion y la formacion profesionales, la formacién profesional para
grupos desfavorecidos y los vinculos entre la formacién y el mercado de trabajo. Se anima a los
miembros a responder la encuesta sobre estas cuestiones preparada durante la Presidencia finlandesa
de la UE.

Se hace referencia a la carta enviada a todos los miembros del Consejo de Direccién por la seccion de
la ETF de la Unién Sindical. Los miembros se muestran de acuerdo en no comentar las practicas de
gestion del personal de la ETF, que son responsabilidad de la Directora. La Presidencia se reunira en
un futuro préximo con los representantes de la seccion de la ETF de la Union.

La ETF agradece a la Presidencia austriaca, las autoridades nacionales, regionales y locales italianas y
la Comision Europea el apoyo que le han prestado en la organizacién de la préxima reunién plenaria
del Foro consultivo (que se celebrara en Turin del 7 al 9 de junio).

Las cuentas de 2005 se han visto afectadas por el cambio de contabilidad en valores devengados a
contabilidad en valores de caja. Ademas, el plazo de presentacion de las cuentas se adelanto del 1 de
septiembre al 1 de julio. Todo esto ha supuesto una enorme presién para los servicios financieros de
todas las agencias. En consecuencia, la visita que el Tribunal de Cuentas realiz6 en marzo revel6
diferentes inexactitudes en el primer proyecto de cuentas. Sin embargo, los errores se han subsanado y
la segunda visita del Tribunal, a finales de mayo, se sald6 con una valoracion informal positiva. Los
comentarios escritos se esperan para el 15 de junio. Las cuentas definitivas se deberian presentar a la
autoridad presupuestaria el 1 de julio a mas tardar, aunque antes se ha de obtener el dictamen del
Consejo de Direccion mediante procedimiento escrito. En vista del tiempo que ello requiere, el plazo del



1 de julio no se podra cumplir y la presentacién se retrasard una semana, de lo que se informara a la
autoridad presupuestaria.

Se recuerda a los miembros del Consejo de Direccion que al final del verano se les presentara un
presupuesto revisado para 2006 para que lo aprueben por procedimiento escrito. La modificacion tiene
en cuenta la evolucién de la ejecuciéon del Programa de Trabajo.

Se invita a los miembros del Consejo de Direccién a estudiar el nuevo estilo del sitio web de la ETF
presentado en la reunién. Se agradecera cualquier comentario de los miembros sobre el sitio, su
contenido y su estructura.

Fecha de la proxima reunion

21 de noviembre de 2006, en Bruselas.

Actuaciones

B Presentacién de un proyecto de plan de accién sobre las recomendaciones formuladas en la
evaluacioén externa al Consejo de Direccion (ETF);

B Inclusion del debate sobre la evaluacién externa y el plan de accién en el orden del dia de la
préxima reunién del Consejo de Direccion (ETF);

B Continuacién del trabajo de publicidad de la ETF en los Estados miembros y paises socios (ETF);

B Elaboracion de un cuestionario sobre las posibles acciones de los miembros del Consejo de
Direccion para garantizar que tienen un papel méas proactivo (miembros del Consejo de Direccién);

W Aclaracion a los miembros del Consejo de Direccidn del proyecto de cuentas anuales y del informe
del Tribunal de Cuentas (ETF);

B Entrega del presupuesto revisado de 2006 para su aprobacién por el Consejo de Direccion (ETF);

B Formulacién por los miembros del Consejo de Direccién de comentarios sobre el nuevo estilo del
sitio web de la ETF (miembros del Consejo de Direccion).
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