
Співпраця 
Вищого професійного 

училища №33 м. Києва  
з підприємствами



• Кухар

• Кухар, кондитер

• Кухар, офіціант

• Перукар (перукар–модельєр), 

манікюрник

Перелік професій, за якими ведеться 
професійна підготовка
в навчальному закладі



ПТНЗ  ПІДПРИЄМСТВО

досягнення європейського рівня професійної підготовки з 

урахуванням національних особливостей

модернізація змісту, розширення функцій професійно-

технічної освіти

перегляд вимог до особистісних та професійних 

якостей випускників



Контингент учнів

2014-

2015

2015-

2016

2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

Державне 

замовлення
618 613 606 619 623

Комерція 51 43 69 26 23

ЦЗ 101 54 69 9 18

Всього 770 710 744 654 664
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Навчальні 

роки
Випуск Працевлаштовано

Продовжують 

навчання

Вільний 

розподіл 

2013-2014 316 301 (95%) 5 (2%) 9 (3%)

2014-2015 261 240 (92%) 15 (6%) 6 (2%)

2015-2016 224 217 (97%) 3 (1%) 4 (2% (2)

2016-2017 233 228 (98%) 1 (0,4%) 4 (1,6%)

2017-2018 228 215 (94%) 3 (1%) 10 (5%)

Працевлаштування випускників



РЕЄСТР
двосторонніх договорів про надання 

освітніх послуг 
у сфері професійно-технічної освіти на 

2019 – 2023 навчальний рік

Назва професії

Кількість 

довгострокових 

договорів  

Кількість випускників, осіб

2019 2020 2021 2022 2023

Кухар 16 99 99 53 52 52

Кухар, 

кондитер
8 125 125 86 86 41

Кухар, 

офіціант
18 107 107 42 41 41

Всього по 

галузі
24 331 331 181 179 134



Громадське харчування 

ПАТ Український центр обслуговування 
пасажирів на залізничному транспорті

ДП Управління з експлуатації майнового 
комплексу Міністерства фінансів України

КГХ ДП Антонов ДНВП Електронмаш

ТОВ Уарест КП Промінь

ТОВ Л' кафа груп ТОВ Інфаура Р-н Танукки

ТОВ Містер Чанг ТОВ Ай да Бейкер

ТОВ Іл моліно2 ТОВ Валеос

ПрАТ Готель Салют ТОВ ФРЕЯ 2017

ТОВ  ВД Маіс ТОВ Бранч Кейтеринг Сервіс

ТОВ Діексгрупа Евразія ПП Лагуна

ТОВ Уарест ТОВ Діметра плюс

ФОП Кот О.М. Home Pizzeria

ТОВ Сушия Паб - ресторан Seven hills

ТОВ Київський БКК Р-н Ханамі

Р-н Шоколадниця ТОВ Антарес 2016

Сфера обслуговування

Салон “Вікторія” ФОП Ганюшина Л.Б.

Перукарня “Едем”
Перукарня  ради організації  ветеранів  України 
Шевченківського району м. Києва

Салон краси “Зимова вишня” ПП “Джанко”

Разом   34 підприємства       

Підприємства - замовники кадрів



Моніторинг випускників
Показник

Абсолютні дані 

опитаних випускників 

(одиниць)

Відносні дані 

опитаних 

випускників (%)

1 Кількість випускників (всього): 233 100,00%

з них опитаних; 228 97,9%

2 Вік випускників по закінченню ПТНЗ:

до 18 років; 7 3,1%

18 років і більше 221 96,9%

3 Працевлаштовані випускники. Всього: 228 97,9%

4 Ким працевлаштовані:

професійно-технічним навчальним закладом: 224 98,2%

самостійно 4 1,8%

5 Де працевлаштовані:

у межах регіону (області), де навчались 216 94,7%

за межами регіону (області), де навчались 12 5,3%

6 Рівень задоволеності отриманою професією:

високий 197 86,4%

середній 31 13,6%

низький 

7 Рівень задоволеності робочим місцем:

високий 197 86,4%

середній 25 11,0%

низький 6 2,6%



8 Випускники, що на момент заповнення анкети є працюючими 228
97,9%

9

Випускники, що на момент заповнення анкети змінили місце 

роботи після працевлаштування або звільнились (всього): 35

15,4%

з них:

з власного бажання 35 15,4%

10 Причини звільнення:

незадоволення заробітною платною 8 3,5%

вступ до вищого навчального закладу 14 6,1%

інше
13 5,7%

11

Побажання щодо покращення процесу навчання за отриманою 

професією:

покращити теоретичну підготовку; 3 1,3%

покращити практичну підготовку; 5 2,2%

інше

12 Непрацевлаштовані випускники. Всього: 5 2,1%

13 Причини непрацевлаштування:

відсутність бажання працевлаштуватись на роботу
2 0,9%

сімейні обставини 3 1,3%



Моніторинг роботодавців
Показник Абсолютні дані

опитаних

роботодавців (од.)

Відносні дані

опитаних

роботодавців (%)

1. Кількість підприємств, установ, організацій, де проводилося

анкетування.
147 100,0

2. Кількість професій, з яких проводилося анкетування. 4

3. Рівень підготовки випускників ПТНЗ:

а) знання: 100,0

не відповідають потребам роботодавця; 1 0,7

відповідають потребам роботодавця не повною мірою; 25 17,0

відповідають потребам роботодавця; 121 82,3

б) вміння:

не відповідають потребам роботодавця; 1 0,7

відповідають потребам роботодавця не повною мірою; 40 17,0

відповідають потребам роботодавця; 106 82,3

в)навички:

не відповідають потребам роботодавця; 1 0,7

відповідають потребам роботодавця не повною мірою; 26 17,0

відповідають потребам роботодавця; 120 82,3

4. Засоби, що застосовуються роботодавцем для адаптації випускника:

закріштення за випускниками наставників; 39 26,5

регулярна, без затримок, виплата заробітної плати; 120 81,6

надання службового житла (заповнюється за наявності такої потреби); 1 0,7

забезпечення робочих місць випускників необхідною технікою, обладнанням 

тощо.
70 47,6

інші засоби: атестація, підвищення кваліфікації, спецодяг 8 5,4

5. Рівень взаємозв'язків роботодавця з ІЇТНЗ:

низький (незадовільний) 3 2,0

середній (задовільний) 88 59,9

високий 56 38,1



Кошти, отримані від виробничої практики 
учнів на підприємствах,  тис. грн.
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Оновлені майстерні



Робочі місця майстрів виробничого навчання



Оформлення документів для проходження 
учнями виробничого навчання та практики на 

підприємствах







Мережа ресторанів 

ТОВ «Домашня кухня»

ФОП Кот О.М. мережа ресторанів 

«Салатейра»



Мережа ресторанів ТОВ «Il molino»

Мережа ресторанів  «Пузата хата»:ТОВ 

«Форфуд», ТОВ «Хелсфуд»,ТОВ 

«Антарес−2016» 



Співпраця з  роботодавцями

Мережа ресторанів ТОВ «Il molino»



Співпраця з  роботодавцями

Ресторан “Грано”

Ресторан “Золотий лев”

ТОВ “Домашня кухня”



Співпраця з  роботодавцями

ТОВ “Сушія”

ТОВ “Сушія”



Співпраця з  роботодавцями

Ресторан “Піца хауз”Ресторан “Піца хауз”



Співпраця з  роботодавцями

Ресторан “Хаят”

Ресторан “Хаят”



Співпраця з  роботодавцями

Індустрія краси



Співпраця з  роботодавцями

Індустрія краси



Співпраця з  роботодавцями

Індустрія краси



Бесіда з майстрами 
ТОВ «Бджілка печерська» 

мережа піцерії Містер Кет

Навчальний тренінг
ТОВ «Фігаро–кейтеринг»

Форми співпраці з  роботодавцями



Семінар з практичним показом по 
застосуванню  сучасного обладнання 

кейтерингова компанія «Фігаро»

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер−клас з первинної 
обробки риби та способам 

теплової обробки 
Ресторан “Grizlly”

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер-клас із використанням  

сучасних технологій 

Ресторан «Кухня»

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер–клас з професії

“Перукар (перукар –
модельєр)”

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер клас
з професії
“Кухар”

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер клас з 
професії 
“Кухар”

Форми співпраці з  роботодавцями



Майстер клас
з професії

“Кондитер”

Форми співпраці з  роботодавцями



Конкурси професійної майстерності

Професія 
“Перукар

(перукар –
модельєр)”

Нагородження переможців

Учасники конкурсу



Конкурси професійної майстерності
WorldSkills 2017

Кулінарне мистецтво

Робота журі конкурсу



Конкурси професійної майстерності
WorldSkills 2017

Кулінарне мистецтво

Роботи учасників



Конкурси професійної майстерності

Робота журі конкурсу

WorldSkills 2018
Кулінарне мистецтво



Конкурси професійної майстерності

Учасники за роботою

WorldSkills 2018
Кулінарне мистецтво



Конкурси професійної майстерності

Робота жюрі

Міський конкурс по 
професії Кухар 



Учні ВПУ №33 м. Києва переможці 
конкурсів



Роботодавці  – навчальному закладу

Подарунковий 
сектифікат
від  Forest



Стажування майстрів виробничого 
навчання 

Навчальний 
центр Fontegro



Стажування майстрів виробничого 
навчання

Ресторан 
“Дніпро”



Стажування майстрів 
виробничого навчання

Ліцей водного транспорту 
м. Одеса



Стажування в ресторанах Франції



Урок виробничого навчання



Урок виробничого навчання



Урок виробничого навчання 



Урок виробничого навчання 



Державна кваліфікаційна атестація

Захист робіт перед 
рестораторами



Державна кваліфікаційна атестація
з професій «Кухар», «Кухар, кондитер», 



Нові шляхи і засоби навчання
для формування 

та розвитку професійної 
компетентності майбутніх 

фахівців:



Дуальна форма навчання



Перепідготовка груп незайнятого 
населення



Неформальне професійне навчання

Підвищення кваліфікаційного розряду 



Труднощі в роботі з підприємствами

оновлення матеріально-технічної бази училища здійснюється 

без участі роботодавців

відмова укладання довгострокових договорів про

співпрацю у зв'язку з нестабільністю 

невиконання умов виконання Постанови КМУ № 992 

стосовно оплати праці здобувачам освіти

відсутність бажання ділитися новітніми технологіями  

у зв'язку з конкуренцією на ринку збуту

відсутність мотивації зацікавленості співпраці з навчальними

закладами  на законодавчому рівні




