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Der Vorstand hat den Bericht der Direktorin Gber die Ergebnisse des Haushaltsjahres 2016
gemaf dem konsolidierten jahrlichen Tatigkeitsbericht analysiert und bewertet.

Analyse

Aus Teil | des Gesamtjahresberichts geht hervor, dass die ETF im Jahr 2016 weiterhin Fortschritte bei
der Verwirklichung ihrer strategischen und mittelfristigen Ziele gemacht hat. Dies zeigt sich durch die
Tatsache, dass die ETF Ergebnisse in den Partnerlandern erzielt hat, die die in den folgenden
Leistungsindikatoren festgelegten Ziele uberschreiten:

* Realisierung von 94 %?* (2015: 96 %) der im ETF-Arbeitsprogramm 2016 festgelegten
erwarteten Ergebnisse;

= fristgerechter Abschluss von 90,7 % der im Arbeitsprogramm vorgesehenen Tatigkeiten, was
eine deutliche Verbesserung der Effizienz im Vergleich zu 2015 (83 %) bedeutet.

Aufgrund von Volatilitdt und eines begrenzten Engagements der Interessengruppen der Partnerl&ander
wurden vier geplante MaZnahmen 2016 nicht abgeschlossen. Diese nicht abgeschlossenen
Mafinahmen bezogen sich auf die Fertigstellung der MISMES-Berichte tiber Jordanien und den
Libanon sowie den Aufbau von Kapazitaten. Samtliche dieser Mal3hahmen werden bis zum 30. Juni
2017 abgeschlossen sein. Dartiber hinaus brachte die ETF 2016 zwei aus dem Jahr 2015
Ubertragene Ergebnisse in den Bereichen Beschaftigung, Kompetenzen und Beschéftigungsfahigkeit
sowie Qualifikationen zum Abschluss.

Im Bereich der Unterstitzung der EU-Hilfe bearbeitete die ETF 2016 105 Anfragen von EU-
Dienststellen, darunter EU-Delegationen. Diese umfassten 25 regulare oder wiederholte EU-Anfragen
sowie 35 spezifische Anfragen fur 2016, wobei 47 Anfragen nicht im ETF-Arbeitsprogramm 2016
vorgesehen waren. Dies weist auf eine deutliche Verbesserung bei der Koordinierung zwischen den
EU-Dienststellen und der ETF im Vergleich zu 2015 hin, als 69 nicht geplante Anfragen vorlagen. Die
Anfragen betrafen alle ETF-Regionen und umfassten Beitrdge zu Programmplanung und
Projektkonzeption, Unterstiitzung fir die Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung von EU-
MafRnahmen sowie Beitrage flir den politischen Dialog der EU. Wie im Jahr 2015 erhielt die ETF
positive Riickmeldungen der EU-Dienststellen betreffend die Qualitat der ETF-Unterstlitzung, wobei
alle Befragten die hohe Qualitat und Aktualitéat der Arbeit der ETF bestatigten.

In Teil | werden fir jedes strategische Ziel Daten zu den wichtigsten Erfolgen mit Blick auf die
Politikumsetzung fur das Jahr vorgelegt.

Was die Zuweisung von Mitteln nach den jeweiligen strategischen Zielen betrifft, so ist Kontinuitét bei
den Prioritaten und Téatigkeiten der ETF Uber den Zeitraum 2015-2016 festzustellen, wobei ein kleiner
Anstieg bei den Investitionen in die Modernisierung der Berufsbildungssysteme und ein moderater
Ruckgang bei den Tatigkeiten im Bereich Politikanalyse zu verzeichnen sind. Dies ist hauptsachlich
auf den Zyklus des Turin-Prozesses und die zunehmende Ausrichtung auf die Unterstlitzung der
Entwicklung von Governance-Systemen zurtckzufihren.

2016 erzielte die ETF folgende Ergebnisse im Rahmen ihrer drei Jahresziele:

1 Nach dem Stand zum 31.12.2016 werden bis Ende Juni 2017 100 % erreicht werden.
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Strategisches Ziel 1 der
WIGEHTSI NS LU  Starkung der faktengestitzten Politikanalyse im Bereich der Berufsbildung
2014-2017

SHECHESNERICEVACINEE  Stéarkung der Kapazitaten fur die Entwicklung des Humankapitals in den
flr 2016 Partnerlandern durch faktengestiitzte Politikanalyse

Mittelinvestitionen laut
tatigkeitshezogener 40 % (8 000 000 EUR) im Vergleich zu 46 % im Jahr 2015
Haushaltsplanung 2016

Als wichtigste Erfolge im Rahmen dieses Ziels sind Folgende zu nennen:

= Die ETF verbesserte die Relevanz der EU-MalRnahmen in 52 % der Partnerlander durch ihre
Unterstiitzung bei der Programmplanung und Projektkonzeption und im Zuge von Beitragen fir
die Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung.

= Die ETF bereicherte den politischen Dialog der EU zu Themen der Humankapitalentwicklung in
den Partnerlandern durch strategische und thematische Beitrdge und insbesondere durch den
Beitrag der ETF zu den Bewertungen der Wirtschaftsreformprogramme in den Landern
Sudosteuropas und der Turkei.

= Die politischen Reformprozesse der Partnerlander entwickelten sich zunehmend ganzheitlich und
partizipatorisch und stutzten sich auf die Ergebnisse des Turin-Prozesses. Gleichzeitig wurden
Kapazitaten fir die Verwendung faktengestitzter Informationen fir die Politikgestaltung
aufgebaut. Von den 25 am Turin-Prozess teilnehmenden Landern nahmen 80 %
Selbstbewertungen vor, und es fanden Uber 50 partizipatorische Prozesse der Politikanalyse auf
nationaler und regionaler Ebene statt.

= Durch die in enger Zusammenarbeit mit Cedefop bereitgestellte methodische Unterstiitzung der
ETF werden eine solide Politikanalyse und Berichterstattung der Bewerberlander zu den
mittelfristigen Riga-Zielen, einschlie3lich einer Ex-ante-Folgenabschéatzung zum Lernen am
Arbeitsplatz, und eine fristgerechte Berichterstattung fiir die Generaldirektoren fur Berufsbildung
(Directors General for Vocational Training, DGVT) und Mitglieder des Beratenden Ausschusses
fur Berufsbildung (Advisory Committee for Vocational Training, ACVT) gewahrleistet.

Strategisches Ziel 2 der Mittelfristigen Modernisierung der Berufsbhildungssysteme unter dem
Perspektive Gesichtspunkt des lebenslangen Lernens
Erhdhung der internen Effizienz der Berufsbildung in
den Partnerlandern durch Governance auf
verschiedenen Ebenen des Berufsbildungssystems,
Strategisches Jahresziel 2 fiir 2016 Qualitatssicherung, Lernen und Lehre und
Unterstiitzung der Umsetzung und Uberwachung der
betreffenden Programmplanung und Projekte der
Europaischen Kommission
Mittelinvestitionen laut tatigkeitsbezogener 44 % (8 800 000 EUR) im Vergleich zu 37 % im
Haushaltsplanung 2016 Jahr 2015

Als wichtigste Erfolge im Rahmen dieses Ziels sind Folgende zu nennen:

= Im Rahmen der Uberpriifung von Rechtsvorschriften und Governance der Berufsbildung wurden
politische Optionen fur eine gute Governance auf mehreren Ebenen ermittelt und es wurde eine
Basis fir eine starkere Beteiligung der entscheidenden Interessengruppen in ausgewahlten
Landern der Region Suidosteuropa und Turkei und der Ostlichen Partnerschaft geschaffen.

= Die Sozialpartner und Organisationen der Zivilgesellschaft befanden sich in einer besseren
Ausgangslage, um wirksam als Akteure im politischen Dialog zur Berufsbildung und bei der
Umsetzung aufzutreten, insbesondere durch die Entwicklung von sektorbezogenen
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Kompetenzraten und die Anerkennung des Beitrags von NRO fiir die Politikgestaltung in der
Region Suidosteuropa und Turkei sowie der Ostlichen Partnerschaft.

= PilotmaRnahmen zur Unterstiitzung von unternehmerischen und intelligenten Gemeinschaften auf
subnationaler Ebene in der Berufsbildung fanden Eingang in nationale Debatten tber die
Regionalisierung der Berufshildung und in eine in enger Zusammenarbeit mit der EU und
internationalen Einrichtungen durchgefiihrte Uberpriifung der Funktionen auf nationaler und
territorialer Ebene, insbesondere in den Landern des sudlichen und 6stlichen Mittelmeerraum.

= Die Entwicklung und Umsetzung politischer Strategien mit Blick auf das Berufsbhildungsangebot
wurden im Bereich des Lernens am Arbeitsplatz durch die Verbreitung der Europaischen
Ausbildungsallianz und das Engagement der Partnerlander in der Region Sudosteuropa und
Turkei gestarkt.

= Die Entwicklung und Umsetzung politischer Strategien wurden im Bereich des
Berufsbildungsangebots, was die berufliche Weiterbildung von Lehrkraften und Ausbildern betrifft,
durch Demonstrationsprojekte und MaRnahmen zum Kapazitatsaufbau fiir Lehrkrafte und
Ausbilder in den Landern Stdosteuropas und der Turkei gestarkt.

= Die Wissensbasis der Partnerlander wurde im Bereich Qualitatssicherung durch eine
Bestandsaufnahme vergleichender Informationen tber die Konzepte und Mechanismen fur die
Qualitatssicherung in der Berufsbildung in den verschiedenen ETF-Partnerlandern und im Bereich
Fernlehre und Online-Lernmdglichkeiten durch einen Bericht und Datenblatter tber die
Bewerberlander verbessert.

Strategisches Ziel 3 der Verstarkung der .Relevanz von Berufs.blldungs.mal'Snahmen in Bezug
Mittelfristi P Kti auf den Arbeitsmarkt sowie den wirtschaftlichen und sozialen
ittelfristigen Perspektive T

Erhohung der externen Effizienz der Berufsbildung in den
Partnerlandern durch Unterstitzung fur Qualifikationen und
Qualifizierungssysteme, Lernen am Arbeitsplatz, arbeitsplatzrelevante
Fahigkeiten und Beschaftigungsfahigkeit, unternehmerisches Lernen
und unternehmerische Fahigkeiten

Strategisches Jahresziel 3 fur

2016

Ressourcenwert laut
tatigkeitsbezogener 16 % (3 400 000 EUR) gegeniiber 17 % im Jahr 2015
Haushaltsplanung 2016

Die wichtigsten Erfolge im Rahmen dieses Ziels:

= Fortschritte bei den Qualifizierungssystemen fir lebenslanges Lernen und Aufbau der Kapazitaten
von Einrichtungen in den Partnerlandern und von Interessengruppen mit Fortschritten in 18
Partnerlandern;

= Entwicklung und Verbreitung eines Instrumentariums fir den Aufbau nationaler
Qualifizierungssysteme sowie Annahme dieses Instrumentariums durch politische
Entscheidungstrager von allen Partnerregionen, der EU und internationalen Organisationen im
Rahmen einer vierten internationalen Konferenz der EU im November 2016;

= Entwicklung und Annahme von Methodiken fir die Validierung des nicht formalen und informellen
Lernens, insbesondere in der SEET-Region;

= Ausbau der Kapazitat der Partnerlander fiir die Uberwachung von Arbeitsmarkttendenzen und die
Nutzung von Informationen tber Qualifikationserfordernisse im Hinblick auf eine wirksame
Umsetzung der Berufsbildungspolitik durch ein Lernprogramm fur die Antizipation von
Qualifikationen fur 24 Partnerlander sowie die Mitwirkung an multilateralen Bildungsmafnahmen
und an der Vernetzung der 6stlichen Partner und der EU-Mitgliedstaaten Gber die Initiative ,Make
it match” im Rahmen der Plattform Il der dstlichen Partnerschaft;

= Berucksichtigung der kompetenzbezogenen Dimension der Mobilitat der Arbeitskrafte bei der
Durchfuhrung der Mobilitatspartnerschaften zwischen der EU und Armenien, Georgien, Moldau,
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Belarus, Jordanien, Tunesien und Marokko; ferner wurden zwei MISMES-Studien in Jordanien
und im Libanon durchgefihrt, die 2017 verdffentlicht werden sollen.

= Aktualisierung der Informationen und politischen Erkenntnisse zu unternehmerischem Lernen,
unternehmerischen Fahigkeiten und unternehmerischen Aktivitaten von Frauen in 13 Landern;
dies beinhaltete themenbezogene Analysen und landerspezifische Empfehlungen, die in enger
Zusammenarbeit mit den Generaldirektionen GD GROW und GD NEAR sowie mit internationalen
Partnern erarbeitet wurden.

= Einrichtung eines speziellen Gremiums, das eine Methodik fur die Qualitatssicherung bewéahrter
Verfahrensweisen in diesem Bereich angenommen und Kandle fir die Verbreitung der Praktiken
ermittelt hat, unter anderem durch Anerkennung wahrend der Europédischen Woche der
Berufsbildung sowie Uber die South East Europe Industrial Policy Group (Gruppe ftr
Industriepolitik Sidosteuropa), die SBA-Koordinatoren und das European Enterprise Network
(européisches Unternehmensnetzwerk).

In Teil | des Jahresberichts wird au3erdem tber Folgendes berichtet:

Neben den im Rahmen des Zuschusses fur die ETF ausgefiihrten Tatigkeiten schloss die ETF das
Projekt fir Governance fir Beschaftigungsfahigkeit im Mittelmeerraum (GEMM-Projekt) mit einer
speziellen Finanzhilfe der Europaischen Kommission unter der Schirmherrschaft der GD NEAR ab.
Ziel dieses regionalen Projekts war es, die Lander der SEMED-Region? bei der Bewaltigung der
Probleme in Bezug auf die Beschéaftigungsfahigkeit von jungen Menschen und Frauen durch die
Verbesserung von Qualitat und praktischer Bedeutung der Berufsbildung in der Region und die
Verstarkung der Kapazitaten der verschiedenen Interessengruppen fur Governance der Berufsbildung
sowohl auf nationaler als auch auf lokaler Ebene zu unterstitzen. Das GEMM-Projekt wurde nach
einer Durchfihrungszeit von 42 Monaten im August 2016 erfolgreich beendet. Zu den wichtigsten
Erfolgen gehdrten:

= Bestandsaufnahme der Governance der Berufsbildung auf mehreren Ebenen, wobei die
nationalen Berichte in einen landertbergreifenden Analysebericht einflossen, der in drei
Sprachen (Englisch, Franzésisch und Arabisch) herausgebracht wurde;

= Verotffentlichung eines Projektkompendiums (im Anschluss an ein Pilotprojekt, das in acht
Landern durchgefuhrt wurde) mit der Beschreibung der bewéhrten Verfahrensweisen,
Instrumente, Ergebnisse und Lehren in Bezug auf Governance der Berufsbildung auf
lokaler/territorialer Ebene in Englisch, Franzésisch und Arabisch;

= Unterstitzung beim Kapazitatsaufbau auf lokaler, nationaler und regionaler Ebene;
=  Verbreitung von Ergebnissen unter anderem tber die Website der ETF.

Im ersten Teil des Berichts wird auch die erfolgreiche Arbeit der ETF beim Einsatz von
Kommunikationsmitteln fir die Verbreitung in Bezug auf ihr Kerngeschaft betont. Hier hat die ETF ihre
Position im Internet mit 5,8 Millionen Seitenaufrufen und 0,42 Millionen Einzelbesuchern der Website
weitgehend gehalten. Die Zahl der von der Website heruntergeladenen PDF-Dateien stieg von

0,96 Millionen auf 1,2 Millionen deutlich an. 2016 hat die ETF ihre Aktivitdten zur Verbreitung
operativer Erfolge Uber die sozialen Medien intensiviert. Die Zahl der Facebook-Abonnenten Uberstieg

2 Algerien, Agypten, Israel, Jordanien, Libanon, Marokko, Palastina*, Tunesien. (*) Diese Bezeichnung ist nicht als
Anerkennung eines Staates Paléstina auszulegen und lasst die Standpunkte der einzelnen EU-Mitgliedstaaten zu dieser Frage
unberthrt.

In Libyen wurden die Projektaktivitaten aufgenommen, jedoch infolge der soziopolitischen Lage im Land eingestellt.
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zum Jahresende die Marke von 10 000; dies entspricht einem Zuwachs von 1500 im Jahr 2015. Zur
Unterstutzung der Kommunikation Uber ihre Tétigkeit steigerte die ETF ihre Videoproduktion von 22
(2015) auf 48 (2016) um mehr als das Doppelte und erhdhte die Zahl der Pressemitteilungen im
Internet von 80 auf 106.

In Teil Il des Berichts wird die Leistung der ETF hinsichtlich der Effizienz der Mittelverwaltung
dargestellt. Die wichtigsten im Bericht aufgefihrten Erfolge sind:

= Mittelbindungsrate von 99,99 % (2015: 99,89 %) des 2016 erhaltenen Zuschusses in Hohe
von 20 146 132 EUR;

= Annullierungsrate bei den Zahlungsermachtigungen von 0,44 % (2015: 1,85 %);
= Anteil fristgerechter Auszahlungen von 91,3 % (2015: 85 %);

=  Reduzierung der Ubertragungsrate von 3,3 % (2015) auf 3,1 % (2016) sowie des Anteils der
noch bestehenden Mittelbindungen von 36,4 % (2015) auf 30,3 % (2016);

= Effizienzindikator von 81,4 % bei den unmittelbar mit operativen Tatigkeiten befassten
Bediensteten gegentber 76,4 % im Jahr 2016.

In Teil Il wird ferner eine Bewertung der Ergebnisse der Prifungen der ETF durch den Européischen
Rechnungshof und den Internen Auditdienst vorgestellt. Der Bericht zeigt, dass die Stiftung den fir sie
geltenden Rechtsrahmen insbesondere in Hinblick auf die Finanz- und Vergabeverfahren in hohem
MalRe einhalt und die Empfehlungen zu 100 % innerhalb der vereinbarten Fristen umgesetzt hat
(gegeniiber 95 % im Jahr 2015). In dem Bericht werden die Bemiihungen der ETF zur Uberpriifung
ihrer zentralen Prozesse und Verfahren fir eine verbesserte institutionelle Leistung dargestellt. Des
Weiteren finden sich in Teil Il die positiven Feststellungen, die in dem Bericht der Sachverstandigen
Uber die regelmafig alle vier Jahre stattfindende externe Evaluierung, die von der Generalsdirektion
Beschéftigung, Soziales und Integration (GD EMPL) der Kommission in Auftrag gegeben wird,
ermittelt wurden. In dem Bericht werden die von der Stiftung im Zeitraum 2011-2014 erzielten Erfolge
unterstrichen und die Grinde fiir die Umstrukturierung der ETF im Jahr 2015 bestatigt. Des Weiteren
wird in dem Bericht ein neues MalRnahmenkonzept fir den nachsten

Programmplanungszeitraum 2017-2020 vorgeschlagen.

Zudem wird in Teil Il eine Bewertung des internen Kontrollsystems der ETF abgegeben. Durch das
ETF-Risikomanagementverfahren wird bestatigt, dass die Stiftung ein niedriges/mittleres Risikoprofil
aufweist. Im Rahmen des von der ETF angewandten Verfahrens zur Registrierung von Ausnahmen
und/oder Kontrollméangeln wurden zwei Ausnahmen (gegenuber vier Féallen im Jahr 2015) verzeichnet,
deren Wert 0,07 % (2015: 0,3 %) der gesamten gebundenen Haushaltsmittel der ETF in H6he von

20 144 796 EUR entsprach. Dies liegt unterhalb der in den Leitlinien zur Wesentlichkeit der ETF
festgelegten Wesentlichkeitsschwelle.

Teil Il enthalt eine Analyse des Leistungsverbesserungsplans der ETF, in dem alle durch
Evaluierungen und Audits ermittelten Verbesserungsmal3nahmen erfasst werden. Die Analyse belegt,
dass 100 % der im Plan aufgefuhrten Mal3nahmen mit einer Frist fiir die Fertigstellung im Jahr 2016
bis zum Jahresende erfolgreich abgeschlossen wurden.

In Teil Il wird der Beitrag der Beziehungen der ETF zu den Interessengruppen fir die Gewahrleistung
der Rechenschaftspflicht der ETF gegentber den EU-Organen und insbesondere der Europaischen
Kommission, dem Europaischen Parlament und den EU-Mitgliedstaaten durch den Vorstand
hervorgehoben. Im Abschnitt Giber die Beziehungen zu den Interessengruppen wird zudem das
Engagement der ETF auf dem Gebiet des Informations- und Erkenntnisaustauschs mit den EU-
Mitgliedstaaten, anderen EU-Agenturen sowie mit internationalen und bilateralen Akteuren im Bereich
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der Humankapitalentwicklung entsprechend der Griindungsverordnung der ETF bestatigt. Von
besonderer Bedeutung waren 2016 die Kooperationsvereinbarungen mit der UNESCO und der
Européaischen Bank fir Wiederaufbau und Entwicklung (EBWE).

Teil Il enthalt ferner eine detaillierte Beschreibung der Bausteine der von der Direktorin abgegebenen
Zuverlassigkeitserklarung, aus der hervorgeht, dass die Mittel, die den im Bericht beschriebenen
Tatigkeiten zugewiesen wurden, fur den vorgesehenen Zweck im Einklang mit dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfihrung verwendet wurden. Nach den Leitlinien zur Wesentlichkeit der
ETF liegen keine Vorbehalte gegeniiber der Leistung der ETF im Jahr 2016 vor.

Angesichts des hohen Realisierungsgrads der operativen Leistungen der ETF und der positiven
Ergebnisse der jahrlichen Uberpriifung des internen Kontrollsystems und der Organisationsleistung
vermittelt der konsolidierte jahrliche Tatigkeitsbericht 2016 eine hinreichende Gewissheit ohne
Vorbehalt, dass die ETF ihre Mittel fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet hat.

Bewertung

Der Vorstand nimmt den konsolidierten jahrlichen Tatigkeitsbericht 2016 zur Kenntnis und:

wirdigt den hohen Realisierungsgrad der operativen Leistungen der ETF von 94 %?2 im Jahr 2016
sowie inshesondere die Verbesserung bei der Einhaltung der Zeitplane fir die Umsetzung der im
Arbeitsprogramm vorgesehenen MaRnahmen von 83 % im Jahr 2015 auf 90,7 % im Jahr 2016, die
trotz des von Herausforderungen gepragten und dynamischen Umfelds, in dem die ETF tatig ist,
erzielt wurde;

begruf3t die Belege fur eine verstarkte Koordinierung zwischen der EU und der ETF mit Blick auf die
Bearbeitung von Anfragen und unterstutzt weitere diesbezigliche Bemihungen;

begrifdt die Belege fiir die Wirksamkeit und den Mehrwert der ETF flr die Unterstitzung der
Partnerlander bei der Umsetzung ihrer politischen Reformen, wie im konsolidierten jahrlichen
Tatigkeitsbericht und durch die externe Evaluierung bestatigt wird. Der Vorstand bestarkt die ETF, den
mit dem Vorstand im November 2016 vereinbarten Aktionsplan umzusetzen und insbesondere die
Ergebnisse entsprechend den Empfehlungen im neuen MaRhahmenkonzept systematisch zu messen
und zu dokumentieren;

erkennt an, dass die ETF das Projekt ,Governance for Employability in the Mediterranean“ (GEMM)
mit einer Finanzhilfe der Kommission erfolgreich abgeschlossen hat;

unterstutzt die MalRnahmen der ETF zur Verbreitung ihrer Téatigkeiten und aktiven Einbeziehung von
einschlagigen Interessengruppen im Zuge ihrer Zusammenarbeit mit Interessengruppen;
insbesondere begrif3t der Vorstand die Formalisierung der Absichtserklarungen hinsichtlich einer
Zusammenarbeit mit der UNESCO und der EBWE und wiirdigt die fortgesetzte aktive Einbeziehung
von anderen einschlagigen EU-Organen und insbesondere von Cedefop und Eurofound;

begruf3t die von der ETF erzielten Fortschritte fur eine Steigerung ihrer Effizienz und Wirksamkeit,
insbesondere im Wege der Uberpriifung und Verbesserung ihrer zentralen Prozesse und Verfahren
zur Gewabhrleistung einer nachhaltigen Leistung mit Blick auf die zentralen Leistungsindikatoren;

3 Nach dem Stand zum 31.12.2016 werden bis Ende Juni 2017 100 % erreicht werden.
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lobt das anhaltend hohe Leistungsniveau im Bereich der Mittelverwaltung hinsichtlich
Mittelbindungen, Zahlungen und des Gleichgewichts zwischen operativen Kosten und
Verwaltungskosten und fordert die ETF auf, ihre Leistung in dieser Hinsicht aufrechtzuerhalten;

beachtet das von der ETF eingerichtete umfassende leistungsbasierte Verwaltungssystem, dem zu
entnehmen ist, dass die ETF keine Vorbehalte oder kritische Bemerkungen fiir 2016 anzumelden hat.

Der Vorstand bestétigt dass, die im Bericht enthaltenen Angaben dem Vorstand hinreichende
Gewissheit darlber bieten, dass die der ETF 2016 zugewiesenen Mittel fir den vorgesehenen Zweck
in Einklang mit dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfuihrung verwendet wurden und die
eingefuhrten Kontrollverfahren die notwendige Sicherheit bezliglich der Rechtmafigkeit und
Ordnungsmanigkeit der zugrunde liegenden Vorgange bieten.

In Anbetracht der vorstehenden Analyse und Bewertung nimmt der Vorstand den
konsolidierten jahrlichen Tatigkeitsbericht 2016 der ETF an und ersucht darum, ihn zusammen
mit dieser Analyse und Bewertung dem Europdischen Parlament, dem Europaischen Rat, der
Européaischen Kommission, dem Européaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem
Rechnungshof zu Ubermitteln.




