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APLICACION DE DISPOSICIONES EN RELACION CON LA
EVALUACION DEL DIRECTOR DE LA ETF

EL CONSEJO DE DIRECCION DE LA ETF,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas (en lo sucesivo denominado
Estatuto de los funcionarios) y el Régimen aplicable a los otros agentes de las Comunidades
Europeas (en lo sucesivo denominado Régimen aplicable a los otros agentes), establecidos en virtud
del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 del Consejo, con las enmiendas que sean de
aplicacion;

Vistos el articulo 43 del Estatuto de los funcionarios y el articulo 15(2) del Régimen aplicable a los
otros agentes en relacion con el procedimiento de evaluacion anual;

Vistos el articulo 34 del Estatuto de los funcionarios y el articulo 14 del Régimen aplicable a los otros
agentes en relacion con el periodo de prueba;

Vistos los articulos 44 y 46 del Estatuto de los funcionarios aplicable por analogia a los agentes
temporales segun se estipula en las conclusiones de los jefes de administracion del 20 de junio de
2005 sobre el periodo de prueba en puestos de direccion;

Visto el Reglamento (CE) n° 1360/90 del 7 de mayo de 1990 del Consejo por el que se establece la
Fundacion Europea de Formacion y, en particular, su articulo nimero 14;

Visto el Reglamento (CE) n° 2063/94 del 27 de julio de 1994 del Consejo y, en particular, su articulo
namero 8, por el que se modifican las normas que rigen al personal de la ETF, que queda sometido a
los estatutos y regimenes aplicables a los funcionarios y a los otros agentes de las Comunidades
Europeas;

Vista la Decision de la Comision SEC(2005) 625 del 13 de mayo de 2005 sobre las directrices
relativas al nombramiento de jefes de las agencias comunitarias;

Tras consultar al Comité de personal y de acuerdo con la Comision Europea en virtud del articulo 110
del Estatuto de los funcionarios;

Considerando que

(1) El director de la ETF debe someterse a una evaluacion anual, a un periodo de pruebay a un
periodo de prueba en puestos de direccion. Estos procedimientos estan dirigidos a valorar los logros
obtenidos por el director en relacién con su competencia, rendimiento y conducta en el servicio.

(2) Las normas concretas que rigen las diversas evaluaciones a las que se someterd el director
determinan la funcién de cada participante e identifican las distintas fases que deben sucederse para
garantizar la transparencia de estos procedimientos.

DECIDE LO SIGUIENTE:

|. Evaluacion anual

Articulo 1: Ambito de aplicacion

1. El director de la agencia se sometera a una evaluacion anual, organizada al principio de cada afio
natural.

El periodo de referencia para la evaluacion anual sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio anterior.



Con este fin, se elaborara un informe de evaluaciéon anual que abarque el periodo de referencia. El
objeto de este informe sera el director en su calidad de agente temporal de conformidad con el
significado del término contemplado en el articulo 2(a) del Régimen aplicable a los otros agentes.

En lo sucesivo, se utilizara el término «titular del puesto» para referirse al director de la agencia. El
informe abarca el periodo durante el cual el titular del puesto ha desempefiado su actividad. El
periodo de actividad abarca un periodo continuo de un minimo de tres meses comprendido en el
periodo de referencia.

2. El objetivo de la evaluacion anual es valorar la competencia, el rendimiento y la conducta del titular
del puesto en el servicio.

3. Para el primer ejercicio de evaluacion después del nombramiento, el informe anual se referira al
periodo no incluido en el informe del periodo de prueba elaborado al amparo del articulo 14 del
Régimen aplicable a los otros agentes.

Articulo 2: Funcion de los distintos participantes

1. El director de la agencia, segun lo definido en el articulo 1, se sometera a una evaluacion.

2. Los evaluadores, en lo sucesivo denominados «responsables de la evaluacion», recibiran
instrucciones para llevar a cabo una evaluacion del titular del puesto. Tras la conversacién mantenida
de acuerdo con el articulo 6(3), elaboraran y firmaran un informe.

3. En caso de apelacion, el calificador tomara la decision definitiva sobre el informe del titular del
puesto, previa consulta con el Consejo de Direccién.

Articulo 3: Designacion de los responsables de la evaluacion y del calificador

1. El Consejo de Direccién designara al menos a dos responsables de la evaluacion entre sus
integrantes. Los responsables de la evaluacién no podran designarse para ninguna otra funciéon
dentro del procedimiento de evaluacién del director. Se recomienda encarecidamente que el
representante de la Comisién Europea sea designado como uno de los responsables de la
evaluacién por sus conocimientos de la agencia y a causa de la participacién de la Comision en la
seleccion o el nombramiento del director.

2. El calificador sera el presidente del Consejo de Direccién.
Articulo 4: Prorroga

1. Una prérroga consiste en elaborar un informe cuyo contenido sea idéntico al informe anual
anterior. El informe elaborado se cerrara en caso de que el titular del puesto y los responsables de la
evaluacién estén de acuerdo en la prérroga, sin que sea necesario seguir el procedimiento estipulado
en el articulo 6.

2. La prérroga se autoriza si no se ha producido ningin cambio significativo en la competencia, el
rendimiento o la conducta del titular del puesto en el servicio.

3. En caso de prorroga, se debe organizar una conversacion formal entre los responsables de la
evaluacion y el titular del puesto, durante la que se abordaran los objetivos fijados y, si es preciso, se
elaborara un plan de formacion entre ambas partes de acuerdo con el articulo 6(3). No se puede
prorrogar un informe anual mas de una vez.

Articulo 5: Contenido y forma del informe de evaluacion

1. En el informe de evaluacién se haran constar simultaneamente la competencia, el rendimiento y la
conducta del titular del puesto en el servicio.



2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5(1), el contenido y la forma del informe de evaluacion
podran modificarse, si fuera necesario, por decision del Consejo de Direccidn siguiendo una
propuesta de los responsables de la evaluacion.

Articulo 6: Procedimiento de evaluacién

1. La evaluacién anual tendra lugar preferentemente durante el primer semestre del afio siguiente al
periodo de referencia.

2. El titular del puesto elaborard, en el plazo de diez dias laborables a partir de la solicitud de los
responsables de la evaluacién, una autoevaluacion que se incorporara al informe de evaluacion.

3. En el plazo méaximo de diez dias laborables desde la presentacion de la autoevaluaciéon por parte
del titular del puesto, los responsables de la evaluacion y el titular del puesto mantendran una
conversacion formal. Si el titular del puesto se niega a finalizar su autoevaluacion en el plazo
establecido, los responsables de la evaluacién podran optar por mantener la conversacion cuando
expire el plazo citado en el apartado 2.

En la conversacion se abordaran los elementos siguientes:

a) los responsables de la evaluacion estudiaran el rendimiento del titular del puesto basandose en el
cumplimiento de los objetivos y en la ejecucion del programa de trabajo de la agencia (adoptado cada
afio por el Consejo de Direccion), la competencia demostrada y la conducta del titular del puesto en el
servicio durante el periodo de referencia.

b) el titular del puesto y los responsables de la evaluacién estableceran los objetivos para el periodo
de referencia siguiente y, si fuera preciso, un plan de formacién que tenga en cuenta los objetivos en
relacién con el programa de trabajo anual de la agencia y las metas de desarrollo personal.

4. En el plazo maximo de diez dias laborables después de la conversacion formal, los responsables
de la evaluacién elaboraran un proyecto de informe de evaluacion. Este proyecto incluird una
evaluacion global que tendra en cuenta las evaluaciones de la competencia, el rendimiento y la
conducta del titular del puesto en el servicio, de acuerdo con los criterios definidos en el propio
informe de evaluacion.

5. Se notificara al titular del puesto por escrito mediante un informe.

6. El titular del puesto dispondra de cinco dias laborables para aceptar el informe sin realizar
comentarios, aceptarlo tras afadir sus comentarios en la seccién destinada al efecto en el informe o
rechazarlo rellenando la solicitud de revision en la seccion correspondiente. Si el titular del puesto
acepta el informe, el informe de evaluacién se cerrara y archivara en su expediente personal. Un
informe se considerara aceptado si el titular del puesto no realiza accién alguna en el plazo previsto.

7. El informe cerrado se transmitira al presidente del Consejo de Direccién a titulo informativo.

8. Los plazos citados en este articulo comenzaran en el momento en que sea probable que se haya
comunicado la decisién a la persona afectada o, como minimo, cuando quepa esperar que ésta
Gltima, actuando con diligencia en su calidad de agente temporal, conozca el contenido de esta
decisién y los motivos que la sustentan.

Articulo 7: Procedimiento de apelacion

1. La impugnacion fundada se transmitira al calificador. El calificador emitira su dictamen en el plazo
de cinco dias laborables desde la fecha de presentacion.

2. Tras consultar con el Consejo de Direccidn, el calificador confirmara el informe o lo modificara. Si el
calificador no esta de acuerdo con la opinién del Consejo de Direccion, debera justificar su decision.
Los responsables de la evaluacién quedaran excluidos de estas consultas.

3. A continuacion se cerrara el informe y se comunicara al titular del puesto y al Consejo de Direccién.



Articulo 8: Caso particular

Si el titular es un funcionario en comision de servicio por interés del servicio, en aplicacion del
principio de doble carrera, el informe de evaluacion de la agencia, una vez elaborado, se transmitird a
la Direccion General original del titular como base para el proyecto de informe de desarrollo de la
carrera profesional del funcionario en el seno de la Comision.

ll. Periodo de prueba

Articulo 9: Ambito de aplicacion

1. El director de la agencia recién nombrado se sometera a un periodo de prueba de conformidad con
el articulo 14 del Régimen aplicable a los otros agentes.

2. Si el director de la agencia recién nombrado es un funcionario en comision de servicio por interés
del servicio, estara exento del periodo de prueba.

3. Enlo sucesivo, se utilizara el término «agente en periodo de prueba» en el presente para referirse
al director de la agencia.

4. El periodo de prueba comienza el primer dia de incorporacién a su puesto como director y termina
al finalizar un periodo de seis meses. En el supuesto de que, durante el periodo de précticas, el
agente en periodo de prueba se viera imposibilitado para ejercer sus funciones durante un periodo
continuo de un mes como minimo, por razon de enfermedad, permiso de maternidad o accidente, los
responsables de la evaluacion podran proponer a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos la ampliacion del periodo de prueba por el plazo de tiempo que corresponda sin
aducir ningn otro motivo.

Articulo 10: Funcién de los distintos participantes

Los responsables de la evaluacion y el calificador para el periodo de prueba son los mismos que para
la evaluacién anual, segun lo definido en los articulos 2 y 3 de la presente decision.

Articulo 11: Contenido y forma del informe del periodo de prueba

1. El informe del periodo de prueba esta destinado a evaluar simultdneamente la competencia, el
rendimiento y la conducta del agente en periodo de prueba en el servicio durante los seis primeros
meses del mismo. También deberd incluir una evaluacion de aptitudes de alta direccién sin que ello
impida la elaboracion de un informe especifico, contemplado en el articulo 16(1).

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11(1), el contenido y la forma del informe del periodo de
prueba podran modificarse, si fuera necesario, por decisién del Consejo de Direccidn siguiendo una
propuesta de los responsables de la evaluacion.

Articulo 12: Procedimiento de evaluacion del periodo de prueba

1. Durante el mes siguiente al primer dia de incorporacién al servicio, los responsables de la
evaluacién se reuniran con el agente en periodo de prueba para comentar la descripcién del puesto y
acordar por escrito cémo se evaluaran los objetivos fijados y el nivel de rendimiento esperado del
agente en periodo de prueba durante el citado periodo. En la evaluacion se tendra en cuenta, en
particular, el rendimiento basado en la consecucion de los objetivos y en la ejecucion del programa
de trabajo de la agencia, la competencia demostrada y la conducta en el servicio del director.

2. En caso de ineptitud manifiesta, podra elaborarse un informe en cualquier momento del periodo de
prueba. Las diligencias subsiguientes de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos



en este caso se estipulan en el cuarto apartado del articulo 14 del Régimen aplicable a los otros
agentes.

3. Como maximo un mes antes de que expire el periodo de prueba, se elaborara un informe definitivo
sobre el rendimiento, la competencia para ejercer las atribuciones correspondientes a su puesto y la
conducta en el servicio del agente en periodo de prueba. El agente en periodo de prueba y los
responsables de la evaluacion mantendran una conversacion formal sobre el informe.

4. En el plazo méximo de diez dias laborables desde la conversacion formal, los responsables de la
evaluacion evaluaran el periodo de prueba de conformidad con el articulo 14 del Régimen aplicable a
los otros agentes. Si los responsables de la evaluacién proponen a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos una ampliacién del periodo de prueba, esta ampliacion sera por un
periodo maximo de seis meses. La duracion total del periodo de prueba no sera en ningln caso
superior a 12 meses.

5. Después de recibir la notificacion del informe por escrito, el agente en periodo de prueba dispone
de ocho dias laborables para aceptar el informe sin realizar ninguna observacién, aceptarlo tras
aportar sus comentarios en la seccion destinada a tal fin, o rechazarlo argumentando su decision en
la seccion correspondiente, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 13 de la
presente decision. Si el agente en periodo de prueba acepta el informe del periodo de prueba, éste
se cerrara. Un informe se considerara aceptado si el agente en periodo de prueba no realiza accion
alguna en el plazo previsto.

Articulo 13: Procedimiento de apelacién

El procedimiento de apelacién es idéntico al definido en el articulo 7 de la presente decisién.

lll. Periodo de prueba en puestos de direccion

Articulo 14: Ambito de aplicacion

1. El director de la agencia que realice funciones de alta direccién por primera vez se sometera a un
periodo de prueba en puestos de direccion de nueve meses, de conformidad con los articulos 44 y 46
del Estatuto de los funcionarios, aplicables por analogia al personal temporal en las condiciones
previstas en las conclusiones de los jefes de administracién del 20 de junio de 2005.

2. Un director que haya desempefiado funciones de alta direccion que incluyan labores directivas
durante un minimo de dos afios en el momento de la contratacion o que haya prestado servicio
durante al menos dos afios en dichas funciones de direccion en cualquier otra institucién europea,
estara exento del periodo de prueba en puestos de direccion.

3. En lo sucesivo, se utilizara el término «agente en periodo de pruebax» para referirse al director de la
agencia.

4. El periodo de prueba en puestos de direccién comienza el primer dia de incorporacién a su puesto
del agente en periodo de prueba y termina al finalizar un periodo de seis meses.

Articulo 15: Funcién de los distintos participantes

Los responsables de la evaluacion y el calificador para el periodo de prueba en puestos de direcciéon
son los mismos que para la evaluacion anual, segun lo definido en los articulos 2 y 3 de la presente
decision.



Articulo 16: Contenido y forma del informe del periodo de prueba en puestos
de direccion

1. El informe del periodo de prueba en puestos de direccién confirmara las aptitudes de alta direccion
del agente en periodo de prueba.

2. El contenido y la forma del informe del periodo de prueba en puestos de direccion podran
modificarse, si fuera necesario, por decision del Consejo de Direccién siguiendo una propuesta de los
responsables de la evaluacién.

Articulo 17: Procedimiento de evaluacion del periodo de prueba en puestos de
direccion

1. El informe de evaluacién del periodo de prueba en puestos de direccidn incluira la evaluacion
efectuada durante el periodo de prueba, segun lo mencionado en el articulo 11.

2. Si el periodo de prueba se amplia por un plazo minimo de tres meses, la evaluacién del agente en
periodo de pruebas en cuanto al desempefio de sus funciones de alta direccion tendra lugar
simultaneamente y abarcara el mismo periodo que la evaluacién del periodo de prueba ampliado.

3. Una vez finalizado el periodo de prueba en puestos de direccidn, los responsables de la evaluacion
elaboraran un proyecto de informe de conformidad con el apartado 1 de este articulo. El agente en
periodo de prueba y los responsables de la evaluacién mantendran una conversacion formal. En el
plazo maximo de 10 dias laborables desde la conversacion formal con el agente en periodo de
prueba, los responsables de la evaluacién podran proponer una evaluacion positiva del periodo de
prueba en puestos de direccion o su ampliacion.

4. Después de que se le comunique por escrito el informe, el agente en periodo de prueba dispondra
de ocho dias laborables para aportar sus observaciones al respecto. El informe se considerara
aceptado si el agente en periodo de prueba no realiza accién alguna en el plazo previsto.

Articulo 18: Retribucion del puesto de direccion

1. La retribucién del puesto de direccion se abonara después de que se haga constar en el informe
citado en el articulo 17(1), una vez elaborado, la confirmacion por escrito de la capacidad del agente
en periodo de prueba para desempefiar satisfactoriamente sus funciones directivas.

2. La retribucién del puesto de direccidn se abonara con caracter retroactivo a partir de la fecha de
nombramiento del agente en periodo de pruebas.

Articulo 19: Entrada en vigor

La presente decision entrara en vigor en la fecha de su firma.

Fecha

Odile Quintin
Presidenta del Consejo de Direccién



