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DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN FUR DIE BEURTEILUNG DES
DIREKTORS DER EUROPAISCHEN STIFTUNG FUR
BERUFSBILDUNG (ETF)

DER VORSTAND DER ETF -

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften (nachfolgend als , Statut*
bezeichnet) und die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften (nachfolgend als ,Beschéaftigungsbedingungen” bezeichnet), welche durch die
Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates und die dazu ergangenen
Anderungsfassungen niedergelegt wurden,

gestutzt auf Artikel 43 des Statuts und Artikel 15 Absatz 2 der Beschaftigungsbedingungen hinsichtlich
des jahrlichen Beurteilungsverfahrens,

gestutzt auf Artikel 34 des Statuts und Artikel 14 der Beschaftigungsbedingungen hinsichtlich der
Probezeit,

gestutzt auf Artikel 44 und Artikel 46 des Statuts, die gemaf des Beschlusses der Verwaltungschefs
vom 20. Juni 2005 Uber die Probezeit fir Fihrungskréfte auf die Bediensteten auf Zeit analog
anwendbar sind,

gestutzt auf die Verordnung (EWG) Nr. 1360/90 des Rates vom 7. Mai 1990 zur Errichtung einer
Européischen Stiftung fur Berufsbildung und insbesondere auf deren Artikel 14,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 2063/94 des Rates vom 27. Juli 1994 und insbesondere auf
deren Artikel 8, der die fur das Personal der ETF geltenden Vorschriften &ndert und dieses Personal
den fir die Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften geltenden
Verordnungen und Regelungen unterstellt,

gestutzt auf die Entscheidung der Kommission SEK(2005) 625 vom 13. Mai 2005 betreffend die
Leitlinien fir die Ernennung der Leiter der Gemeinschaftsagenturen,

nach Anhorung der Personalvertretung sowie im Einvernehmen mit der Europaischen Kommission
gemalf Artikel 110 des Statuts,

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1) Der Direktor der ETF unterliegt einer jahrlichen Beurteilung, einer Probezeit und einer Probezeit fiir
Fuhrungskrafte. Diese verschiedenen Verfahren zielen darauf ab, die Tatigkeit des Direktors
hinsichtlich seiner Fahigkeiten, seiner Leistung und seiner dienstlichen Flihrung zu beurteilen.

(2) Fur die verschiedenen Beurteilungen, denen der Direktor unterliegt, gelten besondere
Regelungen, die die Rolle jedes Beteiligten bestimmen und die verschiedenen Verfahrensphasen
angeben, die zur Sicherstellung der Transparenz dieser Verfahren einzuhalten sind.

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS GEFASST:

|. Jahrliche Beurteilung

Artikel 1: Anwendungsbereich

1. Der Direktor der Agentur unterliegt einer jahrlichen Beurteilung, die zu Beginn eines jeden
Kalenderjahres durchgefihrt wird.

Der Bezugszeitraum fir die jahrliche Beurteilung ist der 1. Januar bis 31. Dezember des Vorjahres.



Zu diesem Zweck wird ein den Bezugszeitraum betreffender jahrlicher Beurteilungsbericht Giber den
Direktor, der ein Bediensteter auf Zeit im Sinne des Artikel 2a) der Beschéftigungsbedingungen ist,
erstellt.

Der betreffende Direktor der Agentur wird nachfolgend als ,der Amtsinhaber” bezeichnet. Der Bericht
bezieht sich auf den Zeitraum, in dem der Amtsinhaber tatig war. Der Tatigkeitszeitraum umfasst
einen im Bezugszeitraum gelegenen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens drei Monaten.

2. Zweck der jahrlichen Beurteilung ist die Beurteilung der Leistung, der Fahigkeiten und der
dienstlichen Fuhrung des Amtsinhabers.

3. Bei der ersten jahrlichen Beurteilung nach der Ernennung bezieht sich der Beurteilungsbericht auf
den Zeitraum, der nicht von dem gemalf Artikel 14 des Statuts erstellten Bericht tiber die Probezeit
abgedeckt wird.

Artikel 2: Rolle der verschiedenen Beteiligten

1. Der in Artikel 1 definierte Direktor der Agentur unterliegt einer Beurteilung.

2. Die ihn beurteilenden Personen, nachfolgend als die ,Berichterstatter* bezeichnet, sind
angewiesen, die Beurteilung des Amtsinhabers durchzufiihren. Nach Flihrung des Gesprachs gemar
Artikel 6 Absatz 3 erstellen sie einen von ihnen zu unterzeichnenden Bericht.

3. Im Falle eines Einspruchs trifft die Einspruchsstelle nach Beratung mit dem Vorstand die
abschlieRende Entscheidung Uiber den Bericht, der Giber den Amtsinhaber erstellt wurde.

Artikel 3: Bestellung der Berichterstatter und der Einspruchsstelle

1. Der Vorstand ernennt aus seinem Kreis mindestens zwei Berichterstatter. Die Berichterstatter
durfen nicht fir andere Funktionen im Rahmen des Beurteilungsverfahrens des Direktors bestellt
werden. Es wird dringend empfohlen, den Vertreter der Europaischen Kommission als einen der
Berichterstatter zu bestellen, zum einen wegen seiner Kenntnis der Agentur, zum anderen wegen der
Beteiligung der Kommission an der Auswahl oder Ernennung des Direktors.

2. Die Einspruchsstelle ist der Vorsitzende des Vorstands.
Artikel 4: Ubertrag

1. Ein Ubertrag besteht in der Erstellung eines Berichts, dessen Inhalt mit dem des Vorjahresberichts
identisch ist. Der zu erstellende Bericht ist, ohne dass die Einhaltung des in Artikel 6 niedergelegten
Verfahrens erforderlich ware, abgeschlossen, wenn sich der Amtsinhaber und die Berichterstatter
tiber den Ubertrag einig sind.

2. Der Ubertrag ist zulassig, wenn es hinsichtlich der Effizienz, der Fahigkeiten und/oder der
dienstlichen Fihrung des Amtsinhabers keine wesentlichen Verdnderungen gegeben hat.

3. Im Falle eines Ubertrags miissen Berichterstatter und Amtsinhaber ein formliches Gesprach geman
Artikel 6 Absatz 3 Uber die gesetzten Ziele sowie — erforderlichenfalls — den Weiterbildungsplan
fihren. Der Ubertrag eines Jahresberichts ist hdchstens einmal zulassig.

Artikel 5: Inhalt und Form des Beurteilungsberichts

1. Der Beurteilungsbericht muss sowohl die Leistung als auch die Féhigkeiten und die dienstliche
Fihrung des Amtsinhabers wurdigen.

2. Unbeschadet des Artikels 5 Absatz 1 gilt, dass Inhalt und Form des Beurteilungsberichts
erforderlichenfalls auf Vorschlag der Berichterstatter durch Beschluss des Vorstands gedndert werden
koénnen.



Artikel 6: Beurteilungsverfahren

1. Die jahrliche Beurteilung findet vorzugsweise im ersten Halbjahr des auf den Bezugszeitraum
folgenden Jahres statt.

2. Innerhalb von zehn Werktagen nach Aufforderung durch die Berichterstatter legt der Amtsinhaber
eine Selbsteinschéatzung vor, die Bestandteil des Beurteilungsberichts wird.

3. Spatestens zehn Werktage nach der Vorlage der Selbsteinschatzung durch den Amtsinhaber
fuhren die Berichterstatter und der Amtsinhaber ein formliches Gesprach. Weigert sich der
Amtsinhaber, seine Selbsteinschatzung fristgemal vorzulegen, so kénnen die Berichterstatter
beschlielen, das Gesprach nach Ablauf der in Absatz 2 genannten Frist zu fuhren.

Das Gesprach umfasst die folgenden Punkte:

a) Die Berichterstatter prufen die Leistung des Amtsinhabers auf Grundlage der Zielerfiillung und der
Umsetzung des jedes Jahr vom Vorstand beschlossenen Jahresarbeitsprogramms der Agentur, seine
dabei gezeigten Fahigkeiten sowie seine dienstliche Flihrung im Bezugszeitraum.

b) Der Amtsinhaber und die Berichterstatter legen die Ziele fiir den nachsten Bezugszeitraum sowie,
erforderlichenfalls, einen Weiterbildungsplan fest, der die Ziele im Hinblick auf das
Jahresarbeitsprogramm der Agentur sowie die personlichen Weiterbildungsziele beriicksichtigt.

4. Spatestens zehn Werktage nach dem férmlichen Gesprach erstellen die Berichterstatter einen
Entwurf des Beurteilungsberichts. Dieser Entwurf enthalt eine allgemeine Beurteilung, die die
Beurteilungen beriicksichtigt, die dem Amtsinhaber in Ubereinstimmung mit den im
Beurteilungsbericht definierten Kriterien fiir seine Leistungen, seine Fahigkeiten und seine dienstliche
Fuhrung gegeben wurden.

5. Der Amtsinhaber wird schriftlich in Form eines Berichts in Kenntnis gesetzt.

6. Der Amtsinhaber hat funf Werktage Zeit, den Bericht kommentarlos zu akzeptieren, ihn unter
Hinzufligung einer Stellungnahme im entsprechenden Teil des Berichts zu akzeptieren oder ihn
zurlickzuweisen, wobei er sein Berichtigungsbegehren im entsprechenden Abschnitt zu begriinden
hat. Akzeptiert der Amtsinhaber den Bericht, so wird der Beurteilungsbericht abgeschlossen und zur
Personalakte des Amtsinhabers genommen. Der Bericht gilt als akzeptiert, wenn der Amtsinhaber
nicht binnen der genannten Frist reagiert.

7. Der abgeschlossene Bericht wird dem Vorsitzenden des Vorstands zur Kenntnisnahme zugeleitet.

8. Die in diesem Artikel genannten Fristen laufen ab dem Zeitpunkt, zu dem die Entscheidung der
betreffenden Person wahrscheinlich mitgeteilt wurde oder zumindest anzunehmen ist, dass diese
Person in ihrer Eigenschatt als sorgfaltiger Bediensteter auf Zeit vom Inhalt der Entscheidung und
deren Begriindung Kenntnis erlangt hat.

Artikel 7: Einspruchsverfahren

1. Der mit Begriindung versehene, zuriickgewiesene Bericht wird der Einspruchsstelle zugeleitet. Die
Einspruchsstelle gibt binnen funf Werktagen nach Zuleitung des zurtickgewiesenen Berichts ihre
Stellungnahme ab.

2. Nach Beratung mit dem Vorstand wird der Bericht von der Einspruchsstelle entweder bestétigt oder
geandert. Weicht die Meinung der Einspruchsstelle von der des Vorstands ab, so muss diese ihre
Entscheidung begriinden. Die Berichterstatter sind von diesen Beratungen ausgeschlossen.

3. Danach wird der Bericht abgeschlossen und dem Amtsinhaber sowie dem Vorstand zugeleitet.
Artikel 8: Sonderfall

Ist der Amtsinhaber ein Beamter, der im dienstlichen Interesse in Anwendung des Grundsatzes der
Doppelkarriere abgeordnet wurde, so wird der erstellte Beurteilungsbericht der Agentur der Mutter-GD
als Grundlage flur den Berichtsentwurf Uber die Karriereentwicklung des Beamten innerhalb der
Kommission zugeleitet.



Il. Probezeit

Artikel 9: Anwendungsbereich

1. Der neu ernannte Direktor der Agentur muss gemal Artikel 14 der Beschéftigungsbedingungen
eine Probezeit ableisten.

2. Ist der neu ernannte Direktor der Agentur ein im dienstlichen Interesse abgeordneter Beamter, so
ist er von dieser Probezeit befreit.

3. Der betreffende Direktor der Agentur wird nachfolgend als ,der Bedienstete in Probezeit*
bezeichnet.

4. Die Probezeit beginnt am ersten Tag, an dem er den Dienst als Direktor antritt, und endet mit
Ablauf eines Zeitraums von sechs Monaten. Ist der Bedienstete in Probezeit wahrend der Probezeit
durch Krankheit, Mutterschaftsurlaub oder Unfall fiir einen zusammenhéngenden Zeitraum von
mindestens einem Monat an der Austibung seiner Tatigkeit gehindert, so kénnen die Berichterstatter
der Anstellungsbehérde vorschlagen, seine Probezeit ohne Angabe weiterer Griinde um den
entsprechenden Zeitraum zu verlangern.

Artikel 10: Rolle der verschiedenen Beteiligten

In der Probezeit sind die Berichterstatter und die Einspruchsstelle dieselben Personen, die gemaf
Artikel 2 und Artikel 3 des vorliegenden Beschlusses fir die jahrliche Beurteilung zustandig sind.

Artikel 11: Inhalt und Form des Berichts Uber die Probezeit

1. Der Bericht Uber die Probezeit zielt darauf ab, Leistungen, Fahigkeiten und dienstliche Fihrung des
Bediensteten in Probezeit wahrend der ersten sechs Monate seiner Anstellung zu beurteilen.
Unbeschadet des in Artikel 16 Absatz 1 genannten Berichts sollte der Bericht Uber die Probezeit auch
die Beurteilung der Fuhrungsfahigkeiten im gehobenen Management umfassen.

2. Unbeschadet des Artikels 11 Absatz 1 gilt, dass Inhalt und Form des Berichts Uiber die Probezeit
erforderlichenfalls auf Vorschlag der Berichterstatter durch Beschluss des Vorstands gedndert werden
kbénnen.

Artikel 12: Beurteilungsverfahren fir die Probezeit

1. Im Laufe des Monats, der auf den ersten Tag des Dienstantritts folgt, treffen sich die
Berichterstatter mit dem Bediensteten in Probezeit, um zu dessen Stellenbeschreibung Stellung zu
nehmen und schriftlich eine Vereinbarung dariiber zu treffen, wie die Ziele und das vom Bediensteten
in Probezeit erwartete Leistungsniveau wahrend seiner Probezeit beurteilt werden. Die Beurteilung
wrdigt insbesondere die gemessen an der Zielerreichung sowie der Umsetzung des
Arbeitsprogramms der Agentur gezeigten Leistungen, die gezeigten Fahigkeiten und die dienstliche
Fuhrung des Direktors.

2. Im Falle offensichtlich unzulanglicher Befahigung kann jederzeit wahrend der Probezeit ein Bericht
erstellt werden. Die weiteren in einem solchen Falle von der Anstellungsbehérde zu ergreifenden
MafRnahmen sind im vierten Absatz des Artikels 14 der Beschéaftigungsbedingungen niedergelegt.

3. Spatestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein endgliltiger Bericht Giber die Probezeit
bezlglich der Leistungen des Bediensteten in Probezeit, seiner Fahigkeit zur Erflllung der mit seinem
Amt verbundenen Pflichten und seiner dienstlichen Flihrung zu erstellen. Der Bedienstete in Probezeit
und die Berichterstatter fihren ein férmliches Gesprach tber den Bericht.

4. Spatestens zehn Werktage nach dem férmlichen Gesprach nehmen die Berichterstatter geman
Artikel 14 der Beschaftigungsbedingungen eine Beurteilung der Probezeit vor. Schlagen sie der
Anstellungsbehérde eine Verlangerung der Probezeit vor, so darf diese um héchstens sechs Monate



verlangert werden. Insgesamt darf die Probezeit unter keinen Umstanden lénger als 12 Monate
dauern.

5. Nach der schriftlichen Mitteilung des Berichts hat der Bedienstete in Probezeit acht Werktage Zeit,
den Bericht ohne Anmerkungen zu akzeptieren, ihn unter Hinzufligung einer Stellungnahme im
entsprechenden Teil des Berichts zu akzeptieren oder ihn zurlickzuweisen, wobei seine Entscheidung
in dem entsprechenden Teil gemaf dem in Artikel 13 dieses Beschlusses vorgesehenen Verfahren zu
begriinden ist. Wird der Bericht vom Bediensteten in Probezeit akzeptiert, so wird der
Beurteilungsbericht abgeschlossen. Der Bericht gilt als akzeptiert, wenn der Bedienstete in Probezeit
nicht binnen der genannten Frist reagiert.

Artikel 13: Einspruchsverfahren

Das Einspruchsverfahren ist identisch mit dem in Artikel 7 des vorliegenden Beschlusses definierten
Verfahren.

lll. Probezeit fir FUhrungskrafte

Artikel 14: Anwendungsbereich

1. Ein Direktor der Agentur, der erstmals eine Funktion im gehobenen Management austibt, muss
gemalf Artikel 44 und Artikel 46 des Statuts, die unter den im Beschluss der Verwaltungschefs vom
20. Juni 2005 vorgesehenen Bedingungen auf Bedienstete auf Zeit analog anwendbar sind, eine
neunmonatige Probezeit fiir Fiihrungskrafte ableisten.

2. Ein Direktor, der zum Zeitpunkt seiner Anstellung mindestens zwei Jahre lang eine Funktion im
gehobenen Management mit Fiihrungsaufgaben ausgetibt hat oder mindestens zwei Jahre derartige
Funktionen im Management in einer anderen europaischen Institution wahrgenommen hat, ist von der
Probezeit fiir Fiihrungskrafte befreit.

3. Der betreffende Direktor der Agentur wird nachfolgend als ,der Bedienstete in Probezeit*
bezeichnet.

4. Die Probezeit fur Fiihrungskrafte beginnt am ersten Tag, an dem eine solche Person den Dienst als
Direktor antritt, und endet mit Ablauf eines Zeitraums von neun Monaten.

Artikel 15: Rolle der verschiedenen Beteiligten

In der Probezeit fur Fiihrungskréfte sind dieselben Berichterstatter zustandig wie gemal3 Artikel 2 und
Artikel 3 des vorliegenden Beschlusses fir die jahrliche Beurteilung.

Artikel 16: Inhalt und Form des Berichts Uber die Fuhrungskraft
1. Der Bericht Uber die Fuhrungskraft bestatigt die Fahigkeiten des Bediensteten in Probezeit im
gehobenen Management.
2. Inhalt und Form des Berichts tber die Fuhrungskraft konnen erforderlichenfalls auf Vorschlag der
Berichterstatter durch Beschluss des Vorstands geéndert werden.

Artikel 17: Beurteilungsverfahren fur die Probezeit fir Fuhrungskréafte

1. Die Erstellung des Beurteilungsberichts tber die Probezeit fir Fihrungskrafte einschlie3lich der
wahrend der Probezeit erfolgten Beurteilung erfolgt wie in Artikel 11 niedergelegt.



2. Wird die Probezeit um mindestens drei Monate verléangert, so wird die Beurteilung der vom
Bediensteten in der Probezeit wahrgenommenen Funktionen des h6heren Managements zum selben
Zeitpunkt und fur denselben Zeitraum vorgenommen wie die Beurteilung fir die verlangerte Probezeit.

3. Nach Ablauf der Probezeit fir Fihrungskrafte erstellen die Berichterstatter gemaf Absatz 1 dieses
Artikels einen Entwurf des Berichts. Der Bedienstete in Probezeit und die Berichterstatter fiihren ein
formliches Gespréch. Spéatestens zehn Werktage nach diesem férmlichen Gesprach mit dem
Bediensteten in Probezeit kénnen die Berichterstatter entweder eine positive Beurteilung der
Probezeit fir Fihrungskrafte oder ihre Verlangerung vorschlagen.

4. Nach der schriftlichen Mitteilung des Berichts hat der Bedienstete in Probezeit acht Werktage Zetit,
zum Bericht Stellung zu nehmen. Reagiert der Bedienstete in Probezeit nicht fristgemaR, so gilt der
Bericht als akzeptiert.

Artikel 18: Zulage fur leitende Bedienstete

1. Die Zulage fir leitende Bedienstete wird gezahlt, sobald der in Artikel 17 Absatz 1 genannte Bericht
vorliegt und bestatigt, dass der Bedienstete in Probezeit in der Lage ist, seine Funktionen im
Management zufriedenstellend zu erfillen.

2. Die Zulage fur leitende Bedienstete wird riickwirkend ab dem Tag der Anstellung des Bediensteten
in Probezeit gezahlt.

Artikel 19: Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Unterzeichnung in Kraft.

Datum

Odile Quintin
Vorsitzende des Vorstands



