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Beschluss der Vorstands der ETF
uber die Annahme der Durchfihrungsbestimmungen zum Statut

Der Vorstand der ETF —

gestlitzt auf das Statut der Beamten sowie die Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften, festgelegt durch die Verordnung (EWG,
EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates und zuletzt geandert durch die Verordnung (EG,
EURATOM) Nr. 723/2004 des Rates vom 22. Marz 2004, insbesondere Artikel 110 des
Statuts,

gestutzt auf die Verordnung (EG) des Rates Nr. 1360/90 zur Errichtung einer Européischen
Stiftung fur Berufsbildung (ETF), geandert durch die Verordnung (EG) Nr. 2063/94 des
Rates, und insbesondere Artikel 14,

gestuitzt auf die Beschlisse der Europaischen Kommission zur Festlegung von
Durchfuihrungsbestimmungen fur die Anwendung des gednderten Statuts der Beamten der
Européaischen Gemeinschaften und der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften,

nach Anhérung der Personalvertretung der ETF und in Abstimmung mit der Kommission
gemal Artikel 110 des Statuts,

in der Erwégung, dass die Agenturen gemaf Artikel 110 des Statuts nach Anhdrung der
jeweiligen Personalvertretung und im Einvernehmen mit der Kommission geeignete
Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Statut erlassen missen —
hat folgende allgemeine Durchfihrungsbestimmungen erlassen:

Artikel 1

Die von der Kommission angenommenen und in Anhang | aufgefiihrten allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen zum Statut gelten analog fur das Personal der ETF.

Artikel 2
Dieser Beschluss tritt am 7. Juni 2006 in Kraft.

Geschehen zu Turin am 6. Juni 2006

Odile Quintin
Vorstandsvorsitzende
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10.

11.

12.

13.

14.

Anhang |

Entscheidung der Kommission uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu
Artikel 4 des Anhangs VIl zum Statut betreffend die Anrechnung der vor der
Wiederverwendung abgeleisteten Dienstzeiten bei der Berechnung der
Ruhegehaltsanspriiche

Beschluss der Kommission tber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu den
Artikeln 11 und 12 des Anhangs VIII zum Statut betreffend die Ubertragung von
Ruhegehaltsanspriichen

Beschluss der Kommission Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel
26 des Anhangs Xl zum Statut betreffend die Ubertragung von
Ruhegehaltsanspriichen - Ubergangsbestimmungen

Beschluss der Kommission tber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel
22 Absatz 4 des Anhangs Xl zum Statut

Beschluss der Kommission Uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zur
Gewdahrung der Haushaltszulage aufgrund einer besonderen Verfiigung

Entscheidung der Kommission vom 15.4.2004 tber allgemeine
Durchfuihrungsbestimmungen zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut
(unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellte Personen)

Beschluss der Kommission zur Annahme allgemeiner Durchfiihrungsbestimmungen
zu Artikel 7 Absatz 3 des Anhangs VII zum Statut der Beamten (Festlegung des
Herkunftsortes)

Entscheidung der Kommission uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen fur die
Anwendung der Artikel 67 und 68 des Statuts der Beamten sowie der Artikel 1, 2 und
3 des Anhangs VII zu diesem Statut

Beschluss der Kommission Uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zur
Gewahrung der Erziehungszulage (Artikel 3 Absatz 4 von Anhang VII zum Statut)

Entscheidung der Kommission Uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu
Artikel 8 des Anhangs VIl des Beamtenstatuts

Entscheidung der Kommission uber allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu
Artikel 42a des Statuts Uber Elternurlaub

Beschluss der Europaischen Kommission zu Artikel 42b des Statuts betreffend
Urlaub aus familiaren Grinden

Beschluss der Europaischen Kommission betreffend UbergangsmaRnahmen
aufgrund der Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Gemeinschaften
und der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten dieser
Gemeinschaften

Beschluss der Kommission zur Durchfihrung von Artikel 1d Absatz 4 des Statuts
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15. Beschluss der Kommission zur Einfiihrung von Durchfihrungsbestimmungen
betreffend das Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit oder Unfall
16. Beschluss der Kommission tber die Anwendung von MalRnahmen betreffend den
Urlaub aus persotnlichen Griinden von Beamten sowie den unbezahlten Urlaub von

Bediensteten auf Zeit und Vertragsbediensteten der Européischen Gemeinschaften

17. Beschluss der Kommission tber Nebentétigkeiten und Auftrage
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N° 61-2004 / 10.06.2004

Brissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°1
ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION

Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 4 des Anhangs VIl des Statuts
betreffend die Anrechnung der vor der Wiederverwendung abgeleisteten Dienstzeiten bei der
Berechnung der Ruhegehaltsanspriiche

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates(1), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22.03.2004(2), insbesondere auf Artikel 4 des
Anhangs VIII des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,

nach Anhérung der Personalvertretung,

in der Erwagung, dass aufgrund der Anderung von Artikel 4 des Anhangs VIl des Statuts der Beamten
der Européischen Gemeinschaften durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004(2) die
derzeitigen allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 4 zu ersetzen sind -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:

ABSCHNITT 1 - ALLGEMEINES

Artikel 1
Die Anwendung von Artikel 4 des Anhangs VIII des Statuts kann beantragen:

e der Beamte,

e der Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2 der Beschéaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften,

e der Vertragsbedienstete im Sinne von Artikel 3a bzw. b dieser Beschaftigungsbedingungen,
die nachstehend als ,Bedienstete” bezeichnet werden.


https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04061_de.html#(1)#(1)
https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04061_de.html#(2)#(2)
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Artikel 2

Der Bedienstete kann bei dem Organ, bei dem er beschéttigt ist, beantragen, dass ihm bei der
Berechnung seiner Ruhegehaltsanspriiche seine gesamte Dienstzeit

e als Beamter,
e als Bediensteter auf Zeit,

e als Vertragsbediensteter,
die er in den Organen vor seiner Wiederverwendung abgeleistet hat, angerechnet wird.
Artikel 3

Unabhangig von seinem Dienstverhéltnis hat der Bedienstete seinen Antrag spatestens binnen sechs
Monaten nach Ablauf der in Artikel 77 des Statuts vorgesehenen Mindestdauer der Dienstzeit, die
einen Ruhegehaltsanspruch bei der Gemeinschalft begriindet, einzureichen. Ist diese Mindestdauer zu
dem Zeitpunkt, da der Bedienstete das Alter fir die Versetzung in den Ruhestand im Sinne von Artikel
77 des Statuts erreicht hat, noch nicht erreicht, so ist der Antrag spéatestens sechs Monate nach dem
Zeitpunkt einzureichen, zu dem der Bedienstete dieses Alter erreicht.

Der Antrag ist an die zustandige Dienststelle des Organs zu richten, bei dem der Bedienstete
beschaftigt ist. Er ist anhand des entsprechenden Vordrucks schriftlich und vorzugsweise als
Einschreiben mit Empfangsbestatigung einzureichen. Der Antrag kann bereits zum Zeitpunkt der
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit bzw. am Ende der Probezeit oder — sofern keine Probezeit
abzuleisten ist — zum Zeitpunkt des Dienstantritts gestellt werden.

Ein Antrag, der vor Ablauf der Probezeit eingereicht wird, kann von der zustandigen Dienststelle erst
am Ende der Probezeit bearbeitet werden.

MalRgeblich ist das Datum der von der zustandigen Dienststelle ausgestellten Empfangsbestatigung
des Einschreibens bzw. — sofern der Antrag nicht per Einschreiben geschickt wurde - das Datum der
Registrierung des Antrags bei der zustandigen Dienststelle.

Artikel 4

Die Anrechnung der vorgenannten Dienstzeiten erfolgt zu den Bedingungen gemaR Artikel 4 des
Anhangs VIII des Statuts.

Die Anrechnung von Dienstzeiten, die vorher in der Eigenschaft als Vertragsbediensteter abgeleistet
wurden, erfolgt, wenn dieser Bedienstete bei seiner Wiederverwendung in das Dienstverhéltnis eines
Beamten oder Bediensteten auf Zeit eintritt, unbeschadet der Bedingungen geman Artikel 3 Buchstabe
d des Anhangs VIII des Statuts.

Artikel 5

Die Wiedereinzahlung ist von dem Bediensteten binnen drei Monaten nach dem Zeitpunkt der
Mitteilung des wiedereinzuzahlenden Betrags vorzunehmen.
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Artikel 6

1. Der Erwerb von ruhegehaltsfahigen Dienstjahren gemaR Artikel 4 des Anhangs VIl des
Statuts kann nicht zur Folge haben, dass der Gesamtbetrag des Ruhegehalts zu Lasten der
Gemeinschaften tber dem in der Versorgungsordnung festgelegten Héchstbetrag liegt.

2. Die angerechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre tragen gegebenenfalls zur Bestimmung
des versicherungsmathematischen Gegenwerts bei, der gemalR Artikel 11 Absatz 1 bzw.
Artikel 12 des Anhangs VIII des Statuts Ubertragen werden kann.

3. Die ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die ein Vertragsbediensteter, der Beamter oder
Bediensteter auf Zeit wird bzw. in einer dieser Eigenschaften wiederverwendet wird, erworben
hat, werden nach den Bedingungen gemalf Artikel 3 des Anhangs VIII des Statuts in von
einem Beamten erworbene ruhegehaltsfahige Dienstjahre umgerechnet.

4. Die Zahl der anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre kann auf keinen Fall Gber der

Zahl der Jahre liegen, in denen der Betreffende der gemeinschaftlichen Versorgungsordnung
angeschlossen war.

ABSCHNITT 2 - SCHLUSSBESTIMMUNG

Artikel 7

Diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 4 des Anhangs VIII des Statuts treten am
1. Mai 2004 in Kraft. Damit werden die am 2. Juli 1969 erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen
aufgehoben und ersetzt. Allerdings finden die Durchfihrungsbestimmungen aus dem Jahre 1969 auf
Antrage Anwendung, die vor dem 1. Mai 2004 eingereicht werden.

Brissel, den 15.04.2004.

Footnotes
(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968.
(2) ABI. L 124 vom 27.04.2004, S. 1
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N° 60-2004 / 09.06.2004

Briissel, den 28.04.2004
K(2004) 1588

N°2
BESCHLUSS DER KOMMISSION

uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu den Artikeln 11 und 12 des Anhangs Vil des
Statuts betreffend die Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (1), zuletzt geadndert durch die
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22.03.20041(2), insbesondere auf die Artikel
11 und 12 des Anhangs VIl des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,

nach Anhérung der Personalvertretung,

in der Erwagung, dass aufgrund der Anderung der Artikel 11 und 12 des Anhangs VIII des Statuts der
Beamten der Europaischen Gemeinschaften durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des
Rates (2) die derzeitigen allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 11 zu ersetzen sind -

HAT DIE FOLGENDEN BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
ABSCHNITT 1 — GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Mit diesen allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen werden die Bedingungen fur die Anwendung der
Artikel 11 und 12 des Anhangs VIII des Statuts auf die Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen
préazisiert, die erworben wurden von

Beamten,

= Bediensteten auf Zeit im Sinne von Artikel 2 der Beschaftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften,

» Vertragsbediensteten im Sinne von Artikel 3a bzw. b dieser Beschéaftigungsbedingungen,

die nachstehend als ,Bedienstete” bezeichnet werden.


https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04060_de.html#(1)#(1)
https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04060_de.html#(2)#(2)
https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04060_de.html#ABSCHNITT 1#ABSCHNITT 1
https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04060_de.html#Artikel 1#Artikel 1
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ABSCHNITT 2 - BESTIMMUNGEN BETREFFEND ARTIKEL 11 ABSATZ 1 UND ARTIKEL 12

Artikel 2

1. Scheidet ein Bediensteter aus dem Dienst aus, um

o in den Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen oder internationalen
Einrichtung zu treten oder

0 eine unselbstandige oder selbstandige Tatigkeit auszulben, fiir die er
Ruhegehaltsanspriiche erwirbt,
kann er bei dem Organ, bei dem er beschétftigt ist, die Ubertragung des zum
Zeitpunkt der tatsachlichen Ubertragung

bestehenden versicherungsmathematischen Gegenwerts seines Ruhegehaltsanspruchs auf

o] eine Verwaltung oder eine innerstaatliche oder internationale Einrichtung
oder

o] die Verwaltungsorgane der Versorgungssysteme fur die unselbstandige oder
selbstandige Tatigkeit
beantragen, sofern er nicht bereits ein im Statut vorgesehenes Ruhegehalt erhélt.

2. Alternativ kann der Bedienstete, der das ruhegehaltsfahige Alter im Sinne von Artikel 77 des
Statuts nicht erreicht hat, aber aus anderen Gruinden als durch Tod oder Dienstunféhigkeit
endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet und kein Ruhegehalt erhalt, die Ubertragung des
versicherungsmathematischen Gegenwertes seines Ruhegehaltsanspruchs auf eine
Privatversicherung oder auf einen Pensionsfonds seiner Wahl beantragen, sofern die
betreffende Einrichtung Folgendes gewéhrleistet:

o] es wird kein Kapitalbetrag ausgezabhilt;

o] es wird frihestens ab dem 60. und spatestens ab dem 65. Lebensjahr eine
monatliche Rente gezabhlt;

o] es sind Leistungen fir Hinterbliebene vorgesehen;

eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds wird nur gestattet, wenn
die unter dem ersten, zweiten und dritten Gedankenstrich genannten Bedingungen erfiillt sind.
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Artikel 3

Zum Zeitpunkt, da ein Bediensteter aus anderen Griinden als durch Tod, Dienstunfahigkeit
oder durch Eintritt in den Ruhestand endgiltig aus dem Dienst ausscheidet, teilt ihm das
Organ den Betrag des versicherungsmathematischen Gegenwerts mit, der der Gesamtheit
der von ihm bis zu diesem Zeitpunkt im Rahmen der gemeinschaftlichen Versorgungsordnung
erworbenen Ruhegehaltsanspriiche entspricht.

Die Ubertragung gemaR Artikel 11 Absatz 1 bzw. Artikel 12 wird definitiv und unwiderruflich,
sobald

o] zum einen die Verwaltung, die Einrichtung, das Organ, die Versicherung
oder der Pensionsfonds geman Artikel 2

o und zum anderen der Bedienstete und das Organ, bei dem er beschéftigt ist,

o] zu der Ubertragung schriftlich zugestimmt haben.

Fir den Bediensteten und seine Anspruchsberechtigten gilt diese Zustimmung als Verzicht
auf alle Ruhegehaltsanspriiche im Rahmen der gemeinschaftlichen Versorgungsordnung.

Artikel 4

Der Betrag des versicherungsmathematischen Gegenwerts (M) wird von dem Organ
berechnet, bei dem der Bedienstete zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst
beschaftigt ist, und zwar

o] auf der Grundlage des Ruhegehalts (P), das dem Bediensteten zum
Zeitpunkt seines endgultigen Ausscheidens aus dem Dienst zusteht,

o] durch Kapitalisierung dieses Ruhegehalts (P) auf der Grundlage der letzten
versicherungsmathematischen Werte (V1) in der Tabelle des Anhangs 1,
entsprechend der Formel M = P x V1.

Der so berechnete versicherungsmathematische Gegenwert wird durch eine erneute
Berechnung zum Zeitpunkt der Feststellung der betreffenden Zahlungsanweisung aktualisiert.
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ABSCHNITT 3 - BESTIMMUNGEN BETREFFEND ARTIKEL 11 ABSATZE 2 UND 3

Artikel 5
1. Ein Bediensteter, der

o] nach Ausscheiden aus dem Dienst bei einer Verwaltung, einer
innerstaatlichen oder internationalen Einrichtung oder

o] nach dem Ausuben einer unselbstandigen oder selbstandigen Tatigkeit

in den Dienst der Gemeinschaften tritt, kann in der Zeit zwischen seiner Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit bzw. dem Ende der Probezeit oder — sofern keine Probezeit abzuleisten ist — dem
Zeitpunkt des Dienstantritts und dem Zeitpunkt, zu dem er den Anspruch auf ein Ruhegehalt nach den
Bedingungen geman Artikel 77 des Statuts erwirbt, den Betrag des versicherungsmathematischen
Gegenwerts der Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund der genannten Tatigkeit erworben hat, an die
Gemeinschaften zahlen lassen; zugrunde gelegt wird hierbei der zum Zeitpunkt der tatséchlichen
Ubertragung bestehende versicherungsmathematische Gegenwert.

Werden die in Absatz 1 genannten Anspriiche von der betreffenden Pensionskasse bereits als
Ruhegehalt oder Rente ausgezahlt, so kann die Ubertragung nur mit Zustimmung dieser
Pensionskasse erfolgen.

Der Antrag ist an die zusténdige Dienststelle des Organs zu richten, bei dem der Bedienstete
beschaftigt ist. Er ist anhand des betreffenden Vordrucks schriftlich und vorzugsweise als Einschreiben
mit Empfangsbestéatigung einzureichen. Er kann bereits zum Zeitpunkt der Ernennung zum Beamten
auf Lebenszeit bzw. am Ende der Probezeit oder — sofern keine Probezeit abzuleisten ist — zum
Zeitpunkt des Dienstantritts gestellt werden.

Ein Antrag, der vor dem Ende der Probezeit eingereicht wird, kann von der zustéandigen Dienststelle
erst nach Abschluss der Probezeit bearbeitet werden.

Unabhangig von seinem Dienstverhaltnis hat der Bedienstete seinen Antrag spatestens binnen sechs
Monaten nach Ablauf des in Artikel 77 des Statuts genannten Zeitraums, der einen
Ruhegehaltsanspruch bei den Gemeinschaften begriindet, einzureichen. Ist dieser Zeitraum zu dem
Zeitpunkt, da der Bedienstete das Alter fur die Versetzung in den Ruhestand im Sinne von Artikel 77
des Statuts erreicht hat, noch nicht abgelaufen, so ist der Antrag spatestens sechs Monate nach dem
Zeitpunkt einzureichen, zu dem der Bedienstete dieses Alter erreicht hat.

Der Antrag ist innerhalb der genannten Fristen einzureichen, auch wenn keine Einigung tber eine
angemessene Rahmenregelung mit dem bzw. den Versorgungssystemen erzielt wurde, das bzw. die
fur die Durchfiihrung der Ubertragung zustéandig ist bzw. sind.

MaRgeblich ist das Datum der von der zustandigen Dienststelle ausgestellten Empfangsbestéatigung
des Einschreibens bzw. — sofern der Antrag nicht per Einschreiben geschickt wurde - das Datum der
Registrierung des Antrags bei der zustandigen Dienststelle.

Ist der Bedienstete ununterbrochen der Versorgungsordnung fir die Beamten der Europaischen
Gemeinschaften angeschlossen, so kann er diese Moglichkeit je Versorgungssystem nur ein einziges
Mal in Anspruch nehmen, unabhéngig von dem Dienstverhéltnis, in dessen Rahmen er dieses Recht
in Anspruch nimmt, und von dem Organ, der Agentur oder dem Amt der Gemeinschaften, in dem bzw.
in der er eine diesen Anspruch begriindende Téatigkeit ausgetibt hat.

Das zustandige Organ schlie3t das Verfahren ab, wenn der Bedienstete zum Zeitpunkt der Entlassung
oder bei Ablauf des Vertrags weniger als zehn einen Anspruch auf ein Ruhegehalt der
Gemeinschaften begriindende Dienstjahre abgeleistet hat oder das ruhegehaltsfahige Alter im Sinne
von Artikel 77 des Statuts nicht erreicht hat, und wenn der Bedienstete seine endgultige Zustimmung
zu der Zahl der im Rahmen der gemeinschaftlichen Versorgungsordnung anzurechnenden
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ruhegehaltsfahigen Dienstjahre nicht erteilt hat.

2. Ein Bediensteter, der

0 nach einer Abordnung gemaR Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b zweiter
Gedankenstrich des Statuts oder

0 nach Ablauf eines Urlaubs aus persodnlichen Griinden gemaR Artikel 40 des Statuts
bzw. der Artikel 17 und 91 der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten der Gemeinschaften

wiederverwendet wird, kann die Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegenwerts
der Ruhegehaltsanspriiche beantragen, die er wahrend der Abordnung bzw. dem Urlaub aus
persénlichen Griinden erworben hat; zugrunde gelegt wird hierbei der zum Zeitpunkt der
tatsachlichen Ubertragung bestehende versicherungsmathematische Gegenwert.

Durch diese Bestimmung &ndert sich nichts an den fur die Einreichung eines Antrags auf
Ubertragung gemaR Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIl des Statuts bereits abgelaufenen
Fristen.

Sollte die in Absatz 1 genannte Frist bereits abgelaufen sein, verfiigt der Bedienstete Uber
eine Frist von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt seiner Wiederverwendung, um die
Ubertragung der wahrend der Abordnung bzw. dem Urlaub aus persénlichen Griinden
erworbenen Anspriiche zu beantragen.

Artikel 6

1. Jeder von der fur den betreffenden Bediensteten zustandigen Pensionskasse geschuldete
Betrag muss als bestehender versicherungsmathematischer Gegenwert der
Ruhegehaltsanspriiche bescheinigt werden, die vor dem Dienstantritt bei den Gemeinschaften
bzw. bei einem Antrag gemaf Artikel 11 Absatz 3 des Anhangs VIl des Statuts vor der
Wiederverwendung erworben worden sind.

2. Der zu Ubertragende Betrag muss dem gesamten Kapitalbetrag entsprechen. Er kann
Anspriiche decken, die sich aus den Zeiten bei mehreren Verwaltungen oder Einrichtungen
bzw. mehreren selbstandigen oder unselbstandigen Tatigkeiten ergeben.

Artikel 7

Fir die Berechnung der gemaf3 Artikel 11 Absatze 2 und 3 des Anhangs VIl des Statuts
anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre gilt Folgendes:

1.

Die Zahl der anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird unter Zugrundelegung des
Ubertragbaren Betrags berechnet, der dem Anspruch entspricht, der wahrend der in Artikel 5
Absatz 1 Unterabsatz 1 und Absatz 2 Unterabsatz 1 genannten Zeitrdume erworben wurde,
abziglich des Betrags, der dem Wertzuwachs des Kapitals zwischen dem Zeitpunkt der
Registrierung des Ubertragungsantrags und dem Zeitpunkt der tatsichlichen Ubertragung
entspricht.

Kann das innerstaatliche oder internationale Organ den Wert der Ruhegehaltsanspriche zum
Zeitpunkt der Registrierung des Antrags nicht mitteilen, wird fur die Zeitspanne vom Zeitpunkt der
Registrierung des Antrags bis zum Zeitpunkt der tatséchlichen Ubertragung von dem
Ubertragenen Betrag ein einfacher Zinsbetrag entsprechend dem in Artikel 10 des Anhangs XII
des Statuts vorgesehenen Satz abgezogen.
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2. Die Zahl der anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird danach folgendermaf3en
berechnet:

durch Umrechnung des lbertragenen Betrags (M) in ein Ruhegehalt, auf das theoretisch Anspruch
bestinde (R) nach MaRRgabe der letzten versicherungsmathematischen Gegenwerte (V2)
entsprechend der Tabelle in Anhang 2, wobei folgende Formel gilt: R = M/V2

o0 durch Umrechnung dieses Ruhegehalts (R) in nach dem Statut ruhegehaltsfahige
Dienstjahre (N) nach MaRgabe des Jahresgrundgehalts (T), das der Bedienstete zum
Zeitpunkt der Registrierung des Ubertragungsantrags erhalten hat, und des fiir den
betreffenden Bediensteten geltenden jahrlichen Akkumulierungssatzes fiir die
Ruhegehaltsanspriche (P), nach der Formel: N =R / (T x P).

o0 Fur Bedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 ihren Dienst angetreten haben, wird auf die so
errechneten Dienstzeiten ein in der Tabelle des Anhangs 3 vorgesehener Koeffizient (CR)
angewandt, der den Abséatzen 1 und 2 des Artikels 22 des Anhangs Xlll des Statuts, also
der Anderung des Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand und des Steigerungssatzes fiir
die Anspriiche, die nach dem reguléaren Ruhestandsalter des betreffenden Bediensteten
erworben werden, Rechnung tragt.

3. Der zugunsten der Gemeinschaften in einer anderen Wahrung als dem Euro Ubertragene Betrag
wird - zwecks Feststellung der Zahl der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre - unter Zugrundelegung
des von der Kommission im Monat der Registrierung fur die Ausfiihrung des Haushaltsplans
festgelegten monatlichen Satzes in Euro umgerechnet.

4. Fir die Anwendung der Absétze 1, 2 und 3 und sofern das Organ feststellt, dass die Ubertragung
nicht zu dem vom Bediensteten gewunschten Zeitpunkt méglich war, da keine Einigung tber
angemessene Rahmenbedingungen mit dem betreffenden Versorgungssystem erzielt werden
konnte, wird das Datum der Registrierung des Antrags berlcksichtigt.

5. Wird der Antrag wahrend der Probezeit registriert, wird das Datum bertcksichtigt, zu dem die
Ernennung zum Beamten auf Probezeit erfolgt bzw. die Probezeit des Bediensteten endet.

6. Die Zahl der anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre kann auf keinen Fall Giber der Zahl
der Jahre liegen, in denen der Bedienstete den betreffenden Versorgungssystemen
angeschlossen war. Ein etwaiger Mehrbetrag aufgrund der Héchstgrenze fir die anzurechnenden
Dienstjahre wird dem betreffenden Bediensteten erstattet.

Artikel 8

1. Die Anrechnung von ruhegehaltsfahigen Dienstjahren kann nicht zur Folge haben, dass der
Gesamtbetrag des Ruhegehalts zu Lasten der Gemeinschaften tber dem in der
Versorgungsordnung festgelegten Hochstbetrag liegt.

2. Die angerechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre tragen gegebenenfalls zur Bestimmung des
versicherungsmathematischen Gegenwerts bei, der gemaf Artikel 11 Absatz 1 bzw. Artikel 12 des
Anhangs VIII des Statuts tibertragen werden kann.

3. Die angerechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre tragen nicht zur Bestimmung der
Mindestanzahl von Dienstjahren bei, die den Anspruch auf ein Ruhegehalt gemar Artikel 77 des
Statuts begriinden.

4. Die ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die einem Vertragsbediensteten angerechnet werden, der
Beamter oder Bediensteter auf Zeit wird bzw. in einer dieser Eigenschaften wiederverwendet wird,
werden nach den Bedingungen des Artikels 3 des Anhangs VIII des Statuts in von einem Beamten
erworbene ruhegehaltsfahige Dienstjahre umgerechnet.
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ABSCHNITT 4 — UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 9

Die Ubergangsbestimmungen betreffend die Anwendung von Artikel 11 Absatz 1 und Artikel 12 Absatz
1 Buchstabe b des Anhangs VIII des Statuts sind in Artikel 27 des Anhangs XllI des Statuts festgelegt.

Artikel 10

Die Ubergangsbestimmungen betreffend die Anwendung von Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIl des
Statuts sind in Artikel 26 des Anhangs XlII des Statuts festgelegt.

Diese Bestimmungen finden entsprechend auf Antrage auf Ubertragung von Anspriichen im Rahmen
von Artikel 11 Absatz 3 des Anhangs VIII Anwendung.

Artikel 11

Diese allgemeinen Durchfuihrungsbestimmungen zu Artikel 11 Abséatze 1, 2 und 3 und Artikel 12 des
Anhangs VIII des Statuts treten am 1. Mai 2004 in Kratft.

Damit werden die am 2. Juli 1969 erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen aufgehoben und ersetzt.
Allerdings finden die Durchfiihrungsbestimmungen aus dem Jahre 1969 auf Antrage Anwendung, die
vor dem 1. Mai 2004 eingereicht werden.

Briissel, den 28.04.2004.

ANHANG 1

Tabelle der versicherungsmathematischen Werte (V1), berechnet unter Zugrundelegung der
Parameter in Anhang Xl des Statuts fiir die Berechnung des in Anwendung von Artikel 11 Absatz 1
und Artikel 12 des Anhangs VIII des Statuts Ubertragbaren versicherungsmathematischen Gegenwerts

Alter zum Versicherungs
Zeitpunkt des mathematischer

Antrags Wert V1

20 9,643

21 9,597

22 9,652

23 9,529

24 9,477

25 9,422

26 9,382

27 9,368

28 9,373

29 9,393

30 9,419

31 9,467

32 9,533
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33 9,620

34 9,716

35 9,815

36 9,926

37 10,045
38 10,171
39 10,303
40 10,441
41 10,583
42 10,728
43 10,877
44 11,030
45 11,184
46 11,341
47 11,499
48 11,663
49 11,830
50 12,002
51 12,182
52 12,369
53 12,556
54 12,747
55 12,949
56 13,158
57 13,378
58 13,607
59 13,856
60 14,121
61 14,408
62 14,715
63 15,050
64 15,215
65 15,215
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Tabelle der versicherungsmathematischen Werte (V2), berechnet unter Zugrundelegung der
Parameter in Anhang Xl des Statuts fiir die Berechnung der in Anwendung von Artikel 11 Abséatze 2

und 3 des Anhangs VIl des Statuts anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre

Alter zum Versicherung
Zeitpunkt des smathematischer
Antrags Wert V2
20 9,643
21 9,597
22 9,652
23 9,529
24 9,477
25 9,422
26 9,382
27 9,368
28 9,373
29 9,393
30 9,419
31 9,467
32 9,533
33 9,620
34 9,716
35 9,815
36 9,926
37 10,045
38 10,171
39 10,303
40 10,441
41 10,583
42 10,728
43 10,877
44 11,030
45 11,184
46 11,341
47 11,499
48 11,663
49 11,830
50 12,002
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51 12,182
52 12,369
53 12,556
54 12,747
55 12,949
56 13,158
57 13,378
58 13,607
59 13,856
60 14,121
61 14,408
62 14,715
63 15,050
64 15,215
65 15,215
ANHANG 3
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Tabelle der gemafR Artikel 22 Absatze 1 und 2 des Anhangs XllII des Statuts berechneten Koeffizienten

(CR):

Alter am 30. April| Koeffizient
2004 CR
20 1,000
21 1,000
22 1,000
23 1,000
24 1,000
25 1,000
26 1,000
27 1,000
28 1,000
29 1,000
30 1,000
31 1,000
32 1,000
33 1,000
34 1,000
35 0,956
36 0,956
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37 0,956
38 0,956
39 0,956
40 0,956
41 0,956
42 0,956
43 0,956
44 0,956
45 0,956
46 0,956
47 0,956
48 0,956
49 0,956
50 0,831
51 0,831
52 0,831
53 0,831
54 0,831
55 0,831
56 0,831
57 0,831
58 0,830
59 0,830
60 0,955
61 0,954
62 0,954
63 0,954
64 1,000
65 1,000

Footnotes

@ ABI. L 56 vom 4.3.1968.
@ ABI. L 124 vom 27.04.2004.

ETF-GB-06-014
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N° 62-2004 / 10.06.2004

Brissel, den 28.4.2004
K(2004) 1588

N°3
BESCHLUSS DER KOMMISSION

uber allgemeine Durchflhrungsbestimmungen zu Artikel 26 des Anhangs Xill des Statuts
betreffend die Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates(1), insbesondere auf Artikel 26 des
Anhangs XlII des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,

nach Anhorung der Personalvertretung,

in der Erwagung, dass nach Einfiihrung von Ubergangsbestimmungen fiir die Ubertragung von
Ruhegehaltsanspriichen klare und prazise Vorschriften zur Anwendung dieser Malinahmen benétigt

werden -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
ABSCHNITT 1: GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
Artikel 1

In diesen allgemeinen Durchfuhrungsbestimmungen werden die Bedingungen fur die Anwendung von
Artikel 26 des Anhangs XllI des Statuts betreffend die Ubertragung(en) von Ruhegehaltsanspriichen

e des Beamten,

e des Bediensteten auf Zeit im Sinne von Artikel 2 der Beschaftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften

(im Folgenden: ,die Bediensteten”) geregelt, die vor dem [Tag des Inkrafttretens der Statutsreform]
eingestellt worden sind.
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ABSCHNITT 2: BESTIMMUNGEN BETREFFEND ARTIKEL 26 ABSATZ 2 DES ANHANGS Xl DES
STATUTS

Artikel 2

1. Sofern die in Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts vorgesehene Frist am [Tag des
Inkrafttretens der Statutsreform] noch nicht abgelaufen war, hat ein Bediensteter, der
innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen entsprechenden Antrag nicht gestellt hatte oder
dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden war, noch die
Mdoglichkeit, einen Antrag auf Anspruchstbertragung im Sinne des Artikels 11 Absatz 2 des
Anhangs VIl zu stellen oder erneut zu stellen, wenn er nicht die Anwendung von Artikel 26
Absatz 3 des Anhangs XllI des Statuts beantragt hat.

2. Sofern die Anspriiche gemaf Absatz 1 von der betreffenden Versorgungseinrichtung bereits
in Form eines Ruhegehalts oder einer Rente ausgezahlt werden, ist eine Ubertragung nur mit
Zustimmung dieser Versorgungseinrichtung maoglich.

Artikel 3

Die Einreichung des Antrags und die Berechnung sind in den allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts geregelt. Auf die
anzurechnenden Dienstjahre wird jedoch ein Koeffizient angewandt (siehe Anhang 1), der Artikel 22
Absétze 1 und 2 des Anhangs Xl des Statuts, also der Anderung des Alters fiir den Eintritt in den
Ruhestand und des Steigerungssatzes fir die Anspriiche Rechnung tragt, die nach Erreichen des
regularen Ruhestandsalters erworben worden sind.

ABSCHNITT 3 - BESTIMMUNGEN BETREFFEND ARTIKEL 26 ABSATZ 3 DES ANHANGS XIll
DES STATUTS

Artikel 4

1. Der Bedienstete, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen Ubertragungsantrag gestellt,
den ihm unterbreiteten Vorschlag jedoch zurtickgewiesen hat, der innerhalb der zuvor
geltenden Fristen keinen Antrag gestellt hat, oder dessen Antrag wegen Uberschreitung
dieser Fristen zuriickgewiesen worden war, kann noch bis spatestens [31.10.2004] einen
solchen Antrag stellen oder erneut stellen.

2. Sofern die Anspriiche gemaf Absatz 1 von der betreffenden Versorgungseinrichtung bereits
in Form eines Ruhegehalts oder einer Rente ausgezahlt werden, ist eine Ubertragung nur mit
Zustimmung dieser Versorgungseinrichtung moglich.

Artikel 5

1. Der Antrag ist innerhalb der in Artikel 4 genannten Fristen an die zustandige Dienststelle des
Organs zu richten, bei dem der Bedienstete beschaftigt ist. Er ist in schriftlicher Form unter
Verwendung des dafiir vorgesehenen Formulars vorzugsweise per Einschreiben (gegen
Empfangsbestatigung) einzureichen.

2. Malgebend ist das Datum auf der vom zustandigen Organ abgegebenen
Empfangsbestétigung fur das Einschreiben bzw. das Datum, an dem der Antrag bei der
zustandigen Dienststelle des Organs registriert wurde.
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Artikel 6

Fur jeden von der ehemaligen Pensionskasse des Bediensteten geschuldeten und zu
Ubertragenden Betrag ist zu bestatigen, dass es sich um den aktualisierten Kapitalbetrag der
Ruhegehaltsanspriche handelt, die vor dem Dienstantritt bei den Gemeinschaften bzw. im
Falle eines Antrags gemaR Artikel 11 Absatz 3 des Anhangs VIl des Statuts vor der
Wiedereingliederung in den Dienst der Gemeinschaften erworben worden sind.

Der zu uUbertragende Betrag muss dem gesamten Kapital entsprechen. Er kann Anspriichen
entsprechen, die sich aus Dienstzeiten in mehreren Behodrden oder Organisationen bzw. aus
verschiedenen Beschéftigungsverhéltnissen oder selbstandigen Tatigkeiten ergeben.

Artikel 7

Fir die Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre gemaf Artikel 26 Absatz 3 des Anhangs XIII
des Statuts gilt Folgendes:

1.

Die Anzahl der anzurechnenden ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird unter Zugrundelegung
des Ubertragbaren Betrags berechnet, der den in den ZeitrAumen gemaR Artikel 6
erworbenen Ruhegehaltsanspriichen entspricht, abziiglich des Wertzuwachses zwischen dem
Zeitpunkt der Registrierung des Ubertragungsantrags durch die zusténdige Dienststelle des
Organs, in der der Bedienstete beschaftigt ist, und der tatsachlichen Ubertragung.

Sieht sich die nationale oder internationale Behdrde aul3er Stande, zum Zeitpunkt der
Registrierung des Antrags durch die zustandige Dienststelle des Organs, in der der
Bedienstete beschéftigt ist, den Wert der Ruhegehaltsanspriiche mitzuteilen, so werden fr
den Zeitraum zwischen der Registrierung des Antrags und der tatséchlichen Ubertragung von
dem Ubertragenen Betrag Zinsen zum einfachen Satz nach Artikel 10 des Anhangs XlI des
Statuts abgezogen.

Sodann wird in Anwendung von Artikel 26 Absatz 4 die Anzahl der anzurechnenden
ruhegehaltsféahigen Dienstjahre wie folgt berechnet:

o] Der Ubertragene Betrag (M) wird unter Zugrundelegung der letzten
versicherungsmathematischen Gegenwerte (V2) nach der Tabelle in Anhang 2 der
allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 11 des Anhangs VIII des Statuts
in die theoretische Rente (R) umgerechnet nach der Formel R = M/V2.
Versicherungsmathematischer Gegenwert (V2) ist der Wert, der dem Alter des
Bediensteten zum Zeitpunkt der Ernennung entspricht.

o] Diese Rente (R) wird umgerechnet in anzurechnende Dienstjahre (N) fir das
statutsgemafe Ruhegehalt; dabei werden das jahrliche Grundgehalt (T), das am [Tag
des Inkrafttretens der Statutsreform] in der Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe
des Bediensteten zum Zeitpunkt seiner Ernennung gezahlt wurde und der auf den
Betreffenden anwendbare jéhrliche Kumulierungssatz (P) zugrunde gelegt. Die
Umrechnung erfolgt nach der Formel N = R/ (T x P).

(0] Auf die so errechneten Dienstzeiten wird ein Koeffizient angewandt (siehe
Anhang 1), der Artikel 22 Absétze 1 und 2 des Anhangs XllI des Statuts, also der
Anderung des Alters firr den Eintritt in den Ruhestand und des Steigerungssatzes fiir
die Anspriiche Rechnung tragt, die nach Erreichen des reguldaren Ruhestandsalters
erworben worden sind.
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3. Der in einer anderen Wahrung als dem Euro auf das Konto der Gemeinschaften liberwiesene
Betrag wird fur die Bestimmung der Anzahl der ruhegehaltsféahigen Dienstjahre in Euro
umgerechnet; dabei wird der monatliche Wechselkurs zugrunde gelegt, den die Kommission
fur die Ausfihrung des Haushaltsplans in dem Monat festgelegt hat, in dem der Antrag
registriert worden ist.

4. Die Anzahl der anzurechnenden Dienstjahre darf keinesfalls die Anzahl der Jahre
Ubersteigen, in denen der Betreffende an die Versorgungsordnungen angeschlossen war. Ein
etwaiger Mehrbetrag aufgrund der Hochstgrenze fiir die anzurechnenden Dienstjahre wird
dem Betreffenden ruickerstattet.

ABSCHNITT 4 — BESTIMMUNGEN BETREFFEND ARTIKEL 26 ABSATZE 5 UND 6
Artikel 8

Laut Artikel 26 Absatz 5 des Anhangs XlIl des Statuts kann der Bedienstete, der einer Ubertragung
seiner Ruhegehaltsanspriiche gemaf Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts zugestimmt
hat, vor dem [Tag des Inkrafttretens] beantragen, dass die fur die Versorgungsordnung der
Gemeinschaftsorgane bereits angerechneten Anspriiche neu berechnet werden. Der Neuberechnung
sind die zum Zeitpunkt der Anrechnung der Anspriiche geltenden Parameter nach ihrer Angleichung
gemalf Artikel 22 Absatze 1 und 2 des Anhangs XIII des Statuts zugrunde zu legen.

Laut Artikel 26 Absatze 1 und 6 des Anhangs XllI des Statuts kann der Bedienstete, der vor dem [Tag
des Inkrafttretens der Statutsreform] einen zuléssigen Ubertragungsantrag gestellt hat und dem
gemaf den zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags geltenden Bestimmungen Anspriiche
angerechnet wurden, eine Neuberechnung der angerechneten Anspriiche gemaf Absatz 1
beantragen.

Artikel 9

Der Antrag ist an die zustandige Dienststelle des Organs zu richten, bei dem der Bedienstete zum
Zeitpunkt der Ubertragung der Ruhegehaltsanspriiche beschéftigt war. Es ist das hierfur vorgesehene
Formular zu verwenden.

Artikel 10

1. Fur die Neuberechnung der angerechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird auf die bei
der friiheren Anwendung von Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts festgestellten
Anspriche ein Koeffizient angewandt (siehe Anhang 2), der Artikel 22 Absatze 1 und 2 des
Anhangs XlIl des Statuts, also der Anderung des Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand und
des Steigerungssatzes fur die Anspriiche Rechnung tragt, die nach Erreichen des regularen
Ruhestandsalters erworben worden sind.

2. Die Anzahl der anzurechnenden Dienstjahre darf keinesfalls die Anzahl der Jahre
Ubersteigen, in denen der Betreffende an die Versorgungsordnungen angeschlossen war. Ein
etwaiger Mehrbetrag aufgrund der Hochstgrenze fiir die anzurechnenden Dienstjahre wird
dem Betreffenden ruickerstattet.

18


https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04062_de.html#ANHANG 2#ANHANG 2

ETF-GB-06-014

ABSCHNITT 5 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 11

1. Die Anrechnung von Dienstjahren darf nicht dazu fihren, dass das von den Gemeinschaften
zu zahlende Ruhegehalt Gber den Hochstgrenzen liegen, die das Statut fir die Leistungen der
Versorgungsordnung vorsieht.

2. Die angerechneten Dienstjahre werden ggf. bei der Feststellung des gemaf Artikel 11 Absatz
1 oder Artikel 12 des Anhangs VIl des Statuts Ubertragbaren versicherungsmathematischen
Gegenwerts bertiicksichtigt.

3. Die angerechneten Dienstjahre werden bei der Feststellung der Mindestzahl von
Dienstjahren, die den Anspruch auf ein Ruhegehalt nach Artikel 77 des Statuts begriinden,
nicht bertcksichtigt.

Artikel 12

Diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Mai 2004 in Kraft.

Brissel, den 28.4.2004
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ANHANG 1

Tabelle der Koeffizienten (KK) gemafd Artikel 7

Alter am 30. April Koeffizient
2004 KK
20 1,000
21 1,000
22 1,000
23 1,000
24 1,000
25 1,000
26 1,000
27 1,000
28 1,000
29 1,000
30 1,000
31 1,000
32 1,000
33 1,000
34 1,000
35 0,956
36 0,956
37 0,956
38 0,956
39 0,956
40 0,956
41 0,956
42 0,956
43 0,956
44 0,956
45 0,956
46 0,956
47 0,956
48 0,956
49 0,956
50 0,831
51 0,831
52 0,831
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53 0,831
54 0,831
55 0,831
56 0,831
57 0,831
58 0,830
59 0,830
60 0,955
61 0,954
62 0,954
63 0,954
64 1,000
65 1,000
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ANHANG 2

Tabelle der Koeffizienten (CM) gemald Artikel 10

ETF-GB-06-014

Qgﬁr zur Ruhestandsalter (Anspruch auf Ruhegehalt ab...) (Mannlich)

CLj'JT)rertragung 60j 60j2m [60j4m |60j6m [60j8m |60j10m |61j 61j2m [61j4m |61j6m [61j8m |61j10m|61j11m|62] 62j1m |62j2m |62j4m |62j5m [62j6m |62j7m [62j8m
20 1,0000(1,0673|1,0688(1,0702|1,0716(1,0730 |1,0745(1,0759|1,0774(1,0788|1,0803|1,0852 (1,0857 |1,0862(1,0867|1,0872(1,0900|1,0903(1,0906 |1,0909(1,0911
21 1,0000(1,0677]1,0692|1,0706|1,0720(1,0735 |1,0749|1,07641,0778|1,0793(1,0807 (1,0857 |1,0862 [1,0867(1,0872]1,0877|1,0905|1,09081,0911(1,0914(1,0916
22 1,0000(1,0681|1,0696 (1,0710|1,0724(1,0739 |1,0753(1,0768|1,0782(1,0797|1,0812|1,0862 (1,0867 |1,0872(1,0877|1,0882(1,0910|1,0913(1,0916|1,0919(1,0921
23 1,0000(1,0685|1,0700(1,0714|1,0729(1,0743 |1,0758(1,0772|1,0787(1,0802|1,0816 |1,0866 (1,0871 |1,0877(1,0882|1,0887 (1,0915|1,0918(1,0921|1,0924 |1,0927
24 1,0000(1,0689|1,0704 (1,0718|1,0733(1,0747 |1,0762(1,0777|1,0792(1,0806 |1,0821|1,0871 (1,0876 |1,0882(1,0887|1,0892(1,0920|1,0923(1,0926|1,09291,0932
25 1,0000(1,0694|1,0708(1,0723|1,0737(1,0752 |1,0767(1,0781|1,0796(1,0811|1,0826 |1,0876 (1,0882 |1,0887 (1,0892|1,0897 (1,0926 |1,0928 (1,0931|1,0934 |1,0937
26 1,0000(1,0698|1,0713|1,0727|1,0742|1,0757 |1,0771|1,07861,0801|1,0816(1,0831(1,0882 |1,0887 (1,0892(1,0897|1,0902|1,0931|1,09341,0937(1,0940(1,0943
27 1,0000(1,0703|1,0717(1,0732|1,0747(1,0761 |1,0776(1,0791|1,0806 1,0821|1,0836|1,0887 (1,0892 |1,0897 (1,0902|1,0908 [1,0937|1,0939(1,0942|1,0945|1,0948
28 1,0000(1,0707|1,07221,0737|1,0751(1,0766 |1,0781(1,0796|1,0811(1,0826|1,0841(1,0892 |1,0897 |1,0903|1,0908|1,09131,0942|1,0945(1,0948|1,0951 (1,0954
29 1,0000(1,0712|1,0726(1,0741|1,0756 (1,0771 |1,0786|1,0801|1,0816(1,0831|1,0846|1,0898 (1,0903 |1,0908(1,0913|1,0918 (1,0948|1,0951 [1,0953|1,0956 | 1,0959
30 1,0000(1,0716(1,0731|1,0746|1,0761(1,0776 |1,0791|1,0806/1,0821|1,0836(1,0851(1,0903 |1,0908 (1,0913(1,0918|1,0924|1,0953|1,09561,0959 (1,0962(1,0965
31 1,0000(1,0720|1,0735|1,0750|1,0765(1,0780 |1,0795|1,0810/1,0826|1,0841(1,0856(1,0908 |1,0913 (1,0918(1,0924]1,0929|1,0959|1,0961|1,0964 (1,0967(1,0970
32 1,0000(1,0724|1,0739(1,0754|1,0769(1,0785 |1,0800(1,0815|1,0830(1,0846|1,0861|1,0913 (1,0918 |1,0924(1,0929|1,0934 (1,0964|1,0967 [1,0970|1,0973|1,0976
33 1,0000(1,0729|1,0744(1,0759|1,0774(1,0789 |1,0804 |1,0820|1,0835(1,0850|1,0866 |1,0918 (1,0923 |1,0929(1,0934|1,0939(1,0969|1,0972(1,0975|1,0978|1,0981
34 1,0000(1,0733|1,0748(1,0763|1,0778(1,0793 |1,0809 |1,0824|1,0839(1,0855|1,0871|1,0923 (1,0928 |1,0934 (1,0939|1,0944 (1,0974|1,0977 [1,0980|1,0983|1,0986
35 1,0000(1,0737]1,0752|1,0767|1,0782(1,0798 |1,0813|1,0829|1,0844|1,0860(1,0875(1,0928 |1,0933 (1,0939(1,0944]1,0949|1,0979|1,0982|1,0985(1,0988(1,0991
36 1,0000(1,0741|1,0756(1,0771|1,0787(1,0802 |1,0817 |1,0833|1,0849(1,0864|1,0880|1,0933 (1,0938 |1,0944(1,0949|1,0954 (1,0985|1,0988(1,0991|1,0994 |1,0997
37 1,0000(1,0745|1,0760(1,0775|1,0791(1,0806 |1,0822(1,0837|1,0853(1,0869|1,0885|1,0938 (1,0943 |1,0949(1,0954|1,0959(1,0990|1,0993(1,0996 |1,0999(1,1002
38 1,0000(1,0749|1,0764(1,0779|1,0795(1,0810 |1,0826 (1,0842|1,0857(1,0873|1,0889|1,0943 (1,0948 |1,0953(1,0959|1,0964 [1,0995|1,0998 (1,1001|1,1004 |1,1007
39 1,0000(1,0752|1,0768(1,0783|1,0799(1,0814 |1,0830(1,0846|1,0862(1,0877|1,0893|1,0947 (1,0953 |1,0958 (1,0964|1,0969 (1,1000|1,1003(1,1006|1,1009(1,1012
40 1,0000(1,0756(1,0771|1,0787|1,0802(1,0818 |1,0834|1,0850|1,0866|1,0881(1,0897(1,0952 |1,0957 (1,0963(1,0968|1,0974|1,1004|1,10071,1010(1,1014(1,1017
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41 1,0000(1,0759|1,0774(1,0790|1,0806 1,0822 |1,0837|1,0853|1,0869(1,0885|1,0901|1,0956 (1,0961 |1,0967(1,0972|1,0978(1,1009|1,1012(1,1015|1,10181,1021
42 1,0000(1,0762|1,0777(1,0793|1,0809 1,0825 |1,0841(1,0856|1,0873(1,0889|1,0905|1,0959 (1,0965 |1,0971(1,0976|1,0982(1,1013|1,1016(1,1019|1,1022|1,1025
43 1,0000(1,0764]1,0780/1,0796|1,0811(1,0827 |1,0843|1,0859|1,0876|1,0892(1,0908(1,0963 |1,0968 (1,0974(1,0980|1,0985|1,1016|1,1020(1,1023(1,1026(1,1029
44 1,0000(1,0766|1,0782(1,0798|1,0814 (1,0830 |1,0846 (1,0862|1,0878(1,0895|1,0911|1,0966 (1,0972 |1,0977(1,0983|1,0989(1,1020|1,1023(1,1026|1,10291,1033
45 1,0000(1,0768|1,0784(1,0800|1,0816 (1,0832 |1,0848(1,0864|1,0881(1,0897|1,0913|1,0969 (1,0975 |1,0980(1,0986|1,0992(1,1023|1,1026(1,1030|1,1033|1,1036
46 1,0000(1,0769|1,0785(1,0801|1,0817 1,0833 |1,0850(1,0866|1,0882(1,0899|1,0915|1,0971 (1,0977 |1,0983(1,0988|1,0994 (1,1026|1,1029(1,1032|1,1036|1,1039
47 1,0000(1,0769|1,0785(1,0802|1,0818(1,0834 |1,0851(1,0867|1,0884(1,0900|1,0917|1,0973 (1,0979 |1,0985(1,0990|1,0996 (1,1028|1,1031(1,1034|1,1038|1,1041
48 1,0000(1,0768]1,0785/1,0801|1,0817(1,0834 |1,0850|1,08671,0884|1,0900(1,0917(1,0974 |1,0980 (1,0985(1,0991|1,0997|1,1029|1,1032|1,1036(1,1039(1,1042
49 1,0000(1,0766|1,0783(1,0799|1,0816 (1,0832 |1,0849(1,0866|1,0882(1,0899|1,0916|1,0973 (1,0979 |1,0985(1,0991|1,0996 (1,1029|1,1032(1,1036|1,10391,1042
50 + 1,0000 (1,0000]1,0000 |1,0000|1,0000 |1,0000 |1,0000 |1,0000|1,0000 1,0000|1,0000 |1,0000 |1,0000 |1,0000 (1,0000|1,0000 (1,00001,0000 |1,0000|1,0000|1,0000
Qléﬁr zur Ruhestandsalter (Anspruch auf Ruhegehalt ab...) (Weiblich)

gi; rtragung 60j 60j2m |60j4m |60j6m |60j8m |60j10m |61; 61j2m |61j4m |61j6m |61j8m |61j10m|61j11m |62] 62j1m [62j2m |62j4m |62j5m |62j6m |62j7m [62j8m
20 1,0000(1,0796|1,0811(1,0827|1,0842(1,0858 |1,0873(1,0889|1,0905(1,0920|1,0936|1,0989 (1,0994 |1,1000(1,1005|1,1011(1,1041|1,1044(1,1047|1,1050(1,1053
21 1,0000(1,0798|1,0813(1,0829|1,0844(1,0860 |1,0875(1,0891|1,0907(1,0923|1,0939(1,0992 (1,0997 |1,1003(1,1008|1,1013(1,1044|1,1047(1,1050|1,1053|1,1056
22 1,0000(1,0800]1,0815(1,0831|1,0846(1,0862 |1,0878(1,0893|1,0909(1,0925|1,0941|1,0994 (1,1000 |1,1005(1,1011|1,1016(1,1047|1,1050(1,1053|1,1056|1,1059
23 1,0000(1,0802|1,0817/1,0833|1,0849(1,0864 |1,0880|1,08961,0912|1,0928(1,0944(1,0997 |1,1003 (1,1008(1,1014|1,1019|1,1050|1,10531,1056(1,1059(1,1062
24 1,0000(1,0804|1,0820(1,0835|1,0851(1,0867 |1,0883(1,0898|1,0914(1,0930|1,0946|1,1000 (1,1006 |1,1011(1,1017|1,1022(1,1053|1,1056 1,1059|1,1062|1,1065
25 1,0000(1,0807|1,0822(1,0838|1,0854 (1,0869 |1,0885(1,0901|1,0917(1,0933|1,09491,1003 (1,1009 |1,1014(1,1020|1,1025(1,1056|1,1059(1,1062|1,1066 |1,1069
26 1,0000(1,08091,0825(1,0841|1,0856 1,0872 |1,0888(1,0904|1,0920(1,0936|1,0952|1,1007 (1,1012 |1,1018(1,1023|1,1029(1,1060|1,1063(1,1066|1,1069|1,1072
27 1,0000(1,0812|1,0828(1,0844|1,0859(1,0875 |1,0891(1,0907|1,0923(1,0940|1,0956|1,1010 (1,1016 |1,1021(1,1027|1,1032(1,1064|1,1067 1,1070|1,1073|1,1076
28 1,0000(1,0815|1,0831/1,0847|1,0863(1,0879 |1,0895|1,09111,0927|1,0943(1,0959(1,1014 |1,1019 (1,1025(1,1031|1,1036|1,10671,1071|1,1074(1,1077(1,1080
29 1,0000(1,0818|1,0834(1,0850|1,0866 (1,0882 |1,0898(1,0914|1,0930(1,0947|1,0963(1,1018 |1,1023 |1,10291,1034|1,1040(1,1071|1,1075(1,1078|1,1081 (1,1084
30 1,0000(1,0821|1,0837(1,0853|1,0869(1,0885 |1,0901(1,0918|1,0934(1,0950|1,0967|1,1021 (1,1027 |1,1033(1,1038|1,1044(1,1076|1,1079(1,1082|1,1085(1,1088
31 1,0000(1,0824|1,0840(1,0856|1,0873(1,0889 |1,0905(1,0921|1,0938(1,0954|1,0970(1,1025 (1,1031 |1,1037(1,1042|1,1048(1,1080|1,1083(1,1086|1,1089(1,1092
32 1,0000(1,0828|1,0844 (1,0860|1,0876(1,0892 |1,0909(1,0925|1,0941(1,0958|1,0974|1,1029 (1,1035 |1,1041(1,1046|1,1052(1,1084|1,1087(1,1090|1,1093|1,1097
33 1,0000(1,0831|1,0847|1,0863|1,0879(1,0896 |1,0912|1,09281,0945|1,0961(1,0978(1,1034 |1,1039 (1,1045(1,1051|1,1056|1,1088|1,10911,1095(1,1098(1,1101
34 1,0000(1,0834|1,0850(1,0867|1,0883(1,0899 |1,0916(1,0932|1,0949(1,0965|1,0982|1,1038 (1,1043 |1,1049(1,1055|1,1060(1,1092|1,1096 (1,1099|1,1102|1,1105
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35 1,0000(1,0837]1,085411,0870(1,0886(1,0903 |1,0919|1,0936(1,0952(1,0969(1,0986|1,1041 |1,1047 {1,1053|1,1059|1,1064|1,1097|1,1100(1,1103(1,1106|1,1109
36 1,0000(1,0841(1,0857(1,0873|1,0890|1,0906 |1,0923(1,0939(1,0956|1,0972|1,09891,1045 [1,1051 |1,1057|1,1063|1,1068|1,1101{1,1104{1,1107|1,1110|1,1113
37 1,0000|1,0844 (1,0860(1,0876|1,0893|1,0909 |1,0926 1,0942(1,0959|1,0976|1,0993(1,1049 [1,1055 |1,1061|1,1066|1,1072|1,1105(1,1108{1,1111/1,1114|1,1118
38 1,0000(1,0846|1,0863|1,0879|1,0896(1,0912 |1,0929|1,09461,0963|1,0979(1,0996(1,1053 |1,1059 (1,1064(1,1070|1,1076|1,1109|1,1112(1,1115(1,1118(1,1122
39 1,0000|1,0849]1,0866)1,08821,0899(1,0915 |1,0932|1,0949|1,0966(1,0983(1,1000|1,1056 |1,1062 {1,1068|1,1074|1,1080(1,1112|1,1116(1,1119(1,1122|1,1125
40 1,0000(1,0852]1,0868|1,0885(1,0902(1,0918 |1,0935|1,0952|1,0969(1,0986(1,1003|1,1060 |1,1066 {1,1071|1,1077|1,1083|1,1116(1,1119(1,1123(1,1126|1,1129
41 1,0000(1,0854]1,0871]1,0888(1,0904 (1,0921 |1,0938|1,0955|1,0972(1,0989(1,1006|1,1063 |1,1069 {1,1075|1,1081|1,1087|1,1120(1,1123(1,1126(1,1129|1,1133
42 1,0000(1,0857 1,0873(1,0890|1,0907|1,0924 |1,0941(1,0958 [1,0975|1,0992|1,1009(1,1066 [1,1072 1,1078|1,1084|1,1090(1,1123{1,1126{1,1130|1,1133|1,1136
43 1,0000(1,0859|1,0876/1,0893|1,0909(1,0926 |1,0943|1,0960(1,0977|1,0995(1,1012(1,1070 |1,1075 (1,1081(1,1087|1,1093|1,1126|1,1130(1,1133(1,1136(1,1140
44 1,0000(1,0861(1,0878(1,0895|1,0912|1,0929 |1,0946 1,0963 |1,0980|1,0998|1,10151,1073 {1,1079 (1,1085|1,1091|1,1097 1,1130{1,1133|1,1137|1,1140|1,1143
45 1,0000(1,0864 |1,0881(1,0898|1,0915|1,0932 | 1,0949 (1,0966 |1,0984|1,1001|1,1018(1,1077 [1,1083 (1,1089|1,1095|1,1101(1,1134(1,1137(1,1141|1,1144|1,1147
46 1,0000|1,0867 |1,0884(1,0901|1,0918|1,0935 |1,0953(1,0970(1,0987|1,1005|1,1022(1,1081 {1,1087 |1,1093|1,1099|1,1105(1,1138(1,1142|1,1145|1,1149|1,1152
47 1,0000(1,0870(1,0887(1,0905|1,0922|1,0939 |1,0956 [1,0974(1,0991|1,1009|1,1026 (1,1085 [1,1091 |1,1097|1,1103|1,11091,1143(1,1146|1,1150|1,1153|1,1157
48 1,00001,0873|1,0890|1,0908|1,0925(1,0942 [1,0960(1,0977(1,0995(1,1012(1,1030(1,1089 [1,1095 |1,1101|1,1107|1,1114|1,1148|1,1151|1,1154|1,1158|1,1161
49 1,0000(1,0875(1,0892(1,0910(1,0927|1,0944 |1,0962(1,0979(1,0997|1,1015|1,1033(1,1092 [1,1098 |1,1104|1,1110|1,1117(1,1151(1,1154|1,1158|1,1161|1,1164
50 + 1,0000(1,00001,0000]1,0000 1,0000(1,0000 |1,0000]|1,0000|1,00001,0000(1,0000|1,0000 |1,0000 {1,0000]1,0000|1,0000|1,00001,0000 1,0000(1,0000]|1,0000
Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1. Verordnung zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (ABI. L 124 vom 27.4.2004, S. 1).
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N° 59-2004 / 09.06.2004

Brissel, den 28.4.2004
K(2004) 1588

N°4
BESCHLUSS DER KOMMISSION

Uber Allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 22 Absatz 4 des Anhangs Xl des
Statuts

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (1)insbesondere auf Artikel 22
Absatz 4 des Anhangs XllI des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirates,

nach Anhérung der Personalvertretung,

in der Erwagung, dass es nach Artikel 22 Absatz 4 des Anhangs XlII des Statuts im Zuge einer
Ubergangsregelung maoglich ist, unter bestimmten Bedingungen zuséatzliche Ruhegehaltsanspriiche im
Rahmen der Versorgungsordnung der Europaischen Gemeinschaften zu erwerben und dass
verstandliche und genaue Bestimmungen zur Umsetzung dieser MalRnahme erforderlich sind -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
ABSCHNITT 1 - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Um die Regelung des Artikels 22 Absatz 4 des Anhangs XllII des Statuts in Anspruch nehmen zu
kdnnen, muss

e der Beamte,

e oder der Zeitbedienstete im Sinne des Artikels 2 der Beschéftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften

(im Folgenden jeweils "Bediensteter" genannt) vor dem [Zeitpunkt des Inkrafttretens der Statutsreform]
seinen Dienst angetreten haben.
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Artikel 2

Bedienstete, die nach Anwendung der Artikel 2, 3 und 11 des Anhangs VIII des Statuts nicht in der
Lage sind, im Alter von 65 Jahren den in Artikel 77 Absatz 2 des Statuts fir das Ruhegehalt
vorgesehenen Hochstsatz zu erreichen, kdnnen zusatzliche Ruhegehaltsanspriiche erwerben,

allerdings nicht tiber den genannten Hochstsatz hinaus.
Artikel 3

Die Bediensteten kénnen diese MalRnahme wéahrend eines Zeitraums von funf Jahren ab dem
[1.5.2004] in Anspruch nehmen; die Zeiten, fiir die zusatzlich Beitrage geleistet werden kénnen, sind
dabei wie folgt begrenzt: bei Bediensteten, die am [Tage des Inkrafttretens] zwischen 45 und 49 Jahre
als sind, auf drei Monate; bei Bediensteten, die am [Tage des Inkrafttretens] zwischen 38 und 44 Jahre
alt sind, auf neun Monate; bei Bediensteten, die am [Tage des Inkrafttretens] zwischen 30 und 37
Jahre alt sind, auf 15 Monate; und bei Bediensteten, die am [Tage des Inkrafttretens] das 30.
Lebensjahr nicht vollendet haben, auf zwei Jahre.

Artikel 4

Antrage sind innerhalb der in Artikel 3 genannten Frist bei der zustandigen Dienststelle des Organs,
dem der Bedienstete angehdrt, einzureichen. Dies hat anhand des elektronischen Formulars zu
geschehen, welches hierfur in das Intranet der zustandigen Dienststelle eingestellt wird. Ist eine
elektronische Beantragung nicht moglich, so ist der Antrag per Einschreiben mit Eingangsbestatigung
an die betreffende Dienststelle zu richten.

MalRgeblich ist der Tag der Registrierung des elektronischen Antrags bei der zustandigen Dienststelle
oder, im anderen Falle, das Datum der Bestatigung des Eingangs des Einschreibens beim
zustandigen Organ.

Ist festgestellt worden, dass der Antrag zuldssig ist, so Ubermittelt die zusténdige Dienststelle dem
Bediensteten ein Angebot.

Artikel 5

Die von dem betreffenden Bediensteten zu zahlenden Beitrdge entsprechen der Gesamtheit des von
ihm und dem Arbeitgeber zu tragenden Betrages gemaR dem Beitragssatz nach Artikel 83 Absatz 2
des Statuts. Die Beitrdge werden anhand des zum Zeitpunkt der Registrierung des Antrags geltenden
Beitragssatzes und des von dem Bediensteten zu diesem Zeitpunkt bezogenen Grundgehaltes
berechnet.

Artikel 6

Nimmt der Bedienstete das Angebot nach Artikel 4 an, so hat er die Zahlung der nach Artikel 5
berechneten Beitrdge bei Eingang des entsprechenden Belastungsvermerks zu leisten, den die
zustandige Dienststelle des Organs, dem der Bedienstete angehort, ausgestellt hat. Die Verordnungen
Uber die Haushaltsordnung finden Anwendung.

Nach Eingang des von dem Bediensteten geschuldeten Betrags stellt das Organ den Erwerb der
zusatzlichen Ruhegehaltsanspriiche fest. Damit wird der Vorgang endgiiltig und kann nicht mehr
rickgangig gemacht werden.
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Artikel 7

1. Der Erwerb von Ruhegehaltsanspriichen aufgrund von Artikel 22 Absatz 4 des Anhangs XIlI
des Statuts darf nicht dazu fihren, dass das von den Gemeinschaften zu zahlende
Gesamtruhegehalt Giber den im Statut hierfiir festgelegten Hochstsatz hinausgeht.

2. Die betreffenden zusatzlichen Ruhegehaltsanspriiche finden Beriicksichtigung, falls aufgrund
des Artikels 11 Absatz 1 oder des Artikels 12 des Anhangs VIII des Statuts der zu
Uberweisende versicherungsmathematische Gegenwert zu bestimmen ist.

3. Die erworbenen zusatzlichen Ruhegehaltsanspriiche finden keine Berticksichtigung bei der

Bestimmung der Zahl der Dienstjahre, die gemaf Artikel 77 des Statuts abgeleistet sein
missen, damit der Anspruch auf Ruhegehaltszahlung entsteht.

ABSCHNITT 2 - SCHLUSSBESTIMMUNG
Artikel 8

Vorliegende allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 22 Absatz 4 des Anhangs XIII des
Statuts treten am Tage ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Brissel, den 28.4.2004.

Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, zuletzt gedandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (ABI. L 124
vom 27.4.2004, S. 1).
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N° 51-2004 / 03.06.2004

Briissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°5
ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION

Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen fir die Gewahrung der Haushaltszulage
aufgrund einer besonderen Verfliigung

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften sowie auf die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften in der Fassung der
Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968, zuletzt gedndert
durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22.03.2004 (ABI. L 124 vom
27.04.2004, S. 1), und insbesondere auf die Artikel 67 und 110 des Statuts der Beamten der
Europaischen Gemeinschaften und Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe d des Anhangs VIl des Statuts,
nach Stellungnahme des Statutsbeirats,

nach Anhérung der Personalvertretung -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
ABSCHNITT 1 - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Verwitweten, geschiedenen, rechtswirksam getrennt lebenden oder ledigen Beamten, die keine
unterhaltsberechtigten Kinder im Sinne des Artikels 2 Absétze 2 und 3 des Anhangs VIl des Statuts
haben, jedoch tatsachlich die Lasten eines Familienvorstands tragen, wird aufgrund einer besonderen,
mit Griinden versehenen und auf beweiskraftige Unterlagen gestitzten Verfigung der
Anstellungsbehérde die Haushaltszulage gewahrt, sofern nachstehend genannte Voraussetzungen
erfillt sind.

Artikel 2

Die Haushaltszulage wird gewahrt, wenn die Person, derentwegen der Beamte die Gewahrung der
Zulage beantragt, folgende Voraussetzungen erfiillt:

e sie ist Mitglied der Familie des Beamten,
e |ebt tatsachlich dauernd im Haushalt des Beamten, und

e esistihr unmoglich, selbst ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Diese Voraussetzungen werden in den nachfolgenden Abschnitten dieser allgemeinen
Durchfuihrungsbestimmungen naher erlautert.
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ABSCHNITT 2 -VERWANDTSCHAFTSGRAD UND ALTER DES FAMILIENMITGLIEDS
Artikel 3
Als Familienmitglied im Sinne des Artikels 2 gelten:

e Verwandte in direkter aufsteigender oder absteigender Linie,
e Bruder und Schwester,
e Schwiegervater, Schwiegermutter, Schwiegersohn und Schwiegertochter.
Die Anstellungsbehdrde kann jedoch nach Anhérung der Verwaltung der Ubrigen Organe

ausnahmsweise Antragen stattgeben, in denen sich der Beamte andere familiare Bindungen
geltend macht.

Artikel 4
Das Familienmitglied, dessentwegen die Gewahrung der Haushaltszulage beantragt wird, muss

e Alter als 60 Jahre sein oder

e junger als 18 Jahre sein; diese Altersgrenze erhéht sich jedoch auf 26 Jahre, wenn sich das
Familienmitglied in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder nachweislich bei der
Arbeitsverwaltung des Landes, in dem es seinen Wohnsitz hat, als Arbeitsuchender registriert
ist; oder

e dauernd gebrechlich sein oder an einer Krankheit leidet, die es ihm unméglich macht, selbst
seinen Lebensunterhalt zu bestreiten.

ABSCHNITT 3 -WOHNSITZ DES FAMILIENMITGLIEDS
Artikel 5

Der Antrag muss ein Mitglied der Familie des Beamten betreffen, das mit ihm oder mit dem er
wahrend der Zeit, in der die Haushaltszulage gewahrt wird, standig in h&duslicher Gemeinschaft lebt.
Fir die hausliche Gemeinschaft gilt die Definition in Artikel 13 Absatz 2 dieser allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen.

Diese Voraussetzung ist nicht mehr erfillt, wenn der Beamte und das Familienmitglied in der Zeit, in
der die Haushaltszulage gewahrt wird, wahrend eines zusammenhéangenden Zeitraums von mehr als

einem Monat nicht mehr in hduslicher Gemeinschaft leben. In diesem Fall besteht Anspruch auf die
Gewahrung der Zulage nur fur die Dauer der hauslichen Gemeinschaft.

Artikel 6

Das Organ uberwacht mit allen geeigneten Mitteln die Einhaltung des Artikels 5.

Es kann insbesondere nach Beginn des zweiten Monats nach Gewahrung der Haushaltszulage
jederzeit prufen, ob das Familienmitglied in der Zeit, in der die Haushaltszulage gezahlt wird, im
Haushalt des Beamten lebt.
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ABSCHNITT 4 —EINKUNFTE DES FAMILIENMITGLIEDS
Artikel 7

Es wird davon ausgegangen, dass eine Person ihren Unterhalt nicht selbst bestreiten kann, wenn ihre
Einkinfte weniger als 25 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppel,
Dienstalterstufe 1 (1) betragen.

Artikel 8

Als Einkiinfte des Familienmitglieds des Beamten gelten Einklnfte aller Art, einschlie3lich Renten,
Familienzulagen, sonstige Zulagen und Versorgungsbezige.

Das gleiche gilt fur den Mietwert einer Wohnung, dessen Eigenttimer oder Nief3braucher das
Familienmitglied des Beamten ist, auch dann, wenn der Beamte mit dem Familienmitglied in dessen
Wohnung zusammenlebt. Der Mietwert wird auf 12 % des Grundgehalts eines Beamten der
Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 1(1) festgesetzt.

Dagegen sind folgende Aufwendungen von den Einkinften des Familienmitglieds abzuziehen, soweit
sie nicht erstattet werden:

¢ die Entlohnung eines Krankenpflegers, dessen Anwesenheit bei dem Familienmitglied arztlich
verordnet wurde;

¢ die Beitrage zur Krankenversicherung des Familienmitglieds;

e die durch das oder fur das Familienmitglied verauslagten Krankheitskosten, die im
Monatsdurchschnitt 2 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1,
Dienstaltersstufe 1 (1) Ubersteigen.

Es ist unerheblich, ob die abzuziehenden Betrdge von dem Beamten oder dem
Familienmitglied gezahlt werden.

Artikel 9

Als Einkuinfte gelten die monatlichen Nettoeinkinfte des Familienmitglieds. Zu ihrer Berechnung
werden die jahrlichen Nettoeinkiinfte durch zwolf geteilt.

Artikel 10

Kann ein Beamter die Haushaltszulage gemaf Artikel 3 bis 6 dieser allgemeinen
Durchfuihrungsbestimmungen im Zusammenhang mit Mitgliedern seiner Familie beantragen, die
miteinander verheiratet oder verwandt sind, und belaufen sich die Einklinfte eines dieser
Familienmitglieder auf 25 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1,
Dienstalterstufe 1(1) oder mehr, wobei aber die Summe der Einkinfte dieser Familienmitglieder, geteilt
durch die Anzahl der Familienmitglieder diese Obergrenze nicht erreicht, so gilt die Voraussetzung
hinsichtlich der Einkinfte als erfullt.

Artikel 11

Handelt es sich bei dem Familienmitglied, dessentwegen der Beamte die Haushaltszulage beantragt,
um seinen Bruder oder seine Schwester, und hat dieser oder diese keinerlei Einklinfte, so wird die
Haushaltszulage nur unter der Voraussetzung gewahrt, dass die Einkinfte ihrer Eltern unter der in
Artikel 5 der allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl des
Statuts angenommenen Unterhaltsbelastung liegen oder gleich hoch sind wie diese.
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Artikel 12

Auf die in Artikel 7, Artikel 8 zweiter Absatz, Artikel 8 dritter Absatz dritter Gedankenstrich und Artikel
10 dieser allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen genannten Betrage wird der nach Mal3gabe von
Artikel 3 Absatz 5 zweiter Gedankenstrich des Anhangs XI des Statuts fir den Wohnort der
Betreffenden festgesetzte Berichtigungskoeffizient angewandt.

Werden die in Artikel 9 bis 13 dieser allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen aufgefiihrten Einkinfte

nicht in Euro ausgedriickt, so werden sie zu dem Wechselkurs, der an dem Tage gilt, an dem der
Anspruch wirksam wird, in Euro umgerechnet.

ABSCHNITT 5 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 13

1. Die Anstellungsbehdrde trifft ihre Verfigung aufgrund eines schriftlichen Antrags. Dem Antrag
sind die Nachweise flr alle nach MaRRgabe dieser allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen
in Betracht zu ziehenden Tatsachen beizuflgen.

2. Wird dem Antrag stattgegeben, so wird die Verfiigung am ersten Tage des Monats wirksam,
in dem der Beamte seinen Antrag gestellt hat. Die Verfiigung wird spatestens nach Ablauf des

zwolften Monats, von diesem Tage an gerechnet, ungultig. Eine Verlangerung der Verfugung
kann beantragt werden.

Der Beamte hat jede Veranderung der Bedingungen, unter denen sein Antrag genehmigt worden ist,

anzuzeigen.

Sind nach einer solchen Verédnderung die Voraussetzungen fiir die Aufrechterhaltung der Verfiigung
nicht mehr erflllt, so wird diese Verfiigung mit Wirkung vom ersten Tage des Monats aufgehoben, der
auf den Monat folgt, in dem die Verénderung eingetreten ist.

Artikel 14

Diese Bestimmungen gelten fur Bedienstete auf Zeit, Vertragsbedienstete und Hilfskrafte
entsprechend.

Artikel 15

Diese Bestimmungen treten einen Tag nach ihrer Annahme in Kraft. Sie werden am 1. Mai 2004
wirksam.

Brissel, den 15.04.2004.

Footnotes

(1) Fur die Zeit vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006: Besoldungsgruppe D*1, Dienstaltersgruppe 1.
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N° 50-2004 / 28.05.2004

Briissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°6
ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION - vom 15.04.2004

Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum
Statut (unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellte Personen)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften sowie auf die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968, zuletzt gedndert
durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22.03.2004 (ABI. L 124 vom
27.04.2004, S. 1), insbesondere auf die Artikel 67 und 110 des Statuts der Beamten und auf Artikel 2
Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut sowie auf Artikel 127 der Beschaftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhérung der Personalvertretung,

in Erwagung nachstehender Griinde:

e Aufgrund des Urteils des Gerichtshofs vom 7. Mai 1992 in der Rechtssache C 70/91 und unter
Berlicksichtigung der gewonnenen Erfahrungen erscheint es notwendig, die von der
Kommission 1989 erlassenen allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 2 Absatz 4
des Anhangs VII zum Statut zu andern.

e Generell kann gemaf Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut die Gleichstellung einer
Person mit einem unterhaltsberechtigten Kind nur ausnahmsweise "durch besondere, mit
Grinden versehene Verfiigung der Anstellungsbehoérde” erfolgen. Diese verfiigt somit in
Bezug auf den Sachverhalt, der zur Begriindung der Gleichstellungsantréage geltend gemacht
wird, Uber einen weiten Ermessensspielraum. Mit Ricksicht auf das Erfordernis der
Gleichbehandlung der Beamten empfiehlt es sich jedoch, bestimmte objektive Kriterien
festzulegen, die die Austibung dieser Ermessensbefugnis einheitlich regeln.

e Hierzu sind die Faktoren festzulegen, anhand deren zu beurteilen ist, ob der Unterhalt dieser
Person den Beamten mit erheblichen Auslagen belastet -
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HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
ABSCHNITT 1 — ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Mit diesen allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen sollen die Bedingungen genauer festgelegt
werden, unter denen die Gleichstellung einer Person mit einem unterhaltsberechtigten Kind gemaf
Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut genehmigt werden kann.

Diese Gleichstellung kann von der Anstellungsbehdrde genehmigt werden, wenn alle nachstehenden
Voraussetzungen erfillt sind.

ABSCHNITT 2 - BESTIMMUNGEN UBER DIE BEDINGUNGEN EINER GESETZLICHEN
UNTERHALTSPFLICHT

Artikel 2

Als gesetzliche Unterhaltspflicht gilt die in den Rechtsvorschriften gegentber verwandten oder
verschwagerten Personen ausdricklich vorgesehene Unterhaltspflicht, ausgenommen vertragliche
Verpflichtungen, Naturalobligationen oder Entschadigungsverpflichtungen.

Finanzielle Verpflichtungen des Beamten gegeniber seinem Ehegatten oder ehemaligen Ehegatten
fallen nicht unter Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut.

Artikel 3

1. Besteht ein Bezug zu mehreren Rechtsvorschriften, so werden die anzuwendenden
Rechtsvorschriften aufgrund der von dem zustéandigen Gericht anzuwendenden
Kollisionsbestimmungen festgestellt.

2. Die gerichtliche Zustandigkeit ergibt sich aus den Bestimmungen Gber Kompetenzkonflikte
zwischen Gerichten, gegebenenfalls auch den betreffenden Bestimmungen der einschlagigen
internationalen Ubereinkiinfte, insbesondere des geénderten Briisseler Ubereinkommens vom
27. September 1968 uber die gerichtliche Zustandigkeit und die Vollstreckung gerichtlicher
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen.

Fur die Anwendung von Absatz 1 wird - auBer im Falle des Gegenbeweises - davon
ausgegangen, dass die Beamten an ihrem Dienstort wohnhaft sind.

Artikel 4

Der Beamte hat anhand beweiskraftiger Unterlagen nachzuweisen, dass er gegentber der
betreffenden Person gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist, welche finanziellen Belastungen sich
daraus ergeben und welcher finanzielle Beitrag tatsachlich geleistet wird.

Die Gleichstellung kann nur dann genehmigt werden, wenn die finanziellen Belastungen aufgrund der
Unterhaltspflicht wenigstens ebenso hoch sind wie der bei Genehmigung der Gleichstellung gezahlte
Betrag.

Die zustandigen Dienststellen teilen dem Beamten alle zweckdienlichen Informationen tber die

Tragweite dieses Abschnitts mit, insbesondere iber die Art der beizubringenden beweiskraftigen
Unterlagen.
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ABSCHNITT 3 - BESTIMMUNGEN UBER DIE BEDINGUNG DER ERHEBLICHEN BELASTUNG
Artikel 5

1. Die Aufwendungen des Beamten fiir den Unterhalt der Person, deren Gleichstellung er
beantragt, werden nur bis zu einem Betrag in folgender Hohe beriicksichtigt:

1. 40 % des monatlichen Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1,
Dienstaltersstufe 11, wenn die betreffende Person mit dem Beamten standig in
hauslicher Gemeinschatft lebt;,

2. 50 % dieses Grundgehalts, wenn sie mit dem Beamten nicht standig in hauslicher
Gemeinschaft lebt.

Von diesen Betragen sind die Nettoeinkiinfte der betreffenden Person abzuziehen.

2. Beantragt der Beamte die Gleichstellung mehrerer Personen, die in hduslicher Gemeinschaft
zusammenleben, so sind fir den Unterhalt dieser Personen folgende Ausgaben zu
bericksichtigen:

o] fur die erste Person Ausgaben bis zur Hohe der in Absatz 1 genannten
Aufwendungen;

o] fur die zweite Person Ausgaben bis zu 25 % des in Absatz 1 genannten
Grundgehalts, wenn diese Person mit dem Beamten nicht standig in hauslicher
Gemeinschatft lebt, andernfalls bis zu 20 %;

o] fur weitere Personen bis zur Hohe des in Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs VII
zum Statut festgesetzten Betrags der Zulage flr unterhaltsberechtigte Kinder.

Von der Summe dieser Betrage sind die Nettoeinkiinfte der unterhaltsberechtigten Kindern
gleichzustellenden Personen abzuziehen..

3. Ist die Person, deren Gleichstellung beantragt wird, verheiratet, so werden die Nettoeinkinfte
des Ehepaares so berticksichtigt, als ob die Gleichstellung fir die Ehegatten beantragt wirde.

4. Hohere Unterhaltsaufwendungen werden beriicksichtigt, wenn die Person, deren
Gleichstellung beantragt wird, regelmaRig zusatzliche, nachweisbare Ausgaben verursacht fur

0 die ordnungsgemaf nachgewiesene Entlohnung - gegebenenfalls einschlief3lich
Sozialabgaben - einer Krankenpflegerin/eines Krankenpflegers, deren/dessen
Anwesenheit bei der betreffenden Person arztlich verordnet wurde, soweit keine
Kosteniibernahme auf nationaler oder Gemeinschaftsebene erfolgt ist;

0 Beitrage zur Krankenversicherung fiir die gleichzustellende Person;
0 nicht von einer Krankenversicherung erstattete Krankheitskosten fiir den Teil, der im

Monatsdurchschnitt 2 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1,
Dienstaltersstufe 1(1), Gibersteigt;

0 die Unterbringung der betreffenden Person in einem Altersheim, soweit diese Kosten
50 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe
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1(1) , Ubersteigen, und zwar bis zu einem Betrag in Hohe von 20 % dieses
Grundgehalts.

5. Von dem Antrag auf Gleichstellung einer dritten Person an werden Hoéchstaufwendungen fur
den Unterhalt festgelegt. Sie entsprechen dem Unterschied zwischen dem Nettogehalt des
Antragstellers, gegebenenfalls zuziiglich seiner sonstigen Nettoeinkiinfte, und dem
Grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 1(1), gegebenenfalls
zuzuglich der Haushaltszulage und der Zulage(n) fur unterhaltsberechtigte Kinder. Ist der so
errechnete Betrag niedriger als die durch die Ubrigen Bestimmungen des Abschnitts 3
bestimmten Aufwendungen fir den Unterhalt, so dient dieser Betrag als Bezugsgrof3e fur die
Feststellung einer erheblichen Belastung.

Artikel 6

Sind au3er dem Beamten noch weitere Personen gegentiber der Person, deren Gleichstellung
beantragt wird, gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet, so verringert sich der Betrag der nach Artikel 5 zu
berticksichtigenden Aufwendungen um den Anteil an diesen Unterhaltsausgaben, der von anderen
gesetzlich zum Unterhalt verpflichteten Personen zu tragen ist.

Zur Festlegung dieses Betrags wird davon ausgegangen, dass alle Personen, die der Person
gegentber, deren Gleichstellung beantragt wird, gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet sind, die
Unterhaltsaufwendungen im Sinne von Artikel 5 anteilmafig zu ihren verflgbaren Einkiinften
bestreiten.

Artikel 7

Als Einkunfte der Person, deren Gleichstellung beantragt wird, sowie als Einkiinfte der Personen, die
ihr gegeniber gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet sind, gelten Einklinfte aller Art, insbesondere auch
Renten, Familienzulagen und sonstige Zulagen sowie Ruhegehalter.

Gleiches gilt fiir den Nutzwert einer Wohnung, deren Eigentiimer oder Niel3braucher die Person ist,
deren Gleichstellung beantragt wird. Dieser Nutzwert wird auf 12 % des Grundgehalts eines Beamten
der Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 11, festgesetzt.

MaRgebend sind die monatlichen Nettoeinkiinfte der betreffenden Person, die durch Division dieser
jahrlichen Nettoeinkiinfte durch zwolf errechnet werden.

Artikel 8

Auf die im Statut vorgesehenen und in den Artikeln 5 bis 7, 9 und 12 dieser allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen genannten Betrdge werden die Berichtigungskoeffizienten angewandt,
die fur das Land der dienstlichen Verwendung des Beamten und den Wohnort der anderen betroffenen
Personen festgesetzt wurden; Artikel 3 Absatz 5 zweiter Gedankenstrich des Anhangs Xl findet
Anwendung.

Lauten die in den Artikeln 5 bis 7, 9 und 12 dieser allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen

genannten Einkuinfte nicht auf Euro, so werden sie zum Euro-Kurs des Tages, an dem der Anspruch
wirksam wird, in die betreffende Wahrung umgerechnet.

Artikel 9

Unbeschadet Artikel 10 wird davon ausgegangen, dass der Unterhalt der Person, deren Gleichstellung
von dem Beamten beantragt wird, ihn mit erheblichen Ausgaben belastet, wenn der Betrag der nach
Artikel 5 zu bericksichtigenden Ausgaben fir den Unterhalt, abziiglich
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e der gemaR Artikel 6 geleisteten Beitrage anderer Personen zum Unterhalt und

e des Gesamtbetrags der Ubrigen Nettoeinklinfte des Beamten

20 % des steuerpflichtigen Betrags der Dienstbeziige des Beamten Ubersteigt. Ist dem Beamten
bereits die Gleichstellung einer anderen Person genehmigt worden, so wird dies bei der Berechnung
des steuerpflichtigen Betrags nicht beriicksichtigt.

Dieser Satz erhoht sich fur jede weitere Person, deren Gleichstellung von dem Beamten beantragt
wird, um 10 %.

In den Féllen, in denen der Beamte seinen Dienst in Teilzeitbeschaftigung austibt, wird der
vorgenannte steuerpflichtige Betrag nach dem vollen Grundgehalt berechnet.

Artikel 10

Die Anstellungsbehérde kann ausnahmsweise im Benehmen mit den Verwaltungen der anderen
Organe einen Gleichstellungsantrag des Beamten genehmigen, wenn die Unterhaltsaufwendungen,
gegebenenfalls abziiglich der in Artikel 10 vorgesehenen Betrage, hochstens dem in diesem Artikel
festgelegten Prozentsatz des steuerpflichtigen Betrags der Dienstbeziige des Beamten entsprechen,
sofern der Unterhalt dieser Person den Beamten mit besonders hohen Ausgaben belastet.

ABSCHNITT 4 - BESTIMMUNGEN UBER DIE GLEICHSTELLUNGSVERFUGUNG
Artikel 11

1. Die Verfugung der Anstellungsbehorde ergeht auf der Grundlage eines schriftlichen Antrags
mit Belegen flr alle Faktoren, die gemaf diesen allgemeinen Bestimmungen zu
berlicksichtigen sind.

2. Ergeht eine positive Verfligung, so wird diese am ersten Tag des Monats wirksam, in dem
der Beamte seinen Antrag sowie die erforderlichen Belege eingereicht hat, und tritt
spatestens ein Jahr danach auRler Kraft.

Eine Verlangerung kann beantragt werden.

3. Der Beamte ist verpflichtet, jede Veranderung der Bedingungen, unter denen die
Gleichstellung verfiigt wurde, mitzuteilen.

Sind nach einer solchen Veranderung die Bedingungen fir die Aufrechterhaltung der Verfligung nicht
mehr erfillt, so wird sie vom ersten Tag des Monats aufgehoben, der auf den Monat folgt, in dem die
Veranderung eingetreten ist.

Artikel 12

1. Der Beamte hat ab dem Zeitpunkt, zu dem eine Gleichstellungsverfiigung ergeht,
nachzuweisen, dass er regelmaRig zum Unterhalt der gleichgestellten Person beitragt und
dass seine diesbeziglichen monatlichen Ausgaben mindestens dem hdchsten der beiden wie
folgt berechneten Betrage entsprechen:

0 20 % des nach dem vollen Grundgehalt berechneten steuerpflichtigen Betrags seiner
Dienstbeziige, zuziiglich dem Gesamtbetrag seiner ibrigen Nettoeinkiinfte. Aufgrund
bereits genehmigter Gleichstellungen gezahlte Zulagen werden bei der Berechnung
des steuerpflichtigen Betrags nicht beriicksichtigt;
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o0 dem um 20 % erhéhten zuséatzlichen Betrag, der ihm aufgrund der Genehmigung
gezahlt wird.

Im Falle der Genehmigung einer Gleichstellung mehrerer Personen erhéht sich der in Absatz
1 erster Gedankenstrich vorgesehene Satz - von der zweiten Person an - fur jede dieser
Personen um 10 %.

Der in Absatz 1 genannte Nachweis ist nicht erforderlich, wenn die gleichgestellte Person mit
dem Beamten standig in hauslicher Gemeinschaft lebt.

Die zustandigen Dienststellen konnen mit geeigneten Mitteln nachprifen, ob diese Bedingung
erfullt ist.

Wird kein Nachweis fir die Unterhaltszahlung wahrend der gesamten Geltungsdauer oder
eines Teils der Geltungsdauer der Verfuigung erbracht, so werden deren Wirkung fur die
betreffenden ZeitrAume ausgesetzt und die Betrége, die der Beamte fiur diese Zeitrdume
gegebenenfalls erhalten hat, von der Verwaltung gemafR Artikel 85 des Statuts
zurlickgefordert.
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ABSCHNITT 5 — AUFHEBUNGS-, UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 13

Die am 28. September 1989 von der Kommission erlassenen und am 1. Oktober 1989 in Kraft
getretenen allgemeinen

Durchfiihrungsbestimmungen zu unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellten Personen werden
durch diese Bestimmungen aufgehoben und ersetzt.

Artikel 14

Diese Bestimmungen werden nach Annahme durch die Kommission am ersten Tag des Monats nach
ihrer Veroffentlichung in den Verwaltungsmitteilungen wirksam.

Die aufgrund der bisherigen ADB ergangenen Verfligungen bleiben bis zum Ablauf ihrer
Geltungsdauer giiltig.

Briissel, den 15.04.2004.

Footnotes

(1) Fur die Zeit vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 : Besoldungsgruppe D*1, Dienstaltersstufe 1.
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N° 57-2004 / 08.06.2004

Briissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°7

BESCHLUSS DER KOMMISSION

zur Annahme allgemeiner Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 7 Absatz 3 des Anhangs VI
des Statuts der Beamten (Festlegung des Herkunftsortes)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 (1), zuletzt geandert durch die Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 723/2004 vom 22.03.2004(2), insbesondere auf Artikel 7 Absatz 3 des Anhangs VIl des
Statuts.

nach Anhérung der Personalvertretung,
nach Stellungnahme des Statutsbeirats,

in der Erwagung, dass Artikel 7 Absatz 3 des Anhang VII des Statuts tber die Feststellung oder
Anderung des Herkunftsortes niher bestimmt werden muss -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
Artikel 1

Der Herkunftsort des Beamten im Sinne von Artikel 7 Absatz 3 des Anhangs VIl des Statuts der
Beamten wird von der Anstellungsbehérde nach den in diesem Beschluss festgelegten Kriterien
festgestellt oder geandert.

Artikel 2

1. Bei Dienstantritt des Beamten wird davon ausgegangen, dass der Ort, von dem aus er
einberufen worden ist, sein Herkunftsort ist.

Auf Antrag des Beamten, der innerhalb eines Jahres nach seinem Dienstantritt zu stellen ist,
wird bei Vorlage von Belegen der Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen des Beamten als
Herkunftsort festgestellt, wenn der Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen nicht mit dem
Ort der Einberufung tUbereinstimmt.

2. Bei der Anwendung dieses Beschlusses gilt als:

0 Ort der Einberufung:
der Ort, an dem der Beamte zum Zeitpunkt seiner Einberufung seinen Hauptwohnsitz
hatte; ein zeitweiliger Wohnort, insbesondere der Studienort, Wehrdienststandort,
Aufenthaltsort bei Praktika und Reisen, kann nicht als Hauptwohnsitz gelten;
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0 Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen der Ort, zu dem der Beamte :

a. seine wichtigsten familidren Bindungen hat; au3er in ordnungsgeman
begrindeten Ausnahmefallen handelt es sich dabei —nach Wahl des
Beamten — um:

= seine Eltern oder einen Elternteil oder, falls diese nicht
vorhanden sind, seine GroRReltern oder einen Grol3elternteil
oder, falls diese nicht vorhanden sind, seine Schwiegereltern
oder einen Schwiegerelternteil oder, falls diese nicht
vorhanden sind, seine Briider und Schwestern;

oder
= seine Kinder oder eines oder mehrere seiner Kinder;
oder

2. den Wohnsitz der Ehegatten, sofern folgende zwei
Voraussetzungen erfillt sind:

= es handelt sich um ihren gemeinsamen standigen Wohnsitz,
bevor einer der Ehegatten als erster den Dienst bei einem
Organ der Gemeinschaften als Beamter, Bediensteter auf
Zeit, Vertragsbediensteter oder Hilfskraft antrat, und

= er stellt eine Immobilie dar, zu dem die Ehegatten oder einer
von ihnen eigentumsrechtliche Bindungen hat;

b. eigentumsrechtliche Bindungen zu Immobilien in Form von Geb&uden oder
Teilen davon hat;

c. seine wesentlichen sowohl aktiven als auch passiven biirgerrechtlichen
Interessen hat.

Erfullt ein und derselbe Ort nicht alle drei unter den Buchstabe a, b und ¢ genannten
Kriterien, so gilt derjenige Ort als Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen des
Beamten, der mindestens zwei der drei Kriterien erfullt, oder, wenn es einen solchen
Ort nicht gibt, der Ort, zu dem die wichtigsten familiaren Bindung bestehen; dies sind
dann ausschlief3lich Bindungen zu dem Vater, zu der Mutter oder zu den Kindern des
Beamten.

Gibt es einen Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen nach den Kriterien des Absatzes 2
zweiter Gedankenstrich nicht, so wird der Ort der Einberufung des Beamten als sein
Herkunftsort festgelegt.

Bei der Ubernahme durch ein anderes Gemeinschaftsorgan bleibt der vom Stammorgan
festgestellte Herkunftsort des Beamten unveréandert.
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Artikel 3

Im Laufe der Amtszeit des Beamten kann in Ausnahmefallen auf seinen Antrag anhand von Belegen
der Herkunftsort geéandert werden.

Diese Anderung kann nur gewahrt werden, wenn alle Voraussetzungen, die bei der Feststellung des
Ortes des Mittelpunkts der Lebensinteressen des Beamten berilicksichtigt wurden, entfallen sind und
ein anderer Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen gemaR den Bedingungen des Artikels 2 Absatz
2 zweiter Gedankenstrich festgestellt werden kann..

Wurde der Ort der Einberufung als Herkunftsort festgestellt, so gelten die gleichen Bedingungen in
Bezug auf einen bereits bestehenden Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen, der bei der
Feststellung des Herkunftsortes nicht berticksichtigt wurde.

Artikel 4

Verlagert sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen des Beamten an einen Ort aulRerhalb der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften und der in Anhang IV des Vertrags zur
Griundung der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft erwahnten tberseeischen Lander und
Hoheitsgebiete, so kann sein Herkunftsort im Hinblick auf die Anwendung von Artikel 7 Absatz 1
Buchstabe b, Artikel 8 und Artikel 9 Absatz 2 des Anhang VIl des Statuts der Beamten durch eine
besondere Verfigung der Anstellungsbehdrde dahingehend geéndert werden, dass als sein
Herkunftsort ein Ort an der Grenze der Hoheitsgebiete der Gemeinschaften festgestellt wird, der auf
dem direkten Weg zum Ort des Mittelpunkts der Lebensinteressen des Beamten liegt.

Artikel 5

Der Beamte kann nach Erreichen des 55. Lebensjahres im Rahmen der Vorbereitung auf seinen
Ruhestand die Anderung seines Herkunftsortes unter Vorlage von Belegen iiber eigentumsrechtliche
Bindungen aufgrund von Immobilien in Form von bestehenden oder im Bau befindlichen Gebauden
beantragen. Artikel 4 ist anwendbar.

Artikel 6

1. Beim endgultigen Ausscheiden des Beamten aus dem Dienst kann sein Herkunftsort auf
seinen Antrag unter Beriicksichtigung des Ortes, an dem er seinen Wohnsitz nimmt, nach
Vorlage entsprechender Belege durch besondere Verfliigung der Anstellungsbehdrde
geandert werden. Artikel 4 ist anwendbar.

2. Beamte, die vor dem [Tag des Inkrafttretens der Statutsreform] den Dienst angetreten haben
und zu diesem Zeitpunkt noch nicht ruhegehaltsberechtigt waren, kénnen nach ihrem
endgiltigen Ausscheiden aus dem Dienst ausnahmsweise bei der Anstellungsbehérde die
Anderung ihres Herkunftsortes aus familiaren oder gesundheitlichen Griinden beantragen.
Eine entsprechende Verfugung wird getroffen, nachdem der Betreffende entsprechende
Belege vorgelegt hat. Artikel 4 ist anwendbar.

Artikel 7

Diese Regelung gilt gemaf den Artikeln 22, 67 und 92 der Beschaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften fur Bedienstete auf Zeit,
Vertragsbedienstete und Hilfskréfte entsprechend.
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Artikel 8

Diese Regelung wird am 1. Mai 2004 wirksam.

Durch diesen Beschluss wird der Beschluss der Kommission vom 15. Juli 1980 (Verwaltungsmitteilung
Nr. 291 vom 5.

September 1980) aufgehoben und ersetzt.

Brissel, den 15.4.2004.

Footnotes
(1) ABI. L56 vom 4.3.1968.
(2) ABI. L 124 vom 27.04.2004, S. 1.
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N° 52-2004 / 03.06.2004

Briissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°8
ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION

ALLGEMEINE DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN FUR DIE ANWENDUNG DER ARTIKEL
67 UND 68 DES STATUTS DER BEAMTEN UND DER ARTIKEL 1, 2 UND 3 DES ANHANGS VI
ZU DIESEM STATUT

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf des Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften sowie auf die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaft gemaf
Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/681 des Rates, zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EG, Euratom) Nr 723/2004 vom 22.3.20042 insbesondere die Artikel 67 und 68 des
Statuts der Beamten und die Artikel 1, 2 und 3 des Anhangs VII zu diesem Statut sowie die Artikel
20 und 65der Beschéaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten,

gestitzt auf die Artikel 5, 10, 11 und 12 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 2074/833 des
Rates zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, in denen die
Zahlung der Familienzulage an andere Personen als den Beamten vorgesehen ist, wenn diese das
Sorgerecht fur eines oder mehrere der unterhaltsberechtigten Kinder des Beamten haben,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhérung der Personalvertretung,
in der Erwégung, dass es die Anwendung der Artikel 67 und 68 des Statuts der Beamten und der
Artikel 1, 2 und 3 des Anhangs VIl des Statuts Gber die Zahlung der Familienzulagen genauer zu

regeln gilt, um die direkte Zahlung dieser Zulagen an die Personen, die das Sorgerecht fir das
oder die unterhaltsberechtigten Kinder des Beamten haben, zu erleichtern -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
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KAPITEL 1
Fur alle Familienzulagen geltende Bestimmungen

Artikel 1

Fur die Anwendung der Vorschriften des Statuts der Beamten der Europaischen Gemeinschaften
und der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften gilt
Folgendes:

= die Begriffe "Sorgerecht, abwechselndes Sorgerecht” werden nach den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften ausgelegt, nach denen das Sorgerecht Ubertragen worden ist;

= der Begriff "andere Personen" umfasst jede natirliche oder juristische Person - mit
Ausnahme des Beamten -, der das Sorgerecht fur ein Kind oder mehrere Kinder durch
Gesetz oder durch Beschluss eines Gerichts oder der zustandigen Verwaltungsbehdrde
Ubertragen worden ist;

= der Begriff "Wohnsitz" bezeichnet den Ort, an dem die Person, die das Sorgerecht fir das

Kind hat, sich nachweislich tatsachlich und gewohnlich aufhalt.
Artikel 2

Der Beamte, der Familienzulagen erhalt, hat eine Erklarung vorzulegen, aus der insbesondere
hervorgeht, ob er das Sorgerecht fiir seine Kinder hat oder nicht. Erhalt er Zulagen fur ein oder
mehrere volljghrige Kinder, so hat er den Familienstand sowie den Wohnsitz jedes Kindes
anzugeben.

Teilt der Beamte mit, dass er fur eines oder mehrere seiner Kinder das Sorgerecht nicht hat, so
muss er in der genannten Erklarung seinen Familienstand, den Wohnort der Kinder, fir die er das
Sorgerecht nicht hat, Namen und Anschrift der Person oder der Personen, die das Sorgerecht fir
eines oder mehrere seiner Kinder hat/haben, sowie die Familienzulagen angeben, die entweder
ihm selbst oder der Person, die das Sorgerecht fur eines oder mehrere seiner Kinder hat, oder
aber direkt den Kindern gezahlt werden.

Die Belege zum Nachweis des Sorgerechts fiir die Kinder sind der genannten Erklarung
beizufigen. Fehlen diese Belege, so kann die Zahlung der Familienzulagen ausgesetzt werden.

Artikel 3

Die Familienzulagen werden von Amts wegen im Namen und fir Rechnung des Beamten an eine

andere Person, die das Sorgerecht fiir das Kind hat, gezahlt; diese Person kann unter Beibringung
der erforderlichen Unterlagen ihren Anspruch auf die direkte Zahlung der Familienzulagen geltend

machen.

Wird das Sorgerecht fur dasselbe Kind abwechselnd von zwei Personen ausgelibt, so werden die

Familienzulagen, falls das genaue Verhéaltnis der Dauer der Ausiibung des Sorgerechts nicht durch

einen Beschluss eines Gerichts oder der zustandigen Verwaltungsbehérde oder, in Ermangelung

eines solchen Beschlusses, durch eine dauerhafte Vereinbarung der Betroffenen festgelegt ist, zur

Halfte an jede dieser Personen gezahlt. Das Besuchsrecht gilt nicht als Sorgerecht.
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Artikel 4

Die Zahlung der Familienzulagen an eine andere Person erfolgt unabhéangig davon, ob der Beamte
zu Unterhaltszahlungen verpflichtet ist oder nicht.

Fir den Fall, dass zusétzlich zur Zahlung der Zulagen noch eine Unterhaltsverpflichtung besteht,
hat der Beamte die erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, damit die direkte Zahlung der
Familienzulagen an die andere Person bertcksichtigt werden kann.

Bei der Zahlung der Familienzulagen an eine andere Person als den Beamten wéhrend eines
bestimmten Zeitraums bertcksichtigt das Gemeinschaftsorgan jedoch Betrage, die es aufgrund
eines nationalen Vollstreckungstitels beziglich einer Zahlungsverpflichtung gleicher Art an diese
andere Person zahlen muss oder bereits gezahlt hat.

Artikel 5

Unter den in Artikel 85 des Beamtenstatuts genannten Bedingungen ziehen die
Gemeinschaftsorgane gegebenenfalls die Betréage wieder ein, die im Namen und fir Rechnung des
Beamten gezahlt und von der anderen Person zu Unrecht erhalten wurden.

KAPITEL 2
AusschlieBlich fur die Haushaltszulage geltende Bestimmungen

Artikel 6

Die Haushaltszulage kann nur dann an eine andere Person gezahlt werden, wenn der Beamte fiir
keines seiner Kinder das Sorgerecht hat. Im Falle des abwechselnden Sorgerechts fur ein Kind
wird diese Zulage , falls das genaue Verhaltnis der Dauer der Ausiibung des Sorgerechts nicht
durch einen Beschluss eines Gerichts oder der zustandigen Verwaltungsbehérde oder, in
Ermangelung eines solchen Beschlusses, durch eine dauerhafte Vereinbarung der Betroffenen
festgelegt ist, zur Halfte an jede der Personen gezahlt, die das Sorgerecht fur das Kind austben.

Artikel 7

Wurde das Sorgerecht fir die Kinder des Beamten mehreren Personen lbertragen und haben eine
oder mehrere dieser Personen selbst Anspruch auf die Haushaltszulage, so gilt das Verbot der
Mehrfachgewahrung geman Artikel 1 Absatz 5 Unterabsatz 3 des Anhangs VIl zum Statut lediglich
fur den Teilbetrag der Haushaltszulage, der anteilig laut Unterabsatz 2 des genannten Absatzes
gezahlt wird.
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KAPITEL 3
Erziehungszulage

Artikel 8

Fir die Anwendung von Artikel 3 Absatz 1, Unterabsatz 3, des Anhangs VIl zum Statut gilt
Folgendes:

e der Begriff des Ortes der dienstlichen Verwendung ist zu ersetzen durch den Begriff des
Wohnsitzes der Person, die das Sorgerecht fir das Kind hat;

o der Begriff "Empfanger einer Auslandszulage" sowie die Ausdriicke "seine
Staatsangehdérigkeit” und "seine Sprache" in Artikel 3 des Anhangs VII zum Beamtenstatut
beziehen sich ausschlief3lich auf die Person des Beamten.

Artikel 9

Bei einer abwechselnden Austibung des Sorgerechts fiir ein Kind oder mehrere Kinder werden die
als Erziehungszulage gezahlten Betrage zur Halfte zwischen dem Beamten und der bzw. den
Personen, die das Sorgerecht fur das oder die Kinder ausiiben, aufgeteilt, falls das genaue
Verhéaltnis der Dauer der Ausiibung des Sorgerechts nicht durch einen Beschluss eines Gerichts
oder der zustandigen Verwaltungsbehdrde oder, in Ermangelung eines solchen Beschlusses,
durch eine dauerhafte Vereinbarung der Betroffenen festgelegt ist.

Artikel 10

Bei einer direkten Ubernahme der Beférderungskosten durch das Organ werden die
entsprechenden Betrage bei der Berechnung der in Artikel 3 des Anhangs VII zum Statut
genannten Hochstbeitrédge bertcksichtigt.

KAPITEL 4
Schlussvorschriften

Artikel 11

Dieser Beschluss gilt entsprechend fur Zeitbedienstete, Vertragsbedienstete und - mit den in Artikel
65 der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten vorgesehenen
Einschrankungen - auch fur Hilfskrafte.

Artikel 12

Dieser Beschluss tritt am Tage nach seiner Annahme in Kraft.

Er wird am 1. Mai 2004 wirksam.
Brissel, den 15.4.2004.
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N° 53-2004 / 04.06.2004

Briissel, den 7.4.2004
K(2004) 1313

N°9
BESCHLUSS DER KOMMISSION

Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zur Gewéhrung der Erziehungszulage
(Artikel 3 des Anhangs VII des Statuts)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates(1), insbesondere auf Artikel 67 Absatz
1 Buchstabe c) sowie auf Artikel 3 des Anhangs VIl des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhérung der Personalvertretung,

in Erwagung nachstehender Griinde:

1. Der Notwendigkeit, nach der Anderung von Artikel 3 des Anhangs VIl des Statuts der
Beamten der Europaischen Gemeinschaften durch die Verordnung Nr. 723/2004 auch die
derzeitigen Durchfiihrungsbestimmungen fir die Gewahrung der Erziehungszulage zu andern

2. Fir die in Drittlandern Dienst tuenden Beamten gelten fiir die Gewahrung der
Erziehungszulage die in Anhang X zum Statut niedergelegten besonderen Vorschriften-

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
Artikel 1

1. Der Beamte erhalt fur jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des
Anhang VII des Statuts, das das flinfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder noch nicht
regelmaRig und vollzeitlich eine Schule der Primarstufe besucht, eine pauschale
Erziehungszulage, im Folgenden ,Erziehungszulage A" genannt.

2. Der Beamte erhalt auf Antrag fur jedes mindestens funf Jahre alte unterhaltsberechtigte Kind
im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des Anhangs VII des Statuts, das regelmaRig und vollzeitlich
eine gebuhrenpflichtige (Anmeldegebihr und Schulgeld) Schule der Primar oder
Sekundarstufe bzw. eine Hochschule besucht, eine Erziehungszulage, im Folgenden
.Erziehungszulage B* genannt. Die Bedingung, dass das unterhaltsberechtigte Kind eine
gebihrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt jedoch nicht fir die Erstattung der
Schulbeférderungskosten.

Der Besuch von befristet erteilten Unterrichtskursen und Schulungen gilt nicht als
regelmaRiger und vollzeitlicher Besuch einer Lehranstalt im Sinne dieser Vorschriften.
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Artikel 2

1. Der Anspruch auf die Erziehungszulage A entsteht mit dem ersten Tag des Monats, in dem
die Unterhaltsverpflichtung des Beamten gegeniiber dem Kind im Sinne des Statuts beginnt,
und erlischt mit dem Ende des Monats, der dem Monat vorausgeht, in dem das Kind

0 das finfte Lebensjahr vollendet
und

0 - regelmaRig und vollzeitlich eine Schule der Primarstufe besucht.

Der Anspruch auf diese Erziehungszulage erlischt in jedem Fall spatestens am Ende des
Monats, in dem das Kind das achte Lebensjahr vollendet.

2. Der Anspruch auf die Erziehungszulage B entsteht mit dem ersten Tag des Monats, in dem
das Kind die in Artikel 1 Absatz 2 genannten Bedingungen erfillt. Der Anspruch erlischt am
Ende des Monats, in dem die Bedingungen fur den Anspruch auf diese Erziehungszulage
nicht mehr gegeben sind, spatestens aber am Ende des Monats, in dem das Kind das
sechsundzwanzigste Lebensjahr vollendet.

3. Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so wird die Erziehungszulage A oder B
nach dem in Artikel 16 Absatz 2 des Anhangs VII des Beamtenstatuts vorgesehenen
Berechnungsverfahren in Drei3igstel geteilt und monatlich anteilig gezahit.

4. Andern sich die tatsachlichen Voraussetzungen, aufgrund deren die Erziehungszulage B
gewahrt wird, so wird der Betrag der Erziehungszulage B mit Wirkung vom ersten Tag des
Monats an, in dem die Anderung eingetreten ist, neu festgesetzt.

Artikel 3

Im Rahmen der in Artikel 3 Absatz 1 Unterabsétze 1 und 3 des Anhangs VIl des Statuts vorgesehenen
Hochstbetrage und unbeschadet der Sonderregelung fur die im Au3endienst beschaftigten Beamten
gemal Anhang X des Statuts deckt die Erziehungszulage B:

a. die Anmeldegebuhr und das Schulgeld der besuchten Lehranstalt,

b. die Fahrtkosten

unter Ausschluss jeglicher anderer Kosten, insbesondere

0 der unumgénglichen Kosten, insbesondere fir die Anschaffung von Blichern,
Lehrmitteln und Sportausristung, der Kosten zur Deckung einer Schilerversicherung
und der Arztkosten, der Prifungsgebuhren, der durch gemeinsame Schulaktivitéaten
auf3erhalb der Schule (wie Ausfliige, Besuche oder Schulfahrten, Sportaufenthalte
usw.) entstehenden Kosten sowie sdmtlicher anderer Kosten im Zusammenhang mit
dem Unterrichtsprogramm der besuchten Lehranstalt;
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0 der Kosten, die durch die Teilnahme des Kindes an einem Schulklassenaufenthalt im
Schnee, an der See oder in Schullandheimen sowie an vergleichbaren Aktivitaten
entstehen.

Artikel 4 (Schulen der Primar- und Sekundarstufe)

a. Diein Artikel 3 genannten Kosten werden gegen Vorlage von Belegen erstattet.
Diese Kostenerstattung erfolgt in Form einer monatlichen Zahlung in Héhe von einem
Zwolftel der Gesamtkosten.

b. Benutzt das Kind weder ein 6ffentliches Verkehrsmittel noch ein im Dienst der
Lehranstalt stehendes Sonderverkehrsmittel, so wird der Kostenerstattung der Preis

= entweder des normalen Abonnements fiir das 6ffentliche Verkehrsmittel

= oder des im Dienst der Schule stehenden Sonderverkehrsmittels

zugrunde gelegt, je nach dem, welches preiswerter ist und die kiirzeste Strecke
zwischen dem elterlichen Wohnort und der Schule zurticklegt.

Organisiert die Elternvereinigung einen besonderen Beférderungsdienst fiir eine
Europaschule, so werden die gemaR Artikel 3 Buchstabe b) zu erstattenden
Beforderungskosten je Schiiler folgendermafien ermittelt : Die Summe aus den Kosten, die
das Verkehrsunternehmen von der Vereinigung erhebt, den Kosten fir etwa von der
Vereinigung beschaftigtes Personal, den mit der Bereitstellung des Beférderungsdienstes in
Zusammenhang stehenden Verwaltungsausgaben der Vereinigung und - sofern die
Vereinigung dies fir erforderlich halt - einer Zulage fir Unvorhergesehenes in Hohe von 2 %,
wird durch die Anzahl der Personen, die den Dienst in Anspruch nehmen, dividiert.

Die in Artikel 3 genannten Kosten werden fiir jedes Kind, das eine nicht am elterlichen
Wohnort gelegene Schule der Primarstufe, der Sekundarstufe | oder Il oder eine
vergleichbare Lehranstalt besucht und au3erhalb des elterlichen Wohnorts gegen Entgelt
untergebracht ist, durch Zahlung eines monatlichen Pauschalbetrags in H6he des in Artikel 3
Absatz 1 Unterabsatz 1 des Anhangs VII des Statuts genannten Betrags erstattet.

Gegen Vorlage von Belegen hat der Beamte Anspruch auf die Erstattung der in Artikel 3
genannten Kosten bis zur doppelten Hohe des in Artikel 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des
Anhangs VIl des Statuts genannten Hochstbetrags, wenn der Ort seiner dienstlichen
Verwendung mindestens 50 km entfernt ist von einer Europaschule oder von einer Schule
seiner Muttersprache, die das Kind aus ordnungsgemaf nachgewiesenen, zwingenden
padagogischen Grinden besucht.

Artikel 5 (Hochschule)

Die in Artikel 3 genannten Kosten werden fiir jedes Kind, das eine Hochschule besucht, durch
Zahlung eines monatlichen Pauschalbetrags in Héhe des in Artikel 3 Absatz 1 Unterabsatz 1
des Anhangs VIl des Statuts genannten Hochstbetrags erstattet.

Einem Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens 50 km entfernt ist von
einer Hochschule des Landes seiner Staatsangehdrigkeit und seiner Sprache, werden far
jedes Kind, das tatsachlich eine mehr als 50 km vom Ort der dienstlichen Verwendung
entfernte Hochschule besucht, die in Artikel 3 genannten Kosten durch Zahlung eines
monatlichen Pauschalbetrags erstattet, der doppelt so hoch ist wie der in Artikel 3 Absatz 1
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Unterabsatz 1 des Anhangs VIl des Statuts genannte Hochstbetrag, sofern der Beamte
Anspruch auf die Auslandszulage hat. Die letztgenannte Bedingung entfallt, wenn es im Land
der Staatsangehorigkeit des Beamten keine derartige Lehranstalt gibt oder wenn das Kind
eine Hochschule in einem anderen Land als dem Land der dienstlichen Verwendung des
Beamten besucht.

Artikel 6

Die in den Artikeln 4 und 5 vorgesehene pauschale Zulage wird auch wahrend der Ferienzeit gewahrt.
Besucht das Kind nach dem Ende eines Schuljahres oder eines akademischen Jahres keine
Lehranstalt mehr, so wird die pauschale Zulage bis zum Ende des Monats gewahrt, der auf den
Monat, in dem das Kind seine Schul- bzw. Hochschulbildung beendet, folgt.

Artikel 7

Der Beamte ist gehalten, anderweitig bezogene, vergleichbare Zulagen ebenso anzugeben wie jede
Veranderung, die die Streichung oder Kiirzung der Erziehungszulage A oder B zur Folge haben kann.

Artikel 8
Diese Bestimmungen gelten sinngemaR fur die Bediensteten auf Zeit und die Vertragsbediensteten.
Artikel 9 (Ubergangsbestimmungen)

1. Im Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 31. August 2008 wird die Erziehungszulage A nur bis
zu den in Artikel 15 des Anhangs XIII des Statuts vorgesehenen Hochstbetragen gewahrt.

2. Gemal Artikel 16 des Anhangs XllII des Statuts behélt ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004
Anspruch auf die Zahlung einer pauschalen Erziehungszulage in Héhe von 36 % oder 50 %
der in Artikel 3 Absatz 1 Unterabsétze 1 und 3 des Anhangs VIl des Statuts genannten
Hochstbetrage hat, diesen Anspruch so lange, wie die Bedingungen, unter denen die Zahlung
gewahrt wurde, gegeben sind, langstens jedoch bis zum 31. August 2008. Allerdings werden
die Betrage der Pauschalzahlungen am 1. September 2004 auf 80 %, am 1. September 2005
auf 60 %, am
1. September 2006 auf 40 % und am 1. September 2007 auf 20 % ihres Werts am 30. April
2004 gekiirzt.

Hat der Beamte, der Anspruch auf die Zahlung der in Unterabsatz 1 genannten pauschalen
Erziehungszulage hat, fir das gleiche Kind auch Anspruch auf die Erziehungszulage B, wird
ihm, je nach Fall, htchstens der nach Artikel 3 Absatz 1 Unterabséatze 1 und 3 des Anhangs
VIl des Statuts geltende, einfache oder doppelte Héchstbetrag gezahlt.

Artikel 10

Die allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen tber die Gewéahrung der Erziehungszulage vom 10.
Februar 1977 (VM Nr. 153 vom 2.5.1977), geandert durch die allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen vom 10. Juli 1998 (Sonderausgabe der VM vom 26. 10.1998) werden
aufgehoben.

50



ETF-GB-06-014

Artikel 11

Diese Vorschriften treten am 1. Mai 2004 in Kraft.

Brissel, den 7.4.2004.

Footnotes
(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1. Verordnung zuletzt geadndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr.

723/2004 (ABI. L 124 vom 27.4.2004, S. 1).
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N° 56-2004 / 07.06.2004

Briissel, den 28.4.2004
K(2004) 1588

N°10
ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION

ALLGEMEINE DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZU ARTIKEL 8
DES ANHANGS VII DES BEAMTENSTATUTS

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestiutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt
durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 (1), insbesondere auf Artikel 8 des
Anhangs VIl des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhérung der Personalvertretung,

in der Erwagung, dass allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 8 des Anhangs VIl des
Statuts Uber die Zahlung der Reisekosten vom Dienstort zum Herkunftsort festgelegt werden
missen -

HAT FOLGENDE BESTIMMUNGEN ERLASSEN:

TEIL 1
ZAHLUNG DER REISEKOSTEN FUR DAS LAUFENDE KALENDERJAHR BEI DIENSTANTRITT,
BEI DER WIEDEREINGLIEDERUNG NACH EINEM URLAUB AUS PERSONLICHEN GRUNDEN
UND BEIM AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENST

Artikel 1

Ein Beamter, der seinen Dienst antritt oder nach Ablauf eines Urlaubs aus persénlichen Griinden
wieder eingegliedert wird und in dem betreffenden Kalenderjahr eine Dienstzeit von mindestens
neun Monaten ableistet, hat Anspruch auf die in Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VIl des Statuts
vorgesehene Zahlung der Reisekosten in voller Hohe.

Betragt die Dienstzeit im Kalenderjahr weniger als neun Monate, so steht dem Beamten nur ein
Teil der Zahlung zu. Fir jeden abgeleisteten Monat erwirbt der Beamte Anspruch auf Zahlung
eines Zwolftels der Reisekosten. Ein angebrochener Monat wird zugunsten des Beamten auf einen
vollen Monat aufgerundet.
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Artikel 2

Artikel 1 gilt entsprechend fir Beamte, die im Laufe einen Kalenderjahres aus anderen Griinden
als durch Tod aus dem Dienst ausscheiden oder einen Urlaub aus personlichen Grinden antreten.
Beim Tod eines Beamten werden dem Uberlebenden Ehegatten und den nach Artikel 2 des
Anhangs VIl unterhaltsberechtigten Personen zu gleichen Teilen die Reisekosten fiir das laufende
Kalenderjahr in voller Héhe pauschal gezahlt, sofern diese Personen selbst darauf Anspruch
haben.

TEIL 2
ZAHLUNG DER REISEKOSTEN BEI WECHSEL DES DIENSTORTES ODER DES
HERKUNFTSORTES

Artikel 3

1. Wird ein Beamter, dessen Dienstort sich im Staatsgebiet eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union (nachstehend: EU) befindet, an einen anderen Dienstort in der EU
versetzt, so hat er nach Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VII den Statute Anspruch auf die
volle pauschale Zahlung der Kosten fir die Reise zwischen seinem Herkunftsort und dem
Ort, an dem er mindestens neun Monate tatig war.

2. War der Beamte im Sinne den Absatzes 1 innerhalb eines Kalanderjahres nicht neun
Monate oder langer an ein und demselben Dienstort tatig, so wird die im vorstehenden
Absatz vorgesehene Zahlung anteilig nach der Anzahl der an jedem Dienstort verbrachten
Monate berechnet; ein angebrochener Dienstmonat wird zugunsten den Beamten auf
einen vollen Monat aufgerundet.

Artikel 4

1. Wird ein Beamter mit Dienstort in der EU an einen Dienstort auf3erhalb der EU versetzt
oder umgekehrt, so hat er bei der Rickkehr an seinen Herkunftsort, wenn er in dem
betreffenden Kalenderjahr mindestens neun Monate an dem auf3erhalb der EU gelegenen
Dienstort verbracht hat, Anspruch auf Zahlung nach Artikel 8 Absatz 4 das Anhangs VII
des Statuts, jedoch nicht auf die pauschale Zahlung geman Artikel 8 Absatz 1.

2. War der Beamte im Sinne des Absatzes 1 in einem Kalenderjahr weniger als neun Monate
an einem Dienstort auRerhalb der EU tétig, so wird der Artikel 8 Absatz 4 des Anhangs VII
des Statuts vorgesehene Zahlungsbetrag nach der Zahl der Monate berechnet, die er an
diesem Dienstort verbracht hat. Ein angebrochener Monat wird zugunsten des Beamten
auf einen vollen Monat aufgerundet.

Der Beamte hat neben dieser Zahlung Anspruch auf einen Teil der Pauschalzahlung nach
Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VIl den Statuts. Diese errechnet sich anteilig nach der
Zahl der an dem Dienstort in der EU verbrachten Monate. Ein angebrochener Monat wird
zugunsten des Beamten auf einen vollen Monat aufgerundet.

Ein angebrochener Monat wird jedoch in diesem Falle nur dann aufgerundet, wenn
insgesamt nicht mehr als 12 Monate zu bericksichtigen sind. Bleibt ein angebrochener
Monat, so wird er zugunsten des Beamten berechnet.

3. Ein Beamter mit Dienstort aul3erhalb der EU, der an einen anderen Dienstort auRerhalb
der EU versetzt wird, hat bei einer Reise von einem dieser beiden Dienstorte an seinen
Herkunftsort Anspruch auf die volle Zahlung der Reisekosten gemalR Artikel 8 Absatz 4
des Anhangs VIl des Statuts. Hierbei wird berticksichtigt, an welchem Dienstort der
Beamte bei Antritt der Reise tatig war, unabhéangig davon, wie lange er in dem
betreffenden Kalenderjahr an diesem Ort dienstlich verwendet wurde. Wahlt der Beamte
einen anderen Zielort als seinen Herkunftsort, so werden die Reisekosten anteilig gezahlt.

53



ETF-GB-06-014

Artikel 5

Andert sich der Herkunftsort des Beamten, so werden die Reisekosten fiir das betreffende
Kalenderjahr anteilig nach der Anzahl der Monate berechnet, die auf jeden Herkunftsort entfallen.

Artikel 6

Sind, aul3er bei EheschlieBung, die Voraussetzungen fur die Zahlung der Reisekosten des
Ehegatten oder der unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellten Personen nicht wahrend eines
vollen Kalenderjahres gegeben, so werden die zu zahlenden Reisekosten anteilig nach dem
Zeitraum berechnet, in dem diese Voraussetzungen erfiillt waren. Ein angebrochener Monat wird
auf einen vollen Monat aufgerundet.

Sind die genannten Voraussetzungen jedoch nach dem in Artikel 7 genannten Zeitpunkt nicht mehr
gegeben, so hat der Beamte Anspruch auf Zahlung der Reisekosten fiir die betreffende Person in
voller Hohe.

TEIL 3
VERKEHRSMITTEL

Artikel 7

Die Reisekosten fur eine Flugreise in der unmittelbar tber der Economy-Klasse liegenden Klasse
werden gemal Artikel 8 Absatz 4 des Anhangs VIl des Statuts durch Zahlung einer
Pauschalvergitung auf der Grundlage der IATA-Tarife erstattet. Die Erstattung erfolgt gegen
Vorlage der Bordkarten, die belegen, dass die Reise zwischen dem Ort der dienstlichen
Verwendung und dem Herkunftsort oder eine andere Reise im Sinne des Artikels 8 Absatz 4 des
Anhangs VIl des Statuts stattgefunden hat. Bei Verwendung anderer Verkehrsmittel hat der
Beamte gleichwertige Belege daflr, dass die Reise stattgefunden hat, vorzulegen.

TEIL 4
ZEITPUNKT DER ZAHLUNG

Artikel 8

Die Zahlung der Pauschalvergttung nach Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VIl des Statuts erfolgt
automatisch im Juli eines jeden Jahres unter Beriicksichtigung der familidren Situation des
Beamten und vorbehaltlich etwaiger Nach- oder Riickzahlungen gemaf den Artikeln 2 bis 6. Die
Erstattung durch Zahlung einer Pauschalvergitung nach Artikel 8 Absatz 4 des Anhangs VIl des
Statuts erfolgt automatisch im Juli eines jeden Jahres gegen Vorlage der in Artikel 7 genannten
Belege und vorbehaltlich etwaiger Nach- oder Riickzahlungen.

TEIL 5
ANWENDUNGSBEREICH

Artikel 9

Die Bestimmungen gelten fur die Beamten. Sie gelten ferner fir Bedienstete auf Zeit auf der
Grundlage des Artikels 26 der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten sowie
fur die Vertragsbediensteten auf der Grundlage der Artikel 26 und 92 dieser
Beschaftigungsbedingungen.

Diese Bestimmungen werden am 1. Mai 2004 wirksam. Mit diesen Bestimmungen werden die

Allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen aufgehoben und ersetzt, die am 16. Dezember 1981 im
schriftlichen Verfahren angenommen wurden (Verwaltungsmitteilung Nr. 496 vom 3. Méarz 1986).
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Brissel, den 28.4.2004.

Footnotes
(1) ABL. L 56 vom 4.3.1968, S.1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004
(ABI. L 124 vom 27.4.2004, S. 1).
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N° 54-2004 / 04.06.2004

Briissel, den 15.04.2004
K(2004) 1364

N°11

ENTSCHEIDUNG DER KOMMISSION

Uber allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 42a des Statuts Uber Elternurlaub
DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen firr die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt
durch die Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 (1), zuletzt geandert durch die
Verordnung des Rates (EG, Euratom) Nr. 723/2004 vom 22.03.2004(2), insbesondere auf Artikel
42a des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhérung der Personalvertretung,

in der Erwégung, dass fir die Anwendung der neuen Bestimmungen zum Elternurlaub klare und
ausfuhrliche Vorschriften bendtigt werden -

HAT DIE FOLGENDEN BESTIMMUNGEN ERLASSEN:
Artikel 1 - Allgemeines
1.1 Der Beamte hat gemaR Artikel 42a des Statuts Anspruch auf Elternurlaub.

1.2 Elternurlaub ist ein individuelles Recht und kann nicht abgelehnt werden. Wird der Elternurlaub
fur einen Zeitraum unmittelbar nach dem Mutterschafts-, Adoptions- oder Vaterschaftsurlaub
beantragt, darf er von der Anstellungsbehérde nicht verschoben werden. In allen anderen Féllen
kann er ausnahmsweise um hochstens einen Monat verschoben werden, wenn ein
ordnungsgemaln begriindetes dienstliches Interesse besteht.

Artikel 2 - Verfahren

2.1 Der Beamte reicht den Antrag auf Elternurlaub spatestens zwei Monate vor dem gewiinschten
Urlaubsbeginn bei seinem unmittelbaren Dienstvorgesetzten ein; diese Zweimonatsfrist wird auf
eine einmonatige Frist vor dem gewlinschten Urlaubsbeginn verringert, wenn héchstens zwei
Monate Elternurlaub beantragt werden oder der Elternurlaub unmittelbar nach dem Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaub genommen wird; die Antragsfrist wird auf zwei Wochen verkirzt, wenn der
Urlaub unmittelbar nach dem Vaterschaftsurlaub genommen wird.

2.2 In dem Antrag sind der Name sowie das Geburts- oder Adoptionsdatum des
unterhaltsberechtigten Kindes, fur das der Elternurlaub genommen wird, die genaue Dauer des
Urlaubs und die Art des Urlaubs - auf VVollzeit- oder Halbzeitbasis — genau anzugeben. Ist das Kind
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noch nicht geboren, sind sein Name und sein Geburtsdatum binnen eines Monats nach dem
Geburtsdatum mitzuteilen.

2.3 Der Antrag auf Elternurlaub kann innerhalb der Hochstdauer gemaf Artikel 42a des Statuts
nach denselben Bedingungen verlangert werden.

2.4 Auf Antrag des betreffenden Beamten kann die Anstellungsbehdrde die Verfigung zur
Gewahrung von Elternurlaub vor Ablauf des genehmigten Zeitraums zurlickziehen. Der Beamte
beantragt dies spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Ende des Elternurlaubs, es sei denn,
zwischen ihm und dem Dienst wurde etwas anderes vereinbart.

Artikel 3 — Elternurlaub auf Halbzeitbasis

3.1 Bei Elternurlaub auf Halbzeitbasis miissen die Arbeitszeiten mit dem unmittelbaren
Dienstvorgesetzten unter Berticksichtigung des dienstlichen Interesses vereinbart werden. Es
gelten die Statutsbestimmungen und die in Anwendung des Statuts angenommenen
Bestimmungen flir normale Teilzeitbeschaftigung.

3.2 Bei Elternurlaub auf Halbzeitbasis leistet der Beamte keine Uberstunden ab.
Artikel 4 — Allein Erziehende

4.1 Allein erziehend im Sinne von Artikel 42a Absatz 1 des Statuts ist ein Beamter mit einem
unterhaltsberechtigten Kind, der

e nicht verheiratet ist,

e nichtin einer auRRerehelichen Lebensgemeinschaft geman Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢
Ziffer i des Anhangs VIl des Statuts lebt,

e nichtin einer von der Verwaltung des Organs anerkannten Partnerschaft lebt.
Ein gesetzlich getrennt lebender Beamter kann als allein erziehend betrachtet werden,
wenn er hinreichend nachweisen kann, dass er tatsachlich das Kind allein erzieht.

4.2 Der Beamte, der als allein Erziehender Elternurlaub beantragt, muss eine schriftliche Erklarung
vorlegen, in der er bestatigt, dass er die Bedingungen der drei Spiegelstriche in Absatz 1 erfillt.

Artikel 5 — Urlaubsanspriiche wahrend des Elternurlaubs

5.1 Die jahrlichen Urlaubsanspriiche eines Beamten, der sich wahrend eines Teils des Jahres in
Elternurlaub befindet, werden anteilsmafig gekurzt.
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Artikel 6 - Inkrafttreten

6.1 Diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Mai 2004 in Kraft.
Brissel, den 15.04.2004.

Footnotes
(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968.
(2) ABI. L 124 vom 27.04.2004, S. 1.

58


https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04054_de.html#3#3
https://etfvo.etf.eu.int/intracomm/guide/publications/infoadm/2004/ia04054_de.html#4#4

ETF-GB-06-014

N° 64-2004 / 15.06.2004

Briissel, den 14.4.2004
K(2004) 1314

N° 12
BESCHLUSS DER KOMMISSION
beziiglich Artikel 42b des Statuts tGber Urlaub aus familidren Griinden

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68(1) , zuletzt ge&ndert durch die Verordnung des
Rates (EG, Euratom) Nr. 723/2004 vom 22.3.2004(2) , insbesondere auf Artikel 42b des Statuts,

in der Erwagung, dass fir die Anwendung der neuen Bestimmungen zum Urlaub aus familiaren
Grinden klare und ausfuihrliche Vorschriften benétigt werden -

BESCHLIESST:
Artikel 1 - Allgemeines

1.1 Der Beamte, der die Voraussetzungen nach Artikel 42b des Statuts erfiillt, erhalt auf seinen
Antrag hin Urlaub aus familiaren Griinden. Der Anfang eines Urlaubs aus familiaren Griinden kann in
Ausnahmefallen um héchstens einen Monat verschoben werden, sofern diese Verschiebung im
dienstlichen Interesse liegt. In diesem Fall erlasst die Anstellungsbehérde eine begriindete Verfigung.
In Notfallen darf der Urlaubsanfang nicht verschoben werden.

Artikel 2 - Verfahren

2.1  AuBer in Notféllen beantragt der Beamte den Urlaub aus familidren Griinden bei der
Anstellungsbehdrde tber seinen unmittelbaren Dienstvorgesetzten spatestens zwei Monate vor dem
gewtinschten Urlaubsbeginn.

2.2 Indem Antrag auf Urlaub aus familidren Griinden sind der Name und das Geburtsdatum der
Person, fur die der Urlaub aus familidren Grinden genommen wird, das Verwandtschaftsverhaltnis
des Beamten zu dieser Person, die gewiinschte Urlaubsdauer und die Art des Urlaubs — auf Vollzeit-
oder Teilzeitbasis — klar anzugeben.

2.3 Dem Antrag ist ein an den Arztlichen Dienst adressiertes arztliches Attest beizufiigen, das die
Krankheit oder Behinderung diagnostiziert und bestétigt, dass es sich um eine schwere Krankheit bzw.
eine schwere Behinderung handelt. Liegt das Attest zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht vor,
ist es innerhalb von zwei Wochen nach diesem Datum einzureichen.

2.4 Vorbehaltlich der Hochstdauer gemaf Artikel 42b des Statuts kann eine Verlangerung des
Urlaubs aus familiaren Griinden beantragt werden, wenn die Voraussetzungen daftr weiterhin
gegeben sind.

2.5 Auf Antrag des betreffenden Beamten kann die Anstellungsbehdérde die Genehmigung des
Urlaubs aus familiaren Griinden vor Ablauf des genehmigten Zeitraums zurtickziehen. Der Beamte
beantragt dies spatestens einen Monat vor dem geplanten Urlaubsende, es sei denn, zwischen ihm
und dem Dienst wurde etwas anderes vereinbart.
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Artikel 3 — Urlaub aus familidren Griinden auf Halbzeitbasis

3.1 Beieinem Urlaub aus familiaren Griinden auf Halbzeitbasis miissen die Arbeitszeiten mit dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten unter Berticksichtung des dienstlichen Interesses vereinbart werden.
Es gelten die Statutsbestimmungen und die in Anwendung des Statuts angenommenen
Bestimmungen fir normale Teilzeitbeschaftigung.

3.2 Bei einem Urlaub aus familiaren Griinden auf Halbzeitbasis leistet der Beamte keine
Uberstunden ab.

Artikel 4 — Urlaubsanspriiche wahrend des Urlaubs aus familiaren Griinden

4.1 Es erfolgt keine anteilsmafige Kiirzung der Urlaubsanspriiche eines Beamten, der sich wahrend
eines Teils des Jahres in Urlaub aus familiaren Grinden befindet.

Artikel 5 - Inkrafttreten
5.1 Diese Vorschriften treten am 1. Mai 2004 in Kraft

Brissel, den 14.4.2004.

Footnotes
(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968.
(2) ABL. L 124 vom 27.4.2004, S. 1.
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N° 88-2004 / 01.07.2004

Briissel, den 28.4.2004.
K(2004) 1613

N° 13
BESCHLUSS DER KOMMISSION

betreffend UbergangsmaRnahmen aufgrund der Anderung des Statuts der Beamten der
Européaischen Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten dieser Gemeinschaften

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates(1),

in Erwagung nachstehender Griinde :

1. Im Gefolge der vom Rat am 22. Marz 2004 angenommenen Anderung des Statuts der
Beamten der Europaischen Gemeinschaften und der Beschéaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften missen die Durchfihrungsbestimmungen an
die neue Statutsregelung angepasst werden. Allerdings hat sich herausgestellt, dass nicht fur
alle betroffenen Durchfiihrungsbestimmungen die Annahmeverfahren vor dem 1. Mai 2004,
dem Datum, an dem das geénderte Statut in Kraft tritt, abgeschlossen werden kdnnen.

2. Daher sind UbergangsmaRnahmen erforderlich, damit die neuen Statutsbestimmungen ab
dem 1. Mai 2004 in vollem Umfang angewandt werden kdnnen. Diese Mafinahmen sind auf
den Zeitraum bis zum Inkrafttreten der geanderten Fassungen der jeweiligen
Durchflihrungsbestimmungen befristet -

BESCHLIESST:
Artikel 1

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der Verordnung (Euratom) Nr.
1799/72 des Rates vom 18. August 1972 zur Festlegung der Bedingungen flr die Gewahrung und der
Satze der Entschadigungen fiir besonders beschwerliche Arbeiten gemaf Artikel 100 des Statuts(2)
wendet die Kommission diese Verordnung mit den folgenden Anpassungen an :

1. Die Verordnung gilt fir alle Beamten der Europaischen Gemeinschaften sowie fur Bedienstete
auf Zeit, Hilfskrafte und Vertragsbedienstete entsprechend, sofern diese Beamten und
sonstigen Bediensteten im Dienst der Kommission stehen.

2. Die Bezugnahme auf das Grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D4,
Dienstaltersstufe 1 in Artikel 2 der Verordnung ist als Bezugnahme auf den Betrag von
2192,47 EUR zu verstehen.
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Artikel 2

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der Verordnung (EGKS, EWG,
Euratom) Nr. 300/76 des Rates vom 9. Februar 1976 zur Festlegung der Gruppen der Empfanger, der
Bedingungen fir die Gewahrung und der Satze der Vergitungen, die den im Schichtdienst
arbeitenden Beamten gewéhrt werden kénnen(3) , wendet die Kommission diese Verordnung mit
folgender Anpassung an:

Die Verordnung gilt auch fiir Vertragsbedienstete der Kommission.
Artikel 3

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der Verordnung (EWG, Euratom,
EGKS) Nr. 495/77 des Rates vom 8. Méarz 1977 zur Festlegung der Gruppen der Empfénger der
Vergitungen, die den regelméaRig im Bereitschaftsdienst eingesetzten Beamten gewahrt werden
kénnen, sowie zur Festlegung der Bedingungen fur die Gewahrung und Sétze dieser Vergutungen(4) ,
wendet die Kommission diese Verordnung mit den folgenden Anpassungen an:

1. Die Verordnung gilt auch fur Vertragsbedienstete im Dienst der Kommission.
2. Die Bezugnahme auf das Grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D4,

Dienstaltersstufe 1 in Artikel 1 Buchstabe a der Verordnung ist als Bezugnahme auf den
Betrag von 2192,47 EUR zu verstehen.

Artikel 4

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der gemeinsamen Regelung zur
Sicherstellung der Krankheitsfiirsorge fiir die Beamten der Européischen Gemeinschaften wird diese
Regelung von der Kommission bei der Verwaltung der gemeinsamen Krankheitsflirsorge mit den
folgenden Anpassungen angewandt, unabhangig davon, welchem Organ die angeschlossene Person
angehort:

1. Dem gemeinsamen Krankheitsflrsorgesystem ebenfalls angeschlossen sind:

0 Vertragsbedienstete;

o0 ehemalige Vertragsbedienstete, die ein Ruhegehalt beziehen, sofern sie mehr als
drei Jahre als Vertragsbedienstete beschaftigt waren;

O Vertragsbedienstete, die sich auf ihren Antrag hin in unbezahltem Urlaub befinden,
sofern sie keine Erwerbstatigkeit ausiiben.
2. Die Artikel 5 und 7 der Regelung gelten auch fir Vertragsbedienstete.

3. Unverheiratete Partner werden Ehegatten gleichgestellt, wenn die drei ersten
Voraussetzungen nach Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢ des Anhangs VIl des Statuts erfilllt
sind.

Artikel 5

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der gemeinsamen Regelung zur
Sicherung der Beamten der Europaischen Gemeinschaften bei Unfallen und Berufskrankheiten wird
diese Regelung von der Kommission mit der folgenden Anpassung angewandt:
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Die Regelung gilt auch fiir Vertragsbedienstete aller Organe.

Artikel 6

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der gemeinsamen Regelung flr die
Uberweisung eines Teils der Dienstbeziige der Beamten der Europiischen Gemeinschaften wendet
die Kommission fiir die Uberweisung eines Teils der Beziige ihrer Beamten und sonstigen
Bediensteten die folgenden Bestimmungen an:

1.

Gemal Artikel 17 Absatz 2 des Anhangs VII des Statuts sind als Ausgaben, die
Uberweisungen eines Teils der Dienstbeziige der Beamten der Europaischen

Gemeinschaften rechtfertigen, anzusehen:

Ausgaben fur den Besuch einer Lehranstalt durch Kinder, fir die Anspruch auf die
Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder im Sinne des Statuts besteht:

Nach Gewahrung der Erziehungszulage kann der Beamte einen Betrag bis in Hohe der
genannten Zulage iiberweisen lassen. Der Beamte hat seinen Uberweisungsantrag alljahrlich
im Monat Oktober neu zu stellen. Die Uberweisung wird nicht iiber den Monat Oktober des
laufenden Jahres hinaus vorgenommen, wenn der Beamte keine die Uberweisung
rechtfertigende Erziehungszulage fir das Kind beantragt hat.

Die Uberweisung wird nur dann vorgenommen, wenn das Kind weder am Ort der dienstlichen
Verwendung noch am Wohnsitz des Beamten eine Lehranstalt besuchen kann. Die
Uberweisung erfolgt auf ein Bankkonto in dem Land, in dem das Kind eine Lehranstalt
besucht. Unternimmt das Kind einen Austausch oder absolviert es eine Ausbildung in einem
anderen Land als dem seiner urspriinglichen Lehranstalt, so wird die Uberweisung
unterbrochen oder aber in das Austauschland vorgenommen, wobei der fur dieses Land
geltende Berichtigungskoeffizient angewandt wird.

Fernunterricht oder Fernstudium erdffnet keinen Anspruch auf Uberweisung in das Land der
Lehranstalt.

Inhaber des Bankkontos, auf das die Uberweisung vorgenommen wird, hat der Beamte oder
aber das Kind zu sein, fur welches die Erziehungszulage gewahrt wird.

Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung:

Eine Uberweisung rechtfertigende familiare Verpflichtungen betreffen Personen, die in dem
betreffenden Mitgliedstaat wohnen und denen gegeniiber der Beamte nachweislich
Verpflichtungen aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder einer Entscheidung der
zustandigen Verwaltungsbehdrde hat.

Die Uberweisung ist auf ein Bankkonto in dem Land des Wohnsitzes der Person
vorzunehmen, der gegeniber der Beamte zu Zahlungen verpflichtet ist; Inhaber des
Bankkontos muss der Beamte oder aber die Person sein, fur die der Gberwiesene Betrag
bestimmt ist.

Eine Uberweisung im Sinne des Artikels 17 des Anhangs VIl des Statuts muss schriftlich
beantragt werden. Der Antrag gilt fur einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten, der sich
stillschweigend jeweils um 6 Monate verlangert, es sei denn, der Beamte erklart schriftlich
seinen Verzicht.

Andern sich wahrend des betreffenden Zeitraums die Dienstbezlige oder die Umstande,
welche die Uberweisung rechtfertigen, so kann die Uberweisung auf Antrag des Beamten
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eingestellt oder veréndert werden.

Eine beantragte Uberweisung sowie eine beantragte Anderung oder Einstellung der
Uberweisung wird spéatestens im zweiten Monat wirksam, der auf den Monat der
Antragstellung und der Vorlage der erforderlichen Unterlagen (Belege und Bankangaben)
folgt.

Der Antrag auf Uberweisung ins Ausland hat keine Riickwirkung.

Die Kommission prift in regelmaRigen Zeitabstanden, ob die Bedingungen, die die
Genehmigung der Uberweisung gerechtfertigt haben, auch weiterhin erfiillt sind. In diesem
Zusammenhang kann sie Nachweise aller Art, die sie fir angebracht halt, anfordern. Stellt sie
fest, dass die Umstéande, die die Gewahrung der Uberweisung gerechtfertigt hatten, nicht
mehr gegeben sind, oder legt der Beamte die verlangten Nachweise nicht vor, so stellt sie die
Uberweisung ein. Solche Uberpriifungen konnen die Anwendung des Artikels 85 des Statuts
nach sich ziehen.

Uberweisungen aufgrund des Artikels 17 des Anhangs VII des Statuts kénnen ausschlieRlich
auf Bankkonten bei einem Finanzinstitut mit Sitz innerhalb der Gemeinschaft vorgenommen
werden. Die Uberweisung erfolgt in der Wiahrung des Bestimmungslandes.

Qberweisungen im Rahmen dieser Regelung werden auf ein einziges Bankkonto je Art der
Uberweisung und Empfanger vorgenommen.

Eine riickwirkende Erhéhung der Dienstbezlige, insbesondere infolge einer Beforderung,
einer hheren Einstufung oder einer Anderung der familiaren Situation, zieht keine
rickwirkende Anderung des Uberwiesenen Betrags nach sich.

Die in Artikel 17 Absatz 3 des Anhangs VII des Statuts genannte Anderung des
Wechselkurses bzw. der Berichtigungskoeffizienten bewirkt keine riickwirkende Anderung des
Gegenwerts der Uberwiesenen Betrége.

Diese Bestimmungen gelten fir Zeitbedienstete und Vertragsbedienstete entsprechend.

Der bei der Berechnung der Dienstbeziige fur April 2004 festgelegte Gesamtbetrag der
Uberweisungen unterliegt keiner Indexierung aufgrund der Gehaltsanpassungen, zu denen es
vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember 2008 kommen kann.

Ist dieser Betrag durch das Vorliegen mehrerer Voraussetzungen fiir eine Uberweisung
determiniert, so wird jede dieser Voraussetzungen gesondert gepriift, falls eine dieser
Voraussetzungen die Uberweisung nicht mehr rechtfertigen sollte. Der Betrag wird dann
entsprechend verringert.

Artikel 7

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung der allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen zur Sicherung des Ehegatten, der Kinder und anderer Personen, fir die
ein in einem Drittland tatiger Beamter der Européischen Gemeinschaften unterhaltspflichtig ist, werden
diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen von der Kommission mit den folgenden Anpassungen
angewandt:

Die allgemeinen Durchfuihrungsbestimmungen gelten auch fir den Ehegatten, die Kinder und
andere Personen, fir die ein in einem Drittland tatiger Bedienster auf Zeit oder
Vertragsbediensteter unterhaltspflichtig ist.
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2. Der unverheiratete Partner wird dem Ehegatten gleichgestellt, sofern alle Voraussetzungen
nach Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢ des Anhangs VIl des Statuts erfillt sind.

3. Die Bezugnahme auf das jahrliche Grundgehalt in der Besoldungsgruppe A5,
Dienstaltersstufe 4 in Artikel 12 der allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen ist als
Bezugnahme auf den Betrag von 7624,04 EUR zu verstehen.

Artikel 8

Ab dem 1. Mai 2004 und bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung des Beschlusses der Kommission
vom 17. Juli 1986 (ber die Vergiitung von Uberstunden von Beamten und Bediensteten auf Zeit der
Laufbahngruppe C, die in ein Kabinett eingewiesen sind, wendet die Kommission diesen Beschluss

mit den folgenden Anpassungen auf ihr Personal an:

1. Die in Buchstabe a des einzigen Artikels des Beschlusses enthaltene Bezugnahme auf
Beamte und Bedienstete auf Zeit der Laufbahngruppe C ist als Bezugnahme auf Beamte und
Bedienstete auf Zeit der Besoldungsgruppen C*1 bis C*4 (bzw. ab dem 1. Mai 2006 der
Besoldungsgruppen AST1 bis AST4) sowie Beamte und Bedienstete auf Zeit der
Besoldungsgruppen C*5 bis C*7 (bzw. ab dem 1. Mai 2006 der Besoldungsgruppen AST5 bis
ASTY7) zu verstehen, die gemal Artikel 18 Absatz 2 des Anhangs XlII des Statuts fur
geleistete Uberstunden Anspruch auf Dienstbefreiung oder auf eine Vergiitung haben.

2. Die in Buchstabe b des einzigen Artikels des Beschlusses enthaltene Bezugnahme auf die
durchschnittliche Entwicklung der Grundgehélter der Beamten in den Besoldungsgruppen und
Dienstaltersstufen C1/1, C2/1, C3/1 C4/1 und C5/1 ist als Bezugnahme auf die
durchschnittliche Entwicklung der Grundgehélter der Beamten in den Besoldungsgruppen und
Dienstaltersstufen C1*/1, C2*/1, C3*/1 und C*4/1 (bzw. ab dem 1. Mai 2006 auf die
durchschnittliche Entwicklung der Grundgehélter der Beamten in den Besoldungsgruppen und

Dienstaltersstufen AST1/1, AST2/1, AST3/1 und AST4/1) zu verstehen.
Artikel 9

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2004 in Kratft.

Brissel, den 28.4.2004.

Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1. Verordnung, zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr.
723/2004 (ABI. L 124 vom 27.4.2004, S. 1)..

(2) ABI. L 192 vom 22.8.1972, S.1.

(3) ABI. L 38 vom 13.2.1976, S. 1. Verordnung, zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, EGKS,
Euratom) Nr. 2461/98 (ABI. L 307 vom 17.11.1998, S. 5).

(4) ABI. L 66 vom 12.3.1977, S. 1.
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N° 69-2004 / 21.06.2004

Briissel, den 7.4.2004
K(2004) 1318

N°14
BESCHLUSS DER KOMMISSION
zur Durchfihrung von Artikel 1d Absatz 4 des Statuts

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch
die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (1), insbesondere auf Artikel 1d Absatz
4,

in der Erwagung, dass im Zuge der Statutsreform Durchfiihrungsbestimmungen zu dem neuen Absatz
4 des Artikels 1d erlassen werden missen -

BESCHLIESST:
KAPITEL 1: EINSTELLUNG VON BEHINDERTEN
Artikel 1

Jede behinderte Person erfillt im Hinblick auf die Ernennung zum Beamten die Anforderungen an die
koérperliche und geistige Eignung geman Artikel 28 Buchstabe e des Statuts, wenn sie in der Lage ist,
vorbehaltlich angemessener Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle zu erfillen.

Artikel 2

Bei der Ausubung der ihm gemalf Artikel 33 des Statuts Ubertragenen Befugnis, die ausgewahlten
Bewerber einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen, prift der Vertrauensarzt gegebenenfalls, ob
der Bewerber eine Beeintrachtigung seiner geistigen oder physischen Fahigkeiten aufweist, und stellt,
sofern eine solche gegeben ist, die Art dieser Beeintrachtigung fest.

Artikel 3

Stellt der Vertrauensarzt bei dem ausgewahlten Bewerber eine Beeintrachtigung seiner geistigen oder
physischen Fahigkeiten fest, so gibt er in seinem Gutachten an, ob der Dienstposten, in den der
Bewerber eingewiesen werden soll, fur ihn geeignet ist oder ob er nur vorbehaltlich angemessener
Vorkehrungen, wie sie nachstehend dargelegt sind, geeignet ist. Der Vertrauensarzt gibt auch an, ob
seiner Ansicht nach ein anderer Dienstposten in derselben Funktionsgruppe — mit oder ohne
Vorkehrungen — geeigneter wére.
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KAPITEL 2: IM LAUFE DER BESCHAFTIGUNG AUFTRETENDE BEHINDERUNG
Artikel 4

Wenn bei einem Beamten im aktiven Dienst eine Beeintrachtigung eintritt, er aber in der Lage ist, die
wesentlichen Aufgaben der Stelle vorbehaltlich angemessener Vorkehrungen zu erfullen, so wirkt sich
die Behinderung bzw. die Tatsache, dass Vorkehrungen getroffen werden mussen, vorbehaltlich der
Bestimmungen des Artikels 5 und des Kapitels 4 dieses Beschlusses nicht auf die Laufbahn des
Beamten aus. Die Anstellungsbehérde kann jedoch die Stellungnahme des Arztlichen Dienstes
einholen, die dieser in Zusammenarbeit mit einem entsprechend dem Verhaltenskodex fur die
Beschaftigung von Personen mit Behinderungen (2) benannten Spezialisten ausarbeitet und deren
Zweck es ist, festzustellen, ob der betreffende Beamte weiterhin in der Lage ist, die wesentlichen
Aufgaben der Stelle vorbehaltlich angemessener Vorkehrungen zu erfillen.

Artikel 5

Die Stellungnahme geman Artikel 4 wird eingeholt, bevor die Einsetzung eines
Invaliditatsausschusses gemaf Artikel 78 des Statuts beschlossen wird, der die Frage einer
dauernden Vollinvaliditéat des betreffenden Beamten prifen muss.

Artikel 6

Kann ein Beamter mit einer Behinderung vorbehaltlich angemessener Vorkehrungen die wesentlichen
Aufgaben seiner Stelle erfiillen, so wirkt sich weder diese Behinderung noch die Tatsache, dass
Vorkehrungen getroffen werden mussen, auf die Laufbahn des Beamten aus.

KAPITEL 3: ANGEMESSENE VORKEHRUNGEN
Artikel 7

Sollten angemessene Vorkehrungen gemaf Artikel 3 oder 4 erforderlich sein, priift der Arztliche Dienst
in Zusammenarbeit mit einem entsprechend dem Verhaltenskodex fiir die Beschéaftigung von
Personen mit Behinderungen (2) benannten Spezialisten, ob angemessene Vorkehrungen getroffen
werden kénnen und welche Vorkehrungen erforderlich sind.

Artikel 8

Angemessene Vorkehrungen kénnen eine Neuordnung der Aufgaben- oder Verantwortungsbereiche,
die Bereitstellung technischer Hilfsmittel und/oder andere Anpassungen der betreffenden Tatigkeiten
oder des Arbeitsumfelds umfassen. Die erforderlichen Anpassungen muissen im Hinblick darauf
getroffen werden, die Beschéaftigung des betreffenden Beamten zu erleichtern.

Angemessene Vorkehrungen sind u.a.:

= Erleichterung des Zugangs von Behinderten zu und der Nutzung von bestehenden, bereits
dem gesamten Personal zugénglichen Einrichtungen,

= Umstrukturierung der Arbeit,
= Bereitstellung von Hilfe,
= Teilzeitarbeit oder gednderte Arbeitszeiten,

= Anschaffung oder Anpassung von Einrichtungen,
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=  Anpassung von Fortbildungsmaterial,
= Anderung von Regeln oder Gepflogenheiten.

Artikel 9

Damit eine Person mit einer Behinderung die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle leichter erfullen kann,
sind strenge Normen fiir die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen festzulegen.

Artikel 10

Es ist Sache der Anstellungsbehdrde zu entscheiden, ob die erforderlichen Vorkehrungen eine
unvertretbare Belastung im Sinne des Kapitels 4 dieses Beschlusses darstellen.

KAPITEL 4: UNVERTRETBARE BELASTUNG
Artikel 11

Im Rahmen der Anwendung von Kapitel 1 oder 2 dieses Beschlusses kann die Anstellungsbehédrde in
einem mit Griinden versehenen schriftlichen Beschluss ausfiihren, dass die Bereitstellung
angemessener Vorkehrungen die Mittel des Organs unvertretbar belasten wirde.

Artikel 12

Die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen stellt eine unvertretbare Belastung fiir das Organ dar,
wenn die damit verbundenen Kosten tber das fur das Organ vertretbare Maf3 hinausgehen.

Artikel 13

Bei der Beurteilung der Frage, ob angemessene Vorkehrungen eine unvertretbare Belastung
darstellen, ist u.a. Folgendes zu bertcksichtigen:

= Artund Kosten der Vorkehrungen,

= Kosten der Bereitstellung der Vorkehrungen in Bezug auf die durchschnittlichen
Gemeinkosten fir jeden Bediensteten,

= Kosten der Bereitstellung der Vorkehrungen in Bezug auf die verfligbaren Haushaltsmittel,
= Zahl der Personen in einem bestimmten Bereich, fur die Vorkehrungen zu treffen sind,

= Gesundheits- und Sicherheitserfordernisse des gesamten Personals.

KAPITEL 5: ANTRAGE
Artikel 14

Eine Person, auf die Artikel 3 oder 4 Anwendung findet, oder ihr Vertreter kann bei der
Anstellungsbehdrde einen schriftlichen Antrag auf Bereitstellung angemessener Vorkehrungen stellen.
Die Einreichung eines solchen Antrags ist jedoch keine Voraussetzung fir die Bereitstellung solcher
Vorkehrungen.
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Artikel 15
Die Anstellungsbehérde beantwortet einen Antrag nach Artikel 14 mit der gebotenen Sorgfalt.
Artikel 16

Die Anstellungsbehdrde wird Uber die Antrage auf Bereitstellung angemessener Vorkehrungen
fallweise entscheiden und dabei u.a. den Artikeln 8 und 13 Rechnung tragen.

KAPITEL 6: INKRAFTTRETEN
Artikel 17

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Brissel, den 7.4.2004.

Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, S.1. Zuletzt geadndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (ABI. L
124 vom 27.4.2004, S. 1).

(2) C(2003) 4362 vom 25.11.2003.
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N° 92-2004 / 06.07.2004

Briissel, den 28.4.2004
K(2004) 1597

N°15

BESCHLUSS DER KOMMISSION

zur Einfahrung von Durchfiihrungsbestimmungen betreffend das Fernbleiben vom Dienst
wegen Krankheit oder Unfall

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften (BBSB), festgelegt
durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates(1) , insbesondere auf Artikel 59
und 60 des Statuts sowie die Artikel 19, 59, 60 und 91 der BBSB,

in Erwagung nachstehender Griinde:

5. Die Bestimmungen betreffend krankheits- und unfallbedingte Abwesenheiten sind im Hinblick
auf eine einheitliche und transparente Anwendung in einem einzigen Text
zusammenzufassen.

6. Es ist die Moglichkeit vorzusehen, dass der Anhang zu diesem Beschluss zu einem spateren
Zeitpunkt auf zlgige und geeignete Weise geandert werden kann.

7. In dieser Hinsicht ist es nicht zweckmé&Rig, die Kommission wiederholt mit Anderungen
punktueller Art zu befassen -
BESCHLIESST:
Artikel 1

Der Anhang zu diesem Beschluss, der die Durchfiihrungsbestimmungen fur krankheits- und
unfallbedingte Abwesenheiten enthélt, wird genehmigt.

Artikel 2

Die Kommission erméachtigt den Generaldirektor flr Personal und Verwaltung, erforderlichenfalls
punktuelle Anderungen an dem Anhang zu diesem Beschluss vorzunehmen.

Artikel 3

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2004 in Kratft.

Brissel, den 28.4.2004.
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ANHANG

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN BETREFFEND DAS FERNBLEIBEN VOM DIENST WEGEN

KRANKHEIT ODER UNFALL

Inhaltsverzeichnis

VERZEICHNIS DER KURZBEZEICHNUNGEN

ANS =[Abgeordneter nationaler Sachverstandiger

GECO =|Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung in der
Generaldirektion/dem Dienst/dem Amt

GKFS =|Gemeinsames Krankheitsfirsorgesystem der Organe der
Europaischen Gemeinschaften

SIC =[Gemeinsames Informationssystem zur Verwaltung von Urlaub

CONGES und Abwesenheiten in den einzelnen
Generaldirektionen/Diensten/Amtern

EINLEITUNG

Die Kommission

will in die Regelung betreffend die Abwesenheit von Bediensteten wegen Krankheit

oder Unfall die am 1. Mai 2004 wirksam werdenden Statutsanderungen aufnehmen und die
Bestimmungen weiter prazisieren, um Regelungsliicken zu vermeiden.

In Bezug auf den Urlaub im eigentlichen Sinne, einschlieR3lich Mutterschaftsurlaub und verschiedene
Formen von Sonderurlaub (Dienstbefreiung), wird auf den Beschluss der Kommission zur Einfihrung
von Durchfiihrungsbestimmungen zur Urlaubsregelung verwiesen. Die beiden Beschlisse erganzen

sich gegenseitig.

l. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN :

Weist ein Beamter nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls seinen
Dienst nicht austiben kann, so erhalt er von Rechts wegen Krankheitsurlaub.

Der Regelung fur die Beamten entsprechend erhélt der Bedienstete auf Zeit/die
Hilfskraft/der Vertragsbedienstete (im Sinne der BBSB), der bzw. die wegen
Erkrankung den Dienst nachweislich nicht austiben kann, Krankheitsurlaub.

Weist ein ANS nach, wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls seinen Dienst
nicht ausiiben zu kdnnen, so erhélt er von Rechts wegen Krankheitsurlaub; tbersteigt
die Dauer der Krankheit einen Monat oder die Dauer des vom ANS bereits
abgeleisteten Dienstes - es wird nur der léangere dieser beiden Zeitraume
berlicksichtigt — so werden die Tagegelder automatisch ausgesetzt; der
Krankheitsurlaub kann nicht langer dauern als die Abordnung; ein ANS, der wahrend
seiner Abordnung einen Arbeitsunfall hatte, erhalt jedoch wahrend der gesamten
Dauer seiner Arbeitsunféhigkeit weiterhin die Tagegelder in voller Hohe bis zum Ende
seiner Abordnung.

Diese Bestimmungen sind nur auf die vorstehend genannten Bediensteten
anwendbar; fur andere Bedienstete, die unmittelbar oder tber Dritte bei der
Kommission beschéftigt sind, beispielsweise Leiharbeithehmer,
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Dienstleistungserbringer oder Auftragspersonal nach nationalem Recht gelten die
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften des Dienstortes.

Il. ANWENDUNG:

Vorbemerkung :

Der Beamte/Bedienstete/ANS muss umgehend - in der Praxis in den
ersten Stunden der Abwesenheit - im Wege aller ihm zur Verfiigung
stehenden Mittel seinen Dienstvorgesetzten benachrichtigen oder
benachrichtigen lassen und dabei genau angeben, wo und wie er erreicht
werden kann und wie lange er voraussichtlich abwesend sein wird.

Vor Absendung der entsprechenden Nachweise muss sich der
Beamte/Bedienstete/ANS vergewissern, dass darauf seine
Personalnummer und ggf. sein Dienstverhdltnis (Beamter, Bediensteter,
ANS) angegeben sind (diese Angaben sind von dem Betreffenden
erforderlichenfalls hinzuzufiigen) und dass diese Schriftstiicke gut leserlich
und vollstandig sind.

Il. a: ABWESENHEIT BIS ZU DREI TAGEN :

Grundsatzliches:

o Fir eine Abwesenheit wegen Krankheit bis zu drei (Kalender)Tagen ist kein &rztliches
Attest erforderlich.

o Ubersteigen jedoch diese bis zu dreitéagigen Abwesenheiten wegen Krankheit ohne
Vorlage eines arztlichen Attests in Bezug auf den vorangehenden
Zwolfmonatszeitraum insgesamt mehr als 12 Tage, so hat der

Beamte/Bedienstete/ANS fir jedes erneute Fernbleiben wegen Krankheit, auch wenn
es sich nur um eine ganz kurze Abwesenheit handelt, ein arztliches Attest
vorzulegen; dies gilt fur jeden Tag, der in dem Zwélfmonatszeitraum tber zwolf Tage
hinausgeht. Ab dem 13. Tag ohne arztliches Attest gilt die Abwesenheit wegen
Krankheit automatisch als unbefugtes Fernbleiben vom Dienst.

Auf eine durch arztliches Attest bescheinigte krankheitsbedingte Abwesenheit kann
keine krankheitsbedingte Abwesenheit ohne Attest folgen.

Eine krankheitsbedingte Abwesenheit ohne arztliches Attest darf einem Jahres- oder
Sonderurlaub nicht unmittelbar vorausgehen bzw. sich nicht unmittelbar daran
anschlief3en, wenn die Abwesenheit einschlief3lich Urlaub drei Kalendertage
Ubersteigt. Anderenfalls gilt die Abwesenheit als unbefugtes Fernbleiben vom Dienst
(siehe ziffer III).

Anwendung:

Auch wenn der Beamte/Bedienstete/ANS kein &rztliches Attest vorlegt, muss er seinen
Dienstvorgesetzten umgehend benachrichtigen (siehe hierzu die Vorbemerkung).

I.b: ABWESENHEIT VON MEHR ALS DREI TAGEN bzw. JEDE ABWESENHEIT, FUR DIE
EIN ARZTLICHES ATTEST VORGELEGT WIRD:

Grundséatzliches :
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Bei einer krankheitsbedingten Abwesenheit, die drei Kalendertage iberschreitet,
MUSS der Beamte/Bedienstete/ANS ein arztliches Attest vorlegen, aus dem die
Arbeitsunfahigkeit eindeutig hervorgeht.

Das arztliche Attest muss leserlich sein und UNBEDINGT die folgenden Angaben
enthalten:

Name und Vorname der erkrankten Person,

Aufenthaltsort der erkrankten Person,

voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit (Datum von Beginn und Ende).
Die Abwesenheit gilt nur dann als krankheitsbedingte Abwesenheit, wenn der

Arztliche Dienst die Giiltigkeit des Attests (iberpriifen konnte (siehe hierzu Ziffer IlI
Buchstabe e).

Anwendung:

(0]

Der Beamte/Bedienstete/ANS ist verpflichtet, das Originalexemplar des arztlichen
Attestes nach dem ersten Tag seiner Arbeitsunfahigkeit so bald wie méglich(2) ,
spatestens aber am funften Tag der Abwesenheit (maf3gebend ist das Datum des
Poststempels), direkt an den Arztlichen Dienst zu senden (also nicht tiber seine
Generaldirektion bzw. seinen Dienst oder das Amt, in das er eingewiesen ist).
Anderenfalls gilt die Abwesenheit als unbefugtes Fernbleiben vom Dienst, es sei
denn, das Attest konnte aus Grunden, die nicht von dem Betreffenden zu
verantworten sind (und die nachgewiesen werden mussen) nicht tbermittelt werden.
Ein nach Wiederaufnahme des Dienstes ausgestelltes Attest wird abgelehnt, wenn es
dem arztlichen Dienst nicht ermdglicht, zu prifen oder zu beurteilen, ob der
Betreffende wirklich krank gewesen ist.

Kann der Beamte/Bedienstete/ANS das Attest nicht umgehend Gbermitteln, so muss
er den Arztlichen Dienst benachrichtigen oder benachrichtigen lassen und die Griinde
fur die Verzoégerung nennen.

Durch die Ubermittlung des arztlichen Attests wird der Beamte/Bedienstete/ANS nicht
davon entbunden, umgehend seinen Dienstvorgesetzten zu benachrichtigen (siehe
Vorbemerkung).

Il.c : UNFALL:

Grundsatzliches :

Bei unfallbedingter Abwesenheit gelten die in den Abschnitten 1l.a und Il.b erlauterten
Bestimmungen entsprechend.

Anwendung:

(o}

Der Beamte/Bedienstete/ANS muss seinen Dienstvorgesetzten tber die
unfallbedingte Abwesenheit und tber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit umgehend unterrichten oder unterrichten lassen. Der
Dienstvorgesetzte teilt ihm gegebenenfalls direkt oder Gber einen Dritten (GKFS,
Sozialdienst, Arztlicher Dienst usw.) mit, welche Formalitaten zu erledigen sind.

Hilfskrafte und ANS missen sich auch mit dem fir sie zustéandigen nationalen
Sozialversicherungstrager in Verbindung setzen.
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Il.d : ERKRANKUNG WAHREND DES JAHRESURLAUBS:

Grundséatzliches .

(o}

Wenn ein Beamter/Bediensteter/ANS wahrend seines Jahresurlaubs erkrankt, so
dass er dem Dienst hatte fernbleiben miissen, wenn er sich nicht in Urlaub befunden
hatte, kann er beantragen, dass ihm die durch Krankheit verloren gegangenen Tage
des Jahresurlaubs gutgeschrieben werden.

Der Arztliche Dienst ist so bald wie méglich zu benachrichtigen, damit er
gegebenenfalls eine arztliche Kontrolle durchfiihren kann; anderenfalls erfolgt keine
Gutschrift.

Anwendung :

0]

- AuRer im Falle héherer Gewalt — die vom Arztlichen Dienst festgestellt wird — muss
der Beamte/Bedienstete/ANS am Anfang seiner Erkrankung, spéatestens jedoch
innerhalb von 48 Stunden, den Arztlichen Dienst verstandigen (gegebenenfalls
telefonisch oder per Telefax) und ihm eine Kopie des arztlichen Attests sowie
folgende Angaben Gbermitteln:

= Name, Vorname und Personalnummer
= Datum von Anfang und Ende der Krankheit

= genauer Aufenthaltsort (Anschrift) und Kommunikationsmaglichkeiten (fester
Telefonanschluss, Mobiltelefon, Telefax, e-mail-Adresse usw.)

=  Name und genaue Anschrift (+ Telefonnummer usw.) des behandelnden
Arztes.

Des Weiteren muss er umgehend das Originalexemplar des &arztlichen Attests
Ubermitteln.

Wenn diese beiden Voraussetzungen erfiillt sind und der Arztliche Dienst das Attest
akzeptiert, werden die entsprechenden Tage des Jahresurlaubs von der GECO in der
Anwendung "SIC-CONGES" auf der Grundlage einer vom Arztlichen Dienst
Ubermittelten Liste gutgeschrieben.

Ein nachtraglich, d.h. nach Ende des angegebenen Zeitraums oder des
Jahresurlaubs ausgestelltes oder Ubermitteltes Attest wird vom Arztlichen Dienst fur
die Gutschrift des Jahresurlaubs nicht bertcksichtigt.

ll.e : ARZTLICHE KONTROLLE :

(o}

Ein wegen Krankheit abwesender Beamter/Bediensteter/ANS kann jederzeit einer
arztlichen Kontrolle unterstellt werden, die von der Kommission eingerichtet wird. Mit
dieser Kontrolle soll festgestellt werden, ob das krankheitsbedingte Fernbleiben vom
Dienst gerechtfertigt ist und seine Dauer der Art der Erkrankung entspricht. Diese
Kontrolle erfolgt in der Regel in der Wohnung der erkrankten Person.

Die arztliche Kontrolle wird von einem Kontrollarzt im Auftrag des Arztlichen Dienstes

durchgefunhrt, letzterer wird von sich aus oder auf Ersuchen der Personalverwaltung
der Generaldirektion/des Dienstes/des Amtes tatig.
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Der zu kontrollierende Beamte kann schriftlich, telefonisch, per Telefax oder auf jede
andere geeignete Weise einberufen werden. Die Einberufung wird an die
Privatanschrift, die Urlaubsanschrift oder an den Aufenthaltsort gesandt, an dem der
Betreffende laut Genehmigung seinen Krankheitsurlaub verbringen darf. Ist der
Beamte nicht transportfahig, so unterrichtet er unverziglich den Kontrollarzt. Die
Transportunfahigkeit ist stets im arztlichen Attest oder in einer ausfihrlichen
Bescheinigung des behandelnden Arztes zu vermerken, in der bestétigt wird, dass
sich der Betreffende aus gesundheitlichen Griinden nicht fortbewegen kann.

Kann die Kontrolle aus Griinden, die der Betreffende zu verantworten hat, nicht
stattfinden, so gilt seine Abwesenheit ab dem Tag, an dem die Kontrolle stattfinden
sollte, als unbefugtes Fernbleiben vom Dienst.

Kommt der Kontrollarzt bei seinem Kontrollbesuch zu dem Ergebnis, dass der
Betreffende arbeitsfahig ist, teilt er dies dem Beamten/Bediensteten/ANS
unverzglich in schriftlicher Form mit. Dabei gibt er an, ab welchem Tag die Arbeit
wieder aufgenommen werden kann. Der Kontrollarzt des Arztlichen Dienstes kann ein
medizinisches Zweitgutachten verlangen.

Der Arztliche Dienst unterrichtet auch die Personalverwaltung der
Generaldirektion/des Dienstes/des Amtes des Betreffenden.

Ist der Betreffende der Ansicht, dass der Befund des Kontrollarztes medizinisch nicht
gerechtfertigt ist, so kann er (oder ein in seinem Namen handelnder Arzt) binnen zwei
Arbeitstagen den Arztlichen Dienst darum ersuchen, dass ein Schiedsverfahren
eingeleitet wird. Dieses Verfahren ist in Artikel 59 des Statuts ausfihrlich
beschrieben. Werden die Ergebnisse der Kontrolluntersuchung in diesem Verfahren
bestatigt, so gilt das Fernbleiben vom Dienst ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.

Il. SONDERFALLE

lll.a: KRANKHEITSBEDINGTE ABWESENHEIT AUSSERHALB DES DIENSTORTES :

Grundsatzliches :

Der in Krankheitsurlaub befindliche Beamte/Bedienstete/ANS, der seinen Dienstort
verlassen mochte(3) , muss zuvor die Genehmigung seiner Anstellungsbehdrde
einholen.

Die Anstellungsbehérde entscheidet auf Grundlage der Stellungnahme des Arztlichen
Dienstes.

Trifft die Anstellungsbehdorde keine oder eine ablehnende Entscheidung, so gilt das
Verlassen des Ortes der dienstlichen Verwendung als unbefugtes Fernbleiben vom
Dienst. Die Missachtung der Bestimmungen kann zu einer Disziplinarstrafe fihren.
Die Anstellungsbehérde kann den Arztlichen Dienst ersuchen, den Betreffenden zu
einem Kontrollbesuch einzuberufen, um festzustellen, ob er sich am Dienstort aufhalt.

Anwendung:

(0]

Die Genehmigung, sich wahrend der krankheitsbedingten Abwesenheit an einem
anderen Ort als dem Ort der dienstlichen Verwendung aufzuhalten, ist nach
Moglichkeit anhand des Formulars "Antrag auf Genehmigung des Aufenthalts
auBRerhalb des Dienstortes" ("Demande d'autorisation de séjour, hors lieu
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d'affectation™) zu beantragen.

Der Antrag ist spatestens zehn Arbeitstage vor dem geplanten Abreisedatum beim
Arztlichen Dienst einzureichen, der ihn zusammen mit seiner Stellungnahme an die
Personalverwaltung der Generaldirektion/des Dienstes/des Amtes des Betreffenden
weiterleitet. Diese Frist ist erforderlich, damit der Arztliche Dienst gegebenenfalls
nachprifen kann, ob es medizinische Griinde gibt, die gegen die Reise sprechen,
bzw. ob der Ortswechsel den Genesungsprozess fordert.

Sodann teilt die Anstellungsbehorde dem Betreffenden und dem Arztlichen Dienst
ihre Entscheidung mit. Die Genehmigung wird fiir einen befristeten Zeitraum erteilt.

lll.b: ARZTBESUCH ODER ARZTLICHE BEHANDLUNG AUSSERHALB DES ORTES DER
DIENSTLICHEN VERWENDUNG(4) :

Grundsatzliches:

o Beamter/Bediensteter auf Zeit: Dienstbefreiung von HOCHSTENS drei Tagen.

o Hilfskraft/ANS: keine Dienstbefreiung méglich.

0 Ganz ausnahmsweise werden Reisetage genehmigt.

Anwendung:

o Nur Beamte oder Bedienstete auf Zeit kdnnen Dienstbefreiung erhalten. Eine
Dienstbefreiung wird von der Anstellungsbehérde nach Stellungnahme des Arztlichen
Dienstes gewahrt, sie gilt fur einen Arztbesuch, eine Untersuchung oder eine kurze
arztliche Behandlung, die wahrend der Arbeitstage und Blrozeiten der Kommission
aullerhalb des Dienstortes stattfinden.

o Fur eine krankheitsbedingte Abwesenheit oder einen Krankenhausaufenthalt wird
keine Dienstbefreiung erteilt.

o Die Dienstbefreiung kann gegebenenfalls mit einem Jahresurlaub kombiniert werden,
sie wird aber nicht wahrend eines Jahresurlaubs gewéhrt und die entsprechenden
Tage kdnnen deshalb auch nicht als Jahresurlaub gutgeschrieben werden.

o Die Anstellungsbehdrde ist nicht an die Stellungnahme des Arztlichen Dienstes
gebunden.

O Nach Stellungnahme des Arztlichen Dienstes kann ausnahmsweise héchstens ein

Reisetag gewahrt werden, wenn die Entfernung (per Eisenbahn) zwischen dem
Dienstort und dem Ort, an dem der Arztbesuch/die Untersuchung/die Behandlung
stattfindet, mindestens 200 km betragt.

Voraussetzungen fiir eine Genehmigung:

(0]

Der Beamte/Bedienstete auf Zeit muss beim zustandigen Arztlichen Dienst
zusammen mit seinem Antrag auf Dienstbefreiung einen Antrag auf die
Genehmigung eines Aufenthalts auerhalb des Dienstortes stellen (unter
Verwendung des Formulars "Antrag auf Genehmigung des Aufenthalts auf3erhalb
des Dienstortes" ("Demande d'autorisation de séjour, hors lieu d'affectation")).
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Der Arztliche Dienst nimmt zu dem Antrag Stellung und tibermittelt ihn zur
Entscheidung an die Anstellungsbehoérde der Generaldirektion/des Dienstes/des
Amtes des Betreffenden.

Stimmt die Anstellungsbehdrde zu, teilt sie ihre Entscheidung dem Betreffenden
sowie dem Arztlichen Dienst und der zustandigen GECO mit; letztere gewahrt die
Dienstbefreiung und etwaige Reisetage der Entscheidung entsprechend. Bei einer
abschlagigen Entscheidung der Anstellungsbehérde unterrichtet die GECO den
Beamten/Bediensteten auf Zeit und verrechnet die gesamte Abwesenheit mit dem
Jahresurlaub.

Der Reisetag und die Dienstbefreiung werden erst bestétigt, wenn der Arztliche
Dienst der GECO melden konnte, dass die arztliche Untersuchung tatsachlich
stattgefunden hat. Der Beamte/Bedienstete auf Zeit muss deshalb dem Arztlichen
Dienst eine arztliche Bescheinigung des Arztbesuchs oder der Behandlung
Ubermitteln.

lll. ¢ : TEILZEITTATIGKEIT AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN:

Grundsatzliches:

Der Beamte/Bedienstete/ANS kann aus gesundheitlichen Griinden - insbesondere zur
schrittweisen Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess oder zur Vermeidung von
Gesundheitsschaden - die Genehmigung erhalten, seinen Dienst entsprechend der Regelung
fur eine "Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Grinden" auf Teilzeitbasis zu versehen. Auf
diese Weise kann er der Entscheidung des Arztlichen Dienstes entsprechend einen Bruchteil
der Ublichen Tages- oder Wochenarbeitszeit ableisten.

Anwendung:

(o}

Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden ist auf héchstens drei Monate
begrenzt.

In Ausnahmeféllen kann der Arztliche Dienst auf der Grundlage eines ausfiihrlichen
arztlichen Gutachtens eine Verlangerung um hdchstens drei Monate genehmigen.

Nimmt der Betreffende wéhrend einer Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Grinden
einen langeren Jahresurlaub (mindestens zehn Arbeitstage), so wird die
Teilzeittatigkeit wahrend des Jahresurlaubs unterbrochen.

Nach dem Jahresurlaub kann der Beamte/Bedienstete/ANS vom Arztlichen Dienst
einberufen werden, damit dieser prift, ob die Weiterfilhrung der Teilzeittatigkeit aus
gesundheitlichen Grinden gerechtfertigt ist.

Wird fur den Betreffenden wahrend eines Zeitraums, fur den er die Genehmigung zur
Austibung seines Dienstes in regularer Teilzeitbeschaftigung erhalten hat, eine
Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden genehmigt, so wird die regulére
Teilzeitbeschaftigung fur die Dauer der Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden
ausgesetzt.

Der Beamte/Bedienstete/ANS, der seinen Dienst im Rahmen einer Teilzeittatigkeit
aus gesundheitlichen Griinden austibt, behélt seine gesamten Anspriiche,
insbesondere in Bezug auf den Jahresurlaub.

Dementsprechend sind genommene Jahresurlaubstage als ganze Tage zu
verbuchen.
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Voraussetzung fiir die Genehmigung:

Der Arztliche Dienst genehmigt eine Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden auf eigene
Initiative hin oder auf Antrag des Beamten/Bediensteten.

Wird die Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden vom Beamten/Bediensteten
beantragt, so muss dieser mit dem Arztlichen Dienst einen Termin vereinbaren(5) und eine
begrindete Bescheinigung seines behandelnden Arztes vorlegen.

Erst wenn der Arztliche Dienst die Genehmigung erteilt hat, darf der Dienst in Teilzeittatigkeit
aus gesundheitlichen Grinden ausgelbt werden.

Es ist also Folgendes zu beachten:

o Der Antrag muss so rechtzeitig erfolgen, dass der Arztliche Dienst eine Entscheidung
treffen kann (insbesondere bei einer Teilzeittatigkeit aus gesundheitlichen Griinden
im Anschluss an einen Krankheitsurlaub);

o Der Beamte/Bedienstete darf der Entscheidung des Arztlichen Dienstes nicht
vorgreifen und ohne eine solche Entscheidung auf Teilzeitbasis arbeiten.

Der Arztliche Dienst fiihrt in seiner Entscheidung aus, in welcher Form die Teilzeittatigkeit aus
gesundheitlichen Griinden auszuiiben ist; macht der Arztliche Dienst keine Angaben, so kann
der Betreffende im Falle einer Halbzeittatigkeit vorbehaltlich der Zustimmung seines
Dienstvorgesetzten wahlen, ob er vormittags oder nachmittags seinen Dienst versieht. Der
Arztliche Dienst teilt seine Entscheidung dem Beamten/Bediensteten/ANS und der
zustandigen Personalverwaltung mit.

Bei Einspruch wird auf Veranlassung des Arztlichen Dienstes oder des Betreffenden das
Schiedsverfahren eingeleitet(6).

I1l.d: BEURLAUBUNG VON AMTS WEGEN AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN:
Grundsatzliches :

Der Beamte/Bedienstete/ANS kann nach einer Untersuchung durch den Arztlichen Dienst von
Amts wegen beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand dies erfordert oder wenn in
seiner hauslichen Gemeinschaft eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

Anwendung:

o0 Die Entscheidung Uber eine Beurlaubung von Amts wegen wird von der
Anstellungsbehérde auf Grundlage einer ausfiihrlichen Stellungnahme des Arztlichen
Dienstes getroffen; diese Entscheidung kann die Einziehung des Dienstausweises
beinhalten.

o Uber eine Wiederaufnahme des Dienstes entscheidet die Anstellungsbehdrde
anhand einer Stellungnahme des Arztlichen Dienstes.

o0 Wenn in der hauslichen Gemeinschaft des Beamten/Bediensteten/ANS eine
ansteckende Krankheit aufgetreten ist, so muss der Betreffende vor Wiederaufnahme
des Dienstes dem Arztlichen Dienst eine Bescheinigung vorlegen, aus der
hervorgeht, dass keine Ansteckungsgefahr mehr besteht; der Arztliche Dienst
Ubermittelt der Anstellungsbehérde seine Stellungnahme.

0 Bei Einspruch wird das Schiedsverfahren eingeleitet(7).
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lll.e : UNBEFUGTES FERNBLEIBEN VOM DIENST:

Grundsétzliches:

AulRRer bei Krankheit oder Unfall darf der Beamte/Bedienstete/ANS dem Dienst ohne vorherige
Zustimmung des Vorgesetzten nicht fernbleiben.

Anwendung :

o

Wie aus Ziffer IIl. ANWENDUNG - Vorbemerkung hervorgeht, gibt der
Dienstvorgesetzte (oder die von ihm erméachtigte Person) unverziglich jede
festgestellte Abwesenheit in die Anwendung "SIC CONGES" ein und benachrichtigt
die Personalverwaltung seiner Generaldirektion/seines Dienstes/seines Amtes,
sofern

= der Beamte oder eine dritte Person am ersten Tag der Abwesenheit
keinen stichhaltigen Grund fiir die Abwesenheit mitgeteilt haben, oder

= fir die Abwesenheit weder ein arztliches Attest noch ein genehmigter
Urlaubsantrag vorliegt, oder

® die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall vom Arztlichen Dienst zuvor
ordnungsgemal festgestellt wurde;

Die Personalverwaltung der Generaldirektion/des Dienstes/des Amtes Uberpruft nach
Benachrichtigung durch den Dienstvorgesetzten, ob der Arztliche Dienst ein
arztliches Attest erhalten hat oder ob ein solches angekiindigt worden ist;

Wird dies vom Arztliches Dienst verneint, so stellt die Personalverwaltung fest, dass
ein unbefugtes Fernbleiben vom Dienst vorliegt;

Jedes ordnungsgemal festgestellte unbefugte Fernbleiben vom Dienst wird
unbeschadet einer etwaigen Anwendung der Disziplinarvorschriften auf den
Jahresurlaub des Betreffenden angerechnet;

Ist der Jahresurlaub verbraucht, wird nach der folgenden Formel der den Fehltagen
entsprechende Betrag einbehalten:

Zahl der Fehltage X monatliche Nettobezilige

30

Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 4.3.1968, S.1. Verordnung, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 723/2004 (ABI. L 124 vom 27.4.2004, S. 1).

(2) Wird das Attest gefaxt, muss das Originalexemplar nachgesandt werden.
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(3) Kontrollbesuche erfolgen bei der vom Beamten/Bediensteten/ANS als seine Wohnung
angegebenen Anschrift.

(4) In Luxemburg berticksichtigt die Anstellungsbehdrde die Besonderheiten des Dienstortes. So
missen Beamte/Bedienstete, die einen Arzt im Umkreis von 65 km aufsuchen, weder diese Art von
Dienstbefreiung noch eine vorherige Genehmigung beantragen.

(5) In Brussel beim Bereich "Kontrollen" Tel. 56983-56984
(6) Gemal Artikel 59 Absatz 1 Unterabsatz 3 des Statuts.

(7) Gemal’ Artikel 59 Absatz 1 Unterabsatz 3 des Statuts.
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N° 82-2004 / 28.06.2004

Briissel, den 28.4.2004
K(2004) 1597

N°16
BESCHLUSS DER KOMMISSION

Uber die Anwendung von MalRnahmen betreffend den Urlaub aus persénlichen Grinden von
Beamten und den unbezahlten Urlaub von Bediensteten auf Zeit und Vertragsbediensteten der
Europaischen Gemeinschaften

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften (im Folgenden: das Statut)
und die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften (im
Folgenden: BBSB), festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 (1),
insbesondere auf die Artikel 15, 37 und 40 des Statuts sowie die Artikel 11, 17 und 88a der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten,

gestiitzt auf den Beschluss der Kommission vom 28.4.2004 Uber Nebentatigkeiten und Auftrage -

BESCHLIESST:

Artikel 1
Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Urlaubs aus personlichen Grinden

Urlaub aus personlichen Grinden kann von der Anstellungsbehdrde auf Antrag des Betreffenden
gewahrt werden. Die Anstellungsbehorde entscheidet Giber die Genehmigung eines solchen Urlaubs
nach Anhorung der Dienstvorgesetzten des Antragsteller, nachdem sie den Antrag unter allen
Gesichtspunkten (insbesondere Grund des Urlaubs, Dauer und unmittelbare dienstliche Erfordernisse)
gepruft hat. Dem Beamten sind bei dem Beschluss Uber die Gewéhrung eines Urlaubs aus
persénlichen Griinden oder seine Verlangerung die ihm obliegenden Pflichten in allen Einzelheiten
mitzuteilen.

Artikel 2
Dauer

1. Der Urlaub aus personlichen Grinden darf nicht weniger als einen Monat betragen. Aus
wichtigen familidren Grinden kann der Urlaub jedoch flr einen Zeitraum von 15 Tagen
gewahrt werden, sofern andere Moglichkeiten der Arbeitszeitverkiirzung (Elternurlaub, Urlaub
aus familiaren Griinden oder Teilzeitbeschéftigung) ausgeschlossen sind. Unbeschadet des
Absatzes 2 ist die Dauer des im Statut vorgesehenen Urlaubs auf ein Jahr begrenzt und kann
mehrmals um ein Jahr verléangert werden. Die Gesamtdauer des Urlaubs aus persénlichen
Griunden darf wahrend der gesamten Laufbahn des Beamten 15 Jahre nicht Gberschreiten.

Bei der Berechnung dieser 15 Jahre bleiben Urlaub aus persénlichen Griinden und etwaige
Verlangerungen unbertcksichtigt, wenn sie gewéahrt wurden, um dem Beamten zu
ermoglichen

o dem Ehegatten zu folgen, der als Beamter oder sonstiger Bediensteter ebenfalls bei
den Gemeinschaften tétig ist und in Anwendung von Artikel 20 des Statuts seinen
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Wohnsitz in so groRer Entfernung vom Dienstort des Betreffenden nehmen muss,
dass die Grindung des ehelichen Wohnsitzes bedeuten wirde, dass der Betreffende
Artikel 20 missachtet;

0 ein Kind zu betreuen, fiir das er im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des Anhangs VIl des
Statuts unterhaltsberechtigt ist und das an einer schweren, vom Vertrauensarzt des
Organs anerkannten geistigen oder kdrperlichen Behinderung leidet, die eine
standige Uberwachung oder eine stiandige Pflege erforderlich macht;

o ein offentliches Amt auszutiben, in das er gewahlt oder ernannt wurde.

2. Der Urlaub aus personlichen Griinden eines Beamten, der in ein 6ffentliches Amt gewahit
oder ernannt wurde, ist auf die Dauer dieses Mandats begrenzt

Von Ausnahmeféllen abgesehen (schwere Krankheit eines Angehdrigen, Wahl in ein
offentliches Amt ...) beginnt der Urlaub aus personlichen Griinden am 1. oder 16. des Monats
und endet am 15. oder letzten Tag des Monats.

Artikel 3
Erwerbstatigkeit

Ein Beamter, der wéhrend seines Urlaubs aus persénlichen Grinden eine Erwerbstatigkeit ausiben
oder eine andere als die genehmigte Erwerbstatigkeit austiben méchte, muss bei der
Anstellungsbehdrde geméaf den Bestimmungen des Beschlusses der Kommission vom 28.4.2004
Uber Nebentétigkeiten und Auftrédge eine vorherige Genehmigung beantragen.

Artikel 4
Verwaltungszugehdorigkeit

Der Beamte, der sich in Urlaub aus persénlichen Griinden befindet, gehort in Bezug auf die
Genehmigung einer Verlangerung des Urlaubs oder der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit weiterhin
seinem urspriinglichen Dienst an. Erfolgt wahrend des Urlaubs aus personlichen Griinden eine
Umstrukturierung, bei der die frheren Aufgaben des Beamten einer anderen Generaldirektion oder
einem anderen Dienst Ubertragen werden, so gehort auch der Beamte dieser neuen Generaldirektion
bzw. diesem neuen Dienst an.

Artikel 5
Laufbahnentwicklung

Gemal Artikel 40 Absatz 3 des Statuts ist der Beamte wahrend seines Urlaubs aus persénlichen
Grunden vom Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und von der Beférderung in eine héhere
Besoldungsgruppe ausgeschlossen. Die Verdienstpunkte in den Beurteilungen der beruflichen
Entwicklung gemaR den allgemeinen Durchfliihrungsbestimmungen zu Artikel 43 des Statuts werden
anteilig festgelegt, wenn sich diese Beurteilungen auf einen Zeitraum erstrecken, in dem sich der
Beamte in Urlaub aus personlichen Griinden befand. Die Modalitéten fir die Berechnung der
anteilsméaRigen Verdienstpunkte sind in Anhang Il der allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu
Artikel 45 des Statuts erlautert.

Artikel 6
Freiwerden der Planstelle

Die infolge eines mindestens sechsmonatigen Urlaubs aus persénlichen Griinden frei werdende
Planstelle gilt vom ersten Tag des Urlaubs aus personlichen Griinden an als vakant.
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Artikel 7
Verlangerung

Eine Verlangerung des Urlaubs aus personlichen Griinden ist vom Beamten zwei Monate vor
Urlaubsende zu beantragen und kann von der Anstellungsbehérde genehmigt werden, sofern die in
Artikel 2 genannten Voraussetzungen erfillt sind.

Artikel 8
Wiederverwendung des Beamten

Spatestens drei Monate vor Ablauf des Urlaubs setzt sich die Generaldirektion Personal und
Verwaltung mit dem Beamten, wenn dieser noch keinen Antrag auf Wiederverwendung gestellt hat, in
Verbindung und fordert ihn auf, schriftlich seinen Wunsch mitzuteilen, wieder verwendet zu werden;
der Beamte muss seinem Schreiben einen auf den neuesten Stand gebrachten Lebenslauf beifugen,
in dem er insbesondere die ausgeibte Erwerbstatigkeit und wéhrend des Urlaubs erworbene
Kenntnisse angibt. Um die Wiederverwendung und die Feststellung der geeigneten Stelle zu
erleichtern, trifft der Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung die erforderlichen Mal3nahmen,
damit der Beamte nach Ablauf seines Urlaubs aus persénlichen Grunden in die erste in seiner
Funktionsgruppe frei werdende Planstelle eingewiesen wird, die seiner Eignung entspricht. Die
Bewerbung des Beamten wird noch vor Ausschreibung der zu besetzenden Stellen vorrangig gepruft.
Nur in Fallen, in denen die Qualifikationen des wieder zu verwendenden Beamten einer zu
besetzenden Stelle nicht entsprechen, wird die freie Planstelle ausgeschrieben. Steht fur die
Wiederverwendung nach dem Urlaub aus personlichen Griinden keine Planstelle zur Verfligung, die
der Eignung des Beamten entspricht, so stellt die Generaldirektion Personal und Verwaltung der
ursprunglichen Generaldirektion bzw. dem urspriinglichen Dienst des Beamten vorbehaltlich der
verfligbaren Haushaltsmittel fir hdchstens 12 Monate eine Stelle zur Verfigung. Spatestens am Ende
dieses Zeitraums weist die betreffende Generaldirektion oder der betreffende Dienst den Beamten in
eine Planstelle ihrer/seiner eigenen Dotierung ein und gibt der Generaldirektion Personal und
Verwaltung die zur Verfiigung gestellte Stelle zurtick.

Der Beamte kann sich auch auf seinem Profil entsprechende Stellen in einer anderen Generaldirektion
bzw. einem anderen Dienst bewerben; die Generaldirektion Personal und Verwaltung ist ihm bei der
Einreichung seiner Bewerbung in praktischer Hinsicht behilflich.

Artikel 9
Entlassung

Der Beamte, der seine Wiederverwendung beantragt hat, kann das erste seiner Funktionsgruppe
entsprechende Stellenangebot ablehnen; bei einer zweiten Ablehnung kann er nach Anhérung des
Paritatischen Ausschusses von Amts wegen entlassen werden. Dasselbe gilt fiir den Beamten, der
insgesamt bereits 15 Jahre lang Urlaub aus personlichen Griinden genommen hat oder der die in
Artikel 2 genannten Ausnahmen nicht mehr in Anspruch nehmen kann und keine Wiederverwendung
beantragt.

Artikel 10
Abordnung

Ein in Urlaub aus persoénlichen Griinden befindlicher Beamter, dem eine Abordnung im dienstlichen
Interesse angeboten wurde, wird in seiner urspringlichen Generaldirektion bzw. seinem
urspringlichne Dienst oder in dem Dienst der Kommission wieder verwendet, der von dieser
Abordnung am starksten betroffen ist. Der Anspruch des Beamten auf Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen und die Beférderungsfahigkeit setzen an dem Tag wirder ein, an dem die
Abordnung wirksam wird.

Ein in Urlaub aus persoénlichen Grinden befindlicher Beamter, der anschlieBend auf eigenen Antrag

hin abgeordnet wird, hat ab dem Tag des Wirksamwerdens seiner Abordnung Anspruch auf einen
Aufstieg in den Dienstaltersstufen. Mochte der abgeordnete Beamte innerhalb der Sechsmonatsfrist
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gemalf Artikel 39 des Statuts in dem Organ wieder verwendet werden und ist in seiner urspriinglichen
Generaldirektion bzw. seinem urspriinglichen Dienst keine geeignete Stelle frei, so stellt die
Generaldirektion Personal und Verwaltung unter denselben Bedingungen, wie sie in Artikel 8
beschrieben sind, eine Stelle zur Verfliigung.

Nach Ablauf der Abordnung muss der Beamte

¢ seine Wiederverwendung gemanR Artikel 8 beantragen, oder

e erneut Urlaub aus personlichen Griinden beantragen, sofern die entsprechenden
Voraussetzungen erfillt sind, oder

e seine Entlassung beantragen.

Artikel 11
Bedienstete auf Zeit

d. Bedienstete auf Zeit konnen unter den Bedingungen gemaf Artikel 1 unbezahlten Urlaub
erhalten.

b. GemaR Artikel 17 der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten darf die
Dauer des von einem Bediensteten auf Zeit beantragten unbezahlten Urlaubs ein Viertel der
abgeleisteten Dienstzeit nicht Gibersteigen bzw. nicht Gber drei Monate betragen, wenn der
Bedienstete weniger als vier Jahre Dienstzeit abgeleistet hat bzw. nicht Gber 12 Monate in
allen anderen Fallen; wahrend der gesamten Beschaftigungsdauer darf der Urlaub 12 Monate
nicht Ubersteigen. Bei Bediensteten auf Zeit mit einem Vertrag auf bestimmte Dauer darf die
Dauer des unbezahlten Urlaubs die noch verbleibende Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht Gbersteigen.

c. Unbezahlter Urlaub, der zur Ausiibung eines Mandats im Rahmen eines 6ffentlichen Amtes
beantragt wird, ist auf die Dauer dieses Mandates beschrankt und darf nicht tiber die noch
verbleibende Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses hinausgehen.

d. Artikel 3 gilt entsprechend, wenn der Bedienstete auf Zeit unbezahlten Urlaub beantragt, um
eine Erwerbstatigkeit auszutiben.

€. Nach Ablauf seines unbezahlten Urlaubs wird der Bedienstete auf Zeit auf der Planstelle
wieder verwendet, in die er vor Antritt seines Urlaubs eingewiesen war. Falls ein Bediensteter
auf Zeit nach Ablauf seines unbezahlten Urlaubs seine Tatigkeit nicht wieder aufnimmt, gilt
seine Abwesenheit als unbefugtes Fernbleiben vom Dienst und die zum Abschluss von
Dienstvertragen erméchtigte Behdrde kann seinen Vertrag gemalfd Artikel 47 der BBSB
kiindigen.

Artikel 12
Vertragsbedienstete

Artikel 11 gilt entsprechend fiir alle Vertragsbediensteten.
Artikel 13

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2004 in Kraft. Der Beschluss der Kommission vom 5. September 1988
Uber den Urlaub aus personlichen Griinden wird aufgehoben.

Briissel, den 28.4.2004.
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Footnotes

(1) ABI. L 56 vom 04.03.1968, zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (ABI. L
124 vom 27.4.2004, S. 1).
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N° 85-2004 / 29.06.2004

Briissel, den 28.4.2004
K(2004) 1597

BESCHLUSS DER KOMMISSION

Uber Nebentatigkeiten und Auftrage

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel 1c,
Artikel 11 Absatz 2, Artikel 11a, Artikel 12, Artikel 12b, Artikel 15 Absatz 2, Artikel 16, Artikel 17, Artikel
17a, Artikel 19, Artikel 55 Absatz 1 und die Artikel 13 und 40 des Anhangs VIII, sowie auf die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften, insbesondere auf die
Artikel 11, 16, 54, 57, 81 und 91,

in Erwéagung nachstehender Griinde:

1.

Aus Griunden der Transparenz sollten die Bestimmungen betreffend die Zustimmung zur
Ausuibung einer Nebentéatigkeit oder zur Ubernahme eines Auftrags zu einer einzigen
MaRnahme zusammengefasst werden, wobei genau anzugeben ist, welche Faktoren bei der
Entscheidung uber eine solche Zustimmung bericksichtigt werden missen.

Im Rahmen des Reformprozesses hat die Kommission beschlossen, die externe Mobilitat zu
férdern, damit die Beamten neue Fertigkeiten und Kenntnisse erwerben kénnen, die sowohl
fur die Beamten selbst als auch fir das Organ von Nutzen sind.

Die vorliegenden Regeln sollen das Entstehen von Interessenkonflikten verhindern, ohne die
Nebentéatigkeiten von Beamten unangemessenen Beschrankungen zu unterwerfen -

BESCHLIESST:

Artikel 1
Begriffsbestimmungen

Zum Zwecke dieses Beschlusses gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1.

offentliches Amt"; jegliches gegen Entgelt oder ohne Entgelt ausgeibte 6ffentliche Amt, das
im Anschluss an eine Wahl oder anderweitig bekleidet wird;

LAuftrag: Ubernahme einer festgelegten, zeitlich befristeten Aufgabe;
.Nebentétigkeit”: jede weitere gegen Entgelt oder ohne Entgelt ausgelbte Tatigkeit, die

beruflichen Charakter hat oder anderweitig Uber das hinausgeht, was billigerweise als
Freizeittatigkeit angesehen werden kann.
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Kapitel 1
Beamte im aktiven Dienst (Artikel 35 Buchstabe a des Statuts)

Artikel 2
Auftrage und Nebentatigkeiten

Beamte im aktiven Dienst oder abgeordnete Beamte, die einen Auftrag oder eine Nebentétigkeit im
Sinne von Artikel 1 dieses Beschlusses tbernehmen bzw. austuben wollen, mussen hierflr gemar
Artikel 12b des Statuts die Zustimmung der Anstellungsbehérde einholen. Die Antrage sind zusammen
mit den erforderlichen Unterlagen nach Mdglichkeit zwei Monate vor Beginn der Tatigkeit oder des
Auftrags Gber den unmittelbaren Vorgesetzten einzureichen. Die Anstellungsbehdrde antwortet
innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags.

Artikel 3
Ausiibung eines offentlichen Amtes

1. Beamte, die in ein ¢ffentliches Amt gewahlt oder ernannt wurden und die ihren Dienst
weiterhin versehen, unterliegen den normalen Pflichten flir Beamte. Etwaige Zahlungen, die
ein Beamter in diesem Zusammenhang erhélt, fallen ausnahmsweise nicht unter die in Artikel
9 dieses Beschlusses fir die Nettovergitungen festgesetzte Obergrenze.

2. Beamte, die in ein offentliches Amt gewéhlt oder ernannt wurden und flir dessen Ausiibung
Urlaub aus persoénlichen Griinden genommen haben, missen fir Auftrage oder
Nebentatigkeiten, die nicht der Erfillung der mit diesem Amt verbundenen Aufgaben dienen,
eine vorherige Zustimmung einholen. Diese Bestimmung gilt nicht, wenn fir ein Wahlamt
rechtliche Immunitat gewahrt wird.

Artikel 4
Tatigkeiten im Rahmen einer Dienstreise

Beamte dirfen keinerlei Vergutung annehmen, die ihnen fur Tatigkeiten insbesondere fiir die
Teilnahme an einer Konferenz oder fiir eine Prasentation wahrend einer von der Anstellungsbehorde
angeordneten Dienstreise angeboten wird. Sie sollten aber verlangen, dass die Einrichtung, der sie
diese Dienste geleistet haben, ihnen die Kosten fir die Dienstreise erstattet. Die erstatteten Betrége
sind der Anstellungsbehdrde zu melden und werden von den Dienstreisekosten des Beamten
abgezogen.

Artikel 5
Ehrenamtliche Tatigkeiten

Unbeschadet des Artikels 8 wird die Zustimmung grundsétzlich erteilt fir ohne Vergitung ausgelibte
Tétigkeiten karitativer und sonstiger Art, sofern diese nicht so aufwéndig sind, dass sie die Fahigkeit
des Beamten, fir die Kommission zu arbeiten, und insbesondere seine Pflichten gemaf Artikel 55
Absatz 1 des Statuts beeintréachtigen kdnnten.
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Artikel 6
Padagogische Tatigkeiten

Vorbehaltlich der Artikel 5 und 8 dieses Beschlusses wird fiir entgeltlich oder unentgeltlich ausgetibte
Lehrtatigkeiten und sonstige padagogische Tatigkeiten grundsatzlich eine Zustimmung fiir ein Jahr
erteilt, sofern der Umfang dieser Tatigkeiten 100 Stunden je Hochschuljahr nicht Uberschreitet.

Unter auRergewodhnlichen Umstanden kdnnen sich diese padagogischen Tatigkeiten auch auf
akademische Tatigkeiten, einschlie3lich Forschungstatigkeiten, erstrecken, sofern die betreffende
Tatigkeit eindeutig im Interesse des Organs liegt. In diesen Fallen darf eine Entscheidung erst nach
Konsultation des Generaldirektors fur Personal und Verwaltung getroffen werden.

Artikel 7
Freiberufliche Tatigkeiten

Unbeschadet der Artikel 5, 6 und 8 dieses Beschlusses wird die Zustimmung verweigert fur Auftrage
oder Nebentéatigkeiten, die der Austibung eines freien Berufes entsprechen (Architekt, Rechtsanwalt,
Volkswirt, Buchhalter, Informatiker, Ingenieur, Dolmetscher, Arzt, Ubersetzer, Berater usw.).

Artikel 8
Kommerzielle Tatigkeiten

Die Zustimmung wird verweigert fur Auftrage und Téatigkeiten bei Gesellschaften mit kommerzieller
Zielsetzung, selbst wenn diese Auftrage und Tatigkeiten nicht oder nur nominal vergitet werden.

Artikel 9
Obergrenze fiir die Nettovergitungen

Die Nettovergiitungen, die der Beamte fiir alle seine Auftrage und Nebentéatigkeiten erhalt —
einschlieflich etwaiger Honorare -, diirfen zusammen 4 500 EUR pro Jahr nicht Gberschreiten.
Kostenerstattungen (z.B. die Erstattung der Fahrtkosten) bleiben hierbei unberiicksichtigt. Uber den
Betrag von 4 500 EUR hinausgehende Vergitungen sind vom Beamten an die Anstellungsbehdrde
abzufuhren.

Urheberrechte an Veroffentlichungen bleiben bei der Berechnung der Nettovergiitungen
unberucksichtigt.

Artikel 10
Preise und Auszeichnungen

Preise oder Auszeichnungen, die der Beamte im Rahmen eines Auftrags oder einer Nebentatigkeit
erhalt, durfen nur mit Zustimmung der Anstellungsbehérde angenommen werden. Ein entsprechender
Antrag wird von der Anstellungsbehdrde unabhéngig vom Wert des Preises oder der Auszeichnung je
nach Fall genehmigt oder abgelehnt. Die Zustimmung wird nur dann verweigert, wenn die
Entgegennahme des Preises bzw. der Auszeichnung mit den Interessen des Organs unvereinbar ist
oder die Unabhangigkeit des Beamten beeintrachtigen kdnnte.
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Artikel 11
Sonderurlaub

Fir unentgeltlich geleistete Tatigkeiten, die im Interesse der Gemeinschaften liegen, kann die
Anstellungsbehdérde einen Sonderurlaub fiir die Hélfte der benétigten Arbeitstage bis zu héchstens 12
Tagen im Jahr gewahren.

Artikel 12
Gultigkeitszeitraum

Die gemal Artikel 12b des Statuts erteilten Zustimmungen gelten fiir den in der Zustimmung
genannten Zeitraum, grundsatzlich jedoch nicht l&anger als fur ein Jahr. Fir jede Verlangerung oder fur
jede neue Tatigkeit ist bis spatestens zwei Monate vor Ablauf dieses Zeitraums ein neuer Antrag
einzureichen.

Artikel 13
Beamte in Teilzeitbeschaftigung

1. Beamte, denen eine Teilzeitbeschaftigung genehmigt wurde, dirfen Auftrége und
Nebentatigkeiten ohne Entgelt annehmen, sofern diese Auftrdge und Nebentéatigkeiten mit
den Griunden, aus denen die Teilzeitbeschaftigung genehmigt wurde, vereinbar sind.

2. Beamte, die in ein 6ffentliches Amt gewéahlt oder ernannt wurden und denen eine
Teilzeitbeschéftigung genehmigt wurde, dirfen Auftrdge und Nebentétigkeiten gegen Entgelt
annehmen, die mit den Griinden, aus denen die Teilzeitbeschaftigung genehmigt wurde,
direkt zusammenhéngen.

Kapitel 2
Besondere Bestimmungen fir Beamte in Urlaub
aus personlichen Grinden (Artikel 35 Buchstabe c und Artikel 40 des Statuts)

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 14
Genehmigung von Nebentétigkeiten und Auftréagen
fir Beamte in Urlaub aus persdnlichen Griinden
(Artikel 12b des Statuts)

1. Beamte in Urlaub aus personlichen Grinden missen wahrend der gesamten Dauer des
Urlaubs gemaR diesem Beschluss fiir die Ubernahme eines Auftrags oder die Austibung einer
Nebentatigkeit eine Zustimmung gemal Artikel 12b des Statuts einholen.

2. Die Zustimmung wird grundsétzlich erteilt, es sei denn, der Auftrag oder die Nebentatigkeit
kénnte zu einem Interessenkonflikt fihren oder die Interessen der Gemeinschaften
beeintrachtigen. Ein Interessenkonflikt gilt dann als gegeben, wenn der Auftrag oder die
Nebentatigkeit der Wirde des Amtes des Beamten abtraglich ware oder wenn dadurch seine
Treuepflicht gegeniiber seinem Organ und dessen Diensten verletzt wiirde, aber auch dann,
wenn der Auftrag oder die Nebentatigkeit mit seiner Verpflichtung unvereinbar ware, ein Gber
jeden Verdacht erhabenes Verhalten an den Tag zu legen, damit das zwischen dem Organ
und ihm bestehende Vertrauensverhaltnis zu jedem Zeitpunkt gewahrt bleibt.

3. Ein Beamter, der gemaR Artikel 12b des Statuts die Zustimmung zur Ubernahme eines
Auftrags oder zur Ausiibung einer Nebentétigkeit beantragt, Gbermittelt der
Anstellungsbehdrde insbesondere Folgendes:
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0 eine Beschreibung seiner Tatigkeit in den letzten drei Jahren seines aktiven Dienstes
bei der Kommission;

0 eine Beschreibung der Tatigkeit, die er aufzunehmen winscht, einschlie3lich
Angaben zu der Position, die der Beamte innehaben wird, und zur voraussichtlichen
Dauer der Tatigkeit;

o Name, Anschrift und Telefonnummer des potenziellen Arbeitgebers;
0 die Tatigkeitsbereiche des Arbeitgebers;

0 etwaige Verbindungen mit den vom Beamten in der Kommission ausgelibten
Funktionen;

0 sonstige Angaben, die die Anstellungsbehdrde fir ihre Entscheidung tber den Antrag
billigerweise fur relevant halten kénnte.

Zu diesem Zweck fillt der Beamte ein von der Anstellungsbehorde bereitgestelltes
Antragsformular aus. Die Antrége sind zusammen mit den erforderlichen Unterlagen
mindestens zwei Monate vor Beginn der Tatigkeit oder des Auftrags tber den unmittelbaren
Vorgesetzten einzureichen. Die Zustimmung wird nur dann verweigert, wenn die betreffende
Tatigkeit mit den Interessen des Organs unvereinbar ist oder die Unabhangigkeit des
Beamten beeintrachtigen konnte.

4. Daruber hinaus hat der Beamte einer Erklarung zu unterzeichnen, mit der er die volle
Kenntnis seiner Pflichten im Sinne dieses Beschlusses bestatigt.

5. Die Anstellungsbehérde knipft ihre Zustimmung zur Ausiibung einer Tatigkeit wahrend eines
Urlaubs aus personlichen Griinden an das Einverstandnis des Beamten, dass die
Kommission seinen Namen, seine Position in dem Unternehmen sowie den Namen des
Unternehmens, fir das er arbeiten méchte, der Offentlichkeit zuganglich macht. Zu diesem
Zweck unterzeichnet der Beamte eine von der Anstellungsbehérde bereitgestellte Erklarung.

6. Die auf einen Antrag gemal Absatz 3 erteilte Zustimmung gilt nur fir die Beschéftigung bei
dem genannten Arbeitgeber und gegebenenfalls bei der Person, mit der der Arbeitgeber eine
Fusion des Unternehmens, in dem der Beamte beschéftigt ist, vornimmt oder der er dieses
Unternehmen Ubertragt.

7. Beamte in Urlaub aus personlichen Grinden, die den Arbeitgeber wechseln wollen, missen
eine erneute Zustimmung gemaf Artikel 12b des Statuts einholen. Es gelten die Pflichten
gemaf dem vorliegenden Beschluss.

8. Der Beamte teilt der Anstellungsbehérde unverziiglich etwaige sonstige Veranderungen der in
Absatz 3 genannten Situation mit, die nach Erteilung der Zustimmung geman Artikel 12b
Absatz 2 des Statuts eingetreten sind. Die Anstellungsbehérde priift, ob die Bedingungen fir
ihre Zustimmung in Anbetracht einer solchen Veranderung zu &ndern sind oder aber die
Zustimmung zuriickzuziehen ist. Die Zurtickziehung wird wirksam, nachdem der Beamte
ausreichend Zeit hatte, um die erforderlichen MaRnahmen zu treffen.

Artikel 15
Konsultation des Generaldirektors fiir Personal und Verwaltung

Uber einen Antrag auf Zustimmung zur Ausiibung einer Nebentatigkeit oder zur Ubernahme eines
Auftrags, der gestellt wird in Verbindung mit
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a. einem Antrag auf Urlaub aus personlichen Grinden,

b. einem Antrag eines sich bereits in Urlaub aus personlichen Grinden befindlichen Beamten,
der eine Nebentatigkeit ausiiben oder einen Auftrag ibernehmen will,

wird nach Konsultation des Generaldirektors fur Personal und Verwaltung entschieden.
BESONDERE BESTIMMUNGEN

Artikel 16
Tatigkeiten mit Bezug zum aktiven Dienst in der Kommission

1. Will der Beamte eine Tatigkeit aufnehmen, in deren Rahmen er sich direkt oder indirekt mit
Themen aus einem Politikbereich befassen muss, in dem er in den drei Jahren seines aktiven
Dienstes bis zum voraussichtlichen oder tatsachlichen Beginn seines Urlaubs aus
personlichen Griinden tatig gewesen ist, so muss er der Anstellungsbehérde alle nédheren
Einzelheiten hiertiber mitteilen. Eine solche Tatigkeit darf erst nach Erhalt der schriftlichen
Zustimmung der Anstellungsbehérde aufgenommen werden.

2. Der Beamte darf sich nicht mit Angelegenheiten befassen, mit denen er in den letzten drei
Jahren seines aktiven Dienstes in der Kommission bis zum voraussichtlichen oder
tatséchlichen Beginn seines Urlaubs aus personlichen Grinden zu tun hatte. Hatte der
Beamte mit diesen Angelegenheiten vor dem genannten Dreijahreszeitraum zu tun, so ist er
deswegen nicht automatisch berechtigt, sich mit ihnen zu befassen.

3. Der Beamte darf an keinen Sitzungen mit seiner frilheren Generaldirektion oder Dienststelle
teilnehmen oder berufliche Kontakte mit dieser haben fur einen Zeitraum von

0 einem Jahr, wenn der Beamte in dieser Generaldirektion oder Dienststelle eine
Managementfunktion innegehabt hat,

0 sechs Monaten in allen anderen Fallen.

4. Die Anstellungsbehoérde kann ihre Zustimmung an Bedingungen knupfen, die sie in
Anbetracht der Besonderheiten eines Politikbereichs oder des betreffenden Falls fir
angemessen erachtet. Die Anstellungsbehorde kann insbesondere die Einschrankungen
gemal Absatz 3 verscharfen.

Artikel 17
Vertrdge mit der Kommission

1. Beamte in Urlaub aus persénlichen Griinden diirfen keinen irgendwie gearteten Auftrag
erhalten, der eine andere Vergltung als einen Tagessatz oder eine Kostenerstattung vorsieht,
es sei denn, es wurde eine Freistellung gemaf den Abséatzen 2 bis 4 gewahrt.

Zum Zwecke dieses Artikels bedeutet ,Auftrag” insbesondere

a. jegliche direkte vertragliche Beziehung zwischen der Kommission und einem
Beamten in Urlaub aus persénlichen Griinden als Einzelperson sowie

b. jegliche vertragliche Beziehung zwischen der Kommission und einem Unternehmen,
in dem ein Beamter in Urlaub aus personlichen Griinden direkt oder indirekt
finanzielle Interessen von erheblichem Umfang wahrnimmt.
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2. Der Generaldirektor fir Personal und Verwaltung kann in Fallen gemaf Absatz 1 —
ausgenommen fur Auftrage gemal Absatz 1 Buchstabe b eine Freistellung gewéahren, wenn
einem Beamten Urlaub aus personlichen Griinden geman Artikel 40 Absatz 2 Unterabsatz 2
des Statuts genehmigt wurde (um dem Ehegatten zu folgen, der ebenfalls Beamter ist).

3. Der Generaldirektor fur Personal und Verwaltung kann eine Freistellung von Absatz 1
gewahren ausgenommen fur Auftrdge gemaf Absatz 1 Buchstabe b , wenn die Dienste des
Beamten von der Kommission dringend bendétigt werden. Im Fall eines direkten Vertrags
zwischen dem Beamten und der Kommission darf die Vergutung jedoch (anteilsmafig) das
Gehalt, das der Beamte erhalten hatte, wenn er die Aufgabe im aktiven Dienst ausgefihrt
hatte, zuzuglich etwaiger angemessener Werbungskosten nicht Uberschreiten.

4. In anderen Féllen als den in Absatz 1 genannten muss der Beamte in Urlaub aus
personlichen Griinden, der von einer dritten Partei aufgefordert wird, direkt oder als
Unterauftragnehmer an der Ausfiihrung von mit der bzw. fur die Kommission geschlossenen
Vertragen mitzuwirken, und der dieser Aufforderung nachkommen will, die
Anstellungsbehdrde unverzuglich hiervon in Kenntnis setzen und alle Angaben tbermitteln,
die die Anstellungsbehérde bendétigt, um den Antrag zu priifen und eine Entscheidung zu
treffen.

KAPITEL 3
BEAMTE, DIE AUS DEM DIENST DER EUROPAISCHEN KOMMISSION AUSGESCHIEDEN SIND

Artikel 18

1. Beamte, die aus dem Dienst der Kommission ausscheiden, unterzeichnen eine Erklarung
nach einem von der Anstellungsbehdérde bereitgestellten Formular, mit der sie bestétigen,
dass sie sich ihrer weiter bestehenden Pflichten gegenuber der Kommission — insbesondere
der Pflichten gemanR den Artikeln 16, 17b und 19 des Statuts — bewusst sind.

2. Wahrend eines Zeitraums von zwei Jahren nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst der
Kommission miissen ehemalige Beamte, die einen Auftrag tibernehmen oder eine
Nebentatigkeit ausiiben wollen, die Anstellungsbehérde hierliber in Kenntnis setzen. Der
ehemalige Beamte Ubermittelt insbesondere Folgendes:

0 eine Beschreibung seiner Tatigkeit in den letzten drei Jahren seines aktiven Dienstes
bei der Kommission;

0 eine Beschreibung der Téatigkeit, die er aufzunehmen wiinscht, einschlie3lich
Angaben zu der Position, die er innehaben wird, und zur voraussichtlichen Dauer der
Tatigkeit;

0 Name, Anschrift und Telefonnummer des potenziellen Arbeitgebers;

0 die Tatigkeitsbereiche des Arbeitgebers;

0 etwaige Verbindungen mit seinen friiheren Funktionen in der Kommission.

Zu diesem Zweck fullt der ehemalige Beamte ein von der Anstellungsbehdrde bereitgestelltes
Antragsformular aus und Ubersendet dieses der Kommission.

3. Die auf einen Antrag gemal Absatz 2 erteilte Zustimmung gilt nur fir die Beschaftigung bei
dem genannten Arbeitgeber und gegebenenfalls bei der Person, mit der der Arbeitgeber eine
Fusion des Unternehmens, in dem der Beamte beschéftigt ist, vornimmt oder der er dieses
Unternehmen Ubertragt.
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Der ehemalige Beamte teilt der Anstellungsbehérde unverziiglich etwaige sonstige
Veranderungen der in Absatz 2 genannten Situation mit, die nach Erteilung der Zustimmung
eingetreten sind. Die Anstellungsbehérde priift, ob die Bedingungen fir ihre Zustimmung in
Anbetracht einer solchen Veranderung zu &ndern sind oder aber — unter auf3ergewdhnlichen
Umstanden - die Zustimmung zuriickzuziehen ist.

BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR BESTIMMTE GRUPPEN EHEMALIGER BEAMTER

Artikel 19
Ehemalige Beamte, die ein Ruhegehalt beziehen, in den
einstweiligen Ruhestand versetzt wurden oder ihrer Stelle enthoben wurden

1. Ehemalige Beamte, die ein Ruhegehalt beziehen, kdnnen von der Kommission zur
Ubernahme von Auftragen oder zur Ausiibung von Tétigkeiten aufgefordert werden, sofern
diese Auftrage und Tatigkeiten unentgeltlich sind und keinerlei Vergitung nach sich ziehen.
Die mit solchen Auftrdgen oder Tatigkeiten verbundenen Kosten kénnen jedoch, sofern sie
sich in einem angemessenen Rahmen bewegen, erstattet werden. Die obige Einschrankung
gilt nicht fur Auftrage und Tatigkeiten, die von der Kommission zwar nicht direkt vergutet
werden, jedoch Zahlungen nach sich ziehen, die aus Gemeinschaftsmitteln finanziert werden.

2. Der Generaldirektor fir Personal und Verwaltung kann einem ehemaligen Beamten, der ein
Ruhegehalt bezieht, gestatten, der Kommission Dienstleistungen zu erbringen.

a. Eine solche Zustimmung wird nur erteilt, wenn sie im allgemeinen Interesse der
Organe liegt und wenn ein besonderer Bedarf gedeckt werden muss, der Kenntnisse
erfordert, die anderswo als bei dem betreffenden Beamten nur schwer zu finden sind.

b. Der ehemalige Beamte kann fiir seine Dienstleistungen Ad-hoc-Zahlungen erhalten,
die mit seinem Ruhegehalt oder seiner Vergitung fur das betreffende Jahr
zusammengerechnet den Gesamtbetrag seiner Bezlige im letzten Jahr seines
aktiven Dienstes nicht tiberschreiten. Kostenerstattungen bleiben hierbei
unbericksichtigt. Die jahrlichen Beziige werden anhand der Gehaltstabelle ermittelt,
die am ersten Tag des Monats, fiir den das Ruhegehalt gezahlt wird, in Kraft ist.

C. Der Beamte kann die in diesem Absatz beschriebenen Dienstleistungen in den drei
Jahren nach seinem Eintritt in den Ruhestand erbringen.

2. Die Bestimmungen dieses Artikels gelten entsprechend fiir Beamte, die in den einstweiligen
Ruhestand versetzt oder ihrer Stelle enthoben wurden.

Artikel 20
Ehemalige Beamte, die ein Invalidengeld oder ein Ruhegehalt
wegen Dienstunfahigkeit beziehen

1. Ehemalige Beamte, die ein Invalidengeld oder ein Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit
beziehen, dirfen von der Kommission keinen Auftrag gegen Entgelt oder ohne Entgelt
erhalten.

2. Darlber hinaus hat der Beamte eine Erklarung zu unterzeichnen, mit der er die volle Kenntnis
seiner Pflichten im Sinne dieses Beschlusses bestatigt.

3. Bei der Entscheidung lber die Zustimmung zur Ausiibung einer Tatigkeit oder zur Ubernahme

eines Auftrags auf der Grundlage von Artikel 13 Absatz 2 des Anhangs VIl des Statuts hat die
Anstellungsbehdrde zu berlcksichtigen, ob ein solcher Auftrag oder eine solche Téatigkeit mit
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den urspriinglichen Griinden fiir die Gewahrung eines Invalidengelds oder eines Ruhegehalts
wegen Dienstunfahigkeit vereinbar ist.

KAPITEL 4
BEDIENSTETE AUF ZEIT

Artikel 21

1. Diese Entscheidung gilt fir Bedienstete auf Zeit, Hilfskrafte und Vertragsbedienstete
entsprechend.

Die Pflichten gemaR Artikel 18 Absatz 2 gelten nur fur Vertragsbedienstete, die Zugang zu
sensiblen Informationen hatten. Den Vertragsbediensteten wird beim Ausscheiden aus dem
Dienst von ihrer Dienststelle mitgeteilt, ob Artikel 18 Absatz 2 Anwendung findet.

2. Ehemalige Bedienstete auf Zeit, Hilfskrafte und Vertragsbedienstete, die ein Arbeitslosengeld
beziehen, dirfen von der Kommission keinerlei Auftrag gegen Entgelt oder ohne Entgelt
erhalten, solange das Arbeitslosengeld gezahlt wird.

Kapitel 5
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 22
Frihere Beschlisse

Die Beschliisse vom 21. Juli 1976(1) und vom 14. Mai 1992(2) werden aufgehoben.
Artikel 23

Dieser Beschluss tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Briissel, den 28.4.2004.

Footnotes
(1) Verwaltungsmitteilung Nr. 117 — 1976

(2) Verwaltungsmitteilung Nr. 745 — 1992
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