
Финансирование обучения на рабочем месте, финансирование учебных заведений ПОО: Украина 

Расходные материалы, 
использование оборудования 
(на предприятии) 

 Все затраты покрываются компаниями, которые 
предоставляют обучение на рабочем месте  

Рабочее время наставников  Все затраты покрываются компаниями, которые 
предоставляют обучение на рабочем месте 

 Не предусматриваются бюджетные средства 

 

Транспорт для обучающихся на/ 
с предприятия 

 

 Вопрос транспорта для обучающихся, также как и 
предоставление жилья, при условии, что место практики 
находится за пределами населенного пункта, где 
расположено заведение ПОО, регулируется договором о 
прохождении практики 

 Некоторые компании организовывают подвоз 
обучающихся своим транспортом 

 

Вознаграждение/ заработная 
плата обучающимся/ 
практикантам во время 
производственной практики/ 
обучения на рабочем месте 

 

 Обучение на рабочем месте осуществляется согласно 
договору между учебным заведением и компанией. 
Обучающимся, которым согласно договора заработная 
плата начисляется, 50 % выплачивается им, а 50 % 
перечисляется учебному заведению. Заключив 
трехстороннее соглашение (между учебным заведением, 
компанией и обучающимся) компания может выплачивать 
обучающемуся материальную помощь, доплаы к 
стипендии и прочее. 

Оценивание результатов 
обучения практикантов 
(материалы, члены 
экзаменационной комиссии) 

 Для оценивания результатов обучения на рабочем месте 
не предусмотрено государственных бюджетных средств 

 Оценивание результатов обучения осуществляется либо в 
учебном заведении, либо в компании (по согласованию 
руководства) 

 Работодатели возглавляют государственную 
квалификационную комиссию  

 Наставники сотрудничают с преподавателями заведений 
ПОО для оценивания результатов обучения 

Стимулы для компаний 
(субсидии, налоговые льготы) 

 Средства компании, потраченные на профессиональную 
подготовку сотрудников относятся к затратам компании. 

 Средства компании, переданные безвозвратно учебному 
заведению (не более 4% от дохода)  относятся к затратам 
компании и не подлежат налогообложению. 

Медицинская страховка 
обучающихся во время 
производственной практики/ 
обучения на рабочем месте 

 

 Медицинская страховка и страховка от несчастных 
случаев обучающихся, которые проходят обучение на 
рабочем месте, как правило, не заключается.  
Подписывая договор о прохождении практики 
обучающимися, компания берет на себя обязательства по 
охране труда, лечебно-профилактическому обеспечению 
согласно норм, которые установлены в компании для 
соответствующих штатных работников.   
Например, обучающиеся на рабочем месте имеют 
возможность застраховаться на льготную 50 % страховку 
наравне с основными работниками компании.   

Финансирование учебных 
заведений ПОО 

 

 Государственный заказ и предоставление услуг 
профессионального обучения по профессиям 
общегосударственного значения финансируется из 
государственного бюджета 



 Содержание государственных и коммунальных 
учреждений профобразования и обучение по 
региональному заказу финансируется из местных 
бюджетов 

 Предоставляется субвенция из государственного бюджета 
местным бюджетам на модернизацию материально-
технической базы заведений профессионального 
(профессионально-технического) образования  

  Повышение квалификации педагогических работников 
финансируется из местных бюджетов 

 Учебные заведения ПОО имеют право предоставлять 
платные услуги (зарабатывать дополнительные средства, 
например, образовательные услуги кроме 
государственного или регионального заказов,  
гостинничные услуги, аренда зданий). Эти дополнительно 
заработанные средства используются на текущие расходы 
или иногда покрывают нехватку бюджетных средств, 
предоставляемых государственным или местным 
бюджетами.  

 

 


