
Беларусь Финансирование обучения на рабочем месте 

 
Расходные материалы, 

использование оборудования (на 

предприятии) 

п. 30, 31  Главы 6 Положения о непрерывном 

профессиональном обучении по профессиям 

рабочих, утвержденном Постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 

15 июля 2011 N 954 "Об отдельных вопросах 

дополнительного образования взрослых". 
30.Финансирование непрерывного 

профессионального обучения по профессиям 

рабочих может осуществляться за счет 

собственных средств юридических и 

физических лиц и иных источников, не 

запрещенных законодательством. 

31. Финансирование расходов на 

переподготовку и повышение квалификации 

рабочих (служащих), направляемых 

сельскохозяйственными и иными 

организациями, осуществляющими 

производство и переработку 

сельскохозяйственной продукции, 

обособленными подразделениями 

юридических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность по 

производству сельскохозяйственной 

продукции, а также крестьянскими 

(фермерскими) хозяйствами и 

организациями, обслуживающими сельское 

хозяйство, производится за счет 

республиканского или местных бюджетов и 

иных источников, не запрещенных 

законодательством. 

п.14. Главы 2 Положения о порядке 

организации профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации 

безработных и иных категорий граждан и 

освоения ими содержания образовательной 

программы обучающих курсов по 

направлению органов по труду, занятости и 

социальной защите, утвержденное 

постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от                                                  

12.10.2006 N 1334 

14.Комитеты облисполкомов 

обеспечивают финансирование обучения 

безработных по направлению органов по 

труду, занятости и социальной защите в 

пределах предусмотренных на эти цели 
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средств; 

Рабочее время наставников Все затраты покрываются организациями, 

которые предоставляют обучение на рабочем 

месте. 

Предусматриваются государственные 

бюджетные средства. 

Транспорт для обучающихся на/с 

предприятия 

Вопрос транспорта для слушателей не 

регулируется. 

      Некоторые организации (по своему 

усмотрению) предоставляют транспорт для 

перевозки слушателей. 

Вознаграждение/заработная плата 

слушателям во время 

производственной 

практики/обучения на рабочем 

месте 

п. 2 Положения о гарантиях работникам, 

направляемым нанимателем на 

профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации и 

стажировку от 24 января 2008 г. N 101  

За работниками, направленными 

нанимателем на: 

переподготовку, повышение 

квалификации и стажировку в очной 

(дневной) форме обучения, на весь период 

прохождения ими обучения сохраняется 

средняя заработная плата по месту работы; 

В случае направления на 

профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации в 

очной (дневной) форме обучения работников, 

не имеющих квалификации (разряда, класса, 

категории) по профессии, необходимой 

организации, принятых на работу по данной 

профессии без указания разряда (класса, 

категории) или с его указанием, названным 

работникам в течение периода обучения за 

счет средств нанимателя осуществляется 

выплата заработной платы из расчета не 

менее тарифной ставки первого разряда, 

установленной Правительством Республики 

Беларусь для оплаты труда работников 

бюджетных организаций и иных 

организаций, получающих субсидии, 

работники которых приравнены по оплате 

труда к работникам бюджетных организаций. 

При наличии у работников, 

направленных на обучение в другой 

населенный пункт, возможности ежедневно 

возвращаться к месту жительства выплата 

суточных по согласованию с работником 

осуществляется нанимателем по нормам 
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командировочных расходов, установленным 

для однодневных командировок, 

осуществляемых в пределах Республики 

Беларусь. 

Работникам, направленным на обучение 

в другой населенный пункт, предоставляется 

общежитие учреждения образования. 

Оплата жилого помещения в 

общежитии, коммунальных услуг 

осуществляется нанимателем, направляющим 

работника на обучение, в размере 

фактических затрат при наличии 

подтверждающих документов в оригинале. 

При невозможности предоставления 

общежития работникам, направленным на 

обучение в другой населенный пункт, оплата 

расходов на наем жилого помещения 

осуществляется за счет средств нанимателя в 

порядке и размерах, установленных для 

возмещения расходов на наем жилого 

помещения при служебных командировках. 

      Работникам, направленным на повышение 

квалификации, переподготовку, стажировку в 

очной (дневной) форме обучения в другой 

населенный пункт, нанимателем 

осуществляется выплата суточных по 

установленным нормам командировочных 

расходов. 

 

Оценивание результатов обучения 

практикантов (материалы, члены 

экзаменационной комиссии) 

Расходы на проведение оценивания 

результатов обучения покрываются 

организациями 

Стимулы для компаний (субсидии, 

налоговые вычеты) 

Не предусмотрены. 

Медицинская страховка 

обучающихся во время 

производственной 

практики/обучения на рабочем 

месте 

В настоящее время порядок и условия 

проведения обязательного страхования 

регламентируют глава 16 "Порядок и условия 

осуществления обязательного страхования 

от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" Положения 

о страховой деятельности в Республике 

Беларусь, утвержденного Указом 

Президента Республики Беларусь от 

25.08.2006 N 530 (далее - Положение N 530), 

ряд постановлений Совета Министров 

Республики Беларусь и иные нормативные 

правовые акты Республики Беларусь. 

        Обязательное страхование от несчастных 
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случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (далее - 

обязательное страхование) является частью 

социальной политики государства. Институт 

обязательного страхования введен в 

Республике Беларусь с 1 января 2004 г. 

Декретом Президента Республики Беларусь 

от 30.07.2003 N 18 "Об обязательном 

страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний" в целях усиления социальной 

защиты граждан, потерпевших в результате 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, возмещения 

причиненного их жизни или здоровью вреда, 

обеспечения мер по предупреждению и 

сокращению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Финансирование учебных 

заведении ПОО 

статья 137 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании от 13 января 2011 г. N 243-З 

Финансирование непрерывного 

профессионального обучения по профессиям 

рабочих может осуществляться за счет 

собственных средств юридических и 

физических лиц и иных источников, не 

запрещенных законодательством. 

Финансирование частных учреждений 

образования осуществляется за счет средств 

учредителей, средств, полученных от 

приносящей доходы деятельности, 

безвозмездной (спонсорской) помощи 

юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей и иных источников, не 

запрещенных законодательством. 

Финансирование государственных 

учреждений образования осуществляется с 

учетом государственных минимальных 

социальных стандартов в области 

образования, реализации программы 

развития системы образования, программ 

развития дошкольного, общего среднего, 

профессионально-технического, среднего 

специального, высшего, специального 

образования, дополнительного образования 

детей и молодежи и дополнительного 

образования взрослых. 
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