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VORENTWURF DES HAUSHALTSPLANS DER ETF

Jahrliche politische Strategie der ETF

Die Européische Stiftung fur Berufsbildung (ETF) ist eine spezialisierte Einrichtung der
Europaischen Union mit Sitz in Turin, Italien.

Die ETF! berat und unterstiitzt die Europaische Kommission und 29 Partnerlander? bei der
Reform der Politik der Entwicklung von Humanressourcen im Rahmen der
AuRenbeziehungsinstrumente3 der Europaischen Union. Die ETF bietet Schwellen- und
Entwicklungslandern Unterstiitzung bei der Entwicklung des Potenzials ihres Humankapitals
durch die Reform der Bildungs-, Berufsbildungs- und Arbeitsmarktsysteme im Kontext der
Politik der AuRenbeziehungen der EU.

Die ETF erbringt Dienstleistungen fur eine Reihe von Akteuren und Kunden mit einem
gemeinsamen Interesse an dem Beitrag, den die Entwicklung von Humanressourcen zu den
Zielen der EU-AuRenhilfe leisten kann. Zu diesen Akteuren gehdren europaische Institutionen
wie die Europaische Kommission, das Européische Parlament, die einschlagigen
europaischen Agenturen und die Delegationen der Kommission sowie die politischen Akteure
in den Partnerlandern. Ferner arbeitet die ETF mit der internationalen Gebergemeinschaft
zusammen, um Informationen und Erfahrungen im Bereich der Aul3enhilfe auszutauschen.

Die Téatigkeiten der ETF sind an ihrer Mittelfristigen Perspektive (MTP)# ausgerichtet, in der
die Prioritaten und MaRnahmen beschrieben sind, die im Zeitraum 2007-2010 anstehen, um
die Reform der Humanressourcen in den Partnerlandern im Kontext der allgemeinen und
beruflichen Bildung sowie die Entwicklungen des Arbeitsmarkts unter dem Aspekt des
lebenslangen Lernens zu unterstiitzen.

1 bie ETF wurde durch die Verordnung des Rates Nr. 1360 im Jahre 1990 errichtet, um einen Beitrag zur
Entwicklung der allgemeinen und der beruflichen Bildungssysteme in den Partnerlandern zu leisten.

2 Diese Lander sind: Albanien, Algerien, Armenien, Aserbeidschan, WeiRrussland, Boshien-Herzegowina, Kroatien,
Agypten, Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Georgien, Israel, Jordanien, Kasachstan, Kosovo (laut
Definition des UNSCR Nr. 1244), Kirgisien, Libanon, Moldawien, Montenegro, Marokko, Russland, Serbien, Syrien,
Tadschikistan, Tunesien, Tirkei, Turkmenistan, Ukraine, Usbekistan, Westbank und Gaza-Streifen.

3 Die Programme der EU-AuRenhilfe unterstiitzen Entwicklungs- und Schwellenlander darin, durch eine starkere
Integration in die Weltwirtschaft und die Verringerung der Armut eine nachhaltige wirtschaftliche und soziale
Entwicklung zu erreichen. Diese Unterstiitzung leistet die ETF durch die Heranfuhrungshilfe (IPA), das Europaische
Instrument fir Nachbarschaft und Partnerschaft (ENPI) und das Instrument fir Entwicklungszusammenarbeit (DCI).

4 Die MTP stiitzt sich hauptséchlich auf drei politische Grundlagen, namlich i) die AuBenbeziehungsinstrumente des
Programmierungszyklus 2006-2013 — IPA, ENPI und DCI; ii) die anstehende neue Verordnung des Rates fiir die
ETF; und iii) die Mitteilung der Kommission an das Europdéische Parlament, den Ministerrat und den Wirtschafts- und
Sozialausschuss uber die Europaische Stiftung fiir Berufsbildung, KOM(2006) 832 endg. vom 19.12.2006.



Die mittelfristigen Tatigkeiten der ETF (2007-2010) betreffen drei wichtige MaBnahmenséaulen
und umfassen:

1. Die Unterstlitzung der Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung durch:

B einen Beitrag zum Erweiterungsprozess der EU, indem die ETF die Modernisierung
und Reform der allgemeinen Bildung, des Arbeitsmarktes und der
Berufsbildungssysteme in Bewerberlandern und potenziellen Kandidatenlandern
unterstutzt;

B einen Beitrag zum Wohlstand und zur Entwicklung in der européischen
Nachbarschaftsregion durch Zusammenarbeit und Partnerschaft bei der Entwicklung
und Umsetzung der Humanressourcenpolitik;

B einen Beitrag zur Entwicklung der Humanressourcen in Zentralasien;

B die Unterstitzung der Europaischen Kommission und der Politikentwicklung der
Partnerlander durch Innovation und Lernen;

2. die Organisationskommunikation der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der ETF;
sowie

3. organisatorisches Lernen: Starkung des Wissens und der Systeme der ETF, um die
Umsetzung der Gemeinschaftshilfe zu unterstitzen.

Prioritaten

Im Zeitraum 2007-2010 umfassen die Prioritaten der ETF Unterstiitzung bei der
Programmplanung fur die Européische Kommission und den Ausbau der Politikkapazitaten
fir EU-Beitrittslander und eine Reihe von Landern und Gebieten®, die Empfangerlander des
Instruments fur Heranfiihrungshilfe (IPA) und des Européischen Instruments fir
Nachbarschaft und Partnerschaft (ENPI) sind.

Die Unterstitzung der ETF im Rahmen der AuRRenhilfeinstrumente fiir die verbleibenden
Lander erfolgt im Wesentlichen tiber den Austausch von Informationen (einschlief3lich
landeribergreifender und regionaler Verbreitung), die Erfassung politikbezogener
Informationen und die Integration von Partnerlandern in die ETF-Netzwerke.

Bei spezifischen Anfragen bezlglich einer Unterstiitzung durch die Kommission oder die
Delegationen der Europaischen Kommission wird die ETF in diesen Landern auch
strategische Beratung und Unterstiitzung leisten. Darliber hinaus wird die ETF auch die
Republiken Zentralasiens, die Empfangerlander des Instruments fiir
Entwicklungszusammenarbeit (DCI) sind, laufend beraten und beim Aufbau von Kapazitaten
unterstutzen.

Als Agentur der EU orientiert sich die ETF auch an den Prioritaten des EU-Ratsvorsitzes und
dem sich entwickelnden politischen und institutionellen Kontext der Europaischen Union
sowie deren Auswirkungen auf die Aufgaben und Dienstleistungen, die die Kommission von
ihren Agenturen benétigt. Insofern wird die ETF dafiir Sorge tragen, dass ihr Fachwissen der
Europaischen Kommission zur Verfligung steht, um politische Initiativen mit dem Ziel eines
umfassenderen Beitrags der Europaischen Union zur europaischen Gesellschaft, Sicherheit
und Transparenz sowie zu wichtigen internationalen Themen wie Globalisierung und
nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen.

5 Folgende Lander, die nicht Beitrittskandidaten sind, erhalten prioritére Unterstitzung der ETF: Albanien, Armenien,
Aserbeidschan, Agypten, Jordanien, Kosovo (laut UNSCR Nr. 1244), Marokko und die Ukraine.



Um dies sicherzustellen, hat die ETF bis Ende 2010 folgende Ergebnisse definiert bzw. sich
folgende Ziele gesetzt:

B Information, Analysen, und Politikberatung in Fragen der Humanressourcenentwicklung
im Kontext der EU-Aul3enhilfe fiir die Partnerlander;

B Starkung der Kapazitaten der Beteiligten in den Partnerlandern, um den allgemeinen und
beruflichen Bildungssektor zweckdienlicher zu gestalten;

B Erleichterung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen Gebern, die an der
Reform der Entwicklung von Humanressourcen in den Partnerlandern beteiligt sind;

B Steigerung der Wirksamkeit und Relevanz von Unterstiitzungsprogrammen der
Gemeinschaft fur Partnerlander im Bereich der Entwicklung der Humanressourcen durch
die politische Beratung und Programmanalyse der ETF;

B Ubertragung einschlagiger politischer Erfahrungen von EU-Mitgliedstaaten auf
Partnerlander und von Partnerlandern auf andere Partnerlander durch die
Informationsverbreitung und Netzwerkaktivitdten der ETF sowie Gelegenheit zur
Beteiligung an EU-Politiken und -programmen.

ETF-Aktivitaten 2009

Die Europaische Kommission hat eine Neufassung der Verordnung des Rates fiir die ETF
vorgeschlagen®, die fiir das Arbeitsprogramm 2009 vorliegen soll. Grund fiir die Neufassung
der Verordnung des Rates ist eine engere Ausrichtung der Aufgaben der ETF an zwei
wesentlichen Veranderungen der vergangenen Jahre: zum einen bezuglich der Leitlinien der
EU zur allgemeinen und beruflichen Bildung und zum anderen in der Politik der Auf3enhilfe
der EU.

Die Neufassung der Verordnung des Rates folgt den Entwicklungen der EU, wonach die
berufliche Bildung und Ausbildung in den Bezugsrahmen des lebenslangen Lernens gesetzt
wird, womit die allgemeine und berufliche Bildung eine gesamtheitliche Perspektive erhélt, in
der die unterschiedlichen Teilbereiche von Bildung” einschlieRlich ihrer Beziige zum
Arbeitsmarkt enthalten sind.

Die Neufassung der Verordnung des Rates riickt die Aktivitaten der ETF auch in den Rahmen
des Politikansatzes, der der AuRenhilfe zu Grunde liegt und der von dem Instrument fir
Heranflhrungshilfe (IPA), dem Europaischen Instrument fir Nachbarschaft und Partnerschaft
(ENPI) und dem Instrument fur Entwicklungszusammenarbeit (DCI) unterstitzt wird. Diese
neuen Instrumente messen der Unterstiitzung von Partnerlandern bei der Ausgestaltung und
Umsetzung eigener Strategien in Anlehnung an nationale politische Prioritdten mehr Gewicht
bei als der Durchfiihrung spezifischer technischer Projekte. Die neuen Instrumente spiegeln
die Verschiebung weg von Projekten und hin zur Politik wider, die in dem Ansatz der EU
augenfallig wird, der auf internationaler Unterstiitzung und sektorspezifischen Programmen
grindet. Die Neufassung der Verordnung des Rates sorgt fur Klarheit und bestérkt die
zunehmende Praxis der Verbindung von Bildung mit der sozio6konomischen Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt, der Migration, der Verringerung der Armut und der Forderung sozialer
Eingliederung.

2009 wird das erste Jahr sein, in dem die ETF vollstandig nach der Neufassung der
Verordnung des Rates tatig sein wird. Im Laufe des Jahres wird die ETF ihre Aufgaben im

6 Briissel, 25.7.2007 KOM(2007) 443 endg.

7 Teilsektoren beinhalten Verbindungen zur Hochschulausbildung, beruflichen Weiterbildung und zur auf dem
Gemeinwesen basierenden Bildung.



Rahmen ihres breiter gefacherten thematischen Mandats erfiillen und mehr Gewicht auf den
Aufbau von Kapazitaten und politische Unterstiitzung legen. Die Aktivitaten der ETF werden
entsprechend den Anforderungen der AuRenhilfeinstrumente und der weiteren Perspektive
der Bildung auf eine komplexere Reihe von Leistungen® ausgerichtet sein; dazu gehéren:

B eine engere Verbindung mit lokalen und nationalen Akteuren in den Partnerlandern;

B ein deutlicherer Landerschwerpunkt in Ubereinstimmung mit dem bilateralen Charakter
der ENPI-Aktionsplane in der Nachbarschaftsregion und in den mehrjahrigen indikativen
Planungsdokumenten der IPA (MIPD) in der Beitrittsregion;

B ein groBeres Spektrum an Dienstleistungen fur die Kommission, das Analysen,
Unterstlitzung bei der Programmerstellung, Berichterstattung und beim Projektzyklus auf
der Ebene des lebenslangen Lernens und weniger im Teilbereich der Berufshildung
umfasst;

m  Uberprifung und Analyse von Strategien fiir Humanressourcen auf der Ebene des
Bildungssektors und weniger auf dem Berufshildungssektor;

B Entwicklung von Fachkompetenz zur Unterstiitzung der Entwicklung der Mitarbeiter der
ETF im gesamten Bildungssektor;

B Intensivierung der Aktionsforschung der ETF im gesamten Bildungssektor.

Die ETF wird 2009 nicht weiter in das Tempus-Projektmanagement und in Dienstleistungen
der technischen Unterstiitzung investieren. Die derzeitige Phase des Tempus-Programms,
Tempus I, lief Ende 2006 aus, und wie in der Mittelfristigen Perspektive der ETF 2007-2010
angegeben, soll das Management der technischen Unterstiitzung im Rahmen des Tempus-
Programms Ende 2007 von der ETF auf die Exekutivagentur fir Bildung, Audiovisuelles und
Kultur in Brussel riickiibertragen werden. Die ETF geht davon aus, dass sie nicht in die
Verwaltung des Tempus-Programms eingebunden sein wird, und dass bestehende
Verpflichtungen aus friitheren Aktivitaten im Zusammenhang mit Tempus bis Mitte 2008
vollstandig auf Brussel riickiibertragen sein werden.

Unterstitzung der Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung 2009

Die ETF wird 2009 den von ihr 2007 und 2008 eingefiihrten Landerschwerpunkt weiter
entwickeln. Landerspezifische Implementierungsplane werden die Politikziele zur Férderung
der von der EU unterstitzten ReformmalRnahmen in den Landern darlegen. Es wird eine
begrenzte Anzahl thematischer oder regionaler Projekte durchgefiihrt. Diese werden so
gestaltet, dass sie eine evidenzbasierte Politikgestaltung und Vorleistungen fir die zukinftige
Programmgestaltung der EU sowie Unterstitzung fur die LAnder zur Folge haben. Fragen in
Verbindung mit wichtigen Politikthemen, die im Zeitraum 2009-2010 angesprochen werden,
beziehen sich auf die fortgesetzte Unterstitzung von Qualifikationsrahmen, den Beitrag des
lebenslangen Lernens zu Flexibilitdt und Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt sowie die Teilhabe
von Frauen am Arbeitsmarkt.

Die ETF wird die Reform in jedem Land in Einklang mit den Zielen der Mittelfristigen
Perspektive fordern. Die ETF wird sich darauf konzentrieren, ihre Unterstiitzung fur politische
Entscheidungstrager im Bereich allgemeine und berufliche Bildung und den entsprechenden
Bereichen des Arbeitsmarkts zu verstarken, insbesondere in zwei Bereichen:

i. Verbesserung der Fahigkeit der Humanressourcenentwicklung als Beitrag zu
wirtschaftlichem Wachstum;

8 KoM (2007) 443 endg., 5.3.4 Leistungen



ii. Unterstltzung fir Lander bei der Maximierung der Chancen in Bezug auf die
AuRenhilfeinstrumente der Gemeinschatft.

Die ETF wird die bilaterale Politikentwicklung in den Partnerlandern mit Hilfe
richtungsweisender Ansatze der Politikanalyse und des Aufbaus von Kapazitaten
unterstiitzen, wobei sie die Uberpriifung von Strategien zur Entwicklung von
Humanressourcen und die Umsetzung von Politikanséatzen, Lernen in der Gruppe und
Uberpriifung von Aktionen zwischen Partnerlandern und zwischen Partnerlandern und der
EU als Werkzeuge nutzt. Sie wird auch bei der Intensivierung der Verbindungen zwischen
Prioritaten und Modalitdten der Gemeinschaftshilfe helfen. Diese Investition auf bilateraler
Ebene wird das Netzwerk nationaler Interessengruppen starken, das fur den Reformprozess
und den Erfolg der Investitionen von Gemeinschaftsbeihilfen von entscheidender Bedeutung
ist.

Alle aktuellen Aktionen zur Unterstiitzung des Instruments fir Heranflihrungshilfe (IPA)
werden 2009 fortgefuhrt. Bilaterale Initiativen, die mit den Prioritaten der Partnerlander und
der Kommission im Einklang stehen, werden durchgefiihrt und die Landerstrategien der ETF
im Hinblick auf die Politikanalyse, die Aktionen zum Kapazitatsaufbau (wie die Uberpriifung
der Entwicklung von Humanressourcen), das Lernen in Gruppen und die Begutachtung unter
Fachkollegen in Politikbereichen, die mit dem Land ausgewahlt wurden, férdern. Dazu gehort
die Verbesserung des Beitrags der allgemeinen und beruflichen Bildung zum sozialen
Zusammenhalt, der Beschéaftigungsfahigkeit und der weiteren Verbreitung des Programms
Allgemeine und berufliche Bildung 2010 der EU.

Im Bereich des Europaischen Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstruments (ENPI) 2009 -
im Einklang mit den Erklarungen der Kommission zu ihrem Beitrag zur Starkung der
Nachbarschaftspolitik® - wird die ETF ihren Beitrag zur Unterstiitzung der EU-Dienststellen
bei der Festlegung und Durchfiihrung ihrer AuRenpolitik durch Bereitstellung von gré3eren
Beitragen zum Projektzyklus sowie der Festigung ihres Engagements in der ENPI-Region
beim Aufbau von Kapazitaten der Partnerlander und der Eigenverantwortung fiir die
Konzeption, Implementierung und Uberpriifung der Reform von Systemen zur Entwicklung
von Humanressourcen erhéhen. Hierbei wird die ETF auch auf Vorlagen der Kommission zur
Forderung des Transfers von Wissen und Erfahrung in der EU reagieren, um damit zur
Reform in den Partnerlandern beizutragen und auf eine Verbesserung des Erlernens
politischen Handelns zwischen den Partnerlandern im Rahmen von ENPI hinzuwirken10. Die
ETF wird auch in Ubereinstimmung mit den EU-Mitteilungen zur Schwarzmeersynergie-
Initiative1! und ,zu einer starken Europaischen Nachbarschaftspolitik* vom Dezember 2007
die regionale Kooperation zwischen den EuroMed- und Schwarzmeer-Regionen férdern.

Als Unterstitzung des Instruments fuir Entwicklungszusammenarbeit (DCI) wird es vermehrt
zu Dienstleistungen fir die Kommission kommen sowie zu neuen Aktionen zur Unterstltzung
nationaler Qualifikationsrahmen, Strategien zur Verkniipfung von Bildung mit der
Verringerung von Armut sowie zu bilateralen Politik- und Netzwerkinitiativen (wie der
Uberpriifung der Entwicklung von Humanressourcen, des Lernens in Gruppen, Begutachtung
durch Fachkollegen) entsprechend den Prioritdten der EU und der Partnerl&ander sowie der
L&énderplane der ETF. Die ETF wird auch die Bildungsinitiative Zentralasien, die von der
Kommission gefiihrt wird, unterstitzen.

Mit ihrem Programm Innovation und Lernen wird die ETF ihre Investitionen in
Aktionsforschung in drei Bereichen der Politik zur Entwicklung von Humanressourcen
(Wettbewerbsfahigkeit, Gleichstellung der Geschlechter und Flexicurity) fortsetzen und die

9 Brissel, 4. Dezember 2006, KOM (2006) 726, endg. S. 7

10 Erweiterung der Vorschlage in der Mitteilung an das Europaische Parlament und den Rat Uiber die "Starkung
der ENP" - KOM (2006) 726 endg. vom 4. Dezember 2006. Européische Nachbarschaftspolitik, Non-Paper der
Kommission.

11 Briissel, 11.04.2007 KOM(2007) 160 endg.



Uberpriifung der Entwicklung von Humanressourcen als Mittel zur Unterstiitzung von
Eigenverantwortlichkeit und Dynamik im Reformprozess der Partnerlander ausdehnen. Drei
weitere Projekte zur Aktionsforschung werden 2009 gestartet, um Ansatze fiir den Beitrag zu
erarbeiten, den die Entwicklung von Humanressourcen zu Zusammenhalt und
Beschéaftigungsfahigkeit leisten kann, sowie Sektorprogramme (Sector Wide Approaches -
SWAPpS).

Organisationskommunikation der Tatigkeiten, Produkte und Dienste der
ETF

Die KommunikationsmaRnahmen der ETF 2009 werden den Beitrag der Organisation zur
Entwicklung von Humanressourcen in Ubergangslandern im Kontext der EU-Programme auf
dem Gebhiet der AuRenbeziehungen herausstellen.

Die ETF strebt an, eine auf allen Ebenen effizient kommunizierende Einrichtung zu sein,
deren Kommunikation die Ziele, Aktivitdten und Ergebnisse sowohl nach innen als auch nach
aul3en herausstellt und einen Beitrag zur Entwicklung und Anerkennung der Einrichtung als
einem Kompetenzzentrum im Bereich der Entwicklung von Humanressourcen leistet.

Um erfolgreich zu sein, missen die Informations- und Kommunikationsaktivitdten der ETF
zielgenau, deutlich sichtbar, proaktiv, zuverldssig und transparent sein. Die ETF muss sich
als eine EU-Einrichtung darstellen, die fiir politische Entscheidungstrager, Behérden,
Organisationen und die Allgemeinheit gleichermal3en offen ist. Sie muss sich aktiv in die
internationale Debatte einschalten und sicherstellen, dass die von ihr zur Veréffentlichung
gesammelten Informationen fur die Européische Gemeinschaft, ihre Mitgliedstaaten,
Partnerlander und alle anderen Interessenten frei verfiigbar sind.

Im Lauf des Jahres konzentrieren sich die Kommunikationsaktivitdten der ETF auf Folgendes:
B Forderung der Neufassung der Verordnung des Rates, deren Inkrafttreten in der zweiten
Halfte des Jahres 2008 erwartet wird,;

B Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitdten der ETF in den Partnerlandern sowie die
Férderung der Debatte unter den Interessengruppen und Hauptakteuren;

B Verbreitung mafigeblicher Materialien zur Entwicklung von Humanressourcen an
Politiker, Fachleute aus der Praxis und Interessengruppen;

W aktiver Beitrag zur internationalen Debatte tiber Reformen in Ubergangslandern;
B Forderung und Pflege der Corporate Identity der ETF;

m |aufende und umfassende Informationen ihrer wichtigsten Interessengruppen beziiglich
ihrer Vorhaben, Initiativen und Kontakte;

Das Referat Kommunikation der ETF wird auch neue Kommunikationsmethoden erkunden,
indem sie traditionelle Formate wie Veréffentlichungen und Prasentationen vermehrt durch
audiovisuelle und interaktive Materialien aufwertet.

Organisatorisches Lernen: Starkung des Wissens und der Systeme der
ETF, um die Umsetzung der Gemeinschaftshilfe zu unterstitzen.

Auch 2009 wird die ETF ihre operativen Tatigkeiten an die institutionelle Landschaft der
neuen Auf3enhilfeinstrumente anpassen, einschlie3lich der Empfehlungen der Kommission in



ihrer Mitteilung zur ETF von Dezember 200612, Dies sorgt fiir eine engere Verbindung
zwischen den ETF-PilotmaRnahmen und umfangreicheren EU-finanzierten MaRnahmen bzw.
MaRnahmen, die von anderen Gebern finanziert werden kénnten.

In Einklang damit, dass die ETF intern eine klare Konzeption ihrer Position und Rolle als
europédisches Kompetenzzentrum entwickelt, wird sie weiter an der Umsetzung ihres neuen
Organisationsmodells arbeiten, darin eingeschlossen ihr Verwaltungsrahmen fir
Humanressourcen, eine Weiterentwicklung der Personalbeurteilungssysteme, der
Personalentwicklungsplane und der Einstellungspolitik sowie die Durchfiihrung spezifischer
Schulungsmafnahmen, um die Kapazitaten der ETF im Bereich der Politikentwicklung zu
starken und die sektorspezifischen Programmansatze der EU zu unterstitzen.

Als Teil ihrer mittelfristigen Strategie zur Starkung ihrer Kapazitat als lernende Organisation
durch Wissensmanagement und -entwicklung wird die ETF verbesserte
Managementinformations- und -auditsysteme und Instrumente zur Finanzkontrolle und
Rechnungsfuhrung einsetzen im Einklang mit ihrem sich wandelnden Auftrag sowie der
veranderten regulatorischen und technologischen Umgebung der 6ffentlichen Verwaltung der
EU. Die wichtigsten Elemente fur 2009 sind die erwartete Einfuhrung einer verbesserten
Finanzregelung und der Finanzsoftware (ABAC).

Daruber hinaus wird die ETF 2009 die Verbindungen zwischen ihrer Mittelfristigen
Perspektive, dem Jahresarbeitsprogramm und den Auswirkungen auf die Partnerlander
weiter Uberwachen. 2009 wird es besser erkennbare Verbindungen zwischen den Aktionen
der ETF in ihrem Tatigkeitsumfeld und dem von der Europaischen Kommission
vorgegebenen politischen Kontext geben, z.B. durch die Mitwirkung an der Bewertung der
externen Dimension der EU-Politik im Bereich Bildung durch die DG EAC und durch die
Prufung der Beziehung zwischen dem Europaischen Qualifikationsrahmen und den
nationalen Rahmen der Systeme der Partnerlander. Dies impliziert eine Starkung der
Uberwachungssysteme der ETF, wie z. B. Audits, Evaluierungen und Bewertungen, um eine
systematischere Analyse und Sammlung von Informationen Gber Landerprogramme zu
gewabhrleisten, durch die Entscheidungen auf organisatorischer Ebene unterstitzt werden
sollen. Der Schwerpunkt des Planungs- und Berichtszyklus der ETF wird auf den
Auswirkungen ihrer Arbeit liegen, um sicherzustellen, dass ihre strategischen Zielsetzungen
verwirklicht und die Ziele ihrer Mittelfristigen Perspektive erreicht werden.

12 grijssel, 19.12.2006 KOM(2006) 832



Erlauterungen zum Vorentwurf des Haushaltsplans 2009
der ETF

Einleitung

Die vorgeschlagene Neufassung der Verordnung des Rates wurde erstellt, damit die ETF ihre
Verpflichtungen erfillen kann, die ihr von den AuRenhilfeinstrumenten auferlegt wurden, und
um Vereinbarkeit mit der Finanzplanung13 zu erreichen. Der Vorentwurf des Haushaltsplans
2009 unterstltzt diesen Rahmen und stitzt sich auf einen Zuschuss von 19 873 000 EUR
aus dem Gemeinschaftshaushalt, wie in der Mittelfristigen Perspektive 2007-2010 der ETF14
und den Erlauterungen zum Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben der ETF15
prognostiziert.

Der Betrag von 19 873 Millionen EUR entspricht einer Steigerung von 10,5 % gegenuber
200816,

Der Haushaltsplan fuir 2009 spiegelt die organisatorische und operative Anpassung wider, die
sich aus der Neufassung der Verordnung und aus den neuen Instrumenten fiir die Au3enhilfe
ergibtl’. Die Téatigkeiten der ETF werden dahingehend ausgerichtet, dass eine komplexere
Bandbreite von Leistungen fiir die Partnerlander und die Kommission erreicht wird. Dies
bedeutet, dass die Lander langer und intensiver als im Rahmen der friheren Programme
und der friheren Verordnung unterstutzt werden — und dass die Entwicklung und die
Bereitstellung von Erfahrungen fir die Kommission verbessert werden und die ETF sich
vermehrt in nationalen und internationalen Netzen engagieren wird.

Im Jahr 2009 wird sich die ETF mehr als in der Vergangenheit auf ihren weiter gefassten
thematischen Aufgabenbereich des lebenslangen Lernens konzentrieren und verstarktes
Augenmerk auf den Aufbau von Kapazitaten und die Politikanalyse legen. Gleichzeitig wird
die ETF die Partnerlander mehr bei der Festlegung und Umsetzung von Strategien in
Abstimmung mit den einzelstaatlichen Prioritaten unterstitzen als lediglich spezifische
technische Unterstiitzung bereitzustellen. Dies spiegelt den Ubergang von
Projektunterstiitzung auf Politikunterstiitzung wider und steht so im Einklang mit dem auf
internationale Hilfe und Sektorenprogrammen ausgerichteten Konzept der EU.

Die Hohe der Zuschusse fur die ETF steht im Einklang mit der Aufstellung der Ressourcen
entsprechend der Finanziellen Vorausschau der Kommission, wie sie in der Neufassung der
Verordnung des Rates enthalten ist.

Finanzielle Vorausschau fur die ETF im Jahr 2008-2013 (Mio EUR)18

13 KoM (2007) 443 endg., 4.1.2
14 (Dokument des ETF-Vorstands 06-026)
15 (Dokument des ETF-Vorstands -07-029)

16 pie Haushaltsmittel der ETF fiir 2008 wurden infolge von Verzégerungen bei der Genehmigung der Neufassung
der Verordnung gekirzt. Die Neufassung der Verordnung wird voraussichtlich im Laufe des Jahres 2008
genehmigt werden.

17 Brissel, 19.12.2006 COM(2006) 832 endg.
18 kom (2007) 443 endg., 4.1.1 Ressourcen im Uberblick, ETF-GB-07-012: Anhang 1




2008 2009 2010 2011 2012 2013

17,984 19,872 20,271 19,528 19,918 20,317

Entsprechend den Empfehlungen der Kommission zur ETF nach deren externer Evaluierung
200619 wird der Haushalt 2009 die ETF in die Lage versetzen, die Aufschiebung von
Zielvorstellungen zu vermeiden und ihr Mandat in Bezug auf die weiter gefassten
Humanressourcen im ersten Jahr ihrer vollen Aktivitat gerecht zu werden.

Im Laufe des Jahres wird die ETF ihre Investitionen in ihr Angebot an Aktionen zur
Unterstutzung der Politik und zum Aufbau von Kapazitaten an die Partnerlander steigern.
Ebenfalls erhdht wird die Unterstiitzung der Programmplanung und des Projektzyklus als
Reaktion auf die Anforderungen der neuen Generation der Politik und der Instrumente im
Rahmen der AuRenbeziehungen der EU.

Der Beitrag der ETF zu diesen Politiken ist mit der gegenwartigen Verordnung des Rates
nicht in vollem Umfang erreichbar. Gemaf dieser wird die Projektmanagementbasis
beibehalten, die eher im Einklang mit dem projektbasierten Ansatz der Programme Tacis,
Phare, CARDS und MEDA sowie mit der verstarkten Konzentration auf die Berufsbildung zur
unmittelbaren Nutzung von Qualifikationen fiir den Arbeitsmarkt im Einklang steht als mit dem
Ansatz des lebenslangen Lernens. 2009 wird dies durch eine stetige Verlagerung des
Mitarbeiterprofils der ETF - bereits seit 2006 im Gange - widergespiegelt von Aufgaben des
Projektmanagements hin zu Politikberatung und Analysekompetenzen.

B Mit der tatigkeitsbezogenen Haushaltsplanung, die in dem Dokument zur Mittelfristigen
Perspektive erlautert wurde, strebt die ETF eine direkte Investition in Tatigkeiten wie in
den vergangenen Jahren an (70 % der Investitionen), wahrend 30 % auf Betriebskosten
und Kosten fir Kommunikation entfallen.

B Die Einordnung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in die Perspektive des
lebenslangen Lernens und damit verbundene Fragen des Arbeitsmarkts in der
Neufassung der Verordnung des Rates werden ebenfalls Investitionen in die Entwicklung
von Kapazitaten sowohl im Bereich der Systeme des Wissensmanagements als auch der
Humanressourcen erfordern. Angestrebt wird dies durch die Kombination der
Konsolidierung der Humanressourcenstrategie, die 2007-2008 eingefihrt wurde, mit der
Umsetzung der praktischen Erkenntnisse aus dem Projektzyklus Innovation und Lernen
und der Erkenntnisse der Evaluierungen sowie des Feedbacks von Dienststellen der
Kommission und Netzwerken von Interessengruppen der ETF. Die Entwicklung von
Kapazitaten wird durch alle Aktivitdten der ETF unterstiitzt und wird schatzungsweise
15 % der Investitionen aus Kapitel 31 ausmachen.

B Die ETF wiirde zudem ihre Investitionen in die Bewertung, Uberwachung und in das
externe Audit wieder in der fiir den Zeitraum 2003-2007 festgelegten Hohe einsetzen?20.

B Die Einfliihrung eines neuen Finanzsystems (ABAC) ist fir 2009 vorgesehen.

Die vorgeschlagene Verteilung der Ausgaben auf die drei Haupttitel des Haushalts (Personal,
Ausriustungen und direkte Projektkosten) findet sich in der Anlage. Zusatzlich werden in einer
spateren Phase einige zweckgebundene Ausgaben in den Haushalt eingefligt, um andere
von der ETF verwaltete Finanzmittel einzubinden (Projekte, welche die ETF im Namen der
Kommission oder von Mitgliedstaaten umsetzt).

19 Briissel, 19.12.2006 KOM(2006) 832 endg.

20 pazu zahlen Audits von internen Systemen unter Titel 1 sowie die Audits und die Bewertung der Tatigkeiten der
ETF unter Titel 3.




Spezifische Anmerkungen zum Haushaltsplan 2009

Titel I (Personalaufwendungen der Stiftung):

Der Stellenplan 2009 spiegelt die Konsolidierung (seit 2006 im Gange) des Kompetenzprofils
der Mitarbeiter der ETF wider. Die Neufassung der Verordnung des Rates legt weniger
Gewicht auf Aufgaben des Projektmanagements in der Berufsbildung und bringt die
Notwendigkeit verstarkter Kompetenzen in der Politik- und Kapazitatsentwicklung im Bereich
der Entwicklung der Humanressourcen im Rahmen des lebenslangen Lernens ein. Diese
Verschiebung ist Teil einer Reihe von Anpassungen, die sich aus der Mitteilung Uber die
ETF21 nach ihrer externen Evaluierung 2006 ergeben. Wie in der vorgeschlagenen
Neufassung der Verordnung des Rates ausgefiihrt, werde das breitere Themenspektrum
sowie der Schwerpunkt auf Aufgaben der Information und Politikanalyse (mit einer
gleichzeitigen Reduzierung des Projektmanagements ab 2008) einen grél3eren
Arbeitsaufwand nach sich ziehen, die wiederum eine héhere Investition seitens der ETF im
Bereich der Schulung und Entwicklung der Mitarbeiter erfordern wird.22

Die Gesamterhéhung in Titel 1 fir das Jahr 2009 ist hauptsachlich auf den Anstieg der
Personalkosten zuriickzufiihren, der sich aus den Bestimmungen des Personalstatuts (z. B.
Beihilfen und Ausgaben fir die soziale und medizinische Infrastruktur) und einer stabileren
Situation in der ETF ergibt. Diese Situation wird zu einer niedrigeren Fluktuationsrate flhren
(die hohe Fluktuation in Verbindung mit den Aktivitaten von Tempus wird Ende Juni 2008
enden und das neue Mandat sollte Ende 2008 bereits angenommen sein).

Zur Erfillung aller Anforderungen der Neufassung der Verordnung des Rates werden alle im
Stellenplan23 vorhandenen Stellen ausgelastet werden. Das umfasst 96 Stellen, die infolge
von Teilzeit, Elternurlaub und méglichen Liicken zwischen dem Beschaftigungsende und der
Aufnahme einer Beschaftigung 93 Vollzeitdquivalenten entsprechen. 2009 gab es aufgrund
des Auslaufens von Tempus einen spurbaren Riickgang der Vollzeitaquivalente auf etwa 85.
Der Stellenplan im Vorentwurf des Haushaltsplans 2009 berticksichtigt auch die Kosten der
Personalbeschaffung und die Kosten, die aufgrund der Veranderung von Mitarbeiterprofilen
entstehen.

Titel Il (Gebaude, Ausristung und sonstige Sachaufwendungen fur den
Dienstbetrieb):

Beziglich Titel 2 (Gebaude, Ausriistung und sonstige Sachaufwendungen fiir den
Dienstbetrieb) wird die ETF mit der Verpflichtung konfrontiert sein, verschiedene
Dienstleistungsvertrage fir die Villa Gualino neu auszuschreiben, was zu héheren Kosten
fuhren kdnnte, z.B. héhere Instandhaltungskosten aufgrund der alternden Infrastruktur, wozu
Arbeiten zur Gebaudeinstandhaltung (Dach, Gebaudereparaturen und betriebliche
Infrastruktur) gehoren, ein erwarteter Anstieg der Energie- und Versorgungskosten sowie
eine Uberholung des internen Telefonsystems. Ein weiterer Anstieg ist mit der geplanten
Annahme von ABAC verbunden mit den entsprechenden Kosten (Dienstgitevereinbarung mit
der DG Haushalt, Uberpriifung und Anpassung bestehender Systeme). Darliber hinaus wird
die Annahme der Neufassung der Verordnung des Rates im Bereich Informationssysteme
voraussichtlich zu weiterem Bedarf an Informationstechnologie fihren. Zudem wird die

21 Brissel, 19.12.2006 KOM(2006) 832 endg.
22 Brissel, 25.7.2007 KOM(2007) 443 endg.

23 per Stellenplan umfasst ausschlieBlich Beamte und Bedienstete auf Zeit. Andere Personalkategorien wie
abgeordnete nationale Sachversténdige, Zeitarbeitskrafte und Vertragsbedienstete sind im Zuschussbetrag
enthalten. Siehe Artikel 111 und 152.



Entwicklung von Fachwissen der ETF zur Unterstiitzung von Partnerlandern gemaf der
Neufassung der Verordnung den Einsatz neuer Informationstechnologien24 zur
Unterstitzung der spezifischen Aufgaben erforderlich machen.

Titel Il (Aufwendungen im Zusammenhang mit der Erfullung von
spezifischen Aufgaben):

Bei diesem Titel kommt es im Zuge der Neufassung der Verordnung des Rates zu einem
Anstieg, wobei die (2008 erheblich reduzierte) Gré3enordnung bei den
Kommunikationsaktivitaten wieder auf das Niveau von 2007 angehoben wird (Kapitel 30) und
die Ausgaben im Bereich Medien und Offentlichkeitsarbeit, Website und Veroffentlichungen
bezlglich der Neufassung der Verordnung des Rates.

Die Haushaltsmittel flr operationelle Aktivitdten (Kapitel 31) enthalten zusatzliche Mittel, um
die Verpflichtung der ETF zur Qualitatskontrolle aufrechtzuerhalten und Audits sowie
MafRnahmen im Rahmen von Initiativen zur Evaluierung und Politikunterstitzung in den
Heranflhrungs- und Nachbarschaftsregionen, den Republiken Zentralasiens im Rahmen des
Instruments zur Entwicklungszusammenarbeit und in anderen spezifischen Projekten im
Bereich Innovation und Lernen zu verstarken.

Diese Malinahmen konzentrieren sich mehr als in der Vergangenheit auf den weiter
gefassten thematischen Aufgabenbereich des lebenslangen Lernens und legen verstarktes
Augenmerk auf den Aufbau von Kapazitaten und die Politikanalyse. Gleichzeitig wird die ETF
die Partnerlander mehr bei der Festlegung und Umsetzung von Strategien in Abstimmung mit
den einzelstaatlichen Prioritaten unterstitzen als lediglich spezifische technische
Unterstiitzung bereitzustellen. Dies spiegelt den Ubergang von Projektunterstiitzung auf
Politikunterstutzung wider und steht so im Einklang mit dem auf internationale Hilfe und
Sektorenprogrammen ausgerichteten Konzept der EU.

Die direkte Unterstiitzung operationeller Aktivitaten unter Titel 3, Kapitel 31 folgt dem von der
ETF 2007-2008 entwickelten Trend. Danach gestaltet sich die Verteilung der Investitionen
wie folgt:

B Unterstltzung von Aktivitaten im Rahmen des Heranflihrungsinstruments: 32,5 %

B Unterstitzung von Aktivitaten im Rahmen des Européischen Instruments fiir
Nachbarschaft und Partnerschaft: 32,5 %

B Unterstitzung des Instruments fur Entwicklungszusammenarbeit: 15 %
B Unterstltzung fur Innovation und Lernen 20 %
2009 umfassen die Leistungen der ETF2° Ergebnisse im Bereich der Politikiiberpriifung,

Aktionen zum Aufbau von Kapazitaten, Unterstlitzung von Projekt-/Sektorzyklen, Verbreitung
und Vernetzung sowie die effektive Analyse der Gemeinschaftsbeihilfen.

24 EjnschlieRlich der verstérkten Verwendung audio-visueller Inhalte bei der Bereitstellung von Informationen fir die
Interessengruppen.

25 Brissel, 25.07.2007 KOM(2007) 443 endg.: Anhang 1
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EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG ETF-GB-08-016-01_DE
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2009
EINNAHMEN

| Art

Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des

Haushaltsplans

2007 Uberarbeiteter Haushaltsplan

| 2008 Haushaltsplan |

coM PAY coM PAY CcoM PAY
TITEL 1 Zuschuss der Europaischen Gemeinschaf
Kap. 10_]Heranfuhrungsstrategie (15.03.02. (ex B7:033), - - ' - - -
100 Phare - - - - - -
100 1|Phare-Beitrag (Bulgarien, Ruméanien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - - - - -
1 00 2|Phare-Beitrag (Bulgarien, Ruméanien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 3 - - - - - -
100 3|Phare-Beitrag (Kroatien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - - - - -
100 4|Phare-Beitrag (Kroatien) zum ETF-Zuschuss unter Titel 3 - - - - - -
101 Heranfiihrung - - - - - -
101 1|Heranfiihrung (Tirkei) Beitrag zum ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - - - - -
101 2|Heranfih (Turkei) Beil ETF-Zuschi ter Titel 3 - - - - - -
MEDA - (15.03.03. (ex B7-664) - - A - - -
110 ‘6Beren Europa - - - - - -
110 1|MaBnahmen im AuBenbereich (Tacis, CARDS) - Zuschuss unter Titel 1 und 2 - - - - - -
110 2|MaBnahmen im AuBenbereich (Tacis, CARDS) - Zuschuss unter Titel 3 - - - - - -
Kap.12 |Europdische Stiftung fur Berufsbildung (15.02.27 19,872,000 19,872,000 17,984,000 17,984,000 19,700,000 19,700,000
120 Europaische Stiftung fiir Berufsbildung 19,872,000 19,872,000 17,984,000 17,984,000 19,700,000 19,700,000
120 1|ETF-Zuschuss unter Titel 1 und 2 15,569,000 15,569,000 14,594,000 14,594,000 15,564,000 15,564,000
120 2|ETF-Zuschuss unter Titel 3 4,303,000 4,303,000 3,390,000 3,390,000 4,136,000 4,136,000
TITEL 1 TITEL 1 GESAMT 19,872,000 19,872,000 17,984,000 17,984,000 19,700,000 19,700,000
TITEL9 SONSTIGE EINNAHMEN
Kap. 9, p.m. p.m. p.m. p.m. 183,256 183,256 |
9 00 Sonstige Einnahmen p.m. p.m. p.m. p.m. 183,256 183,256
900 0|Sonsnge Einnahmen p.m. p.m. p.m. p.m. 183,256 183,256
TITEL9 | TITEL 9 GESAMT] p.m. p.m. p.m. p.m. 183,256 183,256
TITEL 10 ERGEBNIS DER VORJAHRE
Kap.101 |-Erg ahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1011 |Erge hre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
10 11 1|Ergebnis Haushaltsjahr -/- 1 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
TITEL 10 TITEL 10 GESAMT) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1 EIGENE EINNAHMEN DER ETF INSGESAMT | 19,872,000 | 19,872,000 | | 17,984,000 | 17,984,000 | | 19,883,256 | 19,883,256
TITEL 4 EINNAHMEN AUS ANDEREN QUELLEN
Kap. 4 3_|Kooperation mit italienischen Institutionel p.m. p.m. p.m. p.m. 300,000 300,000
430 Kooperation mit italienischen Institutionen p.m. p.m. p.m. p.m. 300,000 300,000
4 30 O|Kooperation mit italienischen Institutionen p.m. p.m. p.m. p.m. 300,000 300,000
Kap.49_|Kooperation mit italienischen Institutionen - Finanzierung Vorjahr p.m. p.m. p.m. p.m. 442,150 485,611 |
490 K 1 mit italienischen Institutionen - Fil i Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. 442,150 485,611
4 90 0[Kooperation mit italienischen Institutionen - Finanzierung Vorjahre* p.m. p.m. p.m. p.m. 442,150 485,611
TITEL 4 TITEL 4 GESAMT, p.m. p.m. p.m. p.m. 742,150 785,611
TITELS5 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG
Kap.50_|MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
500 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
500 0|MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
5 ED; p.m. p.m. p.m. p.m.. 1,750,639 3,630,714
590 MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - Finanzierung Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. 1,750,639 3,630,714
590 0[MEDA - AUSBILDUNG FUR BESCHAFTIGUNG - Finanzierung Vorjahre* p.m. p.m. p.m. p.m. 1,750,639 3,630,714
TITEL 5 TITEL 5 GESAMT] p.m. p.m. p.m. p.m. 1,750,639 3,630,714
TITEL6 TEMPUS - TECHNISCHE HILFE
Kap. 60_|TEMPUS p.m. p.m. p.m. p.m. 870,000 870,000
600 TEMPUS p.m. p.m. p.m. p.m. 870,000 870,000
600 0|[TEMPUS p.m. p.m. p.m. p.m. 870,000 870,000
Kap. 69_|TEMPUS - Finanzierung Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 841,446
690 TEMPUS - Finanzierung Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 841,446
6 90 0| TEMPUS - Finanzierung Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 841,446
TITEL 6 TITEL 6 GESAMT, p.m. p.m. p.m. p.m. 870,000 1,711,446
1 EINNAHMEN INSGESAMT: ZWECKGEBUNDEN/PROJEKTE | p.m. | pm. | | p.m. | pm. | | 3,362,789 | 6,127,771 |
1 GESAMTSUMME DER EINNAHMEN | 19,872,000 | 19,872,000 | | 17,984,000 | 17,984,000 | | 23,246,045 | 26,011,027 |
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EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG ETF-GB-08-016-01_DE
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2009

AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY

TITEL 1 PERSONALAUFWENDUNGEN DER STIFTUNG

Kap. 11 Personal im aktiven Dienst 12,314,000 12,314,000 11,684,900 11,684,900 12,322,000 12,322,000
110 Im Stellenplan aufgefiihrte 8,589,000 8,589,000 7,975,600 7,975,600 8,202,000 8,202,000
Bedienstete
1100 Grundgehalter 6,979,000 6,979,000 6,575,600 6,575,600 6,772,000 6,772,000| [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Grundgehalter und Verwaltungszulagen fir ETF-Bedienstete auf Zeit bestimmt, wie sie im Statut (Art. 44 und

66) sowie in den Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européaischen Gemeinschaften (Art. 20) festgelegt sind.

Planungsdaten:

* 96 Stellen fir Bedienstete auf Zeit im ETF-Stellenplan mit einer im Vergleich zu Vorjahren geringeren Fluktuation aufgrund einer stabileren Situation
(Tempus-Aktivitaten abgeschlossen im Juni 2008, neues Mandat angenommen). Von den 96 Stellen werden 93 voraussichtlich Vollzeitaquivalentstellen
(VZA) sein (fir 2008 sind aufgrund der hohen Fluktuation im Zusammenhang mit dem Abschluss der Tempus-Aktivitdten 89 VZA vorgesehen).

1101 Familienzulagen 710,000 710,000 600,000 600,000 600,000 600,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Familienzulagen fiir ETF-Bedienstete auf Zeit bestimmt, wie sie im Statut (Art. 67) sowie in den
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Gemeinschaften (Art. 20) festgelegt sind.

Planungsdaten:
* 93 VZA (Bedienstete auf Zeit). Anstieg aufgrund der hohen Anzahl von VZA und der ublichen Erhdhung der Bildungskosten geman friiheren Jahren.

1102 Auslands- und 900,000 900,000 800,000 800,000 830,000 830,000( |Diese Mittel sind zur Deckung der Auslandszulagen fiir ETF-Bedienstete auf Zeit bestimmt, wie sie im Statut (Art. 69) sowie in den
Expatriierungszulagen Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Gemeinschaften (Art. 20) festgelegt sind.

Planungsdaten:
* 93 VZA (Bedienstete auf Zeit). Anstieg aufgrund der héheren Anzahl von VZA und Trends in friheren Jahren

1103 Sekretariatszulage p.m. p.m. p.m. p-m. p.m. p-m.
111 Sonstige Bedienstete 1,457,000 1,457,000 1,514,300 1,514,300 1,450,000 1,450,000
1110 Vertragsbedienstete 1,300,000 1,300,000 1,374,600 1,374,600 1,300,000 1,300,000| |Diese Mittel decken alle Gehélter, Zulagen und Sozialversicherungslasten fiir Vertragsbedienstete und den Jahresurlaub, der nicht am Ende der
Vertragslaufzeit von Vertragsbediensteten genommen wurde, sowie damit verbundene Gehaltsanpassungen.
Planungsdaten:
* 36 Vertragsbedienstete, einschliefllich der Kosten (Einrichtungshilfe, Tagegelder, Reisekosten usw.) in Verbindung mit dem Dienstantritt (zahlbar nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst), mit einer im Vergleich zu vorangegangenen Jahren voraussichtlich geringeren Fluktuation aufgrund einer stabileren
Situation (Tempus-Aktivitaten im Juni 2008 abgeschlossen, neues Mandat angenommen). Die Vollzeitaquivalentstellen (VZA) werden auf 34 geschatzt.
1112 Ortliche Bedienstete 157,000 157,000 139,700 139,700 150,000 150,000| [Diese Mittel decken alle Gehalter, Zulagen und Sozialversicherungslasten fiir 6rtliche Bedienstete.
Planungsdaten:
* 3 ortliche Bedienstete geringfiigiger Anstieg im Vergleich zu den Kosten friiherer Jahre.
113 Krankenversicherung, Versicherung 375,000 375,000 330,000 330,000 365,000 365,000
gegen Unfall und
Berufskrankheiten,

Arbeitslosenversicherung und
Aufrechterhaltung der

Ruhegehaltsanspriiche
1130 Krankenversicherung 235,000 235,000 210,000 210,000 225,000 225,000| |Diese Mittel decken die Kosten fir Krankenversicherung gemaR Art. 72 des Statuts und geman Art. 28 der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Européischen Gemeinschaften.
Planungsdaten:
* 93 VZA (Bedienstete auf Zeit).
1131 Versicherung gegen Unfall und 50,000 50,000 40,000 40,000} 50,000 50,000| |Diese Mittel decken die Kosten fiir Versicherungen gegen Unfall und Berufskrankheiten gemaR Art. 73 des Statuts und geman Art. 28 der

Berufskrankheiten Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Gemeinschaften.

Planungsdaten:
* 93 VZA (Bedienstete auf Zeit).

1132 Arbeitslosenversicherung fir 90,000 90,000 80,000 80,000 90,000 90,000| |Diese Mittel decken die Kosten fiir die Arbeitslosenversicherung firr Bedienstete auf Zeit gemaR Art. 28a der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bedienstete auf Zeit Bediensteten der Europadischen Gemeinschaften.

Planungsdaten:

* 93 VZA (Bedienstete auf Zeit). 13
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AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY
1133 Altersversorgung p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
114 Sonstige Zulagen und Vergiitungen 167,500 167,500 139,000 139,000 163,000 163,000
1140 Geburtszulagen und Sterbegelder 2,500 2,500 2,000 2,000] 2,000 2,000] |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 70, 74 und 75, sowie die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften (Art. 28).
Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung
- von Geburtszulagen;
- im Todesfall eines Beamten:
- der vollen Dienstbeziige des Verstorbenen bis zum Ende des dritten Monats, der dem Sterbemonat folgt,
- der Kosten fiir die Uberfiihrung zum Herkunftsort.
Planungsdaten:
* Trend in friheren Jahren.
1141 Jahrliche Reisekosten vom Dienstort 140,000 140,000 115,000 115,000 140,000 140,000( |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Anhang VIl Art. 8, die analog hierzu auf Bedienstete auf Zeit angewendet werden.
zum Herkunftsort Diese Mittel sind fiir die pauschale Erstattung der Reisekosten der jeweiligen Mitarbeiter, deren Ehegatten und unterhaltsberechtigte Personen vom Ort der
dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort bestimmt.
Planungsdaten:
* 93 VZA Bedienstete auf Zeit und Trend in friheren Jahren.
1142 Mietzulagen und Fahrkostenzulagen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1143 Pauschale Amtszulagen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1144 Pauschalabgeltung von Fahrtkosten p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1147 Vergutungen fur Schichtarbeit oder 25,000 25,000 22,000 22,000} 21,000 21,000] [Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 56a, sowie die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten (Art.
Bereitschaftsdienst am Arbeitsplatz 16).
und/oder zu Hause
Planungsdaten:
* 1 Bediensteter, der das ganze Jahr iber nach Dienstschluss Bereitschaftsdienst hat (1 im Jahr 2008).
115 Uberstunden p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
1150  Uberstunden p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
117 Hilfsleistungen 471,000 471,000 521,000 521,000 762,000 762,000
1170 Freiberufliche Dolmetscher und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
technisches Konferenzpersonal
1172 Kosten der Durchfiihrung von 21,000 21,000 21,000 21,000 12,000 12,000| [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten von Praktika von Berufseinsteigern aus der EU und Partnerlandern der ETF bestimmt, bei denen den Praktikanten
Praktika bei der Stiftung Einblick in die Ablaufe einer EU-Einrichtung gegeben wird.
Planungsdaten:
3 sechsmonatige Praktika (3 im Jahr 2008, 5 im Jahr 2007).
1175 Andere Ubersetzungs- und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Schreibleistungen und nach au3en
zu vergebende Arbeiten
1177 Andere Dienstleistungen und 450,000 450,000 500,000 500,000 750,000 750,000| |Diese Mittel sind zur Deckung des Riickgriffs auf externe Dienstleistungserbringer, Berater und Experten fir Dienstleistungen bestimmt, die unter die

institutionelle Auditdienste

allgemeine Verwaltung der ETF fallen, aber (aus fachlichen Griinden oder Griinden der Verfiigbarkeit) nicht durch das ETF-Personal erbracht werden
konnen.

Planungsdaten:
* Mittel werden vorwiegend verwendet fiir:

1) Dienstleistungen, erbracht beispielsweise von EU-Verwaltungsbehérden im Rahmen einer Dienstleistungsvereinbarung (z. B. Bearbeitung der
Gehaltskosten und andere optionale Dienstleistungen, Leistungen der Finanzverwaltung usw.) — Voranschlag 100 000 EUR: 100 000 EUR im Jahre 2008,
100 000 im Jahre 2007)

2) Dienstanbieter (Interimspersonal), die das ETF-Personal kurzfristig bei Engpassen und kurzzeitiger Abwesenheit des reguléren ETF-Personals
vertreten. (Voranschlag 280 000 EUR: 350 000 EUR im Jahre 2008, 500 000 im Jahre 2007)

3) Umzugsdienstleistungen fiir neue Mitarbeiter. (Voranschlag 20 000 EUR)

4) Beratungsdienstleistungen zur Verbesserung der Effektivitat und Effizienz. (Voranschlag 50 000 EUR: 50 000 EUR im Jahre 2008,

150 000 im Jahre 2007)
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CoM PAY Ccom PAY [ele]\V} PAY

118 Kosten fur Stellenneu- und - 274,500 274,500 255,000 255,000 351,000 351,000
umbesetzungen

1180 Allgemeine Anstellungskosten 50,000 50,000 50,000 50,000 75,000 75,000] |Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 27 bis 31 und 33.

Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Einstellungsverfahren bestimmt, einschlieBlich der:

- Kosten fir die Veréffentlichung,

- Kosten, die in direktem Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von Einstellungspriifungen stehen (Miete fiir Raumlichkeiten, Mobiliar und
Maschinen, Kosten fiir Verschiedenes,

Wasserversorgung, Vergutungen fiir die Vorbereitung und Korrektur von Priifungsarbeiten usw.,

- Reisekosten und Tagesgelder fiir Bewerber und externe Mitglieder des Auswahlgremiums,

- Kosten fir die arztliche Untersuchung vor der Einstellung.

Planungsdaten:
* Trends in friheren Jahren.

1181 Reisekosten 7,000 7,000 7,000 7,000 13,000 13,000 |Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 71. Diese Mittel dienen der Deckung der Reisekosten von Mitarbeitern und ihrer
Familienangehérigen bei Dienstantritt oder beim Ausscheiden aus dem Dienst.

Planungsdaten:
* Trends in friiheren Jahren.

1182 Einrichtungsbeihilfe 100,000 100,000 90,000 90,000 110,000 110,000( |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 5 und 6 des Anhangs VII. Diese Mittel decken die Einrichtungs- und
Wiedereinrichtungsbeihilfen fur Mitarbeiter, die infolge ihres Dienstantritts, ihrer Verwendung an einem neuen Dienstort oder ihres endgtiltigen
Ausscheidens aus dem Dienst ihren Wohnsitz wechseln und sich an einem anderen Ort wieder einrichten miissen.

Planungsdaten:
* Trends in friheren Jahren.

1183 Umzugskosten 67,500 67,500} 60,000 60,000} 110,000 110,000| |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 20 und 71 sowie Art. 9 des Anhangs VII. Diese Mittel decken die Erstattung der
Umzugskosten fir Mitarbeiter, die ihren Dienst antreten, und die Kosten fiir Mitarbeiter, die aus dem Dienst bei der ETF ausscheiden.

Planungsdaten:
* Trend in friheren Jahren.

1184 Tagegelder 50,000 50,000} 48,000 48,000 43,000 43,000| [Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 20 und 71 sowie Art. 10 des Anhangs VII.

Die Mittel decken die zeitweiligen Tagegelder fir Mitarbeiter, die nachweisen kénnen, dass sie infolge ihres Dienstantritts oder ihrer Verwendung an einem
neuen Dienstort ihren Wohnsitz wechseln miissen.

Planungsdaten:
* Trend in friiheren Jahren.

119 Berichtigungskoeffizienten 980,000 980,000 950,000 950,000 1,029,000 1,029,000

1190 Berichtigungskoeffizienten 800,000 800,000 780,000 780,000 865,000 865,000| |Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 64 und 65 sowie Artikel 17 Absatz 3 des Anhangs VII.

Diese Mittel decken die Anwendung des Berichtigungskoeffizienten auf die Dienstbeziige der Mitarbeiter. Die Berichtigungskoeffizienten werden auf
Vorschlag der Kommission durch den Rat angenommen, jedoch erst am Ende des Jahres riickwirkend ab 1. Juli erhdht/gesenkt. Veranschlagt sind ferner
Mittel fiir die Anwendung des Berichtigungskoeffizienten auf den Teil der Dienstbeziige, der in ein anderes Land als das, in dem der Dienstort liegt,
tberwiesen wird.

Planungsdaten:
* Trend in friheren Jahren — Riickgang des Berichtigungskoeffizienten im Jahre 2007 kann durch einen Anstieg im Jahre 2009 ausgeglichen werden

1191 Gehaltsanpassungen 180,000 180,000 170,000 170,000 164,000 164,000( |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Artikel 65 und 65a sowie Anhang XI. Haushaltsordnung vom 21. Dezember 1977 fiir
den Gesamthaushaltsplan der Europaischen Gemeinschaften (ABI. L 356 vom 31.12.1977, S. 1), zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, EGKS,
Euratom) Nr. 2548/98 (ABI. L 320 vom 28.11.98, S. 1).

Diese Mittel decken die Kosten der vom Rat im Laufe des Haushaltsjahres beschlossenen etwaigen Anpassungen der Beziige. Diese Mittel sind rein
vorlaufig eingesetzt und auf den 1. Juli zuriickdatiert.

Planungsdaten:
* Trend in friheren Jahren.
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COM PAY COoM PAY COoM PAY
Kap.13 Dienstreisen 1,056,000 1,056,000 937,000 937,000 1,056,000 1,056,000 | [Planungsdaten (2009):
* Zunahme von Dienstreisen operationeller und verwaltungstechnischer Natur (mehr als im Jahre 2007), wobei ein neues Mandat sowie erhéhte OPS-
Aktivitaten und -Mittel, Dienstreisen im Zusammenhang mit der Anwendung von ABAC, Versicherungskosten und ein geringfiigiger Riickgang der
langfristigen Dienstreisen zugrunde gelegt wurden
130 Dienstreise- und Fahrtkosten 1,056,000 1,056,000 937,000 937,000 1,056,000 1,056,000
1300 Dienstreise- und Fahrtkosten 1,056,000 1,056,000 937,000 937,000 1,056,000 1,056,000| |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 11 bis 13 des Anhangs VII.
Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung der Reisekosten und Rei jer der unter das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften
fallenden Bediensteten und der von ihnen in Ausfiihrung ihres Auftrags in dienstlichem Interesse aufgewendeten notwendigen oder auRergewdhnlichen
Kosten gemaR den Bestimmungen des Statuts.
Planungsdaten (2009): Planungsdaten (2009):
*905 000 EUR — Dienstreisen operationeller und verwaltungstechnischer Art, mehr als im Jahre 2007, wobei wobei das neue Mandat sowie erhdhte OPS-
Aktivitaten und -Mittel, Dienstreisen im Zusammenhang mit der Anwendung von ABAC und Versicherungskosten zugrunde gelegt wurden
*90 000 EUR - zwei langfristige Dienstreisen fiir Personalentwicklungszwecke (drei im Jahr in 2007, 175 000 EUR).
* 61 000 EUR - Dienstreisen fiir Personalentwicklungszwecke (50 000 EUR im Jahr 2007).
Kap. 1 4 Soziale und medizinische 199,000 199,000 179,000 179,000 176,000 176,000
Infrastrukturen
140 Laufende Kosten fuir Restaurants p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
und Kantinen
1400 Laufende Kosten fiir Restaurants p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
und Kantinen
142 Restaurants, Mahlzeiten und p-m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m.
Kantinen
1420 Restaurants, Mahlzeiten und p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m.
Kantinen
143 Arztlicher Dienst 30,000 30,000 29,000 29,000 26,000 26,000
1430 Avrztlicher Dienst 30,000 30,000 29,000 29,000 26,000 26,000| |Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 59 sowie Art. 8 des Anhangs Il. Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fur
externe arztliche Dienste fiir die ETF bestimmt (insbesondere fiir Vorsorgeuntersuchungen der ETF-Mitarbeiter, Vertrauensarzt, Arzneimittel, Erste-Hilfe-
Ausstattung usw.).
Planungsdaten:
* Trends in friheren Jahren.
im Jahr 2008:
jahrliche Untersuchungen 5 300 EUR
ETF-Vertrauensarzt 21 600 EUR
medizinische Ausstattung 2 100 EUR
144 Interne Weiterbildung 150,000 150,000 150,000 150,000 145,000 145,000
1440 Interne Weiterbildung 150,000 150,000 150,000 150,000 145,000 145,000 [Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, insbesondere Art. 24 Absatz 3. Diese Mittel sind bestimmt zur Deckung der Kosten von
Einfiihrungsveranstaltungen bei Dienstantritt, Kursen zur beruflichen Weiterbildung, Umschulungsveranstaltungen, Ausbildung in neuen Technologien,
Seminaren, Informationsveranstaltungen Giber EU-Angelegenheiten usw. Veranschlagt sind ferner die Kosten fiir den Ankauf von Ausriistung, Material und
Dokumentation sowie fiir Leistungen von Beratern.
Planungsdaten:
Fur Schulungen sind pro Mitarbeiter (sémtliche Vertragsarten) durchschnittlich 1 200 EUR (1 200 EUR im Jahr 2008, 1 150 im Jahr 2007) sowie 6 000 EUR
fiir didaktisches Material und Ausriistung (6 000 im Jahr 2008, 5 100 EUR im Jahr 2007) vorgesehen.
149 Sonstige Aufwendungen 19,000 19,000 p.m. p.m. 5,000 5,000
1490 Sonstige Aufwendungen 19,000 19,000 p.m. p.m. 5,000 5,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir gesellschaftliche Veranstaltungen und Programme zur Steigerung des Wohlbefindens bestimmt, die die ETF
durchfiihrt.
Planungsdaten:
* wochentliche Veranstaltungen im Hause
* Weihnachtsveranstaltungen der ETF
* sonstige gesellschaftliche Veranstaltungen
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Kap. 1 5 Austausch von Personal 240,000 240,000 240,000 240,000 255,000 255,000 | [ Keine groReren Veranderungen in Bezug auf die Prémissen
zwischen der Stiftung und dem
offentlichen Sektor
152 Austausch von Personal zwischen 240,000 240,000 240,000 240,000 255,000 255,000
der Stiftung und dem o6ffentlichen
Sektor
1520 Zeitweise Uberstellte nationale 240,000 240,000 240,000 240,000 255,000 255,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fir nationale oder internationale Beamte und voriibergehend zur ETF abgeordnete Mitarbeiter aus dem privaten
Fachkrafte Sektor bestimmt, die spezielles Fachwissen in Bereichen beisteuern, in denen sie tiber fundierte Erfahrung verfiigen.
Planungsdaten:
* Trend in friheren Jahren.
Kap. 1 7 Empfangs- und 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 | | Catering-Anforderungen und Erstattung von Reprasentationskosten
Représentationskosten
170 Empfangs- und 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Représentationskosten
1700 Empfangs- und 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000| Dieses Kapitel deckt die Ausgaben fiir Einladungen und Ubernachtungen von Gésten (z. B. Mittagessen, Abendessen usw.).
Représentationskosten
Planungsdaten:
Ausgehend von Erfahrungswerten der vorherigen Jahre werden ein Betrag von 5 000 EUR fiir Catering-Anforderungen an Villa Gualino (Mittagessen,
Kaffeepausen) und weitere 5 000 EUR fir die Erstattung von Reprasentationskosten einschlielich vom Direktor genehmigter Catering-Ausgaben,
Taxikosten und kleiner Geschenke veranschlagt.
Kap. 1 9 Ruhegehélter und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschiisse
190 Ruhegehalter und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschiisse
1900 Ruhegehalter und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Ruhegehaltszuschiisse
TITEL 1 13,819,000 13,819,000 13,050,900 13,050,900 13,819,000 13,819,000 | [Der globale Anstieg in Titel geht hauptsachlich auf die natiirliche Erhohung der Kosten aufgrund der Bestimmungen des Statuts und einer stabilieren
Situation in der ETF zuriick. Diese stabilere Situation wird zu einer geringeren Fluktuationsrate (die hohe Fluktuation aufgrund der Tempus-Aktivitaten wird
im Juni 2008 beendet sein und das neue Mandant wird voraussichtlich spatestens bis zum Ende 2008 angenommen). Um das neue Mandat zu bewaltigen,
ist daher geplant, umfassenden Gebrauch von samtlichen im Stellenplan verfigbaren Stellen zu machen (voraussichtlich 96 Stellen entsprechend 93 VZA
wegen Teilzeit, Erziehungsurlaub und potenziellen Licken zwischen ausscheidenden und einsteigenden Mitarbeitern), wobei rd im Jahr 2008 aufgrund des
Abschlusses von Tempus einen besonderen Riickgang an VZA auf etwa 89 gibt.
TITEL 2 GEBAUDE, AUSRUSTUNG UND SONSTIGE SACHAUFWENDUNGEN FUR DEN DIENSTBETRIEB
Kap. 2 0 Grundstiicksinvestitionen und 700,000 700,000 614,400 614,400 747,000 747,000 | |Eventuelle Verpflichtungen zur Neuausschreibung verschiedener Dienstleistungsvertrage fir die Villa Gualino kénnen, sofern sie im Jahr 2009 erforderlich
Miete von Gebauden und sind, zu hoheren Kosten fiihren.
Nebenkosten Die Infrastruktur der Villa Gualino und die Alterung des Geb&udes kénnen zu einem Anstieg der Instandhaltungskosten bzw. dringend notwendigen
Reparaturen fithren.
Einige umfangreiche Aufwendungen fiir die Instandhaltung des Geb&udes/der Anlagen haben mdglicherweise Einfluss auf die fur die Villa Gualino
vorgesehenen Mittel (Dach, Integritat des Gebaudes, Infrastruktur der Anlagen)
Voraussichtliche Erhéhung der Energie-/Betriebskosten Der fir Mitte 2008 vorgesehene Umzug des Biiros in eine standige Vertretung der ETF in Briissel
wird diese Schatzung vermutlich nicht beeintrachtigen.
200 Mieten 6,500 6,500 6,000 6,000 24,000 24,000
2000 Mieten 6,500 6,500 6,000 6,000 24,000 24,000] [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Grundstiicke und Mieten bestimmt.
Planungsdaten:
Die Schatzung umfasst: symbolischer Mietpreis fur die Birordaume der ETF in der Villa Gualino (1 EUR), wie in den Vereinbarungen ETF/Villa Gualino
ausgewiesen, sowie Miete fiir ein Einzelblro im Geb&ude der GD EAC in Briissel (Tour Madou), zuziiglich einer jahrlichen Indexierung von etwa 5 %.
Der fiir Mitte 2008 vorgesehene Umzug des Biros in eine standige Vertretung der ETF in Briissel wird diese Schatzung vermutlich nicht beeintrachtigen.
201 Versicherungen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
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2010 Versicherungen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| [Diese Mittel sind zur Deckung der Erstattung der Versicherungskosten bestimmt, die vom Villa Gualino-Konsortium fir die von der ETF in der Villa Gualino
belegten Raumlichkeiten verauslagt werden.
Planungsdaten:
Ab 2007 werden diese Ausgaben unter HL 2090 "Sonstige Ausgaben fiir Gebaude" erfasst.
202 Wasser, Gas, Strom und Heizung 130,000 130,000 113,400 113,400 126,000 126,000
2020 Wasser, Gas, Strom und Heizung 130,000 130,000 113,400 113,400 126,000 126,000( [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir die Energieversorgung (Wasser, Gas, Strom und Heizung) bestimmt.
Planungsdaten:
Bei extremen Witterungsbedingungen (Hitze im Sommer, Kalte im Winter) sowie aufgrund der allgemeinen Energiekosten steigen diese Kosten tendenziell.
Im Jahr 2007 wurde ein Anstieg von 7 % zugrunde gelegt, der sich aus Verlaufsbeobachtungen der letzten Jahre ergab. Aktive EinsparmaBnahmen sind
zwar vorgesehen, diirften sich hierauf jedoch nur bis zu einem gewissen Grad auswirken. Es wird eine Studie durchgefiihrt werden, um die Auswirkungen
des Abschlusses von Tempus (Mitte 2008) auf diese Haushaltslinie im Jahr 2009 zu bemessen.
Die Verpflichtung zur Neuausschreibung einiger Vertrage im Zusammenhang mit Villa Gualino kénnen sich zusatzlich auf den Anstieg der Kosten oder
Einsparungen auswirken.
203 Reinigung und Instandhaltung 281,500 281,500 250,000 250,000 330,000 330,000
2030 Reinigung und Instandhaltung 281,500 281,500 250,000 250,000 330,000 330,000] [Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten firr die Instandhaltung (Infrastruktur, Anlagen, Aufzlige, Heizung, Klimaanlage, Rohrleitungen) und die Reinigung
der gemeinsam genutzten Flachen sowie zur Deckung der Kosten fiir die Reinigung der von der ETF belegten Teile des Gebaudes bestimmt.
Die Gesamtkosten fiir Instandhaltung und Reinigung der gemeinsam genutzten Gebaudeteile schwanken je nach der Anzahl unvorhergesehener
Reparaturen und MaBnahmen im Laufe des Jahres. Aufgrund des Alters des Gebaudes und der Infrastruktur besteht tendenziell die Gefahr von
Bruchschéden, Ausfallen und dringenden Erfordernissen, die sich aus Praventionsinstandhaltungs- oder UmbaumaRnahmen ergeben.
Planungsdaten:
Die Gesamtkosten fiir Instandhaltung und Reinigung der gemeinsam genutzten Gebaudeteile schwanken je nach Anzahl und Umfang unvorhergesehener
Reparaturen und MaBnahmen im Laufe des Jahres. Aufgrund des Alters des Geb&udes und einiger technischer Probleme (Bedachung, Kanalisation,
Klimaanlage, Liftung) ist die Zahl der InstandhaltungsmafRnahmen in den letzten Jahren tendenziell gestiegen. Dennoch ist die ETF bemiiht, die
Haushaltsausgaben auf die Betrage im Voranschlag zu begrenzen. Beriicksichtigt wird ebenfalls eine variable
Personalsituation im Jahr 2009, da die ETF der derzeitigen Annahme zufolge dann wieder einen Personalstand (Gesamtzahl) erreichen wird,
der dem gegenwartigen entspricht .
Die Verpflichtung zur Neuausschreibung einiger Vertrage im Zusammenhang mit Villa Gualino kann unter Umstanden zusétzlich
Auswirkungen haben.
204 Einrichtung der Raume 20,000 20,000 15,000 15,000 20,000 20,000
2040 Einrichtung der Raume 20,000 20,000} 15,000 15,000 20,000 20,000] |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir kleine Anderungsarbeiten im Geb&ude (z. B. Versetzen von Trennwanden, Anbringen von Namens- und
sonstigen Schildern, Malerarbeiten usw.) bestimmt.
Planungsdaten:
Fluktuation und Umorganisation kénnen zu Anderungen beim Belegungsplan fiir die Biiros filhren. Fiir die neuen Vertragsbediensteten und
Sachverstandigen miissen geeignete Birordaume bereitgestellt werden. Aus diesem Grund wurde eine Riicklage fir eventuell erforderliche Trennwénde und
Einrichtungen eingeplant.
Ausstattungen fir den Empfang und Renovierungsarbeiten, einschlielich der Sitzungsraume, kdnnen méglicherweise zu einer Erhohung dieser Schatzung
flihren.
205 Sicherheit und Wachdienste 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
2050 Sicherheit und Wachdienste 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000| [Diese Mittel sind zur Deckung verschiedener Ausgaben bezuglich der Sicherheit des Gebaudes bestimmt. Unter diesen Haushaltsposten fallen:
Wachdienste, Unterhaltung der Einbruchsicherungsanlage, Erwerb und Instandhaltung von Feuerldschvorrichtungen sowie die Kosten fiir die nach
italienischem Gesetz (626) geforderten Inspektionen.
Planungsdaten:
Ein neuer Vertrag in Bezug auf die Sicherheit des Gebaudes wurde vor kurzem abgeschlossen. In Anbetracht des Anstiegs der Stundensétze wurde eine
Marge eingeplant. Die ETF ist jedoch bemiiht, die Haushaltsausgaben auf den im Jahr 2007 verausgabten Betrag zu begrenzen (Einschrénkung der fir das
Wochenende geplanten Arbeiten usw.).
209 Sonstige Ausgaben fir Gebaude 112,000 112,000 80,000 80,000 97,000 97,000
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2090 Sonstige Ausgaben fiir Gebaude 112,000 112,000 80,000 80,000} 97,000 97,000] [Diese Mittel sind zur Deckung sonstiger Ausgaben fiir das Geb&aude bestimmt, die nicht im Einzelnen vorgesehen sind, insbesondere Steuern und
Wegenetz, Kanalisation, Abfallentsorgung sowie Verwaltungskosten, die gemaR Vertrag CON/O3/ETF/0071 an das Konsortium Villa Gualino zu zahlen sind.
Planungsdaten:
* die Erstattung an das Villa Gualino-Konsortium fiir Gebaudeversicherungen (iiber einen geschatzten Betrag von 5 900 EUR im Jahr 2008)
* An Villa Gualino gezahlte Verwaltungs- und Dienstbetriebskosten stehen geméaf der Standortvereinbarung im Verhaltnis zu den laufenden Kosten (18%
der Gesamtsumme von HL 2030 und 2020).
* Abfallsteuer - schatzungsweise 28 000 EUR
* Die Annahme setzt voraus, dass die Kosten fiir Gemeindeabgaben nicht weiter steigen.

Kap. 2 1 Informations- und 600,000 600,000 485,000 485,000 530,100 530,100 | [Anstieg aufgrund von Kosten im Zusammenhang mit ABAC (Dienstleistungsvertrag mit der Generaldirektion Haushalt, Uberpriifung der derzeit bestehenden

Kommunikationstechnologie (IKT) Systeme und Anpassung). Weitere IT-Anforderungen durch die Annahme der Neufassung der Verordnung
210 IKT-Ausgaben 600,000 600,000 485,000 485,000 530,100 530,100

2100 IKT-Hardware 100,000 100,000 100,300 100,300 121,400 121,400| |Dieser Posten umfasst Mittel fiir den Erwerb von Computerhardware, einschlielich Netzwerkservern, PCs, Druckern sowie der Netzwerk-
/Kommunikationsausristung.
Aufgrund des drei- bis vierjahrigen Lebenszyklus der IKT-Ausstattung entsteht je nach dem Volumen der Ausstattung, die aufgrund des Alters ausgetauscht
werden muss, ein gréBRerer oder kleinerer Beschaffungsbedarf.
Planungsdaten:
Die ETF tauscht jedes Jahr aufgrund des Alters der Ausstattung zwischen einem Viertel und einem Drittel ihrer IKT-Technologie aus (PCs, Laptops, Drucker
usw.). Fir 2009 ist Giber den regelméafBigen Austausch hinaus kein spezieller Erwerb von zusétzlichen Servern/Computern vorgesehen. Derzeit liegen keine
Anforderungen in Bezug auf die Ausstattung fiir ABAC vor. Das konnte sich jedoch &ndern, da Mitte 2008 ein detailliertere Planung vorgenommen wird.

2101 Softwareentwicklung und -kauf 170,000 170,000 150,000 150,000 140,000 140,000| |Dieser Posten wurde der Deckung fiir den Erwerb von Standardsoftwareanwendungen und die Entwicklung von Softwaresystemen zugewiesen.
Planungsdaten:
Basierend auf dem aktuellen Bedarf und den formulierten Anforderungen werden Mittel in Hohe von 140 000 EUR zur Deckung von Lizenzkosten und
Softwareentwicklungsprojekten veranschlagt. Der Antrag auf virtuelle Gemeinschaften (OPS) macht ebenfalls zusatzliche Softwarekosten fiir "Collaboration
Licensing" erforderlich. Jedwede Kiirzung im Rahmen dieses Artikel wird sich auf das Bootstrap-Projekt auswirken, mit dem integrierte Losungen im Laufe
dieser Haushaltsperiode bereitgestellt werden sollen.
* 30 000 - Re-Engineering des lokalen Systems im Zusammenhang mit der Einfilhrung von ABAC (600 EUR x 5 Tage x 10 lokale Systeme der ETF)

2102 Sonstige Ausgaben 190,000 190,000 118,700 118,700 148,700 148,700| |Dieser Posten deckt die mit Instandhaltung und Support verbundenen Kosten fiir IKT-Hardware und -Software ab, einschlieBlich des Erwerbs von Rechnern
als langlebige Gebrauchsgiiter, Instandhaltung und sonstige Interventionen. Support der Infrastruktur: Der Hauptkostenanteil dieses Postens entfallt auf
laufende Wartungs- und Supportvertrage fur Hardware (Server- und Netzwerkinfrastruktur) sowie Softwaresysteme (z. B. Microsoft Office, Oracle und IBM
Lotus Notes). Er umfasst zudem Kosten, die in Dienstleistungsvereinbarungen (SLA) fiir IT-Systeme eingeplant sind.
Planungsdaten:
* Die laufenden Vertrage fiir die Instandhaltung von Hardware und Software belaufen sich auf die geschéatzten Betrage; eine Verringerung durfte daher
ausgeschlossen sein — 141 000 EUR.
* (in der Planungsphase zu priifen) ABAC-Dienstleistungsvereinbarung mit der GD Haushalt — with DG Budget - Startgebiihr (keine ABAC Assets) sowie
2/12 der Jahresgebuihr (24 000+25 000)
* Darin sind keine SAP-Lizenzen (in Zusammenhang mit ABAC) enthalten.
* Es sind keine Kosten fur TESTA-Kommunikationshardware vorgesehen.

2103 Telekommunikationskosten 100,000 100,000 81,000 81,000 95,000 95,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Fixkosten fiir Anschlussgebiihren, Kommunikationskosten und Internetgebiihren bestimmt.
Planungsdaten:
Die Telekommunikationskosten sinken weiter und die jiingste Richtlinie der EU Gber Mobiltelefonie wird mit Sicherheit hierzu beitragen, auch wenn in
diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen ist, dass die ETF mit zahlreichen Partnerlandern auBerhalb der EU zusammenarbeitet, wo diese Kosten nicht
zwangslaufig in gleichem MaRe sinken. Der Bedarf, insbesondere im Bereich der Mobilkommunikation, wéchst jedoch stetig. Dienstreisen des Personals
sowie Sicherheitserfordernisse und gestiegene Kommunikationsanforderungen lassen die Kosten steigen. Telefon- und ADSL-Verbindungen (Internet) im
ETF-Buro in Brussel sind ein weiterer Faktor, der zu einem Anstieg in diesem Artikel beitragt.
Der Austausch der Telefonhardware und -dienste soll 2009 vorgenommen werden, wodurch der Anstieg ausgeglichen wird.
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AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY
2104 Kosten fur 40,000 40,000} 35,000 35,000 25,000 25,000] [Diese Mittel sind zur Deckung der Ausgaben fiir Telekommunikationsausriistung, einschlielich Kabel, Erwerb, Miete, Installation, Wartung, Dokumentation
Telekommunikationsausriistung und Wartungsvertréage fiir interne Telefonsysteme bestimmt.
Planungsdaten:
Einige der vorhandenen Telefone und Vermittiungen miissen ausgetauscht werden. Im Jahr 2008 wird eine Durchfiihrbarkeitsstudie vorgenommen. Sollte
festgestellt werden, dass es notwendig ist, diese Technologie auszutauschen, so wiirden zusatzliche Mittel erforderlich sein. Dadurch kénnten sich die
Ausristungkosten im Jahr 2009 erhohen.
Kap. 22 Bewegliche Gegenstande und 65,000 65,000 65,500 65,500 70,000 70,000 | | Keine gréReren Veranderungen in Bezug auf die Pramissen
Nebenkosten
220 Technische Einrichtungen, 48,000 48,000 48,500 48,500 54,816 54,816
Birogerate usw.

2200 Kauf 14,000 14,000 7,500 7,500 14,053 14,053 |Diese Mittel sind zur Deckung des Kaufs von technischen Einrichtungen und Biirogeréaten, insbesondere von audiovisuellen Anlagen, Kopier- und
Archivgeraten sowie Dolmetschanlagen bestimmt. Diese Mittel werden auch fiir den allgemeinen Ersatz von alten Biirogeraten wie Faxgeréate, Bindegerate
usw. verwendet.

Planungsdaten:
Gegebenenfalls sind einige Verbesserungen notwendig, wie die Integration eines Audiosystem fiir den Sala Europa. Einige Biiroausstattungen sind dann
moglicherweise so alt, dass sie ausgetauscht werden missen.

2202 Mieten 30,000 30,000 37,000 37,000 37,000 37,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Miet-/Leasingkosten fiir Material und/oder Ausriistung bestimmt, deren Anschaffung aufgrund begrenzt verfiigbarer
Haushaltsmittel unwirtschaftlich oder schwierig ist (z. B. Kopiergerate).

Planungsdaten:
Die Kopierkosten sind gesunken. Diese Tendenz wird nach dem Abschluss von Tempus vermutlich anhalten.

2203 Nutzung, Wartung und Reparatur 4,000 4,000 4,000 4,000 3,763 3,763| |Diese Mittel dienen der Deckung von Wartungs- und Reparaturkosten fiir Material und Ausriistung unter den Posten 2200 und 2202 sowie der Deckung des
Kostenaufwands fiir Mehrkopien, die tber die laut Rahmenvertrag der ETF festgelegte Anzahl der Kopien hinausgehen.

Planungsdaten:
Die Mittelanforderung ist aufgrund laufender Wartungsvertrage und wegen der geschatzten Zahl von Mehrkopien gerechtfertigt.

221 Mobiliar 11,000 11,000 11,000 11,000 9,022 9,022

2210 Kauf 11,000 11,000 11,000 11,000 9,022 9,022| |Diese Mittel decken die Anschaffung von neuem Mobiliar.

Planungsdaten:
Nach Rat des ETF-Arztes sollten im Rahmen eines Beschaffungsverfahrens die bestehenden Schreibtischstiihle durch neue, ergonomische ersetzt werden.
Sollten die Haushaltmittel dies zulassen, ist die Ersetzung des Mobiliars im Sala Europa geplant.

223 Transport und Verkehr p.m. p.m. p.m. p.m. 162 162

2233 Nutzung, Wartung und Reparatur p.m. p.m. p.m. p.m. 162 162| |Diese Mittel sind zur Deckung der Betriebs-, Wartungs-, Kraftstoff- und zugehdrigen Kosten des ETF-Kleintransporters bestimmt. Der Kleintransporter wurde

aufer Betrieb gesetzt und soll nicht ersetzt werden.
Planungsdaten:
ETF-Kleintransporter auBer Betrieb gesetzt - die Mittel werden nicht langer benétigt.
225 Dokumentation und Bibliothek 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
2250 Kauf von nicht tatigkeitsbezogenen 6,000 6,000] 6,000 6,000] 6,000 6,000 |Diese Mittel dienen der Deckung des Erwerbs von Veroffentlichungen und Abonnements, die zur allgemeinen Verwendung innerhalb der ETF und/oder zur
Verbffentlichungen und Verwendung bei nichtoperativen Stellen angeschafft werden (z. B. Benutzerhandbiicher fiir Rechner, juristische Biicher, Zeitungen, Zeitschriften usw.). Bis
Abonnements 2006 wurden diese Mittel unter dem Posten "Bibliotheksbestand, Ankauf von Buichern" verbucht.
Planungsdaten:
~ 10 Abonnements von Zeitungen und Zeitschriften (10 im Jahr 2007)
~ 10-20 Veroffentlichungen (10-20 im Jahr 2007)

2251 Verschiedene Bibliotheksausgaben p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| |Unvorhergesehene, auRergewshnliche Bibliotheksausgaben (z. B. Binden von Werken, Erhaltungsarbeiten). Bis 2006 wurden diese Mittel unter dem Posten
"Bibliotheksausriistung” verbucht.

2252 Abonnements von Zeitungen und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| |Seit 2007 werden diese Ausgaben unter dem Posten 2250 - Kauf von nicht tatigkeitsbezogenen Veréffentlichungen und Abonnements - erfasst. Der Posten

Zeitschriften wird nicht fortgefihrt.
2254 Kosten fur das Einbinden und den p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| | Seit 2007 werden diese Ausgaben unter dem Posten 2251 - Verschiedene Bibliotheksausgaben - erfasst. Der Posten wird nicht fortgeftihrt.
Schutz der Werke
Kap.2 3 Laufende Sachausgaben fir den 200,000 200,000 197,300 197,300 214,900 214,900 | | Keine groReren Veranderungen in Bezug auf die Pramissen
Dienstbetrieb A
230 Papier und Biirobedarf 50,000 50,000 29,300 29,300 61,900 61,900 Y
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Art. Posten

Titel

2009 Vorlaufiger Entwurf des
Haushaltsplans

2008 Haushaltsplan

2007 Uberarbeiteter
Haushaltsplan

Erlauterungen 2009

COM PAY COoM PAY COoM PAY
2300 Papier und Burobedarf 29,300 29,300 61,900 61,900
2300-ECU Papier und Burobedarf - ECU 25,000 25,000 10,400 10,400 40,900 40,900| [Markenpapier (Papier mit Briefkopf, Umschlage, Visitenkarten usw. sowie Werbematerial (Stifte, Taschen, Mauspads).
Planungsdaten: Die ETF wird im Jahr 2009 ihr Corporate Design nicht &ndern.
Ausgehend von Erfahrungswerten der letzten Jahre, wurden die Ausgaben fir Markenpapier auf 5 000 EUR veranschlagt, mit weiteren 10 000 EUR werden
die Erstellung von Visitenkarten, Ordnern, Notizblécken und sonstigem kundenspezifischem Birobedarf gedeckt. Fir Werbematerial, das an Besucher oder
in Sitzungen verteilt wird (Stifte, Mauspads usw.), werden 10 000 EUR veranschlagt.
2300-CTS Papier und Burobedarf - CTS 25,000 25,000 18,900 18,900 21,000 21,000] |Biirobedarf einschlieflich Drucker- und Kopierpapier
Planungsdaten:
Durch den neuen Rahmenvertrag fir Schreib- und Papierwaren (abgeschlossen 2008) kénnen die Kosten aufgrund der Lieferungspreise (unmittelbare
Lieferung auf individuelle "Bestellungen" sind vorgesehen) geringfligig ansteigen
Der geplante Abschluss von Tempus kann jedoch zu einer Senkung der Kosten fiir Verbrauchsgiiter (Papier, Schreibwaren) filhren. Der Voranschlag
beriicksichtigt dies und bemiht sich, die Haushaltsanforderungen zu begrenzen. Verzégerungen bei der Riickfiihrung von Tempus kénnen daher zu einer
Erhohung dieses Postens fiihren.
232 Finanzkosten 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
2320 Verschiedene Finanzkosten 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000| |Dieser Posten dient der Deckung der Bankkosten und sonstiger Finanzkosten sowie der Deckung von Schaden und Zinsen (vormals Haushaltsposten 2 32
2 und 2 34 0). Bis 2006 wurden diese Mittel unter dem Posten "Bankkosten" verbucht.
Planungsdaten:
Bankkosten konnen aufRerst variabel und nicht berechenbar sein. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass 2 000 EUR als Maximalschétzung potenzieller Kosten
ein zuverlassiger Wert ist.
2321 Wechselkursverluste p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| [Dieser Posten ist zur Deckung von Wechselkursverlusten bestimmt.
2322 Sonstige Finanzkosten p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| |Diese Ausgabe wird unter Posten 2320 "Verschiedene Finanzkosten" verbucht. Der Posten wird nicht fortgefiihrt.
233 Streitsachen 70,000 70,000 69,000 69,000 54,000 54,000
2330 Streitsachen 70,000 70,000] 69,000 69,000| 54,000 54,000 |Dieser Posten ist bestimmt zur Deckung von:
* allgemeinen Kosten fiir Streitsachen,
* Gerichtskosten,
* Kosten fir externe Juristen.
Planungsdaten:
* auf der Grundlage derzeitiger Voraussagen von laufenden Streitsachen
235 Sonstige Sachausgaben 26,000 26,000 37,000 37,000 37,000 37,000
2350 Versicherungen 17,000 17,000 28,000 28,000 27,000 27,000] [Diese Mittel sind zur Deckung von allgemeinen Versicherungsausgaben (insbesondere Haftpflicht-, Diebstahlversicherung, EDV-Sachversicherung;
Geldschréanke und deren Inhalt) bestimmt.
Planungsdaten:
Erhebliche Verringerung im Vergleich zu 2007 aufgrund der Einhaltung des EG-Haftpflichtrahmenvertrags, die zu einer Einsparung von etwa 10 000 EUR
flihren wird (Mittel 2007: 27 000 EUR)
~ 1,1 Mio. EUR: Elektronikgeréate und Software gegen alle Risiken
~€120,000: ~ 120 000 EUR: Diebstahl
~ 15 Mio. EUR: Feuer und Naturkatastrophen
auf Statutsbasis beschaftigte Bedienstete, abgeordnete nationale Sachverstéandige und Praktikanten: Haftpflicht fiir Dritte und Mitarbeiter
~ 2 VZA: Haftpflicht Rechnungsfiihrer (1 im Jahr 2007)
auf Statutsbasis beschéftigte Bedienstete, abgeordnete nationale Sachversténdige und Praktikanten: Streitsachen.
2352 Ausgaben fiir interne Sitzungen 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000| |Dieser Posten ist zur Deckung der mit internen ETF-Sitzungen verbundenen Ausgaben (Kaffee, Tee, Wasser) bestimmt.
Ausgaben (Kaffee, Tee, Wasser) im Zusammenhang mit internen Sitzungen fir Schulungen und Einstellungspriifungen fallen unter HL 1440 bzw. HL 1180.
Der unter HL 2352 veranschlagte Betrag ist zur Deckung verschiedener Ausgaben im Zusammenhang mit internen Sitzungen bestimmt.
Planungsdaten:
* Trend in friiheren Jahren
2355 Verschiedene kleine Ausgaben 4,000 4,000 4,000 4,000 5,000 5,000| |Unter diesen Posten fallen sonstige Sachausgaben, fiir die keine besondere Vorsorge getroffen wurde (z. B. beschédigte Fenster/Tiren, Wasserschaden,
Klempnerarbeiten, Austausch von Schléssern usw.).
Planungsdaten:
* Trend in frihren Jahren (5000 EUR vorgesehen im Jahr 2007, 4000 EUR im Jahr 2008) 21
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AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY
2 36 Veroffentlichungen 52,000 52,000 60,000 60,000 60,000 60,000
2360 Verdffentlichungen 52,000 52,000 60,000 60,000 60,000 60,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Rechtsdokumente, zu deren Veroffentlichung die Stiftung verpflichtet ist (Haushaltsplan, Ausschreibungen
usw.) bestimmt.
Planungsdaten:
Die Verdffentlichung des vollstandigen Haushaltsplans im Amtsblatt wird mit 25 000 bis 30 000 EUR veranschlagt. Da zusatzlich eine tiberarbeitete
Fassung verdffentlicht werden muss, werden insgesamt 60 000 EUR veranschlagt. Nach der Einfiihrung eines neuen Managementsystems (SEI-BUD) fiir
die Ubersetzung/Veréffentlichung von Haushaltsplanen bei der Kommission kann mit Einsparungen gerechnet werden.
Kap. 2 4 Post- und Fernmeldekosten 50,000 50,000 45,900 45,900 51,000 51,000 | | Keine gréReren Veranderungen vorgesehen, geringfiigig verringerte Portokosten, Erhéhung wegen Uberpriifung des internen Telefonsystems
240 Portokosten 50,000 50,000 45,900 45,900 51,000 51,000
2400 Portokosten 50,000 50,000 45,900 45,900 51,000 51,000] [Diese Mittel sind fiir Portokosten, einschlieflich Paketversand per Post bestimmt.
Planungsdaten:
Extreme Schwankungen — die Anzahl der Postsendungen wird aller Wahrscheinlichkeit nach langfristig zurtickgehen, doch kann das Jahr 2008 bestenfalls
als Ubergangsjahr betrachtet werden, so dass das Volumen wahrscheinlich gleich bleiben wird und eventuell leicht steigen konnte.
241 Telekommunikation p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
2410 Anschluss- und p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| |Siehe Erlauterungen zu HL 2103.
Verbindungsgebihren
2411 Ausriistungen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| [Siehe Erlauterungen zu HL 2104,
Kap. 2 5 Sitzungen und Einberufungen 135,000 135,000 135,000 135,000 132,000 132,000
allgemeiner Art
250 Sitzungen und Einberufungen 135,000 135,000 135,000 135,000 132,000 132,000
allgemeiner Art
2500 Sitzungen allgemeiner Art 135,000 135,000 135,000 135,000 132,000 132,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten im Zusammenhang mit Vorstandssitzungen und der Teilnahme von Vorstandsmitgliedern an sonstigen Sitzungen
bestimmt, die von der ETF organisiert werden.
Planungsdaten:
Die Summe errechnet sich aus zwei Vorstandssitzungen mit Kosten in Hohe von etwa 65 000 bis 70 000 EUR. Bei Anberaumung einer dritten Sitzung ist
dieses Kapitel entsprechend durch Mitteltibertragung zu erhéhen.
TITEL 2 TITEL 2 GESAMT 1,750,000 1,750,000 1,543,100 1,543,100 1,745,000 1,745,000
TITEL 3 AUFWENDUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER ERFULLUNG VON SPEZIFISCHEN AUFGABEN
Kap. 30 Operative Aufwendungen 735,000 735,000 602,000 602,000 892,256 1,019,383 | |[Erhohung der allgemeinen Publikations (Representations-)Kosten — wiedereingefiihrte Veranstaltungen der Stiftung (im Jahr 2008 erheblich reduziert),
Zunahme der Verdffentlichungen in Medien, zu Werbezwecken, auf der Website sowie der Stiftung im Zusammenhang mit der Neufassung der Verordnung.
300 Operative Dokumentation 22,000 22,000 27,000 27,000 15,000 16,172
3000 Kauf von tatigkeitsbezogenen 22,000 22,000 27,000 27,000 15,000 16,172| [Diese Mittel dienen der Deckung des Erwerbs von Veréffentlichungen und Abonnements, die zur Verwendung bei operativen Stellen bestimmt sind.
Verdffentlichungen und
Abonnements Planungsdaten:
Durchschnittlich 100 Veréffentlichungen pro Jahr.
20-30 Abonnements von Zeitschriften und elektronischen Informationsquellen (vergleichbar mit 2007 und 2008).
301 Informationsverbreitung 455,000 455,000 313,000 313,000 611,000 656,741
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COM PAY COoM PAY COoM PAY
3010 Allgemeine Veroffentlichungen 455,000 455,000 313,000 313,000 611,000 656,741 |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten fiir Erstellung, Bearbeitung, Druck und Verteilung von Verdffentlichungen im Zusammenhang mit der Einrichtung
(z. B. Informationsbroschtiren, Arbeitsprogramm, Gesamttiberblick) sowie fiir ETF-Tatigkeiten, Pflege und Entwicklung der Website bestimmt .
Planungsdaten: Die ETF wird im Jahr 2009 ihre Corporate Identity nicht &ndern.
Veroffentlichungen der Einrichtung: 200 000 EUR (H6hepunkte 2008, Zentrale Verdffentlichung 2008, Arbeitsprogramm, Tatigkeitsbericht, Broschiiren,
Informationsbléatter — 190 000 in den Jahren 2008 und 2009)
Redaktionsausschuss: 40 000 EUR (drei Sitzungen und Honorare fiir die Arbeiten an ETF-Verdffentlichungen im Laufe des Jahres (30 000 EUR im
Jahr 2008))
Interne Mitteilungen = 10 000 EUR (interner Newsletter, Plakate usw., 8 000 EUR im Jahr 2008, 10 000 EUR im Jahr 2007)
Medien und Werbung = 50 000 EUR (Pressekampagnen zur Férderung der Organisation spezifischer Projekte)
'Website = 50 000 EUR (Pflege und Entwicklung, 45 000 EUR in den Jahren 2008 und 2007)
Deckung der Kosten fiir Veranstaltung der Einrichtung: 105 000 EUR (Einberufung einer Konferenz zur Neufassung der Verordnung und
Prasentation der zentralen Veréffentlichung 2009 in Briissel — 5 000 EUR im Jahr 2008, 90 000 im Jahr 2007).
Sofern die ETF im Zusammenhang mit der Neufassung der Verordnung beschlieRt, ihr Logo und ihre Corporate Identity zu andern,
werden zusétzlich dazu 150 000 EUR notwendig sein.
303 Mitgliedschaft in Fachverb&nden 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
und Beitrage
3030 Mitgliedschaft in Fachverbanden und| 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000| |Diese Mittel sind zur Deckung der Kosten im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in Fachverbéanden und Beitragen bestimmt.
Beitrage
Planungsdaten:
Die ETF ist derzeit Mitglied bei fiinf Organisationen (EADI, Torino Internazionale, IABC, MPI, World Editors Forum).
304 Ubersetzungen 250,000 250,000 254,000 254,000 258,256 338,256
3040 Ubersetzungen 250,000 250,000 254,000 254,000 258,256 338,256| [Diese Mittel dienen zur Deckung von Ubersetzungskosten fiir Dokumente der Einrichtung, die keinen speziellen operativen Tatigkeiten zuzuordnen sind.
Planungsdaten:
Dokumente des Vorstands = 120 000 EUR (120 000 EUR im Jahr 2008, 130 000 im Jahr 2007)
Allgemein fur Organisationsfiihrung/Schriftverkehr/Direktion = 15 000 EUR (15 000 EUR im Jahr 2008, 20 000 EUR im Jahr 2007)
Veroffentlichungen der Einrichtung und Medienmitteilungen = 85 000 EUR (89 000 EUR im Jahr 2008, 99 000 EUR im Jahr 2007)
Website = €30 000 EUR (30 000 EUR im Jahr 2008, 50 000 im Jahr 2007)
305 Sitzungen des Beratungsgremiums p-m. p-m. p-m. p-m. p.m. 214
3050  Sitzungen des Beratungsgremiums p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 214 |Mittel zur Deckung der Kosten der beratenden Sitzungen der Einrichtung (Beratungsgremium)
Planungsdaten:
* Fur das Jahr 2009 ist kein Beratungsgremium vorgesehen
Kap.31 Prioritare Aktionen: Aktivitaten im 3,568,000 3,568,000 2,788,000 2,788,000 3,427,000 3,299,873
Rahmen des Arbeitsprogramms
310 Proritare Aktionen: Aktivitaten im p-m. p-m. p-m. p.m. p.m. 616,680
Rahmen des Arbeitsprogramms
3100 Unterstuitzung fur die Kommission: p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 616,680
Beitrag zum Projektzyklus ENPI,
IPA, DCECI
311 Aufbau von Kapazitaten, p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. 517,664
Informationsanalyse fiir die
Partnerlander
3110 Aufbau von Kapazitaten, p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 517,664
Informationsanalyse fiir die
Partnerlander
312 Entwicklungsaktivitaten - p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 258,624
Thematische Bereiche
3120 Entwicklungsaktivitaten - p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 258,624
Thematische Bereiche
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313 Verschiedene Kosten fiir Aktivitaten 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 7,460
des Arbeitsprogramms
3130 Versicherungskosten fiir Aktivitaten 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 7,460| |Diese Mittel sind zur Deckung der Versicherungskosten im Zusammenhang mit den Tétigkeiten aus dem Arbeitsprogramm bestimmt.
des Arbeitsprogramms
Planungsdaten:
Unfallsversicherungen fiir AA/JEND/Praktikanten sowie fiir etwa 1 000 externe Personentage fiir Teilnehmer an ETF-Veranstaltungen und -Konferenzen.
314 Projekte zur Unterstiitzung des 350,000 350,000 150,000 150,000 329,250 420,138
Ausbaus von Wissen und Systemen
3140 Projekte zur Unterstiitzung des 350,000 350,000 150,000 150,000 329,250 420,138| Diese Mittel beziehen sich auf die Qualitatskontrolle der Tatigkeiten der ETF durch Evaluierung und Prifung. Die ETF hat fur Qualitatskontrolltatigkeiten
Ausbaus von Wissen und Systemen einen Referenzwert von 10% der Mittelzuweisungen aus Kapitel 31 festgelegt (im Jahr 2008 ausnahmsweise 5 %). Diese Mittel werden gemaR den
jahrlichen Priifungs- und Evaluierungsplanen zugewiesen, wie sie im Arbeitsprogramm angenommen wurden. Die Zuweisung stellt sich wie folgt dar:
100 000 EUR *- Priifung. Ziel ist es, 10% der Finanztransaktion zu priifen sowie mégliche auBergewshnliche Positionen in Verbindungen mit Empfehlungen
des Vorstands/der Kommission (30 000 EUR im Jahr 2008, 70 000 EUR im Jahr 2007)
150 000 EUR — Evaluierung (100 000 EUR im Jahr 2008, 150 000 EUR im Jahr 2007)
50 000 EUR - Geber-Informationen im Rahmen des sog. sektorweiten Ansatzes; der Informationsaustausch zwischen Gebern wird ein Kernthema fiir die
ETF. Eine Informations-/Informatikplattform ist geplant (20 000 EUR im Jahr 2008, 10 000 EUR, revidiert im Jahr 2007)
€50 000 - Unternehmensentwicklung (0 EUR in 2008, 50 000 EUR im Jahr 2007)
315 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 1,040,000 1,040,000 930,000 930,000 975,000 469,897
AuBenhilfe in der
Nachbarschaftsregion
3150 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 1,040,000 1,040,000 930,000 930,000 975,000 469,897| [Diese Mittel decken die Kosten fiir den Beitrag der ETF zu Wohlstand und Entwicklung in der EU-Nachbarschaftsregion im Rahmen von Kooperationen und
AuRenhilfe in der Partnerschaften fiir die Entwicklung und Umsetzung einer Humanressourcenpolitik. Die Haushaltslinie umfasst operative Kosten sowie damit verbundene
Nachbarschaftsregion Kosten fiir Veréffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel fiir das Arbeitsprogramm 2009 werden zur Unterstiitzung der operativen MaBnahmen der ETF in 16 Partnerlandern und/oder -regionen verwendet.
316 Projekte zur Unterstitzung der EU- 1,040,000 1,040,000 930,000 930,000 1,023,000 505,550
AuBenhilfe in der
Erweiterungsregion
3160 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 1,040,000 1,040,000 930,000 930,000 1,023,000 505,550] [Diese Mittel decken die Kosten fiir den Beitrag der ETF zum EU-Erweiterungsprozess durch unterstiitzende Leistungen im Bereich Modernisierung und
AuRenhilfe in der Erweiterungsregion Reform des Bildungswesens, des Arbeitsmarktes und der Ausbildungssysteme in den Bewerberlandern und potenziellen Kandidatenlandern. Die
Haushaltslinie umfasst operative Kosten sowie damit verbundene Kosten fiir Veréffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel fiir das Arbeitsprogramm 2009 werden zur Unterstiitzung der operativen MaRnahmen der ETF in 8 Partnerlandern und/oder -regionen verwendet —
32,5 % der operativen Haushaltsmittel.
317 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 490,000 490,000 360,000 360,000 352,500 183,705
AuBenhilfe im Rahmen des
Instruments fiir
Entwicklungszusammenarbeit
3170 Projekte zur Unterstiitzung der EU- 490,000 490,000 360,000 360,000 352,500 183,705( |Diese Mittel decken die Kosten fiir den Beitrag der ETF zur Humanressourcenentwicklung in Entwicklungsléandern. Die Haushaltslinie umfasst operative
AuRenhilfe im Rahmen des Kosten sowie damit verbundene Kosten fiir Verdffentlichungen und Ubersetzungen.
Instruments fiir
Entwicklungszusammenarbeit Planungsdaten:
wicklungszu ! Die Mittel fur das Arbeitsprogramm 2009 werden zur Unterstiitzung der operativen MaBnahmen der ETF in 5 Partnerlandern verwendet — 15% der
operativen Haushaltsmittel.
318 Projekte: Innovation und Lernen 640,000 640,000 410,000 410,000 739,250 320,156

24




EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG ETF-GB-08-016-01_DE
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2009

AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY
3180 Projekte: Innovation und Lernen 640,000 640,000 410,000 410,000 739,250 320,156| |Diese Haushaltslinie deckt die Kosten fir die Unterstiitzung der Europaischen Kommission und der Politikentwicklung der Partnerlander durch Innovation
und Lernen. Die Haushaltslinie umfasst operative Kosten sowie damit verbundene Kosten fiir Verdffentlichungen und Ubersetzungen.
Planungsdaten:
Die Mittel fur das Arbeitsprogramm 2009 werden zur Unterstiitzung der operativen MaBnahmen der ETF im Bereich Innovation, Lernen und
Wissensmanagement verwendet.
TITEL 3 TITEL 3 GESAMT 4,303,000 4,303,000 3,390,000 3,390,000 4,319,256 4,319,256
TITEL 9 UNVORHERGESEHENE AUSGABEN
Kap. 9 9 Nicht im Einzelnen vorgesehene p-m. p-m| p-m. p-m| p.m. p.m|
Ausgaben
990 Riicklage p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
9900 Rucklage p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
TITEL 9 TITEL 9 GESAMT| p.m. p.m| p.m. p.m| p.m. p.m.
TITEL 10 ERGEBNIS DER VORJAHRE
Kap. 10 1 Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m,| p.m. p.m| p.m. p.m|
10 10 Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
10100 Ergebnis der Vorjahre p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
TITEL 10 TITEL 10 GESAMT] p.m. p.m| p.m. p.m| p.m. p.m.
EIGENE AUSGABEN DER 19,872,000 19,872,000 17,984,000 17,984,000 19,883,256 19,883,256
ETF INSGESAMT]
TITEL 4 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
Kap. 4 1 Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m,| p.m. p.m| p.m. p.m|
internationalen Einrichtungen
410 Zusammenarbeit mit anderen p-m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m.
internationalen Einrichtungen
4100 Weltbank p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
411 Zusammenarbeit mit anderen
internationalen Einrichtungen
4110 Schweizer Agentur fur Entwicklung p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
und Zusammenarbeit
Kap. 4 2 Zusammenarbeit mit anderen p.m. p.m,| p.m. p.m| p.m. p.m|
européischen Einrichtungen
420 SI2-Support-Dienst p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
4200 Mittel fir die Beteiligung anderer p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
europaischer Einrichtungen
beim SI2-Support-Dienst
Kap. 4 3 Zusammenarbeit mit nationalen p-m. p-m| p.m. p.m| 742,150 785,611
Einrichtungen
4 30 Zusammenarbeit mit italienischen p-m. p-m. p.m. p.m. 742,150 785,611
Einrichtungen
4300 Zusammenarbeit mit italienischen p.m. p.m. p.m. p.m. 742,150 785,611
Einrichtungen (1)
Kap. 4 4 Umsetzung von Projekten der EU- p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
Mitgliedstaaten A
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4 40 Projekte im Zusammenhang mit p-m. p-m. p-m. p-m p.m. p.m
bilateralen Abkommen zwischen EU-|
Mitgliedstaaten und anderen
Landern
4400 Technische Unterstiitzung p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
4401 ‘ltalienisches Programm in Bezug p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
auf kleinere und mittlere
Unternehmen fiir Albanien”
(ISMEPA)
TITEL 4 TITEL 4 GESAMT p.m. p.m| p.m. p.m] 742,150 785,611
TITEL 5 ZWECKGEBUNDENE AUSGABEN
(3
Bildung und Ausbildung fir Beschaftigung (ETE), Projekt MED 2004/083-494
Kap, 5 1 Humanressourcen p.m. p.m.| p.m. p.m.| 424,808 524,749
511 Honorare fir EU-Sachverstandige p.m. p.m. p.m. p.m. 84,290 150,301
5110 Honorare fir EU-Sachverstandige p.m. p.m. p.m. p.m. 84,290 150,301
512 Honorare fur MEDA- p-m. p.m. p.m. p.m. 59,500 79,625
Sachversténdige
5120 Honorare fiir MEDA- p.m. p.m. p.m. p.m. 59,500 79,625
Sachversténdige
513 Administrative Unterstiitzung p.m. p.m. p.m. p.m. 243,255 246,261
5130 Administrative Unterstiitzung p.m. p.m. p.m. p.m. 243,255 246,261
514 Ad-hoc-Unterstiitzung p-m. p.m. p.m. p.m. 37,762 48,562
5140 Ad-hoc-Unterstiitzung p.m. p.m. p.m. p.m. 37,762 48,562
Kap. 5 2 Reisekosten und Tagegelder p.m. p.m| p-m. p-m| 634,837 803,700
521 Tagegelder p.m. p.m. p.m. p.m. 184,352 253,124
5211 Tagegelder Sachverstandige p.m. p.m. p.m. p.m. 151,514 196,681
5213 Tagegelder Projekiteams p.m. p.m. p.m. p.m. 32,838 56,443
522 Reisekosten p.m. p.m. p.m. p.m. 450,486 550,576
5221 Reisekosten EU-Sachverstandige p.m. p.m. p.m. p.m. 44,594 64,632
5222 Reisekosten MEDA- p.m. p.m. p.m. p.m. 367,796 430,735
Sachversténdige
5223 Reisekosten Projektteams p.m. p.m. p.m. p.m. 38,096 55,210
Kap. 5 3 Sonstige Kosten/Leistungen p.m. p.m| p.m. p.m| 421,348 487,598
531 Offentlichkeitswirksamkeit p-m. p-m. p.m. p.m. 170,580 192,300
5310 Offentlichkeitswirksamkeit p.m. p.m. p.m. p.m. 170,580 192,300
532 Konferenzen/Seminare p-m. p.m. p.m. p.m. 250,769 295,298
5320 Konferenzen/Seminare p.m. p.m. p.m. p.m. 250,769 295,298
Kap. 5 4 Beschaffungstéatigkeiten fur p.m. p.m| p.m. p.m. 9,382 934,254
Komponente 3
540 Beschaffungstatigkeiten fir p-m. p-m. p-m. p-m. 9,382 934,254
Komponente 3
5400 Beschaffungstatigkeiten fiir p.m. p.m. p.m. p.m. 9,382 934,254
Komponente 3
Kap. 5 5 Beschaffungstéatigkeiten fur p.m. p.m| p.m. p.m. 151,610 771,760
Komponente 4
550 Beschaffungstatigkeiten fir p.m. p.m. p.m. p.m. 151,610 771,760
Komponente 4
5500 Beschaffungstatigkeiten fiir p.m. p.m. p.m. p.m. 151,610 771,760 26
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EUROPAISCHE STIFTUNG FUR BERUFSBILDUNG ETF-GB-08-016-01_DE
Vorlaufiger Entwurf des Haushaltsplans 2009

AUSGABEN
Art. Posten Titel 2009 Vorlaufiger Entwurf des 2008 Haushaltsplan 2007 Uberarbeiteter Erlauterungen 2009
Haushaltsplans Haushaltsplan
COM PAY COoM PAY COoM PAY
Kap. 5 6 Finanzprufungen p.m. p.m. p.m. p.m. 20,850 20,850
560 Finanzpriifungen p.m. p.m. p.m. p.m. 20,850 20,850
5600 Technische Unterstiitzung p.m. p.m. p.m. p.m. 20,850 20,850
Kap. 5 7 Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p-m| p-m. p.m| 87,803 87,803
570 Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p.m. p.m. p.m. 87,803 87,803
5700 Unvorhergesehene Ausgaben p.m. p.m. p.m. p.m. 87,803 87,803
TITEL 5 TITEL 5 GESAMT p.m. p.m| p.m. p.m] 1,750,639 3,630,714

TITEL 6 TEMPUS - VEREINBARUNG TECHNISCHE HILFE

Kap. 6 1 Auswahl p.m. p.m. p.m. p.m. 175,242 616,604
610 Auswahl p.m. p.m. p.m. p.m. 175,242 616,604
6101 Evaluationssitzungen p.m. p.m. p.m. p.m. 38,002 404,515
6102 Informationssitzungen leitende p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Sachversténdige
6103 Technische Bewertung GEP p.m. p.m. p.m. p.m. 119,297 125,217
6104 Technische Bewertung IMG p.m. p.m. p.m. p.m. 6,624 37,640
6105 Wissenschaftliche Bewertung SMC p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 24,040
6106 Technische Bewertung SMC p.m. p.m. p.m. p.m. 11,319 25,192
Kap. 6 2 Vertragsverwaltung p-m. p.m.| p.m. p.m.| 260,205 380,098
6 20 Vertragsbewertung p.m. p.m. p.m. p.m. 260,205 380,098
6201 Berichte - inhaltliche Bewertung p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6202 Berichte - finanzielle Bewertung p.m. p.m. p.m. p.m. 154,205 205,797
6203 Finanzpriifungen p.m. p.m. p.m. p.m. 98,500 153,901
6204 Software fiir die Projektverwaltung p.m. p.m. p.m. p.m. 7,500 20,400
Kap. 6 3 Veroffentlichungen & Information p.m. p.m| p.m. p.m. 117,900 61,794,322
6 30 Verdffentlichungen & Information p.m. p.m. p.m. p.m. 117,900 261,322
6301  Tempus-Leitfaden fir Antragsteller p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6302 Tempus-Landerblatt p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6303 Tempus-Studien p.m. p.m. p.m. p.m. 45,000 177,668
6304 Tempus-Informations- und p.m. p.m. p.m. p.m. 60,000 67,529
Werbematerial
6305 Weiterentwicklung Website p.m. p.m. p.m. p.m. 12,900 16,125
6306  Tempus-Projektdokumentation p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6307 Tempus-Jahresbericht p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6308 Verschiedenes p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
6309 Regionale Konferenzen p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Kap. 6 4 Sachausgaben fir den p.m. p.m| p.m. p.m| 290,010 410,452
Dienstbetrieb
6 40 Sachausgaben fir den p.m. p.m. p.m. p.m. 290,010 410,452
Dienstbetrieb
6401 Portokosten p.m. p.m. p.m. p.m. 100,500 184,702
6402 Ubersetzungen p.m. p.m. p.m. p.m. 109,800 118,323
6403  Ablage, Registrierung, Dateneingabe p.m. p.m. p.m. p.m. 79,710 107,428|
Kap. 6 5 Rucklage p.m. p.m. p.m. p.m. 26,643 42,971
6 50 Riicklage p.m. p.m. p.m. p.m. 26,643 42,971
6500 Ricklage p.m. p.m. p.m. p.m. 26,643 42,971
TITEL 6 TITEL 6 GESAMT| p.m. p.m. p.m. p.m. 870,000 1,711,446 07
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COM PAY COM PAY COM PAY
BUNDENE AUSGABEN DER ETF INSGESAMT || p-m. pm. || p-m. pm. || 3362780  6127.771]|
| GESAMTSUMME DER AUSGABEN | | 19,872,000 19,872,000 || 17,984,000 17,984,000 || 23,246,045 26,011,027 ||
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Stellenplan
Besoldungsgruppe 2009 2008
Dauerplanstellen | Planstellen auf Zeit] Dauerplanstellen | Planstellen auf Zeit
AD 16
AD 15
AD 14 1 1
AD 13 3 3
AD 12 8 7
AD 11 10 13
AD 10 5 5
AD 9 12 12
AD 8 10 10
AD 7 5 3
AD 6
AD 5
Zwischensumme AD 0 54 0 54
AST 11
AST 10 3 1
AST 9 8 8
AST 8 4 4
AST 7 7 8
AST 6 10 11
AST 5 4 10
AST 4 6
AST 3
AST 2
AST 1
Zwischensumme AST 42 42
Insgesamt 0 96 0 96
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