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Статистические данные по Австрии

 Площадь: 83 871 км²

 Столица: Вена

 Население: 8,7 млн. человек

 9 федеральных земель



Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры

Статистические данные по Австрии

 Уровень безработицы: 4,8 % (2018 г., Евростат)

 (Уровень безработицы в целом по ЕС28: 6,8 % (2018 г., Евростат)

 Уровень безработицы среди молодежи: 9,4 % (возраст: 15-24,   2018 г.)

 (Уровень безработицы среди молодежи в общем по ЕС28: 16,6 % 
(возраст: 15-24, 2018 г.)

 Процент молодых людей, охваченных первоначальным 
профессионально-техническим образованием на втором этапе среднего 
образования: 80 % 

 Самый высокий процент среди всех стран Европейского Союза и стран 
ОЭСР.





Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры

Средние профессионально-технические колледжи

Технические колледжи, колледжи изобразительного искусства и ремесел:
например, машиностроение, электротехника, электроника, компьютерные 
системы и организация IT, строительные технологии, химическая инженерия, 
текстильная инженерия

Колледжи моды и художественного дизайна

Колледжи сервиса и туризма

Колледжи бизнес-управления

Колледжи сельского и лесного хозяйства: например, сельское хозяйство и 
садоводство, виноделие и плодоводство, лесное хозяйство, молочное 
производство



Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры

Средние профессионально-технические колледжи 

Предлагают общее образование и профессионально-ориентированную 
подготовку

Учебная программа разделена на три равные части:

общее образование, теоретическое и практическое профессионально-
техническое образование

(в школьных мастерских, лабораториях, виртуальных компаниях, на кухнях и на 
других объектах прохождения практики)

Обязательные периоды практического обучения на предприятии во время летних 
каникул



Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры

Условия приема:

успешное завершение 8го класса, вступительный экзамен по некоторым
предметам или тест на выявление способностей (изобразительное искусство)

Продолжительность: 5 лет (с 14 до 19 лет)

Квалификация:

экзамен на поступление в высшее учебное заведение, предоставляющий 
доступ во все университеты + профессиональная квалификация, 
дающая право заниматься регулируемыми профессиями; 

уровень 2011 МСКО 5

Хорошие шансы найти работу

Численность контингента учащихся: 26% возрастной группы 

Средние профессионально-технические колледжи 



УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ ПОО
 Широкий набор предметов

 Предоставляют общее образование и специальную профессионально-
ориентированную подготовку   

 Образовательная программа разделена на три равные части: 

 Общеобразовательные предметы, теория и практика по специальности  
 (в школьных мастерских, лабораториях, виртуальных предприятиях, кухнях и 

других объектах, пригодных для прохождения практики)

 Обязательные периоды практического обучения в организациях и на 
производственных предприятиях во время летних каникул



Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры

УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ ПОО
 Продолжительность: 1-4 года, в большинстве случаев 3 года (14-17 лет)

 Общее образование, теоретическое и практическое профессионально-техническое 
образование

 Особое внимание на практическом обучении в школьных мастерских, лабораториях и 
на практических занятиях

 Обязательное практическое обучение на предприятии во время летних каникул

 Аттестат об окончании училища не дает право на поступление в университет, но можно 
пройти «связующие курсы» (2-3 года), готовящие к экзамену на поступление в высшее 
учебное заведение

 Аттестат об окончании училища дает право на работу по регулируемым профессиям

 Численность контингента учащихся: 14% возрастной группы 



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ

 Обучение проводится в двух местах („дуальная система“)
с чередованием: 

на учебном предприятии и в профессиональном учебном 
заведение 

 Длительность обучения: от 2 до 4 лет, обычно 3 года

Ученичество

Обучающее 
предприятие

Профессиональное

учебное 
заведение



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ
Вступительные требования: 
лица старше обязательного школьного возраста (не применяется требование об успешном 
завершении обучения в неполной средней школе)

Длительность обучения: 2 – 4 года (в большинстве случаев 3 года)

3,5 или 4 дня: обучение на предприятии
1 или 1,5 дня: в профессиональном учебном заведении

В сельской местности: «блочная» модель: несколько недель 
в учебном заведении, остальная часть 
года – на предприятии

В профессионально-техническом учебном заведении: 

⅔ профессионально-ориентированное обучение,⅓ общее образование

Численность контингента учащихся: 38% возрастной группы
Уровень МСКО: 4 

Классные занятия 
в школе ПТО: 20%

Обучение на 
предприятии: 

80%

Распределение учебного времени 



 ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ
 Условия: 

 Готовность предприятий принять учеников на обучение

 Пригодные и заинтересованные ученики

 Четко разработанные образовательные программы и стандарты 
квалификационных требований

 Установление квалификационных требований в сотрудничестве с 
представителями профессий и социальными партнерами

 Взаимодействие между учебным заведением и предприятием  



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ

 Программы ученичества по 214 
специальностям

 110 000 учеников

= 40 процентов сверстников

 32 000 предприятий проводят программы 
ученичества  



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ

Экзамен на профессиональную зрелость (Berufsreifeprüfung, BRP) – Экзамен на 
получение свидетельства о профессиональной квалификации уровня А

 Введен в 1997 году в целях повышения открытости (permeability) и привлекательности ПОО

 Привлечь целеустремленную и способную молодежь 
Не допускать тупиковых траекторий в системе образования 

 Дает доступ ко всем формам третичного (высшего) образования и занятости в 
государственном секторе на соответствующем уровне

 Четыре неполных экзамена: немецкий язык, математика, иностранный язык, область 
специализации  

 Целевая группа: лица с аттестатами ПОО – прошедшие обучение по программе ученичества, 
выпускники профтехучилищ и пр. 



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ –
Межпроизводственное обучение 

(Supracompany Training/Überbetriebliche Ausbildung)
 Гарантия получения профоподготовки для молодежи, которые не могут быть 

распределены на обычные места прохождения стажировки/практики

 Учебный центр вместо предприятия  

 Участники получают ученическую зарплату из государственных фондов в течение 
первого и второго года обучения: 300 €/месяц, в течение третьего и четвертого 
годов обучения: 600 €/ месяц

 Около 9000 участников

 100 различных профессий

 Общая сумма затрат на одного участника в год: 14 000 – 16.000 €



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ–
Интегративное ПОО

Специальные программы ученичества для молодежи, относящейся 
к группе риска  

Профессиональное обучение социально уязвимых или менее 
одаренных лиц 

Виды:
a) Приобретение неполной квалификации –
Длительность обучения: 1 – 3 года
b) Ученики с продленным периодом обучения: продление 
программы на 1 – максимум 2 года



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ– Признание 
неформального и информального обучения (RNFIL)

 Заявка в Министерство экономики

 Допуск к сдаче итогового экзамена по практике без прохождения обучения на 
производстве

 Подготовительные курсы финансируются Министерством труда в течение 1,5 лет

 Заключительный экзамен сдается в Региональной экономической палате и выдается 
типовой аттестат о завершении программы ученичества 

 Около 20 % всех экзаменов по программе ученичества следуют такому 
нетрадиционному подходу    
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СО СТОРОНЫ ПРЕДПРИЯТИЯ СО СТОРОНЫ УЧИЛИЩА

Федеральный уровень

Провинциальный уровень

Местный уровень

Министерство 

экономики

Федеральный консультативный

совет

Региональный 

консультативный совет 

Губернатор 
провинции

Офис по

стажировке/практике

Предприятие, 

обеспечивающее обучение ПТУ

Региональный 
совет по образованию

Министерство 

образования



Офисы программ ученичества (первая инстанция по вопросам ПТО):

 Функционируют на базе провинциальной экономической палаты
 Орган первого уровня, регулирующий вопросы прохождения 

стажировки/практики
 Проверка пригодности предприятий для прохождения 

стажировки/практики (индивидуальные и технические аспекты)
 Проверка и регистрация договоров о прохождении 

стажировки/практики
 Секретариат Провинциального консультационного совета по вопросам 
стажировки/практики
 Предоставление консультаций предприятиям, предоставляющим 

производственное обучение
 Предоставление консультаций стажерам/практикантам

ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ - Региональные палаты



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ – Годовые затраты  
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НПТО только на базе 

школы

(школы и колледжи ПОО)

Евро 5.650 Евро 9.530 Евро 17.270

EUR 15.500
(Финансируется 

обучающим 

предприятием)

(все годы) 



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ– ФИНАНСИРОВАНИЕ

 Обучающие предприятия обеспечивают проведение и оплату той части 
обучения, которая проводится на предприятии, и учебную 
инфраструктуру 

 Зарплата наставников/инструкторов = зарплата работников 
предприятия,

 Вознаграждение учеников (=ученическая зарплата) 

 Федеральное и региональные правительства обеспечивают 
проведение и оплату той части обучения, которая проводится в учебном 
заведении (пропорционально)

 Стоимость оснащения профтехшколы (оборудование, дидактические материалы, 
пособия и пр.) оплачивается федеральными землями

 Затраты на оплату труда наставников/инструкторов в равных долях разделены 
между федеральным правительством и правительством земель  



ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ– ФИНАНСИРОВАНИЕ

Поддержка обучающим предприятиям со стороны правительства

 Базовое субсидирование (1-й год: 3 зарплаты ученика, 

2-й год:2 зарплаты ученика; 3-й и 4-й годы – 1 зарплата ученика)

 Субсидирование по критерию «качество» – альянсы с 

заинтересованными сторонами в сфере ПТО, обучение инструкторов, 

курсы подготовки к экзаменам, в комбинации с экзаменом на 

профессиональную зрелость, производственная практика за границей, …

 Наставничество; практическая помощь: учебники и пр. 

 Освобождение от выплат в страховые фонды

 Заявка в Отдел ученичества при Региональных экономических палатах 



Программы Начальное ПТОО
ученичества на базе школы  

Обычно: обучение на
обучающем предприятии (70-
80% всего периода обучения)
=> 20-30% в школах ПТО

Обычно (до 100%): обучение в 
школе, т.е. начальное ПТО
«полностью» проводится в 
учебном заведении 

+ практическое обучение в 
условиях, имитирующих 
трудовую среду (мастерские, 
лаборатории, кухня и пр.)

+ 
добровольная/обязательная 
производственная практика 
на предприятиях 
(комбинированные 
программы / стажировки)
+ бизнес проекты



Программы Начальное ПТО
ученичества на базе школы 

Система, ориентированная 
на спрос

=> Молодые люди в роли 
работников (учебный 
контракт)

Инструкторы (работники)

Управление системой:

Работодатели / социальные 
партнеры, министерства 
(образования, экономики, 
труда) 

Система, ориентированная на 
учащихся/предложение на 
рынке труда

=> Молодые люди - учащиеся

Учителя

Министерство (образования)



Факторы успеха ПТО в Австрии 

 Высокий престиж ПТО

 Преемственность

 Хорошо налажено взаимодействие с предприятиями 

 Учебная программа, ориентированная на спрос на 
рынке труда, и особое внимание возможностям 
последующего устройства на работу 

 Разнообразие учебных предметов на втором этапе 
среднего образования 

 Специальные программы для молодых людей из 
группы риска.

 Учителя и наставники в системе ПТО обязаны иметь 
как минимум два года практического опыта 

Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное министерство образования, искусства и культуры



Идеи по организации ПТО в странах без 
надлежащей традиции в этой области

«Свет ученичества» 

 Определение квалификаций во взаимодействии с 
соответствующими отраслями бизнеса 

 Разработка учебных результатов и признание систем 
неформального и неофициального обучения

 Повышение престижа ПТО путем обеспечения 
возможностей для продолжения обучения и 
получения высшего образования

 Создание возможностей для прохождения 
производственной практики и дуального обучения

 Введение профессионально-технических курсов в 
школах второго этапа среднего образования

Магистр Рейнхард Небауэр, 
Федеральное министерство 
образования, искусства и культуры



Магистр Рейнхард Небауэр, Федеральное 
министерство образования, искусства и культуры, 
отделение II/7

Спасибо за внимание!


