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Проблемы в системе ПОО в Албании
 Система, базирующаяся на учебных заведениях, с плохой 

инфраструктурой, без ресурсов

 Ограниченное сотрудничество с частным сектором (выглядит
лучше на бумаге)

 Низкие показатели набора (ПОО – худший вариант?) –ученики с 
плохой успеваемостью

 Отсев (± 15%), включая скрытый отсев (основная проблема)

 Неудовлетворительная работа студентов во время учебы
(релевантность?)

 Мотивация преподавателя?

 Переход от школы к работе: ограниченный

 Низкая производительность в компаниях (высокая стоимость
обучения, низкая отдача)



Дизайн проекта «Навыки для рабочих 
мест»

Новые способы обучения (сделать учебный процесс
забавным: студенты и преподаватели)

Привести предприятия в учебные заведения и учебные 
заведения к предприятиям (1: 1)

Встроенные структуры, имеющие информацию по рынку 
труда (Центры карьеры)



Центр карьеры Отдел развития
 Содействовать обучению на рабочем месте

 Осведомленность преподавателей, компаний, студентов, родителей

 Содействие сотрудничеству «учебное заведение-компания»

- Модель обучения -ученичество (подобно) - разработаны с 
компаниями / бизнес-модель / ROI

- Преподаватель в процессе обучения в компании

- Улучшение учебных программ на уровне учебного заведения

- Участие компаний в непрерывной (и окончательной) оценке 
работы студентов 

- Спонсорство и софинансирование от компаний

- Консультации с компаниями для нового набора (направления-
профили)

 Гораздо больше  (6-10 преподавателей вызвались поддержать Отдел 
развития)





Результаты проекта S4J: от порочного до 
добродетельного круга?

 Увеличение числа набора на 29% за 2 академических года (6 учебных 
заведений)

 Теперь 1162 вновь зачисленных

 336 компаний вносят свой вклад: 325 предлагают схемы ученичества 

 15 компаний спонсируют школы (например, VODAFONE, BIC)

 781 ученик участвуют в схемах ученичества (система с лидирующей 
ролью учебных заведений)

 Отсев: с 14,5% до 9% (6 учебных заведений)

 Уровень занятости после окончания учебы (через 12 месяцев) с 33,1% 
до 49%

 Еще 4 профиля внедрены/ заменены в партнерских учебных 
заведениях (теперь работают над 2-мя новыми направлениями и 
другими новыми профилями на следующий учебный год)




