
Региональный форум Восточного партнерства по обучению на рабочем месте в ПОО 
09-11 октября 2018, Напареули, Грузия 

	
  

Роль	
  координатора	
  производственной	
  практики	
  	
  
показана	
  на	
  примере	
  стран-­‐партнеров	
  и	
  стран-­‐	
  членов	
  ЕС-­‐	
  ключевые	
  вопросы	
  
	
  
	
  
Дидье	
  Желибер,	
  ЕФО	
   	
  	
  
	
   	
  	
  
	
  	
  

	
  	
  



РОЛЬ	
  КТО	
   ПРОФИЛЬ	
  



Преподаватель	
  

Специальный	
  
персонал	
  

Менеджеры	
  

PROFILE	
  

Совместная  
деятельность


КТО	
  
Внешняя	
  

организация	
  



РОЛЬ	
  



	
  
	
  

§  До периода стажировки/
практики 

§  Во время стажировки/практики 

§  В конце стажировки/практики 

РОЛЬ	
  Прямо	
  связанная	
  со	
  
стажировкой/практикой	
  

Взаимодействие	
  с	
  
компаниями	
  

§ В	
  течение	
  года	
  
§ Специальные	
  действия	
  



Напрямую	
  связанные	
  со	
  
стажировками/практиками	
  

§  Поиск	
  компаний	
  	
  
§  Установление	
  сотрудничества	
  с	
  компаниями	
  и	
  другими	
  

заинтересованными	
  сторонами	
  

§  Помощь	
  студентам	
  в	
  оформлении	
  заявки	
  на	
  практику	
  
§  Отбор	
  практикантов	
  /	
  Сопоставление	
  профилей	
  практикантов	
  с	
  

рабочими	
  местами	
  
§  Практические	
  вопросы	
  
§  Подготовка,	
  включая	
  содержание	
  практики	
  

До	
  периода	
  практики	
  
РОЛЬ	
  



Во	
  время	
  практики	
  

РОЛЬ	
  
§  Интеграция	
  практикантов	
  
§  Тьюторство	
  :	
  отслеживание	
  
§  оценивание	
  

§  Отчет	
  практиканта	
  и	
  оценивание	
  
§  Оценка	
  процесса	
  практики	
  	
  
§  Валидация/	
  сертификация	
  

Напрямую	
  связанные	
  со	
  
стажировками/практиками	
  

В	
  конце	
  практики	
  

Напрямую	
  связанные	
  со	
  
стажировками/практиками	
  



РОЛЬ	
  

Контакты	
  с	
  компаниями	
  

§ В	
  течение	
  всего	
  года	
  
§ Специальные	
  действия	
  



ПРОФИЛЬ	
  



ПРОФИЛЬ	
  

§  Способности	
  наставника	
  	
  
§  Целенаправленное	
  общение,	
  развитие	
  бизнеса,	
  опыт	
  

установления	
  контактов	
  с	
  новыми	
  клиентами	
  и	
  партнерами	
  

§  Способность	
  достижения	
  целей	
  и	
  выполнения	
  задач	
  к	
  
установленным	
  срокам	
  	
  

§  Навыки	
  эффективного	
  управления	
  временем,	
  организационные	
  
навыки	
  и	
  внимание	
  к	
  деталям	
  

§  Отличные	
  навыки	
  межличностного	
  общения	
  и	
  навыки	
  
коммуникации	
  (устной	
  и	
  письменной)	
  	
  

§  Инициативность	
  и	
  целеустремленность	
  	
  

Желаемые	
  навыки	
  и	
  опыт	
  



Get 
inspired 



Португалия:	
  Вопросы	
  сотрудничества	
  и	
  коммуникации	
  между	
  
профессиональными	
  учебными	
  заведениями	
  и	
  предприятиями	
  
устанавливается	
  специальным	
  законодательством,	
  которое	
  также	
  
определяет	
  частоту	
  и	
  формы	
  сотрудничества	
  и	
  коммуникации	
  между	
  
координаторами	
  обучения	
  и	
  тьюторами.	
  	
  	
  

Франция:	
  законодательное	
  обеспечение	
  предоставления	
  рабочих	
  мест	
  для	
  
практикантов.	
  Законодательство	
  предусматривает	
  обязанность	
  
профессионального	
  учебного	
  заведения	
  организовать	
  и	
  осуществить	
  
мониторинг	
  стажировки/	
  практики	
  и	
  координировать	
  работу	
  по	
  подготовке	
  
отчета.	
  	
  

Грузия:	
  Согласно	
  Закону	
  о	
  ПОО	
  профессиональное	
  учебное	
  заведение	
  
должно	
  организовать	
  и	
  обеспечить	
  управление	
  производственной	
  
практики	
  студентов	
  на	
  предприятии.	
  



Молдова:	
  преподаватели	
  или	
  мастера	
  производственного	
  оубчения	
  
посещают	
  компании	
  и	
  проверяют	
  прохождение	
  производственной	
  
практики	
  студентами	
  	
  

Турция:	
  Координаторы	
  производственной	
  практики/	
  стажировки,	
  
прикрепленные	
  к	
  профессиональным	
  учебным	
  заведениям,	
  посещают	
  
предприятия,	
  чтобы	
  проверить	
  производственную	
  базу,	
  наличие	
  
персонала	
  с	
  квалификацией	
  на	
  уровне	
  магистра	
  и	
  сколько	
  учеников	
  
может	
  взять	
  на	
  практику	
  предприятие.	
  Затем	
  подписывается	
  формальный	
  
контракт	
  между	
  учебным	
  заведением	
  и	
  предприятием.	
  	
  

Испания:	
  во	
  время	
  производственной	
  практики	
  студенты	
  получают	
  
консультирование	
  и	
  поддержку	
  от	
  преподавателя	
  учебного	
  заведения	
  ПОО	
  и	
  от	
  
работника,	
  который	
  является	
  супервайзером	
  практики	
  в	
  компании.	
  



Финляндия:	
  механизмы	
  сотрудничества	
  реализуются	
  на	
  институциональном	
  и	
  
индивидуальном	
  уровне	
  преподавателями	
  ПОО.	
  

Нидерланды:	
  Преподаватели	
  ПОО	
  отвечают	
  за	
  разработку	
  и	
  реализацию	
  учебных	
  
программ	
  для	
  обучающихся.	
  Они	
  консультируют	
  по	
  вопросам	
  обучения	
  и	
  
профессиональной	
  ориентации,	
  осуществляют	
  надзор	
  за	
  прохождением	
  стажировки/	
  
практики	
  и	
  наставничеством.	
  	
  

Дания:	
  механизмы	
  обеспечения	
  качества	
  обучения	
  на	
  рабочем	
  месте	
  имеют	
  следующие	
  
характеристики:	
  
1-­‐	
  Нахождение	
  рабочих	
  мест	
  для	
  практикантов	
  и	
  содержание	
  практики	
  тесно	
  связано	
  с	
  
результатами	
  обучения	
  	
  
2-­‐	
  Во	
  время	
  производственной	
  практики/	
  стажировки	
  практиканты	
  готовят	
  отчеты	
  
3-­‐	
  Оценивание	
  практики	
  происходит	
  с	
  учетом	
  результатов	
  обучения,	
  которые	
  должны	
  
быть	
  достигнуты	
  
	
  

Для	
  обеспечения	
  этого	
  за	
  каждым	
  студентом	
  закреплен	
  преподаватель	
  или	
  супервайзер	
  



Внешние	
  органы,	
  вовлеченные	
  в	
  организацию	
  оубчения	
  на	
  рабочем	
  месте	
  
	
  
Норвегия:	
  обучающие	
  центры	
  (opplæringskontor)	
  учреждаются	
  компаниями	
  
и	
  обычно	
  имеют	
  отраслевую	
  направленность.	
  Они	
  активно	
  работают	
  для	
  
идентификации	
  учебных	
  заведений	
  и	
  определения	
  рабочих	
  мест	
  для	
  
практики,	
  осуществляют	
  надзор	
  за	
  компаниями,	
  которые	
  принимают	
  
практикантов,	
  и	
  тренируют	
  персонал,	
  который	
  участвует	
  в	
  наставничестве	
  
практикантов.	
  Многие	
  обучающие	
  центры	
  также	
  организуют	
  теоретическую	
  
часть	
  обучения	
  студентов.	
  Они	
  часто	
  подписывают	
  контракт	
  от	
  имени	
  
маленьких	
  учебных	
  заведений/	
  центров,	
  таким	
  образом	
  беря	
  на	
  себя	
  
ответственность	
  за	
  окончание	
  обучения	
  и	
  его	
  результаты.	
  	
  	
  



Внешние	
  органы,	
  вовлеченные	
  в	
  организацию	
  оубчения	
  на	
  рабочем	
  месте	
  

Испания:	
  Региональные	
  органы	
  власти	
  (например,	
  в	
  Каталонии).	
  Отдел	
  ПОО	
  
региональной	
   администрации	
   является	
   фасилитатором	
   и	
   катализатором	
  
стажировок.	
   Для	
   учебных	
   заведений	
   является	
   обязательным	
  
зарегистрировать	
  их	
  партнерство	
  с	
  предприятиями.	
  На	
  центральном	
  уровне	
  
было	
   разработано	
   программное	
   обеспечение,	
   которое	
   позволяет	
  
проводить	
   мониторинг	
   практики/	
   стажировки	
   всех	
   студентов.	
   Система	
  
позволяет	
  руководству	
  учебных	
  заведений	
  и	
  региональным	
  органам	
  власти	
  
проводить	
   оценку	
   работы	
   студента	
   на	
   рабочем	
   месте,	
   оценку	
   работы	
  
супервайзера	
   в	
   компании	
   и	
   условий	
   рабочего	
  места,	
   а	
   также	
   выполнение	
  
схем	
  обучения	
  на	
  рабочем	
  месте.	
  	
  



Работа	
  с	
  компаниями	
   Работа	
  с	
  обучающимися	
   Оценивание	
  

Нахождение	
  компаний	
   Оказание	
  помощи	
  (в	
  течение	
  
года)	
  

Отчет	
  (практикант)	
  

Отношения	
  с	
  компаниями	
  
(установление	
  крепких	
  
отношений)	
  

Оформление	
  заявки	
  студента	
  на	
  
практику	
  

Оценивание	
  (практикант)	
  

Меморандум	
  о	
  
взаимопонимании	
  

Сопоставление	
  профиля	
  
практиканта	
  с	
  	
  рабочим	
  местом	
  

Оценка	
  (рабочего	
  места)	
  

Разработка	
  учебных	
  программ	
   Подготовка	
   Оценка	
  процесса	
  практики/	
  
стажировки	
  

Фаза	
  интеграции	
  

Связь	
  с	
  тьютором	
  

Отслеживание	
  производственной	
  
практики	
  



 Спасибо за внимание!	
  




