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Nacionalna implementacija 2027–2030

Priprema Plana

Imenovane radne grupe
i koordinatori rade na
izradi novog Plana.

Do kraja 2026.

Očekuje se izrada i 
usvajanje do kraja 2026. 
godine.

Naučene lekcije

Naučene lekcije iz
pilotiranja biće osnova
za unapređenje Plana.

Prioritet je prelazak iz pilot-faze u nacionalnu implementaciju.
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1. Dodana vrijednost postojećoj podršci

Postojeći programi

GzM treba da nadogradi 
programe i aktivnosti 
koje Vlada već sprovodi.

Praznine u podršci

Plan treba da utvrdi šta
postoji, kome je 
dostupno i gdje podrška
nedostaje.

Dodana vrijednost

Dodana vrijednost: veći
obuhvat, dostupnije
usluge i kvalitetnija
podrška.



Project "Preparation for Sectoral Operational Programme 
2024-2027 Employment and Social Inclusion"

2. Međuresorni nacionalni program

Resori GzM obuhvata zapošljavanje, obrazovanje, socijalnu zaštitu i 
omladinsku politiku.

Zapošljavanje Prevazilazi paket mjera aktivne politike zapošljavanja ZZZCG-a i 
nadležnog ministarstva.

Lokalni partneri Opštine, škole, socijalne službe, NVO i poslodavci imaju konkretne
uloge.
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3. Planiranje na osnovu potreba

Analiza treba da pokaže koje mlade podrška ne obuhvata i zašto.

Podatke treba dopuniti iskustvima mladih i nalazima iz pilotiranja.

Problem

Koje su potrebe?

Uzroci

Zašto nastaju?

Aktivnosti

Šta se preduzima?

Rezultat

Šta je ostvareno?

Ishod

Šta se mijenja
za mlade?

Intervencijska logika povezuje problem i uzroke sa aktivnostima i očekivanim ishodom.



Project "Preparation for Sectoral Operational Programme 
2024-2027 Employment and Social Inclusion"

4. Prioritet najranjivijim mladima

Mladi van sistema

Posebna pažnja mladima van sistema
obrazovanja, obuke i zaposlenja, 
naročito van evidencija.

Prilagođena podrška
Podrška prilagođena najranjivijim 
skupinama - mladim osobama sa
invaliditetom, mladima iz romske i 
egipćanske zajednice, mladi koji 
dolaze iz sustava soc skrbi….

Terenski rad i lokalni partneri treba da dosegnu mlade koji sami ne dolaze do službi.
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5. Konkretan i finansijski realan plan

Zadaci i odgovornosti

Svaka aktivnost mora 
imati jasan zadatak, 
nosioca i partnere.

Rokovi i ciljevi

Rokovi i godišnji ciljevi 
treba da omoguće 
praćenje realizacije.

Budžet i izvori

Budžet po aktivnosti i 
godini, uz izvor 
finansiranja i status 
sredstava.

Plan implementacije ne smije biti lista želja već realan i provediv plan.
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Zajednički zadatak do kraja 2026.

2026
Priprema i usvajanje
novog Plana

01 Usaglasiti reforme i inicijative na osnovu
potreba mladih i naučenih lekcija.

02 Potvrditi odgovornosti institucija, rokove i 
finansijski okvir.

03 Pripremiti uslove za nacionalnu
implementaciju u periodu 2027–2030.
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