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CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS

Istrazivanje omladinskih politika i potreba mladih
u 25 opstina u Crnoj Gori

sazeti pregled nalaza
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Prvo istrazivanje koje istovremeno povezuje institucionalni okvir i glas mladih u svih 25 opStina.

25 3.006 30

lokalnih samouprava mladih, uzrasta 15-30 intervjua: 77 lokalnih + fokus grupa,
5 nacionalnih uklju€ujuciranjive grupe

Sta ovo omogudéava?

e Poredenje opsStina i prepoznavanje obrazaca koji se ponavljaju u razli¢itim lokalnim kontekstima
e triangulaciju: politike + podaci + iskustva mladih + perspektiva institucija

poredenje sa ranijim ReLOaD istrazivanjem iz 2022. za 15 opstina
mladih 15-29 prema Popisu 2023.
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Metodologija

DESK ANALIZA ANKETA INTERVJUI FOKUS GRUPE

zakoni, strategije, 3.006 mladih 77 lokalnih + 5 nacionalnih 25 lokalnih + 5 tematskih

LAPM, stratifikovani klasterski uzorak polustrukturisanirazgovori NVO, NEET,

budzetskiiinstitucionalni podaci 80% CAPI OSI, manjinske zajednice
Analiticki tok

priprema terenski rad tematska analiza komparacija validacija
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Mladi na nas gledaju kao da smo malo prevazidena institucija... mi dovoljno ne pratimo
taj trend i ne znam koliko smo mi njima interesantni.

predstavnik ZZZ

Htjeli bismo vise da radimo, ali nemamo dovoljno iskustva i ideja kako da pokrenemo
nesto sto bi zainteresovalo siru grupu mladih.

zaposleni u Omladinskom klubu

Nemoguce je ukljuciti studente, oni ponekad ne dodu ni na potpisivanje ugovora za
stipendiju. Ta starija grupa mladih je u potpunosti iskljucena. ...Srednjoskolci se odazovu
pod pritiskom nastavnika.”

predstavnik Opstine

Nedostaci su nam ograniceni kadrovski kapaciteti. To jedna osoba realno da pokrije
onako kako zamisli i kako bi trebalo — ne moze.

predstavnica Opstine




Citati iz fokus grupa s mladima

Democracy in the Western Balkans

Kad god neko pokusa nesto da pokrene, odmah se cuju komentari da to nece
uspjeti i da nema svrhe truditi se.

Imam utisak da institucije nisu pristupacne mladima. Radije cu potraziti

informacije preko drustvenih mreza ili Cu pitati ljude iz mog okruzenja.

Ta nova vrsta diskriminacije, tzv. ‘ageism’, je itekako prisutan kod nasih
poslodavaca, i biti mlad ne da nije prednost nego sasvim suprotno od toga.

Bilo bi lijepo kada bi skole vise saradivale sa firmama, pa da mozemo vidjeti kako
posao stvarno izgleda.

U nasoj sredini i dalje postoji takav mentalitet — porodice cesto ne podrzavaju da
se djevojke zaposle u ugostiteljstvu, npr lokalnom kaficu

Radio sam cijelo ljeto, ali nisam imao ugovor. Poslodavci traze da se sklonimo kad
dolazi inspekcija.
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U vedéini opsStina zadovoljstvo Zivotom ostaje u srednjem rasponu - najceSée 5-6/10.

Zelja da se napusti opstina

Urarik o4: RazZloZl ZDOg KoJIn mtaail zete aa napuste opstunu

42.9% Bijelo Polje
42% Plav
Mladi su
Hhevidljivi“ za 41.2% Savnik
Nemogucnost zaposlenja za mlade GETT
nakon obrazovanja samoupravu
Neukljugivanje 37.1% Pljevija
mladih u procese
. Nedostatak do:o.se.:ja ptc.’?tlka
Nedovoljna kulturnih, oje h seticu
mogucénost lzrazene zabavnih, U opstinije 36.7% Rozaje

napredovanja za drustvene sportskih izrazeno
neprihvatanj

Lo8i uslovi Zivota mlade ljude tenzije [s CEEVENE] e razliditosti

Mladi €eSc¢e razmisljaju o napustanju lokalne sredine nego Crne Gore,
jer problem vide u ograni¢enjima lokalnog ambijenta.



Mladi vjeruju da mogu uticati, ali rijetko ucestvuju

smatra da moze potpuno ili djelimiéno
uticati na drustvene promjene

65%

1 3 7% ucestvovalo je u savietu mladih, javnoj diskusiii,
b uputilo predlog | sl. u prethodnih 12 mjeseci

Zajednicki i mozda najdublji problem jeste slaba
informisanost o postoje¢im mjerama, servisima i
politikama podrske. Ispitanici/ce navode da
informacije do njih ne dolaze sistemski, ve¢ slucajno,
posredno i neredovno.

Primjeri: 35% mladih na Cetinju ne zna gdje bi
trazilo/kome da se obrate za neformalnu edukaciju. U
Zeti nijedan Clan fokus grupe nije znao Sto je
Nacionalna strategija ili Akcioni plan, u Podgorici 25%
mladih kaze da ne zna zaSto je vazna neformalna
edukacija.
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Digitalne vjestine

57,9%

smatra da mladi imaju dovoljno
digitalnih vjeStina za trziste rada

Upotreba Al alata za ucenje ili posao

® veoma &esto 16.9%

® ponekad 29.5%

rijetko 31% ® nikada 19.1%

Digitalna svakodnevica postoji;
izazov je pretvoriti je u produkciju, kreativnost i zaposljivost.
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Zaposljivost: iskustvo i vjestine su usko grlo
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Formalno obrazovanje se ¢esto dozivljava kao nedovoljno povezano sa trziStem rada; mladima nedostaju praksa, iskustvo i mentorstvo.

22,5%

mladih je pohadalo neki oblik neformalnog obrazovanja

Velike lokalne razlike

Npr, u Budvi je 32% mladih u¢estvovalo u
neformalnim edukacijama,, a Beranama 3,4.

Polovina mladih iz Gusinja ili Budve Zeli da radi u
privatnoj firmi, a viSe od 20% razmislja o privatnom
biznisu ili ve¢ radi uporedo sa Skolovanjem.

Istovremeno, u Kolasinu ili NikSi¢u npr 62% mladih
Zeli da radi u drzavnoj upravi, lokalnoj 15.

Sta mladi vide kao prepreke?

e nhedostatak radnog iskustva i strucne prakse

opsSta ekonomska situacija i kvalitet radnih mjesta

e bercepcijada su ,veze®vaznije od kompetencija

e nhedostatak poCetnog kapitala i podrSke za biznis

Tranzicija iz edukacije na trziSte mora biti sistem a ne projekat. Potrebe
mladih prevazilaze granice pojedinacnih resora. Istrazivanje nam donosi
zakljucak na potrebu da se omladinska politika posmatra kao
meduresorna razvojna politika, a ne kao uska nadleznost jednog resora.



Institucija / akter
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Centar za
socijalni rad
Herceg Novi

Zavod za
zaposljavanje -
Biro Herceg Novi

Sekretarijat za
kulturu i obrazovanje
Herceg Novi

NVO sektor
(udruzenja
mladih, NVO)

Omladinski centar
Herceg Novi

Skole (srednje
skole u opstini)

Zdravstvene
ustanove
(Dom zdravlja)

Doseg mladih
(15 - 30)

® visok

(ranjive grupe,
porodice u riziku)

® visok

(registrovani
nezaposleni mladi)

® visok
(kontakt sa mladima
kroz programe,
savjete i projekte)

srednji
(mladi ukljuceni
u projekte i
aktivnosti)

® visok
(mladi iz cijele
opstine)

@® visok
(u&enici 15-19,
rani kontakt)

srednji
(mladi kroz
preventivne i
savjetodavne
usluge)

Terenskirad /

outreach kapacitet

4 srednji

(pretezno
kancelarijski rad)

@ nizak do srednji

(kancelarijski rad
uz ogranicen
terenski rad)

srednji
(kroz promociju,
projekte i partnere)

@ visok
(iskustvo u
terenskom radu i
neformalnim
kontaktima)

® visok
(radionice, programi,
dogadaiji, direktan
kontakt)

srednji
(kroz pedagoske,
psiholoske sluzbe
i projekte)

srednji
(savjetodavni rad i
preventivne
aktivnosti)

Resursi
(ljudi, budzet,

prostori, alati)

¥ ograniceni

(ljudski resursi i

budzet ograniceni)

srednji
(osnovni resursi

zarad sa

klijentima)

srednji
(ljudski resursi i

budzet za

programe)

® ograniceni

(projekti, budzeti,

volonterski rad)

@ dovoljni

(prostor, tim,

oprema, programi)

srednyji
(struéni kadar,

prostori,

projekti)

srednji
(strucni kadar,
prostori)

Spremnost za
ucesce u GzM

srednja

(spremnost postoji,

potrebno jacanje
saradnje)

srednja

(spremnost uz
jacanje saradnje
i vidljivosti)

@ visoka
(spremnost za
koordinaciju i
podriku GzM)

@® visoka
(motivisani i
iskusni u radu
sa mladima)

® visoka
(spremnost za
aktivno ucescée
u GzM)

srednja
(spremnost uz
podréku i obuke)

srednja

(spremnost uz
saradnju i obuke)

Moguca uloga u outreach aktivnostima
u okviru GzM

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

e |dentifikacija i upucivanje mladih iz ranjivih kategorija
(NEET, siromastvo, mladi sa invaliditetom).

e Partner u ranoj detekciji i pracenju NEET mladih.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

¢ Informisanje mladih o mjerama GzM i aktivnim
politikama zaposljavanja.

e Upucivanje i savjetovanje mladih ka programima
zaposljavanja i obuke.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

e Koordinacija lokalnih aktera i promocija GzM
medu mladima.

e Povezivanje GzM sa lokalnim programima
i inicijativama.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

e Terenski rad i direktan kontakt sa NEET mladima i
mladima koji nijesu ukljuceni u institucije.

e Organizacija kampanja, radionica, edukacija i
mentorskih programa.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

e Centralna tacka za informisanje, motivisanje i
upucivanje mladih.

e Organizacija dogadaja, info punktova i savjetovanja
o moguénostima GzM.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

* Rano prepoznavanje mladih u riziku napustanje
Skolovanja, NEET.

e Upucivanje i informisanje uc¢enika o moguénostima GzM.

Moguca uloga u outreach aktivnostima:

e Savjetodavni i preventivni rad sa mladima.

e Upucivanje mladih ka programima podrske i
servisima GzM.,
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INFORMISANOST JE TEMELJ - Ispitanici/ce navode da informacije do njih ne dolaze sistemski, ve¢ sluc¢ajno, posredno i neredovno.

NALAZ PREPORUCENI ODGOVOR
Formalni mehanizmi postoje, aliimplementacija je neujednacena. Stalni meduresorni mehanizam sa obavezama, rokovima,
indikatorima i javnim izvjeStavanjem.

ZapoSljavanje, praksa i tranzicija iz Skole na posao ostaju centralni problem. Program ,,prvog kvalitetnog posla“:
praksa + mentorstvo + vjeStine + pracenje ishoda.

Participacija je deklarativno visoka, a prakti¢no niska. Vidljivi, youth-friendly mehanizmi u¢es¢a
uz jasnu povratnu informaciju o rezultatima.

Ranjivi i NEET mladi ¢esto ostaju van domasSaja sistema. Outreach, terenski rad, prilagodeni kanali,
individualno mentorstvo i inkluzivne kvote.

Servisi i omladinski rad zavise od projekata i entuzijazma pojedinaca. Stabilno finansiranje, standardi kvaliteta,
profesionalizacija omladinskog rada i lokalna dostupnost.
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