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HYRJE

Fleta informuese éshté zhvilluar né vitin 2025 nga Fondacioni Evropian i Trajnimeve (ETF), né kuadér
té njé ushtrimi rajonal pér hartézimin e arsimit té té rriturve (ARr), i realizuar né vendet kandidate dhe
potencialisht kandidate pér anétarésim né Bashkimin Evropian, pérkatésisht: Shqipérina, Bosnja dhe
Hercegovina, Kosova', Moldavia, Mali i Zi, Serbia dhe Ukraina.

Ky projekt e trajton ARr-né si njé sektor me réndési né rritje, né kontekstin e transformimeve té
vazhdueshme shoqérore dhe ekonomike, si dhe té kérkesés gjithnjé e mé té larté pér monitorim dhe
raportim té reformave gé synojné ngritjen e aftésive, ri-aftésimin, si dhe zhvillimin e pérgjithshém té
kapitalit njerézor.

ARr konsiderohet njé komponent thelbésor i t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés. 2 Pérfshin si arsimin formal
(té lidhur me kualifikime té njohura), ashtu edhe mésimin joformal (kryesisht né ndérmarrje, por edhe
né mjedise té tjera té t& nxénit), duke pérfshiré aktivitetet pér p&rmirésimin dhe rikualifikimin e aftésive,
si dhe zhvillimin e njé game té gjeré kompetencash?.

Né pérputhje me nenet 1 dhe 2 té Ligjit nr. 04/L-143 pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve (AARr) né
Republikén e Kosovés (2013), ARr rregullohet si pjesé pérbérése e sistemit kombétar té arsimit. Ligji
pércakton kornizén pér ofrimin e mundésive pér té rriturit pér ri-kualifikim, zhvillim té aftésive dhe té
mésuarit gjaté gjithé jetés. Veté ligji pérdor termin Arsimi dhe Aftésimi i té Rriturve (AARr), i
pérkufizuar né nenin 2 si “arsimi dhe aftésimi publik dhe privat i ofruar pér té rriturit”. | rritur
konsiderohet ¢do person i moshés 15 vjeg e lart, ndérsa sipas nenit 6, AAR organizohet né tri forma:
arsim formal, arsim joformal dhe arsim informal. Ligji pérmban 22 nene qgé rregullojné terminologjiné,
pérgjegjésité institucionale, akreditimin e ofruesve, organizimin e programeve, financimin dhe
sigurimin e cilésisé. Né kété raport pérdoret termi mé i gjeré Arsimi i t&€ Rriturve (ARr) pér t'u pérafruar
me pérdorimin ndérkombétar, duke mbetur né pérputhje me konceptin ligjor té AARTr.

Pér zhvillimin e késaj Flete informuese, éshté realizuar nj¢ mbledhje sistematike e informacionit
pérmes shqyrtimit té literaturés dhe punés né terren. Analiza &shté organizuar rreth kornizés analitike
dhe pyetjeve udhézuese té paragitura né Shtojcén |.

Intervista individuale jané zhvilluar gjaté muajve gusht—shtator 2025 me pérfagésues té institucioneve
relevante - akteré dhe palé kyge té interesit né fushén e ARr né Kosové, pérfshiré Agjenciné pér
Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPARYr) , ofrues formal dhe joformal té
ARr-sé, si pérfagésues té organizatave jogeveritare (OJQ), drejtoré shkollash dhe gendra té trajnimit
pér té rinj dhe té rritur. Lista e té intervistuarve éshté pérfshiré né Shtojcén Il. Ky raport éshté validuar
nga pérfagésuesja e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI)*.

Informacioni i paraqitur né kété dokument reflekton dhe ofron njohuri mbi tri dimensione té
réndésishme té AR-sé: 1. Strategjité dhe politikat pér Arsimin e té Rriturve; 2. Marréveshjet
institucionale dhe geverisja; 3. Llojet dhe format e ofrimit formal dhe joformal, dhe do té
shérbejé pér ETF-né dhe palét e pérfshira pér té identifikuar fushat prioritare pér veprime té
mundshme né té ardhmen ose pér ofrimin e késhillimit politik.

Kjo fleté informuese paraqget elemente faktike kyge mbi ARr né Kosové, duke marré parasysh tri
dimensionet e pérmendura mé sipér.

' Ky emértim éshté pa paragjykim ndaj ¢farédo géndrimi mbi statusin dhe éshté né pérputhje me Rezolutén 1244 té Késhillit t&
Sigurimit t&¢ OKB-sé dhe Opinionin e Gjykatés Ndérkombétare té Drejtésisé (GJND) mbi shpalljen e pavarésisé s€ Kosoveés.

2 Fjalori i Cedefop e pérkufizon té mésuarit gjaté gjithé jetés si “cdo aktivitet mésimor i ndérmarré gjaté gjithé jetés, né njé
mjedis formal, joformal apo informal, i cili gon né pérmirésimin e njohurive, dijeve praktike, aftésive, kompetencave dhe
kualifikimeve pér arsye personale, sociale ose profesionale https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-glossary/glossary/een-
leven-lang-leren.

3 Aftésité kuptohen né njé kuptim té gjeré, duke pérfshiré aftési, njohuri dne kompetenca pér jetén, pértej aftésive qé nevojiten
vetém pér tregun e punés.

4 Dokumenti i referohet Ministrisé sé& Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MAShTI) si emértimi zyrtar i Ministrisé né
kohén e hartimit té tij. Né kohén e publikimit, né vitin 2026, emértimi zyrtar &shté Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASh).
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Konteksti vendor

Trendet kryesore socio-ekonomike dhe demografike

Republika e Kosovés éshté pérballur vazhdimisht me sfida té tranzicionit ekonomik, t€ shogéruara me
pjesémarrje té ulét né tregun e punés, shkallé té larta t€ papunésisé dhe varféri té pérhapur (OECD,
2025; Fondacioni Evropian i Trajnimeve, 2021). Megjithése &shté shénuar progres né stabilitetin
makroekonomik dhe reformat institucionale, krijimi i vendeve té punés dhe rritja gjithépérfshirése mbeten
té kufizuara (Qeveria e Kosovés, 2024; Banka Botérore, 2023).

Sipas Regjistrimit t& Popullsisé 2024, Kosova ka gjithsej 1, 585,590 banoré (Agjencia e Statistikave té
Kosovés, 2024). Vendi éshté i ndaré né shtaté rajone dhe 38 komuna, té€ cilat shfagin dallime té
theksuara territoriale dhe socio-ekonomike. Kryeqyteti, Prishtina, pérfshin pothuajse njé té tretén e
popullsisé. Pérgjegjésité pér arsimin fillor dhe t&€ mesém, kopshtet e fémijéve, kujdesin shéndetésor
parésor dhe institucionet sociale e kulturore ndahen me komunat, megjithése kapacitetet lokale pér
ofrimin e shérbimeve cilésore mbeten té pabarabarta (Agjencia e Statistikave t& Kosovés, 2024).

Véshtrime kryesore pér vendin®

Demografia: Kosova mbetet njé nga shogérité mé té reja né Evropé, me moshé mesatare 34.8 vjeg né
vitin 2024, krahasuar me mesataren e BE-sé prej 44.4 vjet. Nivelet e larta t& emigrimit té té rinjve, té
kombinuara me rénien e normave té fertilitetit, mund t€ pérshpejtojné tkurrjen e popullsisé gjaté dy
dekadave té ardhshme.

Tregu i punés: Shkalla e punésimit (15—64) né Kosové ishte 36.3% né vitin 2023, dukshém nén
mesataren e BE-sé prej 75.5%. Papunésia ishte 10.9% né vitin 2023, krahasuar me 6.1% né BE, ndérsa
papunésia afatgjaté dhe pjesémarrja e ulét né fuqiné punétore vazhdojné té paragesin sfida serioze.

Rinia dhe cenueshméria: Shkalla e té rinjve jashté punésimit, arsimit dhe trajnimit (NEET) pér moshat
15-24 ishte 33.4% né vitin 2023 — njé nga mé t& lartat né Evropé dhe gati trefishi i mesatares sé BE-sé
(11.2%). Varféria mbetet e pérhapur, me rreth 23% té popullsisé né pragun e rrezikut nga varféria.

Digjitalizimi dhe arsimi: Né vitin 2024, gasja né internet pérfshinte 96.6% té popullsisé, megjithaté
Kosova vazhdon té renditet ndér vendet me nivelin mé té ulét té aftésive bazé digjitale né Ballkanin
Peréndimor. Pjesémarrja e té rriturve (25-64 vjeg) né aktivitete té t€ mésuarit mbeti relativisht e ulét, me
njé mesatare prej 11.5% gjaté viteve 2020-2023.

Urbanizimi dhe punésimi sektorial: Rreth 50% e popullsisé jeton né zona urbane, me punésim té
pérgendruar né tregti, bujgési, industri dhe administraté publike. Dallimet urbane-rurale mbeten té
theksuara, veganérisht né arsim dhe gasje né punésim.

5 Té dhénat me réndési pér kété seksion u mblodhén nga burimet e méposhtme:

(i) Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK). (2024). Regjistrimi i Popullsisé 2024 — Rezultatet Preeliminare. Prishtiné:
ASK.https://ask.rks-gov.net.

(i) Agjencia e Statistikave t& Kosovés (ASK). (2024). Vjetari Statistikor i Republikés sé Kosovés 2023. Prishtiné: ASK
https://ask.rks-gov.net.

(iii) Qeveria e Kosovés. (2024). Strategjia e Punésimit 2024—2028. Prishtiné: Zyra e Kryeministrit
https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/07/Employment-Strateqy-2024-2028.pdf.

(iv) Eurostat. (2024). Labour Market and Demography Statistics. Brussels: Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat.

(v) Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). (2025). Economic Convergence Scoreboard for the
Western Balkans 2025. Paris: OECD Publishing. Available at: https://www.oecd.org/en/publications/economic-convergence-
scoreboard-for-the-western-balkans-2025 bcObabf3-en/full-report/skills-cluster 92fcced8.htm.

(vi) Regional Cooperation Council (RCC). (2021). Digital Skills in the Western Balkans. Sarajevo: RCC.
https://www.rcc.int/download/docs/2021-09-Digital%20skills.pdf/93a12a4a5178324cb46c052cd5e24 180.pdf.
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KAPITULLI I: STRATEGJITE DHE POLITIKAT PER
ARSIMIN E TE RRITURVE

Ky kapitull ofron njé pasqyré té objektivave kryesore té politikave, pérputhshmériné e tyre me qgéllimet
dhe iniciativat e BE, prioritetet kombétare strategjike dhe té politikave, si dhe treguesit kryesoré dhe
objektivat gé synohen té arrihen, pérfshiré krahasimin e tyre me objektivat e BE-sé.

Strategjite

Aktualisht, nuk ekziston njé strategji gjithépérfshirése e dedikuar posagérisht pér ARr né Kosové. Né
vend té késaj, ARr trajtohet né ményré té fragmentuar, e integruar brenda strategjive t€ ndryshme
sektoriale, si ato pér arsimin, punésimin, digjitalizimin, energjiné dhe pérfshirjen sociale. Ndérsa kjo
siguron gé ARr té pérfshihet né kornizat e politikave, mungesa e njé strategjie t€ dedikuar nénkupton
se nuk ekziston njé vizion i géndrueshém, objektiva té koordinuara apo njé kornizé e qarté zbatimi pér
té udhéhequr sektorin.

Pérmbledhje e dokumenteve strategjike relevante

Strategjia Kombétare e Zhvillimit 2030

Strategjia pércakton vizionin e Kosovés pér rritje ekonomike dhe zhvillim t&€ géndrueshém, duke
paraqitur politikat dhe masat geveritare té nevojshme pér arritjen e tij. E pozicionon arsimin cilésor dhe
té qasshém si njé shtyllé kyge té zhvillimit t&€ barabarté njerézor dhe rritjes sé€ qgéndrueshme
ekonomike, duke integruar t€ mésuarit gjaté gjithé jetés né té gjitha objektivat e saj. Sa i pérket
dimensionit té ARr, Strategjia i jep pérparési zhvillimit profesional dhe kompetencave digjitale.
Pjesémarrja e mésimdhénésve né programet e zhvillimit profesional pritet té rritet nga 25% né vitet
2019 dhe 2020 né 70% deri né vitin 2030. Ndérkohé, sé paku 95% e mésimdhénésve, stafit arsimor
dhe nxénésve pritet té kené fituar kompetenca digjitale. Deri né vitin 2030, pritet g€ 85% e té
diplomuarve té jené té punésuar né profesione relevante ose té regjistruar né arsimin e larté, té
mbéshtetur nga njé pérafrim mé i forté ndérmjet arsimit dhe nevojave té tregut té punés. Strategjia
integron gjithashtu ARr-né né objektivin e tregut té punés dhe punésimit, me fokus né zhvillimin e
aftésive, reduktimin e mospérputhjeve dhe zgjerimin e t& mésuarit né vendin e punés (MVP). Deri né
vitin 2030, pritet g€ 98% e programeve té arsimit profesional té pérfshijné konsiderueshém elemente
té mésimit praktik. Ndérkohé, pjesémarrja né fuginé punétore parashihet té rritet nga 37.7% né vitin
2021 né 60% né total, dhe nga 20.6% né 55% pér graté. Pérqgindja e té rinjve NEET parashihet té ulet
nga 32.5% né vitin 2021 né 15% deri né vitin 2030.

Plani Strategjik i Arsimit né Kosové (PSAK) 2022-2026

PSAK shérben si kornizé gjithépérfshirése gé udhéheq zhvillimin e té gjitha sektoréve té arsimit,
pérfshiré ARr. Nga gjashté objektivat strategjike, njéra i kushtohet Arsimit dhe Aftésimit Profesional
(AAP) dhe ARr-sé. E pozicionon ARr-né brenda kornizés sé AAP-s€, me masa té fokusuara né
fugizimin e kompetencave profesionale dhe punésueshmérisé, kryesisht pérmes ofruesve publiké dhe
shkollave t&€ MASHTI-it. Paralelisht, prezanton reforma né geverisje, financim dhe sisteme informative
pér té pérmirésuar kapacitetet institucionale, pér té siguruar ofrim t€ géndrueshém dhe pér té
mbéshtetur vendimmarrjen e bazuar né té€ dhéna si né AAP ashtu edhe né ARr. Objektiva specifike
3.5 Pérmirésimi i ofertés dhe rritja e pjesémarrjes né ARr, fokusohet né zgjerimin e mundésive dhe
gasjes. Synimet pérfshijné zhvillimin deri né 20 programeve té reja formale dhe joformale té ARr-sé,
rritien e numrit té institucioneve té€ AAP-sé gé zbatojné Njohjen e Mésimit Paraprak (NJMP) nga 6 né
25 dhe rritjen e pjesémarrjes né ARr me 30%. Progresi do t& monitorohet pérmes Sistemit té
Menaxhimit té Informatave né Arsim (SMIA), Agjencisé sé Statistikave t€ Kosovés (ASK) dhe té
dhénave nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK).
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Plani i Veprimit parasheh njé séré masash pér fugizimin e ARr, duke pérfshiré trajnimin e
mésimdhénésve t&€ ARr-sé dhe themelimin e dy gendrave pér ARr. Oferta do té zgjerohet pérmes
subvencioneve pér ofruesit dhe mbéshtetjes pér grupet e cenueshme. Ndérkohé, kapacitetet e
mésimdhénésve do té forcohen pérmes zhvillimit t€ vazhdueshém profesional, si dhe pérmes hartimit
dhe akreditimit té kurrikulave dhe kualifikimeve modulare. Masat né nivel sistemi pérfshijné krijimin e
njé regjistri kombétar pér ARr, fushata vetédijésuese dhe themelimin e njé grupi koordinues
ndérinstitucional. Sé fundi, parashihet anétarésimi né organizata ndérkombétare té€ ARr-sé pér té
promovuar mobilitetin, partneritetet dhe pérafrimin me standardet ndérkombétare.

Objektivi pér AAP dhe ARr ka njé buxhet total prej 19.0 milioné euro pér periudhén 2022—-2026.
Megjithaté, vetém 5.4% e kétij buxheti éshté siguruar nga buxheti i shtetit, ndérsa 17.4% pritet t&
mbulohet pérmes financimit té jashtém, duke 1€né njé hendek financiar prej 77%. Nga alokimi total,
505,920 euro jané dedikuar pér ARr.

Né vitin 2025, MASHTI, me mbéshtetjen e Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
GmbH (GIZ), ka pérgatitur vlerésimin afatmesém té zbatimit t& pesé Objektivave Strategjike té
Strategjisé€ sé Arsimit 2022—-2026, duke mbuluar periudhén 2022—-2024 (MASHTI, 2025). Rezultatet e
vlerésimit pér objektivat specifike t&€ ARr-sé jané paraqitur né Shtojcén Il

Strategjia Kombétare e Punésimit (2024-2028)

Strategjia mbéshtet masa pér pérmirésimin e punésimit pérmes politikave aktive té tregut t€ punés, té
strukturuara né katér shtylla kryesore: zhvillimi i shkathtésive dhe pérafrimi me nevojat e tregut té
punés, pjesémarrja gjithépérfshirése né tregun e punés, punésimi i té rinjve dhe ulja e shkallés sé
NEET, si dhe reforma ligjore dhe institucionale. Objektivat strategjike synojné uljen e mospérputhjeve
té shkathtésive, zgjerimin e qasjes né puné té denjé pér grupet e cenueshme, modernizimin e
shérbimeve té punésimit dhe forcimin e kornizés institucionale.

Sa i pérket ARr, Strategjia synon rritien me 10% té pjesémarrjes sé grupmoshés 25-64 vjeg né
programe trajnimi, duke e fugizuar t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés si njé nxités kyg té punésueshmeérise.
Gjithashtu pérfshin edhe NJMP pérmes masave pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té
trajneréve dhe zhvillimin e treguesve pér NJMP.

Agjenda Digjitale e Kosovés 2030

E harmonizuar me Kompasin Digjital t&€ BE-sé& 2030 dhe trendet globale té Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit (TIK), Agjenda Digjitale 2030 synon ta béjé Kosovén njé shoqéri
moderne digjitale dhe ekonomi digjitale konkurruese deri né vitin 2030. Né kuadér té objektivit pér
aftésité digjitale, edukimi digjital konsiderohet komponent thelbésor i t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés,
duke u orientuar drejt té rriturve jashté sistemit formal té arsimit dhe grupeve me qasje té kufizuar, si
graté, popullsia rurale dhe komunitetet pak. Jané pércaktuar objektiva t&€ garta, me synimin gé deri né
vitin 2030, 95% e qytetaréve, pérfshiré edhe té rriturit jashté arsimit formal, té zotérojné sé paku
shkathtési bazike digjitale, ndérsa 5% té jené specialisté aktivé né fushén e TIK-ut. Megjithaté, té
dhénat bazé tregojné se vetém 13—-14% e té rriturve kishin shkathtési bazike digjitale né vitin 2022.
Objektivat synojné arritien e 40% deri né vitin 2025 dhe deri né 95% deri né vitin 2030. Plani gjithashtu
pérfshin programe trajnimi online pa pagesé pér té pérmirésuar kompetencat e té rriturve né fusha si
e-tregtia dhe e-qeverisja.

Strategjia Kombétare pér Rininé (2024-2032)

Strategjia synon, né njé perspektivé afatgjaté, fugizimin e té rinjve (15-29 vjeg) si kontribuues aktivé
né zhvillimin e géndrueshém dhe gjithépérfshirés. Eshté e strukturuar né tri plane veprimi (2024—2026;
2027-2029; 2030-2032) dhe fokusohet né forcimin e angazhimit gytetar, rritien e fuqizimit dhe
mirégenies sé té rinjve dhe krijimin e rrugéve drejt pérfshirjes sociale dhe pjesémarrjes aktive. Edhe
pse ARr nuk paragqitet si njé shtyllé e vecanté, éshté e integruar né ményré té térthorté pérmes njé
séré ndérhyrjesh, duke pérfshiré arsimin joformal dhe informal, zhvillimin e kapaciteteve té punonjésve
rinoré, si dhe trajnimet pér aftési jetésore né fusha si shéndeti mendor dhe riprodhues, siguria, mjedisi
dhe marrédhéniet ndérkulturore. Objektivat specifike pérfshijné hartézimin dhe sigurimin e cilésisé sé
programeve té arsimit joformal, me synimin gé té paktén 50% e programeve té pérmbushin standarde
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té pércaktuara té cilésisé deri né vitin 2026, si dhe zgjerimin e qasjes pér grupet e margjinalizuara té
té rinjve. Po ashtu, synohet ndértimi i kapaciteteve té& punétoréve rinoré pérmes programeve té
strukturuara té trajnimit pér té forcuar kompetencat dhe pérmirésuar cilésiné e ofrimit té arsimit
joformal.

Strategjia pér Avancimin e té Drejtave té Komuniteteve Romé dhe Ashkali (2022-2026)

Strategjia synon pérmirésimin e pérfshirjes sociale té komuniteteve romé dhe ashkali né shoqéri.
Strategjia éshté e strukturuar né pesé géllime strategjike: arsim, punésim dhe mirégenie sociale,
shéndetési, strehim dhe luftimin e diskriminimit. ARr pér komunitetet rom dhe ashkali trajtohet né
meényré té drejtpérdrejté né kuadér té objektivit strategjik pér arsim, pérmes programeve té shkrim-
leximit pér té rritur, me njé objektiv prej 40-50 pjesémarrésish pér program gjaté periudhés 2022—
2024. Pérvec késaj, né kuadér té objektivit strategjik pér punésim dhe mirégenie sociale, promovohet
aftésimi profesional né pérputhje me nevojat e tregut té punés, me synimin pér té trajnuar 125 individé
nga komunitetet rom dhe ashkali gjaté periudhés 2022-2024.

Strategjia e Energjisé e Republikés sé Kosovés 2022-2031

Strategjia pércakton rrugén e Kosovés drejt njé sektori energjetik t&€ géndrueshém, té sigurt dhe té
pérballueshém, plotésisht té integruar né tregun pan-evropian té€ energjisé€. Pér té fugizuar
konsumatorét, strategjia integron ARr-né duke promovuar njohurité mbi energjiné dhe trajnime té
specializuara né fusha gé lidhen me energjiné. Parashihet bashképunim i ngushté ndérmjet
akademisé, industrisé dhe partneréve zhvillimoré pér hartimin dhe ofrimin e programeve té trajnimit né
energji té ripértéritshme, tregjet e energjisé elektrike dhe eficiencén energjetike, me fokus té veganté
né rritien e pjesémarrjes sé€ grave pérmes skemave té€ mbéshtetjes si bursat. Strategjia synon
gjithashtu rritjen progresive té numrit té té€ diplomuarve dhe profesionistéve té trajnuar né fushat e
energjis€, me vlerat fillestare qé do té pércaktohen dhe objektivat gé do té vendosen gjaté zbatimit.

Agjenda e Reformave té Kosovés (2024-2027)

Eshté njé strategji kombétare bazé e harmonizuar me Planin e Rritjes sé BE-sé pér Ballkanin
Peréndimor né kuadér té Instrumentit pér Reforma dhe Rritje. Agjenda pércakton reforma né pesé
fusha strategjike pér té pérshpejtuar konvergjencén ekonomike té& Kosovés me BE-né, pér té forcuar
kapacitetet institucionale dhe pér té siguruar qasje né fondet e para-anétarésimit. E zbatuar gjaté
periudhés 2024-2027, apérfshin 111 hapa reformues me piketa cilésore dhe sasiore té lidhura me
disbursimet e BE-sé. ARr trajtohet né kuadér té Zhvillimit dhe Mbajtjes sé Kapitalit Njerézor, me
reforma qé synojné pérputhjen e arsimit me nevojat e tregut té& punés, pérmirésimin e aftésive té
fugisé punétore dhe promovimin e punésimit té té rinjve si elemente kyge t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.
Masat pérfshijné rritien e pjesémarrjes sé grave, té rinjve dhe grupeve té cenueshme né tregun e
punés duke orientuar 50% té€ Masave Aktive té Tregut té Punés (MATP) drejt tyre, si dhe rishikimin e
kornizés ligjore pér AAP-né dhe ARr pér té pérmirésuar geverisjen, si dhe financimin dhe t& mésuarit
né vendin e punés. Deri né vitin 2026, pritet qé té paktén 30% e mésimdhénésve té AAP-sé dhe ARr-
sé té trajnohen né kurrikula té reja, 50% e kualifikimeve joformale té regjistrohen né Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve (KKK) dhe gjysma e nxénésve t& AAP-sé té pérfshihen né mésimin né
vendin e punés. Deri né vitin 2027, 90% e kualifikimeve formale duhet té regjistrohen né KKK dhe
80% e institucioneve t& AAP-sé té ofrojné shérbime késhillimi dhe orientimi né karrieré.

Korniza Ligjore

Pérmbledhje e kornizés ligjore relevante

ARr né Kosové rregullohet kryesisht nga Ligji nr. 04/L-143 pér Arsimin dhe Aftésimin e t€ Rriturve
(2013). Ligji e pozicionon ofrimin kryesisht brenda sistemit t&¢ AAP-sé dhe sektorit publik, ndérsa
ofrimi joformal, privat dhe ai nga shoqéria civile merr vémendje té kufizuar. Pér mé tepér, ARr
zbatohet pérmes dispozitave té shpérndara né ligje té tjera gqé lidhen me arsimin, kualifikimet dhe
punésimin. Kéto pérfshijng, Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, gé pércakton bazén ligjore pér rikthimin
e té rriturve né arsimin formal né nivelet e Sistemit Ndérkombétar te Klasifikimit t& Arsimit (SNKA) 3—4;
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Ligjin pér AAP-nég, gé integron ARr né kornizén e aftésive dhe tregut té punés; Ligji pér Kualifikimet
Kombétare lidh ARr me standardet, akreditimin dhe NJMP: Ligjin pér Agjenciné e Punésimit, qé
rregullon shérbimet e trajnimit dhe ri-kualifikimit; dhe Ligjin pér Arsimin né Komuna, qé pércakton
pérgjegjésité lokale pér ofrimin e shérbimeve.

Ligji nr. 04/L-032 — 2011 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés

Ligji rregullon nivelet SNKA 0—4, duke ndaré pérgjegjésité ndérmjet nivelit gendror, komunal dhe
shkollor. Ligji pérfshin shprehimisht pjesémarrésit e rritur & synojné kualifikime né kéto nivele, dhe
ofron bazén ligjore pér arsimin kompensues né arsimin e mesém té larté (SNKA 3—4), duke u
mundésuar personave mbi moshén 15 vjegté rikthehen né arsim pérmes programeve té pérshtatura.
Neni 12 e pércakton ARr si pjesé té té mésuarit gjaté gjithé jetés, duke garantuar gasje né arsimin
profesional dhe ARr, ndérkohé qé detajet lidhur me kurrikulén, vlerésimin, tarifat dhe licencimin e
ofruesve i lihen legjislacionit dytésor. Kjo krijon njé piké hyrése ligjore pér AR, té cilin ligji e trajton
kryesisht si arsim kompensues dhe profesional, duke anashkaluar dimensionet mé té gjera t€ mésimit
gjaté gjithé jetés, si zhvillimi qytetar, kulturor dhe social, né pérputhje me qasjet e kornizave té
Cedefop-it dhe té BE-sé.

Ligji nr. 04/L-143 — 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve né Republikén e Kosovés

Ligji pércakton kornizén ligjore dhe institucionale pér ofrimin e mundésive té t& mésuarit pér té gjithé
individét e moshés 15 vjeg e lart. Mésimi gjaté gjithé jetés pérkufizohet si aktivitete gé zhvillohen gjaté
gjithé jetés pér zhvillimin e njohurive, aftésive dhe kualifikimeve. Megjithése ky pérkufizim éshté i afért
me pérdorimin ndérkombétar, ai e kufizon t& mésuarit gjaté gjithé jetés kryesisht né aspektin e
punésimit dhe kualifikimeve, duke mos pérfshiré plotésisht gasjen mé té gjeré t&¢ CEDEFOP-it, e cila
pérfshin edhe zhvillimin personal, qytetar dhe social (Danuza et al., 2021). Njeh formalisht arsimin
formal, joformal dhe informal, duke e pozicionuar ARr si pjesé integrale té sistemit té arsimit dhe
aftésimit. Megjithaté, pérkufizimet jané té shkurtra, gjé gé krijon pagartési. Arsimi formal i té rriturve
trajtohet kryesisht si arsim kompensues né nivelet SNKA 2-4, ndérsa dy pérkufizime t€ mbivendosura
pér arsimin joformal krijojné konfuzion shtesé. Ndryshe nga pérkufizimi i vetém dhe i unifikuar i té
nxénit joformal nga Cedefop, i cili e pércakton até si t& nxéné té planifikuar dhe té géllimshém jashté
sistemeve formale qé& ndonjéheré ¢on né kualifikime, ligji bén njé ndarje ndérmjet njé kategorie té
gjeré té “arsimit joformal” dhe “arsimit dhe aftésimit joformal”, njé dallim gé nuk éshté as standard dhe
as konceptualisht i qarté. Né praktiké, ofrimi joformal realizohet kryesisht pérmes Qendrave té
Aftésimit Profesional (QAP) dhe ofruesve té akredituar, me fokus né ri-kualifikim dhe qasje né tregun e
punés (Danuza et al., 2021). Edhe pse certifikatat mund té njihen né Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve (KKK), programet vazhdojné té klasifikohen si joformale. Té nxénit informal pérkufizohet
né pérputhje me Cedefop si t&€ nxéné i pastrukturuar gé ndodh né jetén e pérditshme.

Ligji rregullon njé gamé té gjeré elementesh, pérfshiré fushéveprimin dhe pérgjegjésité e AR,
kategorité e ofruesve, regjistrimin e pjesémarrésve, zhvillimin e programeve, procedurat e vlerésimit
dhe certifikimit, mekanizmat e sigurimit té cilésis€, NJMP-né, marréveshjet e qeverisjes dhe
modalitetet e financimit.

Arsimi dhe aftésimi i té rriturve €shté i hapur pér njé gamé té gjeré ofruesish, pérfshiré institucionet
publike, partneritetet publike—private, ndérmarrjet, shogatat profesionale, OJQ-té€ dhe madje edhe
individét. Megjithése, pérgjegjésité dhe kérkesat rregullative ndryshojné. Béhet njé dallim i forté
ndérmijet ofrimit formal dhe atij joformal apo informal sa i pérket sigurimit té cilésisé. Ofruesit e arsimit
formal té té rriturve duhet té licencohen nga MASHTI, ndérsa ofruesit joformalé qé ofrojné kualifikime
té lidhura me KKK-né duhet fillimisht té sigurojné akreditim nga AKK pérpara se té marrin licencén nga
MASHTI.

Sa i pérket financimit, ligji pércakton se sektori publik éshté pérgjegjés pér té siguruar gasje né arsimin
kompensues pér té rritur né nivelet SNKA 1-2, i cili ofrohet pa pagesé. Kjo u mundéson individéve gé
nuk e kané pérfunduar arsimin bazé gjaté rinisé sé tyre té riintegrohen né sistemin arsimor. Ofrim
tjetér i ARr, vecanérisht arsimi joformal, mbetet kryesisht i varur nga financimi i donatoréve, kontributet
private ose investimet e punédhénésve. Ligji éshté planifikuar té rishikohet né vitin 2026 si pjesé e
agjendés legjislative t& MASHTI-it.
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Ligji nr. 03/L-060 — 2008 mbi Kualifikimet Kombétare

Ligji pércakton strukturén dhe geverisjen e KKK. AKK éshté pérgjegjése pér AAP-né dhe ARr pérmes
validimit té kualifikimeve, akreditimit t€ ofruesve dhe sigurimit té cilésisé sé certifikimit. Objektivat
pérfshijné njohjen e kualifikimeve nga arsimi formal dhe joformal, pérputhjen me nevojat e tregut té
punés dhe fleksibilitetin pérmes NJMP-sé. Nga perspektiva e AR, ligji ofron pika té réndésishme
hyrése, vecanérisht pérmes njohjes sé t& mésuarit joformal dhe informal

Ligji nr. 04/L-138 — 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional

Ligji pércakton parimet e sektorit t& AAP-sé né Kosové, duke theksuar réndésiné e tregut té punés,
gjithépérfshirjen dhe integrimin e AAP-sé& né arsimin gjaté gjithé jetés. Nga perspektiva e AR, ligji
mbéshtet qasjen né AAP pavarésisht moshés, krijon bazén pér programe fleksibile dhe modulare, si
dhe pérforcon rolin e NJMP né mbéshtetje t&€ avancimit dhe rikualifikimit té aftésive. Megjithaté,
bazuar né gjetjet e vlerésimit t& Planit Strategjik t& Arsimit né Kosové (2011-2016), ligji duhet té
ndryshuar pér té siguruar rregullim mé efikas té njé séré fushash, duke pérfshiré kornizén e kurrikulés
sé AAP-sé, autonominé financiare té shkollave t&€ AAP-sé&, praktikén profesionale, trajnimin e
mésimdhénésve, etj. 6. Me rendési, ligji éshté né proces rishikimi né kuadér té planifikimit ligjor té
MASHTI-t, duke ofruar mundési pér zgjerimin e fushéveprimit dhe fugizimin e rolit t&¢ ARr.

Ligji nr. 03/L-018 — 2015 pér Provimin Final dhe Provimin e Maturés Shtetérore

Ligji pércakton objektivat, strukturén dhe procedurat e provimit kombétar gé zhvillohet né fund té
arsimit t&€ mesém té larté né drejtimet e pérgjithshme dhe profesionale. Ligji garanton gé kandidatét
nga programet e ARr kané té drejté t'i nénshtrohen provimit né kushte té barabarta. Kérkohet njé
minimum prej 40% pér té kaluar, duke i mundésuar kandidatéve té suksesshém qofté té rinj apo té
rritur t&€ vazhdojné né arsimin e lart.

Ligji nr. 04/L-205 — 2014 pér Agjenciné e Punésimit té Republikés sé Kosovés

Ligji themelon Agjenciné e Punésimit t& Republikés sé Kosovés (APRK) nén Ministriné e Financave,
Punés dhe Transfereve (MFPT), duke pércaktuar mandatin e saj pér zbatimin e politikave té
punésimit, tregut t€ punés dhe trajnimit. Nga perspektiva e AR, ky ligj éshté i réndésishém pasi
pércakton shérbime aktive té punésimit, trajnime profesionale dhe mbéshtetje pér punékérkuesit.

Ligji nr. 03/L-068 — 2008 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés

Ligji u jep komunave pérgjegjési té ploté pér menaxhimin e arsimit parauniversitar (SNKA 0-3),
pérfshiré stafin, infrastrukturén, pranimin dhe administrimin e shkollave. Komunat, pérmes shkollave té
AAP-sé, mund té ofrojné programe kompensuese dhe profesionale pér té rriturit.

Politikat e Arsimit te te Rriturve

Politika e ARr né Kosové éshté e orientuar kryesisht drejt integrimit né tregun e punés dhe
punésueshmérisé. NJMP mbetet politika kryesore qé aktualisht éshté né zbatim aktiv, kryesisht né
kuadér t& AAP té vazhdueshém. Paralelisht, zhvillimi i aftésive té gjelbra po shfaqget si njé prioritet i ri
politik, i ndérlidhur me tranzicionin energjetik dhe agjendén e géndrueshmérisé sé Kosovés.
Ndérkohé, disa politika tjera relevante pér ARr-né, si aftésité digjitale dhe MVP, mbeten té kufizuara
ose jané kryesisht té& pérgendruara né AAP fillestare. Megjithaté, ekziston njé potencial né rritje pér té
zgjeruar iniciativat e MVP-sé dhe té shkathtésive digjitale edhe pér té rriturit né t&€ ardhmen, ndérsa
kapacitetet institucionale dhe kornizat politike vazhdojné té zhvillohen.

5 Né vitin 2026, drafti i njé Ligji té ri pér AAP ishte né shqyrtim.
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Njohja e Mésimit Paraprak

NJMP né Kosové rregullohet pérmes Udhézimit Administrativ (MASHT) nr. 31/2014 pér Njohjen e
Mésimit Paraprak dhe Udhézimit Administrativ (MASHT) nr. 09/2019 pér kriteret dhe procedurat e
akreditimit t& institucioneve qé zbatojné NJMP. Qéllimi i NJMP-sé& né KOSOVE éshté validimi i t&
nxénit joformal dhe informal, né ményré qé té rriturit t& mund té rikthehen né arsim, té fitojné
kualifikime ose té pérmirésojné punésueshmériné e tyre. NJMP éshté i lidhur me KKK, ku rezultatet e
té nxénit shérbejné si piké reference. Megjithése ekzistojné politika udhézuese pér arsimin e larté dhe
AAP-né, zbatimi deri mé tani éshté kufizuar né AAP-né e vazhdueshme (trajnimin e té rriturve) pérmes
legjislacionit sekondar. Procesi pérbéhet nga katér faza: identifikimi, dokumentimi, vlerésimi dhe
certifikimi i rezultateve té té€ nxénit dhe mund té ofrohet vetém nga institucione té akredituara nga
AKK. Aktualisht, tre (3) ofrues jané té akredituar pér zbatimin e NJMP-s€, ndérsa teté (8) té tjeré jané
né proces akreditimi, t& mbéshtetur nga 239 praktikues té trajnuar. Né kété drejtim, projekti i LuxDev
Aftési pér puné té géndrueshme né Kosové po mbéshtet zhvillimin e njé strategjie pér NJMP-né, me
synim pérmirésimin e shtrirjes dhe shérbimeve informuese pér pérfituesit potencialé. Pér mé tepér,
projekti mbéshtet AKK-né né kalimin nga ofrimi tradicional (fizik) i shérbimeve drejt njé platforme
elektronike mé té lehté pér pérdorim. Kjo do t€ mundésojé ofrimin digjital t& shérbimeve kryesore té
AKK-sé dhe do té pérmirésojé qasjen pér pérdoruesit.

Aftésité e Gjelbra

Zhvillimi i aftésive té gjelbra po béhet njé komponenté gjithnjé e mé e réndésishém e zbatimit té
politikave t&€ ARr-sé dhe AAP-sé né Kosové, veganérisht né fushén e energjisé sé ripértéritshme.
Projekti i LuxDev Aftési pér puné té géndrueshme né Kosové, né bashképunim me APRK, mbéshtet
zbatimin e trajnimeve pér aftési té gjelbra pér pjesémarrésit e rritur pérmes zhvillimit t&¢ materialeve
trajnuese dhe sigurimit té pajisjeve, ku Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP)
kontribuon pjesérisht né komponentin e pajisjeve. Né té njéjtén kohé, Projekti pér Pérshpejtimin e
Tranzicionit té Drejté dhe té& Barabarté (JETA), qé zbatohet né kuadér té Marréveshjes me Millennium
Challenge Corporation (MCC) pérmes Millennium Challenge Account — Kosovo (MCA-KS), po
kontribuon né avancimin e zbatimit t€ politikave pérmes themelimit t&€ njé gendre trajnimi né kuadér té
University of Prishtina dhe zhvillimit t&€ programeve té reja té trajnimit né fushén e energjisé sé
ripértéritshme pér té rriturit, pos ndérhyrjeve tjera. Kéto iniciativa, t& marra sé bashku, pasqyrojné njé
pérkushtim té qarté politik pér integrimin e zhvillimit t& shkathtésive té gjelbra né sistemet e ARr dhe té
AAP-sé né Kosové, me synim pajisjen e fuqisé punétore me kompetencat e nevojshme pér
tranzicionin e gjelbér.

Performanca kombeétare kundrejt objektivave kyce té BE-sé pér
Arsimin e te Rriturve
Ky seksion do té krahasojé té dhénat aktuale mbi pjesémarrjen e té rriturve né té& mésuar né nivel

kombétar me té dhénat né nivel té BE-sé, duke marré né konsideraté objektivat referente té
méposhtme té pércaktuara nga BE-ja.

Pjesémarrja e té rriturve né té mésuar

Objektivat e BE-sé Objektivat Kombétare

Té paktén 47% e té rriturve t&€ moshés Shkalla mesatare e pjesémarrjes sé té rriturve (25-64 vjeg) né té
25-64 vjeg té kené marré pjesé né té mésuar ishte 11.5% gjaté periudhés 2020-2023, pak mbi mesataren e
mésuar gjaté 12 muajve té fundit, deri né BE-sé prej 11.2% (OECD, 2025)’.

vitin 2025.

7 Bazuar né té dnhénat e Agjencisé sé Statistikave té€ Kosovés té dorézuara né OECD.
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Objektivat e BE-sé Objektivat Kombétare

14% e té rriturve (18—65 vjec) kané marré pjesé né arsim formal gjaté
vitit t& kaluar dhe rreth 13% né arsim joformal/informal (DVV
International, DIE & Riinvest Institute, 2020).8

5.6% e té rriturve (25-65 vjeg) kané marré pjesé né té nxéné, né vitin
2020 (ETF, 2021).°

Té paktén 60% e té rriturve t&é moshés Rritja e pjesémarrjes sé té rriturve t& moshés 25-64 vjec né trajnim me
25-64 vjeg té kené marré pjesé né té 10% deri né vitin 2027, duke u nisur nga njé bazé prej 2.7% né vitin
mésuar gjaté 12 muajve té fundit, deri né 2019 (Strategjia e Punésimit 2024—2028, 2024).

vitin 2030. Rritja e pjesémarrjes né arsimin e té rriturve éshté pércaktuar si fushé

rezultati/ndikimi, por pa njé objektiv t& qarté numerik (Strategjia e Arsimit
2022-2026, 2022)

Burimi i tabelés: Autori

Strategjia e Punésimit 2024-2028, e miratuar né vitin 2024, pércakton njé objektiv pér rritien e
pjesémarrjes me 10% deri né vitin 2027. Megjithaté, ky objektiv bazohet né njé nivel fillestar té
papérditésuar prej 2.7%, vlerésuar fillimisht né vitin 2019. Si rrjedhojé, objektiva kombétare mbetet
relativisht e ulét dhe nuk reflekton progresin mé té fundit, e as nuk éshté e pérafruar me standardet
evropiane. Sipas OECD (2025), pjesémarrja e té rriturve né té€ nxéné ka arritur mesatarisht 11.5%
gjaté periudhés 2020-2023, pak mbi mesataren e BE-sé prej 11.2%, ndérsa ETF (2021) raporton njé
normé mé té ulét prej 5.6% pér vitin 2020. Kéto dallime shpjegohen me gasje t& ndryshme
metodologjike. OECD pérdor mesatare shumévjecare (2020-2023), ndérsa ETF bazohet né njé
vlerésim njévjecar (2020). Né té njéjtén kohé, studimi i DVV International, DIE & Riinvest (2020)
paraqet nivele edhe mé té larta té pjesémarrjes (14% né arsimin formal dhe 13% né até jopérformal)
pér grupmoshén 18-65 vjeg, duke pérdorur njé pérkufizim mé té gjeré té t& mésuarit dhe njé periudhé
referimi prej 12 muajsh. Kéto dallime tregojné pér mospérputhje metodologjike ndérmjet burimeve dhe
nénvizojné nevojén pér harmonizim dhe pérditésim té rregullt té t€ dhénave, né ményré qé raportimi i
treguesve t€ ARr té jeté i krahasueshém dhe né pérputhje me standardet e BE-sé.

Nivelet e nén-arritjes né aftésité bazé dhe digjitale, si dhe performanca e larté né aftésité bazé

Objektivi i BE-sé Gjendja aktuale né Kosové

Pjesa e nén-arritjes né lexim, matematiké, | Né& Programin pér Vlerésimin Ndérkombétar t€ Nxénésve (PISA) 2022,

shkencé dhe aftési digjitale duhet té jeté vetém 15% e nxénésve arritén nivelin 2+ né matematiké, 17% né lexim
mé e ulét se 15%, ndérsa pjesa e dhe 21% né shkencé, ¢ka nénkupton se aférsisht 85%, 83% dhe 79% e
performanceés sé larté né lexim, nxénésve pérkatésisht ishin nén nivelin bazé né kéto fusha. Nuk u
matematiké dhe shkencé duhet té jeté sé identifikuan pothuajse fare nxénés me performancé té larté né

paku 15% deri né vitin 2030 matematiké (PISA, 2022).

Sa i pérket aftésive digjitale, Kosova mori pjesé né studimin ICILS 2023,
por té dhénat specifike pér vendin mbi pérgindjen e nxénésve me
kompetenca té& mjaftueshme nuk jané publikuar ende. Krahasimet
ndérkombétare e pozicionojné vendin né pjesén e poshtme té renditjes,
duke sugjeruar se pérqgindja e nxénésve nén nivelin 2 éshté dukshém
mbi objektivin prej 15% (publikimi ndérkombétar i ICILS, 2022).

Né vitin 2023, vetém 25.4% e té rriturve né Kosové zotéronin aftési
digjitale bazé ose mé té avancuara. dukshém mé pak se mesatarja e
BE-sé prej 55.6% dhe mesatarja rajonale prej 33.85% (OECD, 2025)

Burimi i tabelés: Autori

Kosova ende nuk ka pércaktuar objektiva kombétare apo mekanizma monitorimi gé pérputhen né
ményré specifike me treguesit e PISA-s pér té ulur nén-arritjen dhe pér té pérmirésuar performancén e

8 Anketa pér ARr né Kosové, e zbatuar nga Instituti Riinvest né vitin 2020 me mbéshtetjen e DVV International dhe DIE, pérdori
njé kampion pérfagésues né nivel kombétar prej rreth 2,400 té rriturish t& moshés 18—65 vjeg. Té dhénat u mblodhén pérmes
intervistave ballé pér ballé (CAPI) gjaté periudhés tetor—dhjetor 2020. Ankesa matin pjesémarrjen e té rriturve né té nxéné gjaté
12 muajve t& méparshém, duke pérfshiré arsimin formal (qé ¢on né kualifikime t& njohura), arsimin joformal (veprimtari
mésimore té strukturuara jashté sistemit formal) dhe até informal.

9 Bazuar né Anketén e Fuqisé Punétore pér vitin 2020, té ofruar nga Agjencia e Statistikave t€ Kosovés.
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larté né lexim, matematiké, shkencé dhe aftési digjitale. Strategjité aktuale arsimore theksojné
pérmirésimin e pérgjithshém dhe sigurimin e cilésisé, por nuk jané pércaktuar objektiva té gqarta dhe té
matshme té harmonizuara me PISA-n.

STEM né AAP

Objektivi i BE-sé Gjendja aktuale né Kosové

Pjesa e nxénésve té regjistruar né fushat Gjaté vitit shkollor 2024/25, 40.7% e nxénésve né arsimin dhe aftésimin

STEM né arsimin dhe afté€simin profesional fillestar ishin té regjistruar né fusha STEM (14 202 nga 34
profesional fillestar té nivelit t& mesém 929) né klasat 10, 11 dhe 12, té shpérndaré né 56 profile. Nxénéset
duhet té jeté sé paku 45%, ndérsa té pérbénin 19.7% (2 793) té regjistrimeve né STEM, ose aférsisht njé né

paktén 1 né 4 nxénés duhet té jené femra | pesé nxénés né kéto fusha.
deri né vitin 2030.

Burimi i tabelés: Autori

Kosova ka shénuar progres pozitiv né pjesémarrjen e pérgjithshme né fushat STEM; megjithaté,
kérkohen pérpjekje t& métejshme pér té rritur pérfagésimin e grave né AAP, me qéllim arritien e
objektivave té vitit 2030.

STEM né arsimin e larté

Objektivi i BE-sé Gjendja aktuale né Kosové

Pjesa e studentéve té regjistruar né fushat = Né vitin akademik 2023/24, 27.9% e studentéve né nivel Bachelor jané
STEM né arsimin e larté duhet té jeté sé té regjistruar né fushat STEM (17,071 nga 61,253). Graté pérbéjné

paku 32%, ndérsa té paktén 2 nga 5 44 .8% té studentéve STEM né nivel Bachelor (7,654 nga 17,071), qé
studenté duhet té jené femra deri né vitin korrespondon me rreth 1 grua pér ¢do 1.2 burra (ASK, 2025).
2030. Né nivelin master, 24.2% e studentéve té regjistruar pér heré té paré

ishin né fusha STEM (937 nga 3 866), ku graté pérbénin 50.4% (472
nga 937), duke reflektuar njé pérfagésim pothuajse té barabarté
ndérmjet grave dhe burrave.

Burimi i tabelés: Autori

Kosova mbetet nén objektivin e BE-sé pér vitin 2030 prej 32% té regjistrimeve né fushat STEM né
arsimin e larté: 27.9% e studentéve né nivelin bachelor dhe 24.2% e studentéve té regjistruar né
nivelin pasuniversitar ishin té pérfshiré né fusha STEM né vitin akademik 2023/24. Megjithaté,
shpérndarja gjinore éshté relativisht e favorshme: graté pérbénin 44.8% té regjistrimeve né nivelin
bachelor né STEM dhe 50.4% té studentéve té rinj né nivelin master. Kjo tregon se, né Kosové,
hendeku kryesor géndron tek niveli i pérgjithshém i pjesémarrjes né STEM, mé shumé sesa tek
balanca gjinore.

Programet e doktoratés né fushén e TIK-ut

Objektivi i BE-sé Gjendja aktuale né Kosové

Pjesa e studentéve té regjistruar né Numri i studentéve té regjistruar né programe doktoraté né TIK gjaté vitit
programe doktoraté né TIK duhet té jeté akademik 2023/24 pérbén 22.7% té té gjithé studentéve té doktoratés
sé paku 5%, ndérsa té paktén 1 né 3 (10 nga 44 studenté PhD) (MASHTI, 2025). Megjithaté, graté pérbéjné

studenté duhet té jené femra deri né vitin 30.0% té studentéve té pranuar né doktoraté né TIK (tre nga dhjeté).
2030.

Burimi i tabelés: Autori

Kosova e tejkalon objektivin e Unionit t& Shkathtésive 2030 pér regjistrimet né doktoraté né TIK, me
22.7% té studentéve PhD té regjistruar né TIK gjaté vitit akademik 2023/24, dukshém mbi pragun prej
5%. Pjesémarrja e grave, me 30.0%, mbetet pak nén objektivin prej njé né tre. Kjo tregon se,
megjithése regjistrimi né fushén e TIK-ut &shté i larté né nivel doktorate, balanca gjinore mbetet paksa
nén objektivin e vitit 2030
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Perfundime

Sfidat

Pikat e forta

Fokusi né punésueshméri, kompetenca digjitale dhe pérfshirjen e grupeve té cenueshme éshté
né pérputhje me prioritetet e BE-sé pér zhvillimin e aftésive dhe kohezionin social.

Korniza ligjore pérfshin arsimin formal, joformal dhe informal, si dhe NJMP duke zgjeruar
mundésité pér pérmirésimin e aftésive té té rriturve, t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe rikthimin né
arsim.

Integrimi i NJMP-sé né KKK, mbéshtetur nga aktet nénligjore dhe akreditimi i ofruesve, u ofron té
rriturve rrugé alternative drejt kualifikimeve dhe avancimit né karrieré, né pérputhje me parimet e
BE-sé pér validimin e té nxénit joformal dhe informal.

Rishikimi afatmesém i Planit Strategjik t& Arsimit né Kosové (PSAK) 2022-2026 tregon arritje
konkrete, pérfshiré themelimin e Qendrave pér ARr, zhvillimin e kurrikulave té reja, zgjerimin e
institucioneve qé zbatojné NJMP dhe ofrimin e subvencioneve pér kandidatét e margjinalizuar.

Strategjité kombétare pérfshiré Strategjiné Kombétare té Zhvillimit 2030 dhe Planin Strategjik té
Arsimit né Kosové 2022-2026, pércaktojné objektiva t& matshme pér trajnimin e
mésimdhénésve, aftésité digjitale, pjesémarrjen dhe punésueshméringé, duke reflektuar pérafrim
me prioritetet e BE-sé.

Hapat fillestaré drejt zhvillimit t& politikave pér aftési té gjelbra jané ndérmarré, me LuxDev dhe
JETA (MCC/MCA-K) gé mbéshtesin trajnime né fushén e energjisé sé ripértéritshme, duke lidhur
ARr me agjendén e tranzicionit té gjelbér.

Sektori i ARr éshté i fragmentuar, me politika té€ shpérndara népér strategji t& ndryshme dhe pa
njé vizion té unifikuar apo njé strategji t&€ dedikuar kombétare pér ARr.

Korniza ligjore thekson kryesisht AAP-né dhe arsimin kompensues, ndérsa dimensionet mé té
gjera té té nxénit gjaté gjithé jetés (qytetare, sociale dhe kulturore) mbeten té paadresuara né
legjislacion.

Financimi pér objektivat e ARr &shté i pamjaftueshém, me pjesén mé té madhe té burimeve qé
varen nga donatorét e jashtém.

Normat e pjesémarrjes né ARr dhe né zhvillimin e aftésive digjitale mbeten dukshém nén
objektivat e BE-sé&, veganérisht pér graté, popullsiné rurale dhe komunitetet pakicé, pavarésisht
masave té synuara té ndérgjegjésimit.

Objektivat kombétare té pjesémarrjes (p.sh. rritie prej 10% deri né vitin 2027) bazohen né té
dhéna fillestare té pa pérditésuara dhe mbeten nén standardet e BE-sé.

Pagartésité dhe mbivendosjet né pérkufizimin e arsimit jopérformal krijojné paqartési né zbatim,
duke kufizuar zhvillimin dhe zgjerimin e rrugéve té ndryshme té ARr.

Vendi ende nuk ka vendosur objektiva kombétare dhe mekanizma monitorimi gé pérputhen me
objektivat e PISA-s dhe disa tregues té tjeré té Unionit t&€ shkathtésive.

Gjendja aktuale

ARr né Kosové trajtohet né ményré ndérsektoriale, duke u integruar né strategjité kombétare pér
arsim, punésim, digjitalizim dhe pérfshirje sociale, dhe jo pérmes njé strategjie té vecanté.
Prioritetet kryesore pérfshijné pérmirésimin e punésueshmérisé sé té rriturve dhe kompetencave
digjitale, rritien e pjesémarrjes né té mésuarit gjaté gjithé jetés, NJMP si dhe promovimin e
pérfshirjes sé grupeve té cenueshme.

Korniza ligjore éshté pjesérisht e harmonizuar me strategjité kombétare. Ndérkohé gé
mundéson rrugé té té mésuarit formal, joformal dhe informal, fokusi mbetet kryesisht né arsimin
profesional dhe até kompensues. Si rrjedhojé, objektivat mé té gjera té té mésuarit gjaté gjithé
jetés, si ato qé lidhen me dimensionet qytetare, sociale apo kulturore, mbeten té nén-
pérfagésuara.

Ekzistojné mbivendosje dhe mospérputhje ndérmjet ligjeve dhe strategjive, vecanérisht né
fushén e arsimit joformal. Pérderisa strategjité theksojné zgjerimin dhe gjithépérfshirjen,
dispozitat ligjore mbeten té limituara, duke rezultuar né mospérputhje té pjesshme.
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" Politikat pér ARr né Kosové jané té fragmentuara. Pérgjegjésité dhe politikat jané té
shpérndara ndérmjet disa ministrive dhe strategjive sektoriale, né vend qé té jené té unifikuara
né njé kornizé té vetme. Kjo rezulton né mbivendosje mandatesh, zbatim jo t& njétrajtshém,
pérkufizime té& ndryshme (vecanérisht sa i pérket t€ mésuarit joformal), si dhe boshllége né té
dhéna dhe koordinim, ndérkohé gé sektori mbetet i varur né masé t€ madhe nga projektet e
donatoréve.

" Kosova e monitoron arsimin e té rriturve pérmes treguesve si shkalla e pjesémarrjes, arritja e
aftésive digjitale, zhvillimi i mésimdhénésve dhe programeve, si dhe rezultatet né punésim.

"  Treguesit e krahasimit dhe objektivat kombétare jané vetém pjesérisht t€ pérafruara me
objektivat dhe treguesit pérkatés té politikave t& BE-sé.
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KAPITULLI ll: RREGULLIMET INSTITUCIONALE DHE
QEVERISJA NE ARSIMIN E TE TE RRITURVE

Ky kapitull analizon dhe paraqget ndarjen e roleve dhe pérgjegjésive ndérmijet institucioneve
pérgjegjése, si dhe karakteristikat kryesore t&€ modelit t€ geverisjes qé zbatohet pér nén-sektorin e
ARr.

Rregullimet institucionale

ARr né Kosové organizohet brenda njé kornize ligjore té decentralizuar. Megjithaté, né njé masé té
caktuar, funksionon né ményré té centralizuar. Sistemi karakterizohet nga njé diversitet i larté i paléve
té interest, pérfshiré: agjenci si AKK dhe AAPARr, Késhilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe
Arsimin e té Rriturve (KAAPARr), komunat, partnerét socialé, OJQ, si dhe donatorét ndérkombétaré.

Rolet dhe pérgjegjésité né ARr

Diagrami mé poshté ofron njé pasqyré té pérgjegjésive té secilit institucion té pérfshiré, ashtu sic
pércaktohen nga korniza ligjore né fugi. Njé pérmbledhje e detajuar e institucioneve dhe pérgjegjésive
té tyre éshté pérfshiré né Shtojcén IV.

MASHTI*

KAAPARr
Dizajni AR
MFPT Partnerét Socialé

KES

Késhillat sektorialé

*Monitorimi dhe Evaluimi

Késhillat sektorialé té aftésive vazhdojné té funksionojné kryesisht né bazé projektesh dhe ende nuk
jané té institucionalizuara né legjislacion, ndonése formalizimi i tyre éshté né shqyrtim né kuadér té
legjislacionit pér AAP. Edhe pse pérgjegjésité jané té pércaktuara formalisht, mbivendosjet né
geverisjen e ARr vazhdojné té jené té pranishme. Késhilli Ekonomik Social (KES) ka marré njé rol
ekzekutiv né miratimin e ndryshimeve né Librin e Klasifikimit t& Profesioneve, i cili €shté hartuar dhe
po zbatohet nga APRK né pérputhje me mandatin e saj, duke krijuar pagartési né pérgjegjési.
Ngjashém, AAPARr zhvillon kurrikula pér Qendrat e Kompetencés (QK), ndérsa MASHTI mbikéqyr
kurrikulat e shkollave t& AAP-sé. Si rrjedhojé, funksionet mbivendosen, duke rezultuar né njé
geverisje té fragmentuar. Si MASHTI ashtu edhe APRK fokusohen kryesisht né ofruesit publiké, me
pérfshirje té kufizuar té€ akteréve privaté ose t€ organizatave jogeveritare, ndérsa késhillat sektorialé
mbeten té bazuar né projekte né pritje té rishikimeve ligjore. Pérgjegjésité pér Monitorimin dhe
Vlerésimin né sistemin e arsimit dhe aftésimit né Kosové ndahen ndérmjet MASHTI-t, AKK dhe
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Inspektoratit Shtetéror t&€ Arsimit. MASHTI mbikéqyr zbatimin e politikave dhe performancén e sistemit
né nivel strategjik; AKK monitoron sigurimin e cilésisé dhe pérputhshmériné e kualifikimeve dhe
ofruesve brenda KKK; ndérsa Inspektorati Shtetéror i Arsimit vleréson performancén institucionale dhe
respektimin e standardeve arsimore pérmes inspektimeve té rregullta.

Modeli i qeverisjes sé Arsimit té té Rriturve

Megijithése geverisja e arsimit té té rriturve né Kosové éshté formalisht e decentralizuar, né praktiké
ajo mbetet né njé masé té caktuar e centralizuar. MASHTI éshté pérgjegjése pér zhvillimin e
politikave, monitorimin, rregullimin, sigurimin e cilésisé. Ushtron edhe disa funksione ekzekutive lidhur
me ofrimin. APRK luan rol operacional né koordinimin dhe zbatimin e Masave Aktive té€ Tregut té
Punés (ALMM), vecanérisht pérmes QAP-ve, ndérsa AAPAR menaxhon QK.

Pérgjegjésité operacionale jané transferuar me ligj tek komunat; megjithaté, Diagnostikimi i Shpejté i
Arsimit né Kosové thekson se MAShTI vazhdon té ndérhyjé né zbatim, ndérsa Drejtorité Komunale té
Arsimit (DKA) pérballen me kufizime né burime dhe me kapacitete té kufizuara pér t€ pérmbushur
funksionet e tyre (ETF, 2023). Shkollat e AAP-sé dhe QAP-té gézojné autonomi té kufizuar, pasi
vendimmarrja operacionale dhe financiare mbetet kryesisht e ndikuar nga niveli lokal dhe/ose gendror.

AKK menaxhon KKK, e cila pérfshin té gjitha format e t& nxénit dhe kualifikimeve, pérfshiré mésimin
gjaté gjithé jetés, dhe éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve dhe ofruesve té ARr.

Bashképunimi dhe koordinimi ndérsektorial

Né Kosové, pjesémarrja e paléve té interesit né geverisjen e ARr éshté paraparé, por né praktiké
pérballet me kufizime té konsiderueshme. Trupat késhillédhénése jané reduktuar ose jané
jofunksionale. AAPAR, APRK dhe QAP-at nuk kané mé struktura drejtuese (vendimmarrése), KES
éshté joaktiv, ndérsa KAAPARr funksionon me véshtirési. Palét e interesit konsultohen kryesisht gjaté
hartimit té strategjive dhe legjislacionit, si¢ kérkohet nga Rregullorja nr. 13/2013, por roli i tyre né
planifikim, zbatim dhe monitorim mbetet i dobét. Pér mé tepér, OJQ-té jané té pérjashtuara nga
strukturat formale. MVP ka mundésuar njé pérfshirje mé té€ madhe té€ Odés Ekonomike té Kosovés, e
cila ka marré njé rol né koordinimin dhe mbéshtetjen e MVP/Mésimit dual. Bashképunimi ndérsektorial
pérfshin shumé akteré€, por mbetet i fragmentuar dhe kryesisht i nxitur nga donatorét. Rrjeti pér
Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve né Kosové (RrAAPK) éshté njé iniciativé e re joformale gé synon
té shérbejé si platformé koordinuese, duke bashkuar ministri, agjenci, komuna, OJQ, ofrues dhe
donatoré pér t& promovuar dialogun, avokimin dhe nisma té pérbashkéta. Nisma RrAAPK ka potencial
té larté dhe meriton mbéshtetje t€ vazhdueshme pér t'u konsoliduar si njé platformé e besueshme dhe
pér té kaluar pértej fazés fillestare. Né pérgjithési, bashképunimi mbetet i mbéshtetur nga projektet
dhe nga partneré ndérkombétaré, mé shumé sesa i integruar né mekanizma té pérhershém
institucionalé.

Perfagésimi institucional né organet e geverisjes, drejtimit dhe koordinimit né nén-
sektorin e ARr

Né geverisjen e ARr, organet e drejtimit dhe koordinimit synojné té garantojné pjesémarrjen e paléve
té interesit né hartimin dhe zbatimin e politikave. Megjithaté, gé nga miratimi i Ligjit nr. 06/L-113 pér
Administratén Shtetérore'© (2019, i ndryshuar), ministrité e linjés i kané interpretuar agjencité
ekzekutive si organe administrative nén autoritetin e tyre té drejtpérdrejté, t€ udhéhequra nga drejtoré,
dhe rrjedhimisht pa nevojén pér borde vendimmarrése apo késhillédhénése. Si pasojé, kéto
institucione funksionojné pa pérfagésim formal té paléve té interesit, duke béré qé partnerét socialé
dhe akteré té tjeré t&€ mos pérfshihen mé né ményré sistematike né proceset e zhvillimit té€ politikave
dhe vendimmarrjes né nén-sektorin e ARr.

10 | igjit nr. 06/L-113 pér Administratén Shtetérore https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2706.
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Pérfagésimi institucional né organet e qeverisjes, drejtimit dhe koordinimit pér ARr né Kosové,
pérfshiré rolet specifike dhe pjesémarrjen e paléve té ndryshme té interesit, paraqitet né Shtojcén V.

Rrjeti i ofruesve té Arsimit Formal dhe Joformal té té Rriturve

Rrjetet lehtésojné avokimin, njohjen e sektorit t&€ arsimit té té rriturve dhe ndértimin e aleancave né té
gjithé spektrin e akteréve publiké dhe jopubliké né kété sektor. Platforma e lartpérmendur RrAAPK
éshté njé platformé joformale, shumé-paléshe e themeluar né vitin 2022 me mbéshtetjen e DVV
International. Ajo bashkon institucionet qeveritare (MASHTI, APRK, AAPARYr), organizatat
jogeveritare, ofruesit e trajnimeve, Institutin Pedagogjik dhe partnerét ndérkombétaré me qgéllim
pérmirésimin e koordinimit dhe njohjes sé ARr. Veprimtaria e RrAAPK éshté pérgendruar né avokim,
rritie t& ndérgjegjésimit dhe pérafrim me prioritetet e BE-s€é pér mésimin gjaté gjithé jetés. Aktualisht,
po shqyrtohen hapa pér formalizimin e rrjetit dhe forcimin e géndrueshmérisé dhe ndikimit t& RrAAPK
né politika.

Gjithashtu, Platforma Elektronike pér Arsimin e té Rriturve né Evropé (EPALE) Kosové u lansua
zyrtarisht né maj 2025, duke e lidhur mé tej vendin me platformén evropiane pér ARr dhe duke
zgjeruar mundésité pér shkémbim pérvojash, ndarje té praktikave t&€ mira dhe gasje né burime né
nivel t& BE-sé.

Financimi i Arsimit té té Rriturve
ARr né Kosové financohet nga burimet e méposhtme:

1. Fondet Publike

Arsimi kompensues (nivelet SNKA 1-2) dhe trajnimet pér punékérkuesit né QAP ofrohen pa pagesé
dhe financohen nga buxheti publik. Ofrimi falas zbatohet gjithashtu pér nxénésit né AAP té nivelit té
mesém té larté gé jané pérfitues té skemave sociale, fémijét e veteranéve té luftés dhe personat me
aftési té kufizuara. Trajnimet pér avancim dhe rikualifikim ofrohen gjithashtu pa pagesé nga IKAP dhe
Akademia e Policisé sé Kosovés pér punonjésit e tyre.

Financimi i ARr éshté i integruar né linjat buxhetore té arsimit ose té aftésimit profesional, pa njé linjé
buxhetore té dedikuar pér ARr. Rrjedhimisht, e bén té véshtiré pércaktimin e sakté té nivelit té
shpenzimeve dhe dhe té peshés sé tyre né Prodhimin e Brendshém Bruto (PBB).

Sa i pérket financimit brenda PSAK-ut, alokimi pér ARr pér periudhén 2022—-2026 pérbén vetém
0.16% té buxhetit total t&¢ PSAK-ut (505,920 EUR nga 322.8 milioné EUR). Edhe brenda objektivit
specifik pér AAP dhe AR, pjesa e dedikuar pér ARr arrin vetém 2.7% té totalit té kétij objektivi
(505,920 EUR nga 19 milioné EUR).

Burimet e financimit pér ARr nga buxheti i shtetit, si né nivel gendror ashtu edhe né até komunal,
paragiten né Shtojcén VI.

2. Kontributet e pjesémarréseve té rritur

Pjesémarrésit e rritur shpesh mbulojné veté tarifat e pjesémarrjes né programet e ARr. Né arsimin
kompensues té nivelit t& mesém té larté, pjesémarrésit duhet té€ paguajné tarifa qé variojné nga 100—
130 euro né vit, si dhe pagesa shtesé prej 50 euro pér praktikén profesionale, 10 euro pér provimet
diferenciale dhe 30 euro pér provimin pérfundimtar dhe certifikatén.!".

3. Organizatat e Shoqérisé Civile

Organizatat e shoqérisé civile luajné njé rol té réndésishém, duke ofruar shpesh trajnime né fusha si
demokratizimi, pérfshirja sociale dhe té drejtat e njeriut (Danuza et al., 2021). Kéto aktivitete zakonisht

" Udhézimi Administrativ i MASHT nr. 11/2011 pér pjesémarrjen e ndjekésve né arsimin dhe aftésimin e té rriturve.
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financohen nga donatorét ose nga fondet publike, duke mundésuar ofrimin e programeve pa pagesé
ose me kosto té ulét pér pjesémarrésit.

4. Kontributet e Punédhénésve dhe Sektorit Privat

Ndérmarrjet, né disa raste, bashkéfinancojné trajnimet pér avancim ose rikualifikim té€ punonjésve té
tyre, megjithése investimi i sektorit privat mbetet i kufizuar. Zakonisht, kéto trajnime ofrohen nga
ndérmarrje mé té médha, kryesisht né sektorét e bankave dhe prodhimit, pér stafin e tyre.

5. Mbéshtetja e Donatoréve

Iniciativat e financuara nga donatorét jané thelbésore pér géndrueshmériné e ARr, duke mbéshtetur
zhvillimin e kurrikulave, ngritien e kapaciteteve té trajneréve dhe avancimin e pajisjeve (Danuza et al.,
2021).

Megijithaté, edhe kur merren sé bashku burimet e lartépérmendura, financimi i ARr mbetet i
pamjaftueshém, duke e Iéné sektorin té€ nénfinancuar, me géndrueshméri té kufizuar dhe me
kapacitete t&€ pamjaftueshme pér t'iu pérgjigjur né ményré efektive nevojave té tregut té€ punés dhe
zhvillimeve shoqgérore.

Monitorimi dhe Sigurimi i Cilesisé

Rolet dhe pérgjegjésité institucionale pér sigurimin e cilésisé né ARr né Kosové jané té shpérndara
ndérmjet disa institucioneve kyge, secili me mandate specifike pér monitorim, akreditim, inspektim dhe
zhvillim profesional brenda kornizés sé sigurimit té cilésisé.

Megijithaté, sistemi nuk disponon njé kornizé gjithépérfshirése té sigurimit té cilésisé pér ARr.
Monitorimi i rezultateve éshté i kufizuar dhe i fragmentuar, duke mbuluar kryesisht programet formale
té ofruara nga ofruesit publiké (p.sh. QAP-at) dhe ofruesve té akredituar nga AKK. Programet e
ofruara nga sektori privat dhe OJQ-té mbeten kryesisht jashté vlerésimit sistematik.

Sistemet ekzistuese té informacionit mbeten té fragmentuara, duke e véshtirésuar monitorimin e
politikave dhe, rrjiedhimisht, hartimin e politikave t&€ bazuara né déshmi né té gjithé sektorin e ARr.
MASHTI mbledh té dhéna pérmes SMIA, por vetém pér kandidatét e rritur né shkollat e AAP, duke
pérjashtuar té rriturit né arsimin kompensues bazik. AKK mbledh té& dhéna pér kandidatét e regjistruar
tek ofrues té akredituar gé ofrojné kualifikime té regjistruara né KKK, ndérsa APRK grumbullon
statistika pér punékérkuesit gé marrin pjesé né trajnime pérmes QAP-ve. Nuk ekzistojné sisteme té
menaxhimit t€ informatave qé t&€ marrin t&€ dhéna pér kandidatét e rritur té regjistruar né programe té
ofruara nga ofrues privaté ose OJQ gé nuk jané té akredituar.

Rolet dhe pérgjegjésité institucionale

Sigurimi i cilésisé né ARr né Kosové ndahet ndérmjet disa institucioneve, me pérgjegjési té
pércaktuara pérmes dispozitave ligjore.

MASHTI éshté pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit t€ politikave dhe legjislacionit pér ARr. Po
ashtu, MASHTI éshté pérgjegjése pér miratimin e té gjitha programeve té trajnimit né shérbim pér
mésimdhénésit’2. Vleréson dhe akrediton programet e trajnimit pér té siguruar gé ato pérmbushin
standardet kombétare dhe treguesit e cilésisé.

Inspektorati i Arsimit €shté pérgjegjés pér inspektimet pedagogjike dhe administrative té té gjithé
ofruesve té arsimit dhe aftésimit né vend, pérfshiré ata gé ofrojné ARr dhe arsimin kompensues. Né
praktiké, mbikéqyrja e tij kufizohet kryesisht né shkolla, pasi numri i kufizuar i inspektoréve limiton
mbulim mé té gjeré.

2 Ydhézimi Administrativ (UA) 12/2023 (Kriteret pér Programet e Zhvillimit Profesional), UA 13/2023 dhe UA 14/2023 (Sistemi i
Licencimit t&¢ Mésimdhénésve dhe Zhvillimi i Karrierés).
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AKK luan njé rol gendror si organ rregullator, duke verifikuar Standardet e Profesionit (SP), duke
validuar dhe miratuar kualifikimet e ARr pér pérfshirje né KKK, si dhe duke akredituar ofruesit pér
ofrim, vlerésim dhe certifikim té kualifikimeve. Akreditimi kérkohet ve¢gmas pér secilén formé ofrimi:
formén e rregullt (klasike) té trajnimit, MVP dhe NJMP. Vetém ofruesit e akredituar jané té autorizuar
té ofrojné, vlerésojné dhe certifikojné kualifikime t&€ ARr-sé né kuadér té KKK-sé dhe té zbatojné
NJMP-né.

Stafi mésimdhénés i programeve té specializuara té arsimit té tée rriturve

Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional (ZhVP) pér mésimdhénésit rregullohet dhe ofrohet pérmes
programeve té trajnimit né shérbim t€ miratuara nga MASHTI. Megjithaté, mésimdhénésit pér té rritur
nuk njihen si njé grup i veganté profesional dhe nuk ekziston njé kornizé e posagme pér ZHVP-se e
pérshtatur pér pedagogijiné e té rriturve. Si rrjedhojé, mésimdhénésit dhe trajnerét qé punojné me té
rritur mbéshteten né té njéjtat mundési trajnimi si stafi i arsimit té pérgjithshém, té cilat shpesh nuk
reflektojné nevojat specifike té té rriturve. Pérderisa, PSAK 2022-2026 thekson nevojén pér forcimin e
kapaciteteve njerézore né ARr dhe AAP, por nuk pércakton standarde té qarta t& ZHVP-sé pér
mésimdhénésit dhe trajnerét e té rriturve. Sé fundmi, trajnimi Curriculum globALE éshté akredituar
nga MASHTI. Ofrohet nga Instituti pér Hulumtim dhe Zhvillim né Arsim prané Fakultetit t&¢ Edukimit,
me mbéshtetjen e DVV International, dhe siguron program pérgatitor té njohur ndérkombétarisht pér
edukatorét e té rriturve. Né vitin 2025, dymbédhjeté pjesémarrés jané certifikuar si master trajneré,
ndérsa njé grup i ri prej 20 pjesémarrésish, kryesisht nga QK-t&, jané certifikuar.

Paralelisht, NJMP ka krijuar njé kategori té re té praktikuesve té ARr, pérfshiré koordinatoré, mentoré
dhe vilerésues. AKK ka pércaktuar kriteret pér kéto role, duke kérkuar trajnim té specializuar mbi
rezultatet e té€ nxénit, metodat e vlerésimit dhe sigurimin e cilésisé. Pjesémarrja né trajnimet e
organizuara nga AKK éshté e detyrueshme, pasi procedurat e akreditimit kérkojné qé institucionet té
déshmojné se praktikuesit e tyre jané té trajnuar pérpara se t€ mund té zbatojné NJMP-né. Deri mé
tani, 239 praktikues t& NJMP-sé jané trajnuar nga AKK.13

Perfundime

Anét e forta

" KKK promovon té gjitha format e t& mésuarit, si arsimi formal, joformal dhe informal, si dhe té gjitha
llojet e kualifikimeve, pérfshiré ato gé lidhen me ARr. Qasja falas né arsimin kompensues dhe
trajnimet pér punékérkuesit né QAP-a krijon mundési pér pérfshirjen e grupeve té cenueshme.

" Platforma né zhvillim e sipér pér bashképunim, si RrAAPK, promovojné dialogun dhe koordinimin
ndérmijet institucioneve dhe ofruesve.

" Ngritja e kapaciteteve pér mésimdhénés pér té rritur éshté pérmirésuar sé fundmi pérmes nismave si
akreditimi i Curriculum globALE dhe certifikimi i master trajneréve si dhe trajnimi i mbi 200
praktikuesve t&€ NJMP-sé nga AKK.

Sfidat

" Rolet dhe pérgjegjésité né geverisjen e ARr nuk jané té pércaktuara qarté. Né disa raste, dispozitat
ligjore mbivendosen ose jané né kundérshtim me njéra-tjetrén, duke krijuar paqartési né llogaridhénie
dhe duke dobésuar koherencén e pérgjithshme té sistemit.

" KES nuk éshté funksional, ndérsa institucione si AAPARR, APRK dhe QAP-té nuk kané mé organe
drejtuese ose késhillédhénése, gjé qé kufizon pjesémarrjen e paléve té interesit.

" Palét e interesit pérfshihen né hartimin e politikave, por jo né planifikimin e tyre né rol késhillédhénés
ndaj geverisé . Roli i tyre né zbatim dhe monitorim mbetet i kufizuar.

8 Té dhéna té siguruara nga AKK.
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" Sektori i OJQ-ve mbetet i nénpérfagésuar né strukturat e qeverisjes, duke reduktuar diversitetin e
zérave né té mésuarit gjaté gjithé jetés.

" NJMP po avancon ngadalé, me vetém 3 ofrues té akredituar deri mé tani.

" Financimi i ARr éshté i pamjaftueshém, pa njé linjé buxhetore t& dedikuar, me varési nga projektet e
donatoréve dhe pagesat e pjesémarrésve. Alokimi né kuadér t& PSAK-ut &shté gjithashtu shumé i
ulét.

" Ekzistojné boshllége né monitorimin e programeve joformale dhe ofrimit nga OJQ-t€, si dhe né
sigurimin e standardeve profesionale pér trajnerét/facilitatorét.

" Sistemet e monitorimit dhe mbledhjes sé té& dhénave ekzistojné, por jané té fragmentuara dhe té
pamjaftueshme, duke véshtirésuar planifikimin e bazuar né déshmi dhe pérshtatjen e politikave.

Gjendja aktuale

" Megjithése ARr né Kosové éshté ligjérisht i decentralizuar, geverisja mbetet pjesérisht e centralizuar
dhe e pérgendruar né nivel gendror, ku MASHTI mban njé rol dominues né hartimin dhe zbatimin e
politikave. Institucione té tjera kontribuojné né sigurimin e cilésisé dhe zbatim, por roli i tyre éshté mé
pak i theksuar. Partnerét socialé pérfshihen kryesisht né hartimin e politikave, ndérsa OJQ-té dhe
donatorét angazhohen pérmes mekanizmave konsultativé ose té bazuar né projekte. Kjo tregon se
decentralizimi ende nuk éshté reflektuar plotésisht né praktiké.

" Financimi i ARr nuk éshté i mjaftueshém. Nuk ekziston njé linjé e veganté buxhetore pér ARr dhe
burimet publike mbulojné kryesisht arsimin kompensues dhe trajnimet né QAP. Sistemi varet né
masé té madhe nga projektet e financuara nga donatorét dhe tarifat e pjesémarrésve, duke e léné
até té fragmentuar dhe té€ pagéndrueshém, me alokime té uléta brenda kornizés s€ PSAK.

" Pjesémarrja e paléve té interesit né geverisjen e ARr éshté deri diku e larmishme, me pérfshirje
formale té ministrive, agjencive, partneréve socialé dhe donatoréve. Megjithaté, pjesémarrja efektive
mbetet e kufizuar pér shkak té sfidave gé lidhen me funksionimin joaktiv ose té dobét té strukturave
pérkatése. OJQ-té, ndonése luajné rol aktiv né ofrim, nuk jané té pérfshira né ményré formale né
strukturat e geverisjes, duke kufizuar gjithépérfshirjen e dialogut politik.

" Monitorimi dhe sigurimi i cilésisé jané t& mbuluara deri né njé masé té caktuar. AKK validon
kualifikimet dhe akrediton ofruesit, ndérsa AAPARr, APRK dhe Inspektorati i Arsimit kané role
mbikéqyrése. Megjithaté, fokusi mbetet kryesisht né ofrimin formal publik, ndérsa monitorimi i
programeve jopérformale, té sektorit privat dhe t&€ OJQ-ve mbetet i kufizuar, ashtu si edhe sigurimi i
standardeve profesionale pér mésimdhénésit, trajnerét dhe facilitatorét e ARr.

" Rezultatet dhe kualifikimet e ARr jané té lidhura me KKK pérmes mekanizmave té AKK, pérfshiré
validimin dhe miratimin e kualifikimeve, akreditimin e ofruesve dhe zbatimin e NJMP. Megjithaté, ky
integrim mbetet pjesérisht i zhvilluar pér shkak té& pérdorimit ende té kufizuar t&¢ NJMP-sé. Megjithaté,
pritet gé situata té€ pérmirésohet pérmes zhvillimit dhe zbatimit t& njé strategjie pér promovimin e
NJMP-sé.
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KAPITULLI Ill: OFRIMI | ARSIMIT PER TE RRITUR

Kapitull i fundit pérshkruan programet ekzistuese dhe llojet e ofrimit té€ ARr, duke pérfshiré edhe
informata mbi shérbimet mbéshtetése qé jané né dispozicion pér t'u mundésuar nxénésve té rritur
gasje dhe pjesémarrje né mundésité e t& mésuarit gjaté gjithé jetés .

Llojet dhe programet e Arsimit té té Rriturve

Pasqyra e programeve ekzistuese t& ARr né Kosové tregon njé spektér té gjeré mundésish formale,
joformale dhe informale, t& dizajnuara pér tiu pérgjigjur nevojave té ndryshme té té nxénit. Kéto
programe jané té lidhura ngushté me MATP dhe iniciativa té tjera strategjike, pérfshiré praktikat
profesionale, masat pér vetépunésim dhe pérpjekjet e synuara pér avancim dhe rikualifikim, me géllim
rritien e punésueshmérisé, mbéshtetien e t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe promovimin e pérfshirjes
sociale té popullsisé sé rritur. Né vijim paraqitet njé pérmbledhje e llojeve kryesore té&€ programeve té
ARr gé ofrohen aktualisht né Kosové, pérfshiré ofruesit pérkatés, formén e certifikimit ose kualifikimit qé
ofrojné, si dhe lidhjen e tyre me politikat pérkatése né Shtojcén VII.

Arsimi bazé kompensues

Arsimi bazik kompensues pérbén njé program té ‘mundésisé sé dyté’ pér té rriturit gé kané braktisur
sistemin e rregullt arsimor. Ky program ofrohet nga shkollat publike dhe organizohet nga komunat,
nén mbikéqyrjen e MAShTI-t. Programi pérfshin klasat 1-9 té arsimit fillor dhe t& mesém té ulét, si dhe
klasat 10—13 té arsimit t& mesém té larté, pérfshiré AAP. Té rriturit kané mundési té pérfundojné dy
vite té arsimit té rregullt brenda njé viti kompensues, duke ndjekur gjithsej 18 javé mésimore. Kur
numri i pjesémarrésve éshté mé i vogél se 12, shkollat obligohen té ofrojné sé paku mésim né formé
konsultative, ku pjesémarrésit ndjekin 10% té oréve té planifikuara té kontaktit. Cdo shkollé€ harton njé
plan dhe kalendar vjetor, ku pércaktohen kurrikula, mésimdhénésit, provimet, praktika profesionale
dhe aktivitetet e tjera pérkatése. Certifikatat dhe diplomat e Iéshuara pérmes arsimit kompensues jané
té barasvlershme me ato té fituara né sistemin e rreguillt.

Programe trajnimi gé ¢cojné né njé kualifikim té ploté ose té pjesshém né KKK

Kéto programe pérfshijné AAP, si dhe mundési pér pérmirésim dhe rikualifikim té aftésive, té cilat jané
té harmonizuara me nevojat e tregut t& punés. Ato jané té validuara zyrtarisht dhe té regjistruara né
KKK dhe mund té ofrohen si kualifikime té€ plota ose si module té pjesshme. Kéto programe ofrohen
nga ofrues publiké dhe privaté té trajnimeve, ndérmarrje, OJQ dhe shkolla t& AAP-sé, té cilat jané té
akredituara nga AKK. KKK dallon tre lloje kualifikimesh qé pérfshijné arsimin e té rriturve: Kualifikimet
Kombétare Profesionale (KKP), kualifikimet e bazuara né standarde ndérkombétare dhe kualifikimet e
pérshtatura.Nga gjithsej 212 kualifikime té validuara dhe té aprovuara té listuara né KKK, mé shumé
se 75% (163) i pérkasin arsimit té té rriturve, duke pérfshiré kryesisht KKP-t& dhe kualifikimet e
bazuara né standarde ndérkombétare.

= KKP-té zhvillohen nga SP kombétare, miratohen nga KAAPARr dhe lidhen me kredité e Sistemit
Evropian té Krediteve pér Arsim dhe Trajnim Profesional (ECVET) (nivelet 2-5 t& KKK). Certifikatat
mund té jepen pér pérfundim té ploté ose té pjesshém. Aktualisht, jané miratuar 131 OS'"* dhe 127
KKP, me 72" ofrues té akredituar qé i ofrojné ato né sektor té ndryshém ekonomiké. Nga 163
KKP-té, vetém dy ofrohen nga QK-té, duke reflektuar rolin modest té shkollave t& AAP-sé né
ofrimin joformal t&€ ARr-sé'6. Po ashtu, dy ofrues té sektorit privaté té jané akredituar pér té ofruar
KKP-té pérmes MVP-sé, ndérsa asnjé institucion publik aktualisht nuk ofron KKP-té pér té rriturit
pérmes MVP-sé'’.

4 Lista e SP-ve té aprovuara: hitps://akkks.rks-gov.net/Documents?id Type=1018.
'5 Lista e ofrueséve té akredituar https://akkks.rks-gov.net/Documents?id Type=102.
"6 1bid

7 Té dhéna té ofruara nga AKK.
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= Kualifikimet e bazuara né standarde ndérkombétare pérdoren né rastet kur nuk ekzistojné
standarde profesionale kombétare, vecanérisht né fusha si TIK-u dhe kontabiliteti (Danuza et al.,
2021). Kéto duhet té validohen nga KKK dhe jané miratuar nga AKK; deri mé sot, 36 kualifikime té
tilla jané regjistruar, té ofruara nga 12 ofrues té akredituar™@.

= Kualifikimet e pérshtatura jané hartuar pér t& pérmbushur nevojat e organizatave ose ndérmarrjeve
specifike dhe, ashtu si kualifikimet e tjera, duhet t'i nénshtrohen validimit dhe akreditimit té& ofruesit.

Programe té Aftésimit Profesional

Kéto programe fokusohen né rikualifikim, ngritje té& aftésive dhe zhvillim profesional dhe zakonisht
ofrohen nga ofrues publiké dhe privaté té trajnimit, ndérmarrje, kompani dhe OJQ. Edhe pse nuk jané
té miratuara nga KKK dhe pér rriedhojé nuk ¢ojné né kualifikime té njohura né nivel kombétar, ato
mund té njihen brenda sektoréve té caktuar.

Pér shembull, programet e trajnimit t&€ ofruara nga IKAP pér népunésit civilé ose nga QAP-té pér
punékérkuesit’®. Né varési té programit, pjesémarrésit mund té pajisen me certifikaté té arritjes,
bazuar né rezultatet e vlerésimit, ose me certifikaté té€ pjesémarrjes. K&to programe kané déshmuar té
jené relevante pér adresimin e nevojave sektoriale pér aftési dhe pér pérmirésimin e
punésueshmérisé sé té rriturve.

Njé pasqyré mbi numrin e pjesémarrésve né kéto programe gjaté periudhés 2022-2024 mund té
gjendet né Shtojcén VIII.

Mundeési te té Méesuarit Joformal dhe Informal

Kéto programe mbulojné qytetariné aktive, shpesh té referuara si arsim komunitar, popullor ose
liberal. Temat e mbuluara pérfshijné demokracing, té€ drejtat e njeriut, integrimin evropian, shéndetin,
ndérmarrésiné dhe zhvillimin kulturor, si dhe aktivitete rekreative dhe pér zhvillim personal, si
vallézimi, joga dhe meditimi,dhe trajnime té tjera profesionale. Ato zakonisht ofrohen né formé
trajnimesh, punétorish, seminaresh, sesionesh ose vizitash studimore, nga OJQ-té, ndérmarrjet dhe
ofruesit e trajnimeve.

Njé iniciativé e réndésishme né kété fushé éshté themelimi i Qendrave pér Arsim dhe Edukim té té
Rinjve dhe té Rriturve né Prizren, Pejé dhe Vushtrri, me mbéshtetjen e DVV-sé dhe autoriteteve
komunale, sipas modelit gjierman Volkshochschulen. Kéto gendra ofrojné té nxénit gjaté gjithé jetés né
ményré gjithépérfshirése pérmes programeve joformale, si gjuhét, marketingu digjital, udhérréfimi
turistik, joga, menaxhimi i eventeve dhe kurse té aftésive té buta. Ato reflektojné njé angazhim fillestar
drejt njé qasjeje mé gjithépérfshirése dhe té orientuar nga komuniteti né ARr, duke mbéshtetur jo
vetém zhvillimin e aftésive profesionale, por edhe zhvillimin personal.

Masat dhe sherbimet mbeshtetése péer kandidatet e rritur

Shérbime té informimit, ndérgjegjésimit dhe validimit

Ndérgjegjésimi dhe informimi pér ARr né Kosové mbetet i fragmentuar. Nuk ekziston njé regjistér
gjithépérfshirés kombétar i té gjithé ofruesve dhe programeve té ARr, gjé qé e véshtiréson identifikimin
e mundésive nga ana e té rriturve. Aktivitetet e informimit realizohen kryesisht pérmes iniciativave té
bazuara né projekte, fushatave té ndérgjegjésimit, shogérisé civile dhe sé fundmi pérmes rrjetit
joformal té sapokrijuar RrAAPK. Njé iniciativé e réndésishme éshté Java e t&€ mésuarit gjaté gjithé
jetés, e organizuar ¢do vit nga MASHTI né bashképunim me partneré, e cila synon té promovojé
pjesémarrjen né arsimin gjaté gjithé jetés dhe té rrisé ndérgjegjésimin publik pér réndésiné e tij.

8 ibid

® Ndérsa QAP-té shprehin interes té garté pér té ofruar programe té harmonizuara me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve
(KKK), ato shpesh pérballen me véshtirési né pérmbushjen e kérkesave t&é AKK-sé pér akreditim, veganérisht sa i pérket
burimeve njerézore (stafit te kualifikuar) dhe pajisjeve adekuate.

e ARSIMI | TE RRITURVE NE KOSOVE* 24
ETF:: !

Europaan Training Foundation



Pavarésisht kétyre pérpjekjeve, mbulimi mbetet i pabarabarté dhe shpesh varet nga mbéshtetja e
donatoréve.

Validimi i t& mésuarit paraprak éshté i harmonizuar me KKK. Ju mundéson té rriturve g€ té vlerésojné
dhe té njohin mésimin e fituar né ményré joformale dhe informale, ndérsa zbatimi né praktiké lidhet
kryesisht me AAP dhe trajnimet pér té rritur, té lidhura me standardet e profesionit.

Programet dhe shérbimet aktive té tregut té punés

Programet aktive té tregut té punés né Kosové ofrohen kryesisht pérmes APRK-sé dhe teté QAP-ve té
vendosura né Pejé, Prizren, Mitrovicé, Gjilan, Ferizaj, Prishtiné dhe Gjakové. Ato ofrojné trajnime
profesionale, rikualifikim dhe ngritje té aftésive pér té rritur t& papuné, punékérkues dhe persona qé
synojné integrimin ose ri-integrimin né tregun e punés. Né nivel t&¢ QAP-ve, gjaté vitit 2024 jané ofruar
gjithsej 51 programe trajnimi, g& mbulojné fusha si hoteleria, ndértimtaria, TIK, administrata dhe
shérbimet personale. Prej tyre, trembédhjeté kualifikime jané validuar dhe regjistruar né KKK, teté
jané né proces té rregullt validimi dhe dhjeté jané né procesin e NJMP, duke e sjell numrin total té
kualifikimeve té validuara ose né proces né 31. Sa i pérket rezultateve, 2,104 té rritur u regjistruan né
trajnime profesionale gjaté vitit 2024, nga té cilét 1,545 (73%) u certifikuan me sukses?. Pjesémarrja
éshté mé e larté te té rinjté e moshés 15-24 vje¢ (39% e pjesémarrésve), megjithése pérfagésohen
edhe té rriturit deri né grupmoshén 55+ (3.1%). Megjithaté, sfidat né kapacitetet vazhdojné, pasi
gendrat shpesh nuk kané trajneré té€ mjaftueshém pér té€ pérmbushur plotésisht standardet e
akreditimit t&¢ AKK-sé.

Shérbimet e orientimit dhe késhillimit né karrieré

Orientimi né karrieré né Kosové ofrohet pér té rriturit pérmes sistemeve té arsimit dhe punésimit,
megjithaté zbatimi né praktiké mbetet i pabarabarté dhe i pagéndrueshém. APRK ofron késhillim né
karrieré pérmes zyrave komunale té punésimit dhe QAP-ve. Punékérkuesit regjistrohen né Sistemin e
Menaxhimit té Informacionit t&€ Punésimit dhe grupohen sipas rrezikut pér papunési afatgjaté - i ulét, i
mesém ose i larté. Késhilltarét pérdorin t&€ dhénat e profilizimit pér té ofruar orientim t€ individualizuar
dhe pér t'i lidhur té rriturit me programe té ngritjes sé aftésive, rikualifikimit ose ri-qasjes né tregun e
punés. Né sistemin e arsimit, orientimi né karrieré &shté i integruar né shkollat e AAP dhe éshté
zyrtarisht i qasshém edhe pér té rriturit e regjistruar né programe kompensuese ose profesionale.
Fillimisht i mbéshtetur nga projekti EYE, dhe mé pas vetém nga MASHTI, nga viti 2022 jané themeluar
gjithsej 26 gendra té orientimit né karrieré né shkollat e AAP, paralelisht me zhvillimin e kualifikimit té
Késhilltarit té€ Karrierés né Nivelin 5 t& KKK. QK né Prizren &shté akredituar pér ofrimin e kétij
kualifikimi dhe deri né vitin 2025 jané kualifikuar 104 késhilltaré té karrierés pérmes shtaté grupeve
trajnuese?!. Platforma Busulla.COM ofron informacion mbi rrugét e t&€ nxénit dhe té karrierés dhe
éshté e hapur edhe pér té rriturit.

Pavarésisht kétyre strukturave, shtrirja drejt grupeve té cenueshme té té rriturve (si graté né zonat
rurale, té papunét afatgjaté dhe minoritetet) mbetet e kufizuar.

20 T& dhéna té ofruara nga APRK.
21 Té dhéna té ofruara nga QK né Prizren.
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Perfundime

Anét e forta

® Eshté arritur pérparim i konsiderueshém né integrimin e ARr né KKK, ku shumica e kualifikimeve té
validuara dhe té miratuara i pérkasin ARr.

" ARr éshté i ndérlidhur ngushté me MATP-t€, me QAP-té dhe APRK qé ofrojné trajnime pér
punékérkuesit dhe ri-integrimin né tregun e punés.

" Qendrat pér Arsim dhe Edukim té t& Rinjve té themeluara sé fundi ofrojné programe joformale
gjithépérfshirése dhe té bazuara né komunitet, duke zgjeruar mundésité pér zhvillim profesional dhe
personal pér té rriturit.

= Ofrimi i ARr é&shté i harmonizuar me KKK, me njé gamé té gjeré kualifikimesh dhe certifikimesh té
akredituara qé sigurojné njohje dhe cilési né ARr.

" Qrientimi né karrieré né ARr éshté fugizuar pérmes themelimit t&€ gendrave té orientimit né karrieré
né AAP dhe ofrimit té kualifikimit t& Késhilltarit t& Karrierés né Nivelin 5 t& KKK, me mbi 100
késhilltaré té trajnuar deri né vitin 2025.

Sfidat

= Ofrimi i ARr pérgendrohet kryesisht né rritien e punésueshmérisé dhe rikualifikimin, ndérsa
dimensionet e zhvillimit personal dhe mésimit né komunitet mbeten té kufizuara.

" Ndérgjegjésimi dhe informimi pér mundésité e ARr jané té fragmentuara dhe té kufizuara,
vecanérisht pér grupet e margjinalizuara, popullsiné rurale dhe té rriturit e moshés mé té shtyré.

" NJMP éshté i rregulluar dhe metodologjikisht i avancuar, por niveli i zbatimit mbetet i ulét.

" Mungon njé bazé kombétare e t&€ dhénave qé mbéshtet zgjedhjet e informuara té té rriturve né lidhje
me ARr.

" Shumica e shérbimeve plotésuese mbéshteten né projekte dhe financim nga donatorét, duke
kufizuar géndrueshmériné dhe duke sjell mbulim té fragmentuar né nivel kombétar.

Gjendja aktuale

" ARr né Kosové ofrohet pérmes njé game té larmishme programesh formale dhe joformale, qé
synojné té rriturit g€ kané braktisur arsimin fillestar, punékérkuesit, t&€ punésuarit gé kané nevojé pér
rikualifikim ose pérmirésim té aft€sive, népunésit civilg, si dhe individét qé kérkojné zhvillim personal.

" Ofrimi i ARr adreson vetém pjesérisht nevojat pér diversitet, barazi dhe pérfshirje t&€ nxénésve té
rritur. Arritja dhe pérfshirja e grupeve té cenueshme mbetet e kufizuar, ndérkohé qé edhe té nxénit
pér zhvillim personal dhe qytetar vijon té jeté mé pak i zhvilluar krahasuar me trajnimet e orientuara
drejt tregut té punés. Megjithése, ka progres pérmes nismave komunitare si Qendrat pér Arsim dhe
Edukim té té Rinjve.

" ARr ofrohet nga ofrues publiké t&€ AAP, ofrues privaté, OJQ dhe ndérmarrje, ku programet formalisht
te lidhura me KKK jané té rregulluara, ndérsa ofrimi joformal é&shté mé i larmishém dhe kryesisht i
nxitur nga sektori privat.

" Shérbimet mbéshtetése si informimi dhe ndérgjegjésimi, késhillimi, orientimi né karrieré dhe validimi i
aftésive ekzistojné dhe kontribuojné né zhvillimin dhe rikualifikimin e aftésive; megjithaté, ato mbeten
té fragmentuara dhe nuk funksionojné si pjesé e njé sistemi té integruar. Informimi dhe
ndérgjegjésimi realizohen kryesisht pérmes projekteve, ndérsa NJMP mbetet e zbatuar né masé té
ulté.
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PERFUNDIME

Dimensioni I: Kuadri strategjik dhe ligjor

Kosova ka ndértuar njé kornizé ligjore dhe strategjike shumédimensionale gé e integron ARr né ligje
dhe strategji kombétare Kjo kornizé mbéshtetet né KKK, SP dhe rregullimin e NJMP, si dhe éshté e
integruar né strategjité pér arsim, punésim dhe digjitalizim. Megjithaté, mungesa e njé strategjie té
dedikuar pér ARr ka rezultuar né mbivendosje dhe paqgartési, me theks té vecanté né arsimin dhe
aftésimin profesional si dhe né arsimin kompensues, ndérsa mé pak vémendje i kushtohet t& mésuarit
gjaté gjithé jetés né kuptim mé té gjéreé, pérfshiré zhvillimin personal, gqytetar dhe komunitar. Zbatimi
mbetet i pagéndrueshém, vecanérisht né operacionalizimin e NJMP, ndérsa pjesémarrja e
pérgjithshme vazhdon té jeté dukshém nén mesataren e BE-sé. Po ashtu, ekziston nevoja pér té
dhéna té harmonizuara dhe té pérditésuara rregullisht pér t& mbéshtetur politik€bérjen e bazuar né
déshmi dhe pér tregues gqé monitorojné progresin kundrejt standardeve t&€ BE-sé. Megjithaté, progresi
éshté i dukshém né kuadér té reformave ligjore né zhvillim, ku projektligji né shqyrtim ofron njé
mundési pér té arritur nj€ koherencé mé té€ madhe dhe pérputhje mé té€ miré me praktikat mé t&€ mira
té BE-sé.

Rekomandimi kyg éshté zhvillimi i njé strategjie té integruar pér ARr, ose pérfshirja e njé objektive té
veganté pér ARr brenda Planit Strategjik t& Arsimit t& Kosovés, gé do té sigurojé koordinim
ndérsektorial, do té zgjerojé gasjen pértej arsimit dhe aftésimit profesional dhe do té vendosé theks né
masa konkrete pér rritien e pjesémarrjes, né pérputhje me kornizat e BE-sé.

Dimensioni ll: Qeverisja dhe rregullimet institucionale

Qeverisja e ARr né Kosové pérfshin njé gamé té gjeré akterésh, pérfshiré ministri, agjenci, komuna
dhe donatoré. Integrimi me KKK éshté i konsoliduar, ndérsa platformat e bashképunimit si RrAAPK
jané né zhvillim. Megjithaté, zhvillimi i njé sistemi efektiv t& ARr kufizohet nga paqartésité né ndarjen e
roleve institucionale, koordinimi i dobét dhe mbivendosjet ndérmijet institucioneve, mungesa e
organeve funksionale késhillédhénése, si dhe niveli i ulét i financimit. Varésia nga projektet e
mbéshtetura nga donatorét e cenon géndrueshméring, sidomos né mungesé té financimit publik té
géndrueshém dhe té dedikuar pér kété fushé.

Pér té fuqizuar qeverisjen, rekomandohet gartésimi dhe racionalizimi i roleve té paléve té interesit,
formalizimi i mekanizmave késhillédhénés shumépalésh, si dhe sigurimi i financimit t& géndrueshém
dedikuar ARr.

Dimensioni lll: Ofrimi i arsimit pér te rritur

Ofrimi i ARr po zgjerohet gradualisht, duke shtriré gamén nga arsimi formal kompensues dhe
kualifikimet né AAP deri te programet e ndryshme joformale dhe té zhvillimit personal, me mé shumé
vémendje kushtuar pérmirésimit té aftésive, aftésive digjitale dhe grupeve té cenueshme. Eshté
shénuar pérparim i konsiderueshém né integrimin e ARr né KKK, ku shumica e kualifikimeve té
validuara tashmé i pérkasin ARr. Ndér zhvillimet né vazhdim pérfshihen zgjerimi i Qendrave pér Arsim
dhe Edukim té té Rinjve, avancimi i zbatimit t& NJMP dhe ofrimi i kualifikimit pér udhézimin né karrieré
pér praktikuesit. Megjithaté, shérbimet e informimit dhe té shtrirjes mbesin té fragmentuara. Sistemet
ekzistuese té t& dhénave jané té shpérndara né institucione t&€ ndryshme, duke kufizuar shtrirjen dhe
gasjen e té rriturve né informacion. Duke u mbéshtetur né arritjet ekzistuese, konsolidimi i métejshém i
sistemit dhe orientimi gradual drejt njé gasjeje mé gjithépérfshirése, qé nxit pjesémarrjen mé té gjeré
té té rriturve, do té kontribuojné né avancimin e objektivave té t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Rekomandimi kryesor éshté zhvillimi i njé sistemi té integruar dhe té orientuar nga pérdoruesi pér
menaxhimin e té dhénave dhe informacionit, i cili mundéson monitorimin e té gjitha formave té€ mésimit
té té rriturve dhe ofron informim té qasshém, té koordinuar, si dhe orientim gjaté gjithé jetés. Ky sistem
do té mbéshtesé té rriturit né identifikimin dhe shfrytézimin e mundésive pér t& mésuar, duke
kontribuar njékohésisht né planifikim mé té miré t& bazuar né déshmi.
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SHTOJCA | — KORNIZA ANALITIKE DHE PYETJET

UDHEZUESE

Kapitujt

Pyetjet udhézuese ['] Burimet/metodat

Hyrje

" Konteksti i vendit (vecorité geveritare
dhe administrative né fushén e arsimit
dhe trajnimit, kornizat kryesore ligjore,
pozicionimi i nén-sektorit t¢ ARr brenda
sistemit mé té gjeré té arsimit dhe
trajnimit)

" Elemente specifike gé lidhen me
situatén politike té vendit, rregullimet
kushtetuese, autonomité
territoriale/rajonale dhe juridiksionin mbi
sektorin e arsimit

" Prezantimi i strukturés dhe objektivave
té dokumentit

Kapitulli 1. Strategjité dhe politikat e
ARr

" Strategjité kombétare dhe rajonale pér
ARr (ekzistuese, t€ méparshme dhe
aktuale, ose né pérgatitje dhe
pritshmérité pér miratim) — qasja ndaj
ARr (e gjeré, e ngushté), objektivat
kryesore strategjike, rezultatet e arritura
deri mé tani dhe synimet pér t'u
realizuar, analizé krahasuese e
pérputhshmérisé me prioritetet e
politikave té BE-sé, korniza ligjore
ekzistuese; niveli i prioritizimit gé i
atribuohet ARr, planet pér reforma ose
programe né shkallé té gjeré

" Politikat kombétare pér
ARr(pérmbledhje e objektivave
kryesore té politikave, masat kombétare
dhe rajonale té zbatuara ose né zbatim,
popullata e synuar, boshlléget e
identifikuara né barazi dhe
gjithépérfshirje, burimet e financimit,
pjesémarrja e paléve té interesit,
mekanizmat e monitorimit dhe vlerésimi

" Synimet kombétare kundrejt synimeve
té BE-sé (analizé e 5 treguesve kyg té
Agjenda e Re Evropiane pér ARr 2030
dhe Unionin e Aftésive 2030 né nivel
kombétar, si dhe tregues té lidhur me
ARr nga Planet e Rritjes/Agjendat
Kombétare t€ Reformave

Kapitulli 2. Rregullimet institucionale
dhe geverisja e ARr

" Rregullimet institucionale (institucionet
pérgjegjése né nivel kombétar dhe
lokal/rajonal; rolet dhe pérgjegjésité;
organet e koordinimit; llojet e ofruesve —
publiké/privaté/té tjeré; mbulimi
territorial dhe boshlléqget né ofertén dhe

Shqyrtim literature

1. Cilat jané prioritetet kryesore té strategjive Shqyrtimi i literaturés
kombétare/rajonale ekzistuese pér ARr? Ku = Intervista
synojné ta ¢ojné ARr né vend? Aktualisht, a = Analizé e té dhénave
éshté ARr prioritet; a synon geveria ta
avancojé ARr; a avokojné partnerét socialé
dhe/ose akteré té tjeré joshqetéroré pér
progres né ARr?

2. A éshté korniza ligjore e pérshtatur me
strategjité dhe objektivat e politikave
kombétare/rajonale? A i pérgjigjen ato
nevojave specifike té rajoneve? A ka
mospérputhje ndérmjet niveleve té
ndryshme té definimit té politikave
(plotésisht/pjesérisht/aspak té
harmonizuara)?

3. Cili éshté niveli i fragmentimit té politikave
té ARr brenda sistemit mé té gjeré té
arsimit dhe trajnimit né vend (shumé i
fragmentuar/i fragmentuar/jo shumé i
fragmentuar)?

4. Cilét jané treguesit kryesoré né pérdorim
dhe synimet pérkatése pér sektorin e ARr
(p.sh., normat e pjesémarrjes, nivelet e
aftésive, rezultatet e punésimit)?

5. Kur éshté e mundur dhe relevante,
krahasim me objektivat e politikave t€ BE-
sé né Agjenda e Re Evropiane pér ARr
2030 dhe né Komunikimin pér Unionin e
Aftésive, si dhe me treguesit e krahasimit
dhe synimet e tjera kombétare (pérputhen
plotésisht/pérputhen pjesérisht/nuk
pérputhen fare).

1. Cilat institucione jané pérgjegjése pér Shqyrtimi i literaturés
koordinimin dhe zbatimin e politikave té
AR, dhe si ndahen rolet dhe pérgjegjésité
ndérmjet ministrive, agjencive dhe akteréve
té tjeré relevanté? Cilét mekanizma
koordinimi ekzistojné (p.sh. késhilli pér AR,
komitet ndérministror pér ARr, Késhilli
Ekonomik dhe Social, etj.) dhe cili &shté roli

Intervista

* o
*
;
ETF .o
Zmven

Europaan Training Foundation

ARSIMI | TE RRITURVE NE KOSOVE* | 28


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Feuropeantrainingfoundation.sharepoint.com%2Fsites%2FADTLEARN%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F76db14a093434477a5bd075004cc40e5&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=0&hid=7F2DD4A1-705C-0000-0146-8A01EC5BC4E8.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=df6ed090-a42d-1651-6af5-c470c3ef449a&usid=df6ed090-a42d-1651-6af5-c470c3ef449a&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feuropeantrainingfoundation.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Sharing.ClientRedirect&afdflight=77&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1

kérkesén pér ARr; pjesémarrja e
punédhénésve dhe akteréve té tjeré
nga bota e punés; burimet e financimit
dhe modelet e financimit)

Modelet e geverisjes sé ARr
(karakteristikat kryesore t€ modelit té
geverisjes, p.sh. i centralizuar/i
decentralizuar, pjesémarrés,
bashkévendimmarrés; diversiteti i
akteréve; autonomia e ofruesve;
proceset e mbikéqyrjes dhe koordinimit;
lidhja me KKK-né)

Monitorimi dhe Sigurimi i Cilésisé,
mbledhja dhe analiza e t€ dhénave pér
ARr, pérfshiré vlerésimin

Kapitulli 3. Ofrimi i ARr

" Programet e ARr (programet kryesore
ekzistuese formale dhe jofomale;
shérbimet plotésuese si
informimi/shtrirja, mentorimi, orientimi
dhe késhillimi né karrieré, si dhe
validimi i aftésive; pérfshirja e njé
spektri té gjeré té nxénésve; objektivat
dhe lidhja me iniciativat pér rritje té
aftésive dhe rikualifikim; llojet e ofrimit;
iniciativat e fundit né fushén e ARr pér
grupe té veganta té synuara;
pérvetésimi i aftésive)

Ofrimi i ARr (shtrirja/madhésia e ofrimit;
numri i pjesémarrésve té regjistruar;
pérqgindja/numri i pérfundimeve té
programeve)

i tyre (késhillédhénés, konsultativ,
vendimmarrés

2. Cilat jané burimet kryesore té financimit té
ofrimit t&¢ ARr? A ka partneritete publike—
private té lidhura me financimin e ARr
(p.sh. fonde trajnimi, lehtésime tatimore,
taksa/kontribute, etj.)? A éshté modeli i
financimit dhe burimet e financimit té
mjaftueshme dhe adekuate (shumé
adekuate / mesatarisht adekuate / fare jo
adekuat

3. Cilét palé té interesit (p.sh. punédhénésit,
sindikatat, shoqéria civile, kandidatét/
pjesémarrésit) jané té pérfshiré né
planifikimin, dizajnimin, zbatimin dhe
monitorimin e nismave té ARr, dhe né
¢’'masé ekziston pjesémarrje e gjeré e
akteréve relevanté né fushat e ndryshme té
geverisjes sé ARr (diversitet i larté i paléve
/ disi i larmishém / fare jo i larmishém)

4.8Sa e koordinuar éshté menaxhimi i zbatimit
té politikave té ARr sipas rregullimeve
institucionale té vendit? A jané ato né
pérputhje me kornizat ligjore t€ miratuara
dhe a i pérgjigjen njé modeli mé té
centralizuar apo té decentralizuar (shumé i
centralizuar / deri né njé masé i centralizuar
/ i decentralizuar)

5. Deri né ¢’'masé njohja, transferueshméria
dhe integrimi i rezultateve/kualifikimeve té
ARr jané té integruara/té lidhura me
kornizat kombétare té
kualifikimeve/sistemet kombétare té
kualifikimeve (plotésisht e integruar / deri
né njé masé / fare jo e integruar)?

6. Cilet mekanizma (né nivel
kombétar/rajonal/dhe né nivel té ofruesve)
ekzistojné pér té siguruar cilésiné e ofrimit
té ARr? Si zbatohet monitorimi i rezultateve
dhe cilat lloje programesh mbulohen? Si
sigurohet cilésia e
trajneréve/lehtésuesve(plotésisht e mbuluar
/ deri né njé masé / fare jo e mbuluar)

1. Cilat jané prioritetet kryesore té strategjive
ekzistuese kombétare/rajonale té& ARr-sé?
Ku synojné ato ta sjellin ARr-né né vend?
Aktualisht, a éshté ARr-ja njé prioritet, a
synon geveria té pérparojé ARr-né, a
avokojné partnerét socialé dhe/ose akteré
té tjeré jo-shtetéroré pér progres né ARr?

2. A éshté korniza ligjore e pérshtatur me
strategjité kombétare/rajonale dhe
objektivat e politikave? A korrespondojné
ato me nevojat specifike té rajoneve? A ka
mospérputhje midis niveleve té ndryshme
té pércaktimit té politikave
(plotésisht/pjesérisht/aspak té pérafruara)

3. Cili éshté niveli i fragmentimit té politikave
té ARr-sé brenda sistemit mé té gjeré té
arsimit dhe trajnimit t&€ vendit (shumé i
fragmentuar/i fragmentuar/jo aqg shumé i
fragmentuar)?

4. Cilat jané treguesit kryesoré né pérdorim
dhe objektivat pérkatése pér ARr (p.sh.,
shkallét e pjesémarrjes, nivelet e aftésive,
rezultatet e punésimit

5.Kur éshté e réndésishme dhe e mundur,

Shqyrtimi i literaturés
Intervista

Analiza e té dhénave
statistikore ?
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Konkluzion

" Arritjet kryesore dhe ¢faré po
funksionon miré, si dhe sfidat e
identifikuara né secilin nivel (Kapitujt 1,
2 dhe

" Vegantité e gjetjeve pér AR,
perspektivat né ARr dhe burimet e té
nxénit nga politika

" 1 deri né maksimum 3 pérfundime
kryesore qé duhet té theksohen

krahasojeni me objektivat e politikave té
BE-sé né Agjenda e Re Evropiane pér ARr
2030 dhe Komunikatén mbi Unionin e
Aftésive, si dhe treguesit e krahasimit dhe
objektivat e tjeré kombétaré. (pérputhet
plotésisht/pérputhet pjesérisht/nuk
pérputhet fare)

1. ldentifikimi i gjetjeve kryesore né secilin
prej tre dimensioneve té analizés.

2. Cfaré tregon progresin (p.sh. njé ligj i ri né
pérgatitje, rritje e financimit pér ARr,
pérfshirja e akteréve jopubliké nga qeveria
pér mobilizim dhe kontribut né AR,
programe shumé té suksesshme, etj.

3. Cilat mbesin sfida ekzistuese dhe cilat jané
sfidat e reja né zhvillim?

4. A i mbéshtesin gjetjet né pikat 1, 2 dhe 3
supozimet e studimit se ARr njihet si
prioritet dhe se ka pro

5. Cilat jané burimet e “t€ nxénit nga politikat”
(kush shérben si burim frymézimi: vendet
fqinje, vendet e BE-sé€, praktikat
ndérkombétare, et;j.)?

Analizé e veté

ekspertit, e bazuar né

informacionet kryesore
cilésore dhe sasiore té

mbledhura pérmes

shqyrtimit té literaturés

dhe intervistave

[1] Kéto pyetje udhézuese jané pérdorur si listé kontrolli pér autorét gjaté hartimit té seksioneve té ndryshme té raporteve,
veganérisht né kutité e Pérfundimeve té secilit Kapitull — seksioni “Gjendja aktuale”.
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SHTOJCAT Il - LISTA E INTERVISTUESVE

Institucioni Intervistuesi 1 Intervistuesi 2

DVV Drejtor

MASHTI Udhéhegése e Divizionit pér Arsimin Zyrtare pér arsimin joformal dhe arsimin
gjaté gjithé jetés pér té rritur

APRK Udhéhegés i Divizionit pér Zhvillim té
Cilésisé dhe Certifikimit

AAAPARr Bashképunétore profesionale pér

Shkolla “Emin Duraku”

Qendra pér Arsim dhe Edukim té
té Rinjve

EPALE Kosovo

céshtje pedagogjike

Drejtor

Drejtor

Zyrtar Projekti — EPALE

Burimi: Autori
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SHTOJCA Il - VLERESIMI | REZULTATEVE TE
ARRITURA: 2022 - 2024

Prioriteti

Masa

Treguesi

Rezultati

1. Pérmirésimi i ofertés
dhe pjesémarrjes né ARr

1. Trajnimi i stafit
mésimdhénés té ARr

2. Themelimi i Qendrave té
ARr

3. Subvencione pér
ofruesit formalé

4. Mbéshtetje pér grupet e
cenueshme dhe té
nénpérfagésuara

5. Zhvillimi profesional i
vazhdueshém pér
mésimdhénésit e AAP-sé
pér ARr dhe NJMP

6. Zhvillimi i kurrikulave té
ARr

7. Kualifikime modulare
dhe kurse jofomale t€ ARr

8. Regjistri kombétar i
programeve dhe ofruesve
té ARr

9. Fushata vetédijesuese
pér ARr dhe Mésimin gjaté
gjithé Jetés

10. Grupi ndérinstitucional
i koordinimit pér ARr

11. Ndérkombétarizimi dhe
mobiliteti

1. Numri i mésimdhénésve
té trajnuar pérmes
programeve té akredituara
pér AR

2. Numri i gendrave
funksionale t& ARr

3. Numri i institucioneve
pérfituese; numri i
nxénésve t& mbéshtetur

4. Numri i bursave dhe
masave afirmative

5. Numri i mésimdhénésve
té trajnuar

6. Numri i kurrikulave té
zhvilluara

7. Numri i programeve té
zhvilluara/akredituara

8. Funksionaliteti i regjistrit

9. Numri i
fushatave/pjesémarrésve

10. Numri i takimeve dhe
rezultatet e bashképunimit

11. Numri i
mésimdhénésve/nxénésve
gé pérfitojné nga mobiliteti
dhe projektet
ndérkombétare

1. Rreth 20 mésimdhénés
té trajnuar; njé program
pér pérgatitien e
mésimdhénésve té ARr i
akrediuar

2. Dy gendra té
themeluara (Prizren dhe
Pejé)

3. Subvencione/grante
rreth 300,000 € té
shpérndara, duke pérfshiré
rreth 200 pérfitues;
shérbime falas pér grupet
e cenueshme

4. Bursa dhe stimuj té
ofruar; shérbime falas pér
grupet shoqgérisht té
cenueshme dhe té
nénpérfagésuara

5. 20 mésimdhénés té
AAP-sé té trajnuar pér
ARr; 90 praktikanté té
trajnuar pér NJMP

6. Katér kurrikula té ARr té
zhvilluara, dy té tjera té
hartuara né vitin 2024

7. Dy programe té reja té
akredituara (késhilltaré té
karrierés, asistenté pér
fémijé me nevoja té
veganta); shtaté
institucione té akredituara
pér NDMP

8. Platforma e menaxhuar
nga AKK ekziston, por nuk
ka té dhéna mbi
pérdorimin aktiv

9. Aktivitetet e
organizuara: Java e AR,
dité té hapura, konferencé
vjetore e paléve té interesit

10. Rrjeti i ARr i themeluar,
bord funksional me 4
takime koordinuese (2022—
2023)

11. Rreth 20 mésimdhénés
pérfituan nga
praktika/mobiliteti né vitet
2022-2023; progres né
eksplorimin e
bashképunimit
ndérkombétar; nuk ka té
dhéna pér vitin 2024
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SHTOJCA IV — ROLET DHE PERGJEGJESITE NE
ARR NE KOSOVE

Institucioni Pérgjegjésité

MASHTI Miraton Strategjiné e PSAK-ut (objektivi pér AAP dhe ARr);
harton legjislacionin primar dhe sekondar té lidhur me ARr;
monitoron zbatimin e strategjisé dhe politikave t& PSAK-ut;
zhvillon kurrikula pér ARr;
akrediton programet e trajnimit pér zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve;
administron SMIA (mbledh t€ dhéna vetém pér arsimin e mesém profesional);
pérgatit buxhetin e shtetit pér financimin e AAP-sé (ARr).

MPMS Harton, zbaton dhe monitoron politikat e punésimit dhe trajnimit profesional (MPAM);
mbikéqyr punén e APRK-s€; miraton buxhetin pér APRK-né (MPAM).

APRK Zbaton politikat e punésimit dhe trajnimit profesional;
monitoron dhe koordinon zbatimin e MPAM-ve;
zhvillon paketa kurrikulare né pérputhje me KKK-né,
pérfshiré NJMP; pérgatit analiza t&€ nevojave té tregut té€ punés (jo né baza té rregullta);
propozon iniciativa legjislative né fushén e punésimit dhe trajnimit profesional;
mbikéqyr Kornizén Kombétare té Klasifikimit t& Profesioneve — Libri i Klasifikimit té
Profesioneve

AAPARR Administron dhe udhéheq QAP-t€ né aspektin financiar, t& burimeve njerézore,
objekteve dhe infrastrukturés;
zhvillon programe té ARr;
koordinon studime né AAP dhe ARtr;
angazhon partnerét socialé né AAP dhe ARr.

KAAPARr Pérshtat programet e I€ndéve té pérgjithshme né AAP t& mesém pér té rritur;
késhillon Ministrin/Ministren e MASHTI-t pér politikat e AAP dhe ARr;
koordinon procesin e sigurimit té cilésisé€ sé Standardeve té Profesionit (SP) dhe miraton SP-
té né nivel kombétar.

AKK Zhvillon dhe mirémban KKK-ng;

Drejtorité Komunale
té Arsimit (DKA)

Inspektorati i Arsimit

Partnerét socialé

Késhilli Ekonomiko-
Social (KES)*

Késhillat Sektorialé
té Fuqisé Punétore
(piloté té bazuar né
projekte: TIK,
pérpunim druri,
agrobiznes)

validon kualifikimet dhe akrediton ofruesit pér ofrim,
vlerésim dhe certifikim té kualifikimeve; akrediton ofruesit pér zbatimin e NJMP-sé.

Rekrutimi i stafit; administrimi i objekteve arsimore dhe buxhetit té shkollave;
ngritja e kapaciteteve t&€ mésimdhénésve/instruktoréve dhe administratoréve.

Inspektime pedagogjike dhe administrative té ofruesve té€ ARr.

Pérfshirje né hartimin e politikave kombétare pér ARr dhe AAP;

pjesémarrje né organet vendimmarrése té AKK-sé,

KAAPARr-sé dhe shkollave té AAP-ség;

zhvillim i SP-ve né bashképunim me palét relevante; lehtésim i praktikave.

Oda Ekonomike e Kosovés (OEK) ndérmjetésim mes shkollave t& AAP-sé dhe ndérmarrjeve
pér mésim dual dhe MVP;

lehtésim i bashképunimit dhe mbledhje e t&€ dhénave pér zbatimin e MVP/AAP dual

Konsultime dhe rekomandime pér politikat e punésimit, arsimit dhe trajnimit profesional;
rol késhillues lidhur me Librin e Klasifikimit t& Profesioneve.

Mbledhje, analizé dhe validim i t¢ dhénave mbi trendet e punésimit, kérkesén pér shkathtési
dhe rritjen sektoriale;

identifikim i mungesave/mospérputhjeve aktuale dhe té ardhshme té shkathtésive;

rol késhillues né zhvillimin e kualifikimeve;

lehtésim i dialogut té strukturuar mes punédhénésve, ofruesve té trajnimit dhe
politikébérésve;
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platformé koordinimi sektoriale; ofrim feedback-u pér politika.

Ofruesit e té nxénit té = Ofrimi i t&é nxénit té té rriturve
té rriturve

* Jo funksionale
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SHTOJCA V — PERFAQESIMI INSTITUCIONAL NE
ORGANET E QEVERISJES, DREJTIMIT DHE
KOORDINIMIT NE NEN-SEKTORIN E ARR

Institucioni pjesémarrés Bordi drejtues | KAAPARr | AKK-Bordi Bordi

AAPARR?? Késhillédhénés i
APRK?3

MASHTI v v v

AAPARR v v

AKK v v

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé v v v

dhe Tregtisé

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit v v

Ministria e Ekonomisé v v

AKK v v

MFLT v v v v

Oda Ekonomike v v v

Ministria e Shéndetésisé v v v

Shoqatat e Punédhénésve v v v v

Ofruesit e AAP v

Sindikatat v v v

Universitetet 4

0JQ né sektorin e AAP v

Studentét me aftési té kufizuara 4

Ministria e Bujgésisé v

Kolegjiumi | drejtoréve té shkollave té v'*

AAP

Drejtoré nga Shkolla e AAP nga sektori | v*

privat

Asociacioni | komunave té Kosovés v

* Anétar me té drejté pjesémarrjeje pa té drejté vote

22 Organi nuk éshté rikonstituuar pas pérfundimit t& mandatit té paré.
2 Organi nuk éshté konstituuar fare.
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SHTOJCA VI - BURIMET E FINANCIMIT NGA
BUXHETI | SHTETIT, NE NIVEL QENDROR DHE

KOMUNAL

Burimi i financimit

Lloji i programit Véllimi i financimit

Buxheti i Kosové mbulon detyrimet
ligjérisht té& detyrueshme

Programet pér pérfundimin e arsimit Nuk ka té dhéna né dispozicion
fillor pér té rritur

Programet pér pérfundimin e arsimit té
mesém té ulét pér té rritur me arsim
fillor t& pérfunduar

Programet e trajnimit pér punékérkues
NJMP pér punékérkues

Programet e trajnimit pér népunésit
civilé

Programet e trajnimit pér zyrtarét e
Policisé

Programet e trajnimit pér pjesétarét e
Forcés sé Sigurisé s€ Kosovés

Procesi i verifikimit t¢ Standardeve té
Profesionit (SP)

Funksionimi i institucioneve té
themeluara nga shteti (QAP-té,
shkollat fillore dhe t& mesme té uléta
qé ofrojné arsim kompensues, shkollat
profesionale qé ofrojné arsim
kompensues, Akademia e Kosovés
pér Siguri Publike dhe AKK)

Monitorimi i zhvillimit t& ARr
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SHTOJCA VIl - PERMBLEDHJE E OFRIMIT TE

ARSIMIT TE TE RRITURVE NE KOSOVE

Lloji i programit

Ofruesi

Certifikimi /
Kualifikimi

I lidhur me politika

Diplomé e arsimit fillor

Kualifikim Kombinuar
Kombétar

Kualifikim Profesional
Kombétar

Kualifikim i bazuar né
standarde ndérkombétare

Kurse té shkurtra
profesionale

Trajnime né shérbim pér
mésimdhénés

Trajnime pér shérbimin
publik

Kursi i trajnimit Curriculum
globALE pér ARr

Kurse pér zhvillim personal

Shkolla fillore dhe té
mesme té uléta

Shkolla profesionale té
mesme té larta

Ofrues té akredituar té
aftésimit profesional

Ofrues té akredituar té
aftésimit profesional

Ofrues té aftésimit
profesional

Ofrues trajnimesh té
miratuar nga MASHTI*

Instituti i Kosovés pér
Administraté Publike
(IKAP)

Fakulteti i Edukimit
Ofrues trajnimesh; OJQ

(p.sh. Qendrat pér Arsim
dhe Edukim té té Rinjve)

Diplomé e arsimit fillor

Certifikaté e Kualifikimit té
Kombinuar Kombétar

Certifikaté (nivelet 2-5 té
KKK)

Certifikaté (nivelet 2-5 té
KKK)

Certifikaté e arritjes ose e
pjesémarrjes

Certifikaté e arritjes

Certifikaté e arritjes ose e
pjesémarrjes

Certifikaté e arritjes

Certifikaté e pjes€émarrjes
(nése aplikohet)

Arsim kompensues

Arsim kompensues;
Rikualifikim

AAP; KKK; NJMP; MAPT;
rikualifikim; ngritje e
aftésive; MVP / AAP dual

KKK; rikualifikim; ngritje e
aftésive; MVP / AAP dual

Rikualifikim; ngritje e
aftésive

Ngritje e aftésive

Ngritje e aftésive

Trajnim pér mésimdhénés
té ARr, ngritje e aftésive

Mésim joformal; zhvillim
qytetar dhe personal

* Kéta ofrues mund té jené gjithashtu organizata jogeveritare
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SHTOJCA VIIl - TABELA STATISTIKORE:
PJESEMARRJA DHE CERTIFIKIMI

Certifikuar Pjesémarrés
Institucioni
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Té rriturit né AAP 1,865 830 1314 NA NA NA
AKK 9,698 1,0467 9169 NA NA NA
IKAP24 4,006 3,200 2301 5094 3,628 2,770
QAPs 2,165 2,192 1324 2797 2,928 1,777
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike / 952 893 1,057 2,501 1,659
Qendra Rinore (Peja dhe Prizren)?® / / / / / 386

24 T& dhéna té ofruara nga IKAP.
2 Té dhéna té ofruara nga DVV international né Kosovo.
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AKRONIMET

AAP Arsimi dhe Aftésimi Profesional

AAPARR Agjencia pér Arsimin dhe Trajnimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve
AARr Arsimi dhe Aftésimi i té Rriturve

AKK Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

APRK Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés

ARr Arsimi i té Rriturve

BE Bashkimi Evropian

DKA Drejtorité Komunale té Arsimit

EPALE Platforma Elektronike pér Arsimin e té Rriturve né Evropé
ETF Fondacioni Evropian i Trajnimeve

GDP Prodhimi i Brendshém Bruto (PBB)

Glz Shogéria Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar
JETA Pérshpejtimi i Tranzicionit té Drejté dhe té Barabarté
KAAPARr Késhilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve
KES Késhilli Ekonomik dhe Social

KKK Korniza Kombétare e Kualifikimeve

KKP Kualifikimet Kombétare Profesionale

LLL Mésimi gjaté Gjithé Jetés

MASHTI Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
MATP Masa Aktive té Tregut t& Punés

MCA-KS Millennium Challenge Account — Kosové
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MCC Millennium Challenge Corporation

MFPT Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
NEET Jashté punésimit, arsimit dhe trajnimit

NJMP Njohja e Mésimit Paraprak

0oJQ Organizaté Jogeveritare

PISA Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar t& Nxénésve
PSAK Plani Strategjik i Arsimit né Kosové

QAP Qendér e Aftésimit Profesional

QK Qendér e Kompetencés

RrAAPK Rrjeti i Arsimit dhe Edukimit té té Rriturve né Kosové
SNKA Sistemi Ndérkombétar i Klasifikimit t& Arsimit

SP Standarde Profesionale

TIK Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit

UA Udhézim Administrativ

ZhPV Zhvillim Profesional i Vazhdueshém
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