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INTRODUCERE

Aceasta fisa de tara a fost elaborata in 2025 de Fundatia Europeana pentru Formare (ETF) ca parte a
unui exercitiu de cartografiere a educatiei adultilor in urmatoarele tari candidate si potential candidate
la aderarea la Uniunea Europeana (UE): Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo', Moldova,
Muntenegru, Macedonia de Nord, Serbia si Ucraina.

Acest proiect se concentreaza pe educatia adultilor ca sector de importanta tot mai mare, avand in
vedere transformarile sociale si economice continue si cererea tot mai mare de monitorizare si
raportare privind reformele menite sa imbunatateasca competentele, recalificarea si dezvoltarea
generala a capitalului uman.

Educatia adultilor este inteleasa ca o parte importanta a invatarii pe tot parcursul vietii2. Include
educatia formala (adica legata de calificari formale) si non-formala (in principal Th companii, dar si in
alte medii de invatare), inclusiv activitati de perfectionare si recalificare, precum si invatare orientata
spre dezvoltarea unui spectru larg de competente?.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova* (nr. 152 din 17 iulie 2014), educatia adultilor este
recunoscuta Tn cadrul sistemului national de educatie (articolele 123, 124, 125, 126). Desi Codul
contureaza principiile invatarii pe tot parcursul vietii si accesul echitabil la educatie pentru toate
grupele de varsta, in ceea ce priveste implementarea pentru adulti, aceasta este ghidata de o lege de
reglementare specifica. Prin Hotararea Guvernului (HG) nr. 222 din 26 martie 2024, a fost aprobat
Regulamentul privind educatia aduliilor, care elaboreazéa modalitatile si mecanismele institutionale
pentru furnizarea educatiei adultilor. Educatia adultilor in Moldova permite adultilor dobandirea si
imbunatatirea competentelor, in special a competentelor profesionale si competentelor cheie pentru
dezvoltare personald, angajabilitate si cetatenie activa, responsabilitate sociala, in conformitate cu
principiile Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Educatia adultilor in Moldova se ofera prin: (i) educatie
formal&: programe structurate in cadrul institutiilor recunoscute, inclusiv calificari generale si
profesionale adaptate pentru adulti, cadre institutionalizate si acreditate; (ii) educatie non-formala:
oportunitati de invatare organizate dincolo de structurile formale, cum ar fi cursuri scurte de formare
certificate, dezvoltare profesionala, formare in alfabetizare digitala si educatie culturald sau civica; (iii)
invatarea informala este recunoscuta in notiunile mai largi de politici ale educatiei pe tot parcursul
vietii, dar depaseste sfera acestei cartografieri. Prin urmare, in scopul acestui raport, termenul
"Invatare pentru adulti" se refera exclusiv la ceea ce este recunoscut oficial in Moldova ca educatie
formala si neformala pentru adulti.

Pentru dezvoltarea acestei fise de tara, a fost realizata o colectare sistematica de informatii prin
cercetare documentara si munca de teren, care s-a incheiat in septembrie 2025. Analiza este
organizata in jurul cadrului analitic si a intrebarilor de ghidare prezentate in Anexa l. Interviuri
individuale au fost realizate intre lunile iulie - septembrie 2025 cu reprezentanti ai institutiilor relevante
— actori cheie si parti interesate in educatia adultilor, inclusiv furnizori formali si neformali de programe
de educatie pentru adultilor, precum Centrul de Excelenta in Servicii si Procesarea Alimentelor,
Confederatia Nationala a Patronatelor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), ICS 'Premier Energy Distribution' SA si DVV International Moldova®. Lista persoanelor
intervievate este prezentata ca Anexa ll. Acest raport a fost validat de Serviciul invatare pe tot
parcursul vietii al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (MEC) si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova, Directia politici ocupationale si de reglementare a migratiei
fortei de munca si Serviciul politici demografice.

" Aceasta denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este in conformitate cu Rezolutia Consiliului de Securitate al
ONU 1244/1999 si cu Avizul Curtii Internationale de Justitie privind Declaratia de independenta a Kosovo.

2 Glosarul Cedefop defineste LLL ca "orice activitate de Tnvatare desfasurata de-a lungul vietii, intr-un cadru formal, neformal
sau informal, care duce la imbunatatirea cunostintelor, know-how-ului, abilitatilor, competentelor si calificarilor din motive
personale, sociale sau profesionale" invatare pe tot parcursul vietii | CEDEFOP.

3 Skills din engleza / competente - sunt intelese intr-un sens larg, cuprinzand competente, cunostinte si competente pe tot
parcursul vietii, mult dincolo de cele necesare pentru piata muncii.

4 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro.

® Institute for International Cooperation of the German Adult Education Association (Deutscher Volkshochschul-Verband).
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Informatiile prezentate in acest document reflecta si ofera perspective asupra a trei dimensiuni
importante ale educatiei adultilor: 1. Strategii si politici pentru educatia adultilor; 2. Aranjamente
legale/institutionale si guvernanta, si 3. Tipuri si forme de furnizare a educatiei formale si
neformale, iar aceasta va servi drept baza pentru ETF si partile interesate implicate sa identifice arii
prioritare pentru posibile actiuni viitoare sau recomandari pentu strategii de politici.

Aceasta fisa de tara prezinta elemente-cheie factuale despre educatia adultilor, avand in vedere cele
trei dimensiuni mentionate mai sus.

v

Contextul tarii

Tendinte socio-economice si demografice cheie

Populatia Republicii Moldova continua sa scada din cauza fertilitatii scazute si a migratiei sustinute spre
exterior. Conform Biroului National de Statistica al Republicii Moldova (BNS), Recensamantul Populatiei
si Locuintelor din 2024 a nregistrat o populatie rezidenta obisnuita de 2 409 milioane, dintre care 46,4%
locuiau Tn zone urbane si 53,6% Tn zone rurale. Structura populatiei arata o imbatrénire marcata: 23,7%
sunt peste varsta activa, 55,7% din varsta activa si doar 20,5% sub vérsta activa. Aproape 30% dintre
locuitori locuiesc in Chisinau, ceea ce confirma dezechilibrele teritoriale n accesul la educatie, servicii si
oportunitati de munca (BNS, 2025a).

Aspecte cheie despre tara®

Demografie: Conform recensamantului populatiei si locuintelor din 2024, Republica Moldova avea 2 409
milioane de locuitori. Dintre acestia, 23,7% erau peste varsta activa, in timp ce 30% locuiau in
municipalitatea Chisinau, reflectand o concentratie demografica puternica in capitald. Datele confirma
tendintele continue de imbatranire si depopulare a populatiei, determinate de migratie si scaderea
fertilitatii.

Piata muncii:ln anul 2024, piata muncii din Republica Moldova a inregistrat un nivel moderat al ocuparii
fortei de munca si un somaj relativ scazut, conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica.
Pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani’, rata de participare la forta de munca a fost de
59,1%, reflectand dimensiunea populatiei active in aceasta grupa de varsta. Rata de ocupare a constituit
56,8%, indicand o utilizare limitata a potentialului fortei de munca. In acelasi timp, rata somajului conform
definitiei Biroului International al Muncii (BIM/ILO) a fost de 3,9%% (BNS, 2025b).

Tineret si vulnerabilitate: In anul 2024, potrivit Biroului National de Statisticd, ponderea tinerilor NEET
(persoane care nu sunt in Educatie, Angajare sau Formare) in randul tinerilor cu varsta de 15-29 de ani
a fost de 20,3%. in aceasta grupa de varsta, in totalul NEET, predomina femeile, iar diferentele de gen
sunt semnificative, femeile avand o prezentd mai mare decat barbatii in randul persoanelor NEET®
(BNS, 2025c). Vulnerabilitatile socio - economice raman semnificative. in anul 2024, rata riscului de
saracie (saracia relativa)'® a fost de 21,5% in randul populatiei din Republica Moldova (BNS, 2025d).

Datele relevante pentru aceasta sectiune au fost colectate din urmatoarele surse: (i)UNFPA Moldova — Al doilea set de date
rezultate ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2024: Demografie, migratie si caracteristici gospodarii (2024),
moldova.unfpa.org, Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. (ii) Biroul National de Statistica (BNS) — Ocuparea fortei
de munca si somajul in Republica Moldova, T1 2025 (2025), statistica.gov.md. (iii) Biroul National de Statistica (BNS) — NEET
pentru tineret in Republica Moldova pentru trimestrul patru al anului 2024 (2025), statistica.gov.md. (iv)Expert-Grup — Raportul
de Stare a Tarii 2024 (2024), expert-grup.org. (v)Banca Mondiala / ITU — Persoane fizice care folosesc Internetul (% din
populatie) (2023), https://data.worldbank.org/indicator/IT.NET.USER.ZS. (vi) ONU Moldova / ILO / ITU — Raportul care
evalueaza competentele digitale ale adultilor in zonele rurale deschide calea pentru politici mai incluzive (2025),
moldova.un.org. (vii) UNFPA Moldova si BNS — Recensaméntul Populatiei si Locuintelor 2024 (distributie urban—rurala) si
Statisticile saraciei BNS — Saracia in Republica Moldova 2024, statistica.gov.md.

" O pondere importanta este constituitd din pensionari (pentru limita de varsta sau dizabilitate), iar restul include persoane aflate
temporar peste hotare in scop de munca, precum si persoane rezidente care nu sunt active pe piata interna a muncii, fiind
orientate spre migratia de munca.

8 Analiza anuala a acestor indicatori ofera o imagine mai reprezentativa asupra functionarii pietei muncii, evitand distorsiunile
sezoniere asociate perioadelor cu activitate economica redusa.

9 https://statistica.gov.md/index.php/ro/tinerii-neet-in-trimestrul-i-2024-9430_61321.html.

10 Saracia relativa reflectd ponderea populatiei cu venituri sub 60% din venitul median national si include toate sursele de venit,
inclusiv beneficiile guvernamentale.
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Acest indicator ofera un cadru comparabil international pentru evaluarea riscului de saracie si excluziune
sociald in tara (cu rate semnificativ mai mari in zonele rurale''. Pe piata muncii, raportul
ocupare/populatie (15+) a fost de 39,1% in primul trimestru al anului 2025, cu somaj de 2,8% si
inactivitate economica de 57,2% (BNS, 2025¢).

Digitalizare si educatie: in 2023, 80,2% dintre persoanele din Moldova au folosit Internetul, conform
datelor Bancii Mondiale/ITU. Totusi, o evaluare ONU—ILO-ITU din 2025 a evidentiat niveluri scazute de
competente digitale, incredere si acces in randul adultilor din zonele rurale, subliniind necesitatea unei
dezvoltari tintite a capacitatilor. In ciuda unei rate relativ ridicate de acoperire a internetului, abilititile
digitale sunt inegale, mai ales In zonele rurale. O evaluare a ILO-ITU din 2025 a aratat ca adultii din
mediul rural (4565 de ani) folosesc predominant telefoanele mobile pentru sarcini de baza, cu bariere
precum incredere scazuta, acces limitat la dispozitive si lipsa de incredere in serviciile electronice
(Natiunile Unite Moldova, 2025).

Urbanizare si disparitati teritoriale: Ponderea populatiei urbane a fost de 46,4% in 2024, municipiul
Chisinau reprezentand aproximativ 30% din totalul locuitorilor. Inegalitatile persistente rurale—urbane
continua sa modeleze rezultatele educatiei, ocuparii fortei de munca si saraciei, saracia rurala fiind
aproape de doua ori mai mare decéat in zonele urbane.

" https://statistica.gov.md/en/statistic_indicator_details/58.
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CAPITOLUL I: POLITICI SI STRATEGII IN DOMENIUL
EDUCATIEI ADULTILOR

Acest capitol ofera o perspectiva asupra principalelor strategii si politici in domeniul educatiei adultilor,
alinierea acestora cu obiectivele si initiativele UE, prioritatile strategice si politice nationale, principalii
indicatori si tinte ce trebuie atinse si comparatia acestora cu tintele UE.

Strategii

Prezentare generala asupra documentelor strategice relevante

Educatia adultilor in Moldova este acum integrata intr-un cadru strategic national centrat pe Strategia
de Dezvoltare "Educatia 2030”, pe care Guvernul a aprobat-o in 2023. Education 2030 trateaza
invatarea pe tot parcursul vietii ca o dimensiune transversala a sistemului educational: urmareste
imbunatatirea accesului la educatie continua si non-formala pentru adulti, consolidarea cailor de
fnvatamant profesional tehnic (IPT) pentru cursantii de toate varstele si integrarea competentelor
digitale si verzi in toate programele. Strategia de Dezvoltare "Educatia 2030” este aliniatd cu agenda
nationala de dezvoltare a Moldovei, "Moldova Europeana 2030", precum si cu angajamentele
internationale privind competentele si invatarea pe tot parcursul vietii. In acest context, MEC si
ministerele partenere (in special Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii), Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), autoritatile
locale si partenerii sociali coordoneaza impreuna reformele pentru a largi caile educatiei adultilor si a
conecta mai bine formarea cu nevoile pietei muncii.

Strategia de Dezvoltare "Educatiei 2030”

Strategia de Dezvoltare “Educatia 2030” (HG nr. 114/2023'?) este strategia centrald de educatie
pentru Moldova. Aceasta stabileste o viziune la nivelul intregului sistem pentru a asigura calitate,
incluziune si Tnvatarea pe tot parcursul vietii pentru toate varstele pana in 2030. Obiectivele sale
vizeaza copilaria timpurie, educatia generala, |IPT, invatamantul superior si invatarea pe tot parcursul
vietii.

Principalul pilon relevant pentru educatia adultilor este cresterea accesului la oportunitati de invatare
continua si non-formala, care trebuie realizata prin diversificarea furnizorilor de invatare si a formatelor
de predare. Caile flexibile de Thvatare sunt promovate pentru a ajunge la adulti, vizand in special
accesul egal pentru locuitorii rurali si grupurile vulnerabile.

O a doua componenta majora este modernizarea IPT, inclusiv formare profesionala continua si
cursuri scurte de perfectionare si recalificare pentru adulii. Strategia incurajeaza integrarea invatarii la
locul de munca, invatamantul dual si implicarea mai largé a angajatorilor pentru a spori dobéndirea
abilitatilor practice si angajabilitatea.

in al treilea rand, Strategia evidentiaza importanta dezvoltarii competentelor digitale si verzi la nivelul
intregii populatii, pregéatind persoanele care invata pentru o economie in rapida schimbare, bazata pe
tehnologie si orientata spre sustenabilitate. Aceasta presupune integrarea competentelor transversale
privind alfabetizarea digitala, constientizarea problemelor de mediu si sustenabilitatea in curricula de
la toate nivelurile de educatie.

In al patrulea rand, Strategia prioritizeaza recunoasterea si validarea invatarii anterioare, permitand
adultilor sa obtina recunoastere formala pentru cunostintele si abilitatile dobandite prin experienta de
muncéa sau educatie nonformala si informala.

12 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro.
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Strategia de Dezvoltare "Educatia 2030” urmareste, de asemenea, sa consolideze coordonarea dintre
serviciile de ocupare a fortei de munca si ofertele de educatie a adultilor, legand oferta de formare de
caile de dezvoltare si recalificare aliniate cerintelor pietei muncii.

Pana in 2030 Moldova vizeaza:

= o crestere de 10% a furnizorilor de asistenta sociala,

= o extindere cu 20% a programelor de formare pentru adulti,

= asigurarea disponibilitatii complete a parcursurilor de recalificare pentru adulti in domeniile cheie,
inclusiv in educatie,

= crearea de servicii de validare si certificare care sa acopere cel putin 60% din cererea nationala, si

= dezvoltarea a trei noi programe de formare Th competente digitale pentru adulti.

Aceste masuri subliniazd angajamentul guvernului de a construi un sistem de invatare pe tot
parcursul vietii mai flexibil, orientat spre cerere si incluziv, legat de tranzitiile pe piata muncii si de
angajabilitate.

Strategia de Transformare Digitala 2023-2030

Strategia de Transformare Digitala 2023—2030"3 identifica incluziunea digitala si dezvoltarea
competentelor ca prioritati care se intersecteaza cu politicile de invatarea pe tot parcursul vietii.
Sprijina extinderea programelor de alfabetizare digitala, a serviciilor electronice si a infrastructurii
esentiale pentru educatia adultilor, in special in zonele izolate si rurale. Strategia se angajeaza sa
integreze dezvoltarea competentelor digitale in politicile publice si initiativele educationale.

Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026

Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026'4 recunoaste explicit invatarea pe
tot parcursul vietii si recalificarea ca instrumente pentru imbunatatirea angajabilitatii si reducerea
excluderii pe piata muncii. Identificad masuri destinate adultilor someri si inactivi, tinerilor aflati in risc si
lucratorilor Tn varsta si solicita o integrare mai stransa intre serviciile de angajare si ofertele de
formare. Monitorizarea efectelor pietei muncii este asigurata prin Studiul Fortei de Munca (LFS) si
indicatorii nationali de ocupare a fortei de munca (ANOFM; BNS 2025), (Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Biroul National de Statistica al Moldovei).

Agenda de Reforma in cadrul Planului de Crestere 2025-2027

Agenda de Reforma conform Planului de Crestere 2025-2027 al Republicii Moldova, aprobat prin HG
nr. 251/2025, este pachetul oficial de reforma legat de Planul de Crestere al Moldovei 2025-2027 si
prezinta 56 de reforme si 153 de masuri concrete organizate pe sapte piloni strategici. Documentul
contureaza drumul Moldovei catre integrare europeana, competitivitate si dezvoltare incluziva, cu un
buget financiar de 1,9 miliarde de euro din partea UE, conditionat de implementarea reformelor. Dintre
cei sapte piloni, pilonul "capital social" include explicit reforma sistemului educational, dezvoltarea
fortei de munca, dezvoltarea competentelor si incluziunea sociala.

Desi nu denumeste intotdeauna explicit "educatia adultilor”, angajamentele Agendei in educatie,
competente, infrastructura si conectivitate deschid implicit spatiu pentru educatia adultilor, invatarea
pe tot parcursul vietii si recalificare. De exemplu, Agenda prevede extinderea infrastructurii digitale
(banda larga, conectivitate), modernizarea infrastructurii educationale, alinierea pietelor educationale
si ale muncii si accesul incluziv la formare in toate regiunile. Aceste masuri indica o educatie non-
formala, continua, flexibila si imbunatatita pentru adulti, in special in zonele defavorizate. Pentru a
asigura responsabilitatea, Agenda include un regim robust de monitorizare, raportare si evaluare, cu
rapoarte semestriale si anuale depuse Comisiei Europene, dezvaluire publica a progresului si
coordonare institutionala printr-un Consiliu de Coordonare al Reformei prezidat de Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii. Prin aceasta structura institutionald, Agenda ar putea sustine
urmarirea indicatorilor relevanti pentru educatia adultilor (de exemplu, ratele de participare la educatia

'3 https://mded.gov.md/wp-content/uploads/2023/11/STD_EN.pdf.
4 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro.
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continua, acoperirea regionala, dezvoltarea competentelor) si ar putea lega implementarea reformei
de distribuirea sprijinului financiar al UE.

Cadrul legal

Educatia adultilor in Moldova este fundamentata in Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014), care
defineste invatarea pe tot parcursul vietii ca parte a sistemului national de educatie si ofera baza
pentru educatia de tip a doua sansa, formarea profesionald pentru adulti si formarea continua. Pe
baza acestora, Regulamentul privind Educatia Adultilor (HG nr. 222/2024%) ofera un cadru unificat
pentru educatia generala si profesionala a adultilor, stabileste responsabilitatile autoritatilor centrale si
locale, defineste acreditarea programelor si creeaza baza legala pentru validarea educatiei non-
formale si informale. Etapele ramase includ operationalizarea completa a procedurilor de validare a
invatarii non-formale si informale, instituirea unor mecanisme sustenabile de finantare pentru furnizorii
de educatie si formare non-formala si inbunatatirea monitorizarii participarii adultilor si a rezultatelor
obtinute.

Prezentare generala a cadrului legal relevant

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Codul Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152/20148) ofera principala baza juridica pentru
educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in tara, incadrand educatia ca un proces continuu
accesibil persoanelor de toate varstele. Conform articolului 3 (1), Codul garanteaza dreptul la educatie
pe tot parcursul vietii, in timp ce articolul 9 (1) (g) include explicit invatarea pe tot parcursul vietii
printre principiile calduzitoare ale sistemului national de educatie.

Articolele 13 si 135—138 stabilesc educatia adultilor ca o componenta integranta a sistemului, definind
formele si obiectivele acestuia, inclusiv educatia cu a doua sansd, formarea profesionala continué ,
recalificarea profesionala si invétarea non-formalé si informala. Codul pune accent pe flexibilitatea
traseelor de Tnvatare, permitand aduliilor s& combine educatia cu angajarea si angajamentele
personale. Mai mult, articolul 138 (3) impune crearea unor mecanisme pentru recunoasterea,
validarea si certificarea competentelor dobéndite prin invétare non-formalé si informala, oferind baza
legala pentru a permite recunoasterea invatarii dobandite in contexte direfite de-a lungul timpului.
MEC este desemnat ca principala autoritate de coordonare (Articolul 11), responsabila pentru
dezvoltarea politicilor, asigurarea calitatii si alinierea la nevoile pietei muncii.

Per ansamblu, Codul Educatiei pozitioneaza educatia adultilor ca o piatra de temelie a documentelor
de politici de educatie si ocupare a Moldovei, promovand incluziunea, angajabilitatea si adaptabilitatea
in conformitate cu principiile europene ale Tnvatarii pe tot parcursul vietii si Cadrul European de
Calificari (EQF).

Politici privind educatia adultilor

Cadrul educatiei adultilor al Moldovei se bazeaza pe un set coerent de legi, hotarari de guvern si
ordine ministeriale care definesc prioritatile, responsabilitatile si instrumentele pentru invatarea pe tot
parcursul vietii. Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014) ofera baza legala, integrand educatia adultilor
si invatarea pe tot parcursul vietii Tn sistemul national de educatie si stabilind baza pentru validarea si
recunoasterea invatarii anterioare. Pe baza acestuia, HG nr. 222/2024 a introdus un cadru unificat de
reglementare pentru educatia profesionala a adultilor si formarea profesionala continua, clarificand
responsabilitatile furnizorilor, procedurile de acreditare si mecanismele de validare pentru invatarea
non-formala si informala. La acest cadru se adauga prevederile recente ale ordinelor MEC:

= Ordinul MEC nr. 1834/2025 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie

'S https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142707&lang=ro.
'8 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro.
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generala si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;

= Ordinul MEC nr. 962/2025 privind aprobarea Ghidului practic pentru elaborarea si implementarea
programelor de microcalificare;

= Ordinul MEC nr. 572/2025 privind aprobarea Metodologiei pentru recalificarea cadrelor didactice si
validarea competentelor profesionale Tn vederea ocuparii functiilor didactice in educatie timpurie,
invatamant primar, gimnazial si liceal;

= Ordin MEC nr. 192/2025 privind aprobarea modelului Certificatului de competenta profesionala pe
niveluri CNC, eliberat la absolvirea programelor de formare profesionala a adultilor.

Prioritatile de politici Tn educatia adultilor se concentreaza pe patru domenii prioritare, dupa cum
urmeaza:

Extinderea accesului si diversitatii ofertei educationale (in formate nonformale,
modulare si flexibile)

Sistemul de educatie a adultilor urmareste sa extinda participarea prin cresterea disponibilitatii
optiunilor de Tnvatare non-formale, modulare si flexibile. Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014)
integreaza invatarea pe tot parcursul vietii n sistemul national de educatie, in timp ce HG nr.
222/2024 si ordinele MEC ofera un cadru unificat care permite unei game largi de furnizori acreditati
sa ofere programe de formare profesionala pentru adulti. Aceste reforme sustin un acces mai larg,
inclusiv pentru adultii din zonele rurale si grupurile vulnerabile.

Relevanta pentru piata muncii (corelarea educatiei adultilor cu ocuparea fortei de
munca si cu masurile active ale pietei muncii)

O prioritate fundamentala este alinierea educatia adultilor cu nevoile pietei muncii si cu masurile active
ale pietei muncii. Cadrul normativ introdus prin Hotararea Guvernului nr. 222/2024 clarifica rolul
furnizorilor de formare pentru adulti si promoveaza o coordonare mai stransa cu serviciile de ocupare
a fortei de munca. Scopul este de a asigura ca parcursurile de perfectionare si recalificare sa sprijine
direct ocupabilitatea, tranzitiile profesionale si adaptabilitatea fortei de munca.

Validarea si permeabilitatea (continuarea implementarii si extinderii proceselor de
recunoastere a invatarii nonformale si informale si corelarea invatarii validate cu
nivelurile CNC).

Codul Educatiei stabileste baza legala pentru recunoasterea invatarii anterioare, iar HG nr. 222/2024
si ordinele MEC specifice (Ordin MEC nr. 885/2022, Ordin MEC nr. 1066/2023 si Ordin MEC nr.
1021/2023) reglementeaza certificarea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale
la nivelurile 3 — 6 CNC. Consolidarea mecanismelor de validare si corelarea cu CNC faciliteaza trasee
clare pentru adulti de a obtine calificari formale. Astfel Moldova urmareste sa imbunatateasca
permeabilitatea dintre céile de invatare si sa creeze cai mai clare pentru adulti de a obtine calificari
formale.

Competente digitale si verzi (scalarea alfabetizarii digitale si competentelor pentru
economia verde in ofertele educatiei adultilor)

In conformitate cu prioritatile nationale de dezvoltare, politicile de educatie a adultilor promoveaza
integrarea alfabetizarii digitale si a competentelor pentru economia verde in cadrul programelor de
formare. Actualizarile reglementarilor incurajeaza furnizorii sa integreze competente emergente legate
de digitalizare si tranzitia verde, sprijinind adultii s& se adapteze la schimbarile tehnologice si la
cerintele in continua evolutie ale unei economii cu emisii scazute de carbon.

Aceste prioritati sunt integrate in Strategia de Dezvoltare Educatia 2030 (HG nr. 114/2023), Strategia
de Transformare Digitala 2023—-2030 si Agenda de Reforma din cadrul Planului de Crestere 2025—
2027 (HG nr. 251/2025), care impreuna aliniaza educatia adultilor cu obiectivele nationale de crestere
si integrare a UE.
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In ceea ce priveste stadiul de implementare, desi instrumentele legislative de baza sunt deja in
vigoare, operationalizarea lor ramane inegala in diferite domenii ale sistemului. HG 222/2024 si
documentele reglatorii si normative ale MEC, inclusiv Ordinul nr. 8/2024 privind Dezvoltarea
Profesionala Continua (DPC) pentru personalul didactic, sunt operationale si sunt folosite pentru
inregistrarea, autorizarea si asigurarea calitatii multor programe pentru adulti. Au fost lansate, pe baza
de proiect, programe pilot si prime implementari ale microcertificarilor si microcalificarilor, precum si
ale programelor modulare de ciclu scurt la nivelul furnizorilor, iar recentele ajustari normative creeaza
in mod explicit cadrul legal pentru certificate scurte, modulare si cumulabile, care pot fi corelate cu
unitatile Cadrului National al Calificarilor. in acelasi timp, unele regulamente si proceduri operationale
(in special procedurile operationale nationale de validarea a educatiei non-formale si informale,
regulile de finantare pentru furnizorii neformali si cartografierea consecventa CNC pentru micro-
calificari) raman n curs de lucru. Toate programele de calificare partiala (microcalificare) sunt
relationate cu CNC.

Toate certificatele eliberate pentru programe autorizate/acreditate sunt digitalizate si eliberate
centralizat de catre CTICE - Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie,
structura a MEC.

Pe baza acestui cadru, mai multe reforme recente au accelerat adoptarea educatia adultilor in
Moldova. in 2025, guvernul a aprobat m&suri pentru a facilita acreditarea si recunoasterea cursurilor
de educatie si formare continud, simplificand pasii administrativi pentru furnizori si reducand povara
birocratica si timpul de lansare pe piata pentru cursurile scurte orientate spre forta de munca. Aceasta
evolutie completeaza proiectele pilot sustinute de donatori, care testeaza modele de microcalificari si
scheme sectoriale de dezvoltare profesionala continua.

Intre timp, ordinele si ghidurile Ministerul Educatiei si Cercetérii privind validarea competentelor
obtinute anterior prin educatie informala si nonformala referitoare la proiectele pilot de validare au
contribuit la dezvoltarea metodologiilor pentru evaluarea prin portofoliu, centrele de evaluare si
formarea evaluatorilor, insa extinderea la nivel national si recunoasterea de catre angajatori a
certificatelor obtinute prin procesul de validare necesita In continuare scalare si stimulente mai
puternice pentru cresterea gradului de acceptare din partea angajatorilor.

In acelasi timp, in ciuda alinierii legale, lacunele practice incetinesc impactul, finantarea durabila
pentru furnizarea neformala este in mare parte absenta, tintele nationale si monitorizarea sistematica
a participarii adultilor (25—64) nu sunt inca stabilite, iar recunoasterea certificatelor scurte neformale
de catre angajatori rdmane inconsistentd. Aceste blocaje operationale limiteaza ritmul in care intentiile
de politica publica se transforma in cresteri masurabile ale participarii adultilor, ale perfectionarii
competentelor si ale rezultatelor pe piata muncii.

Pentru a asigura eficacitatea politicilor, progresul ar trebui monitorizat prin indicatori-cheie, inclusiv
numarul si ponderea programelor acreditate pentru formare profesionala continua si micro-calificare,
implementarea si acoperirea regionala a serviciilor de validare a educatiei non-formale si informale si
numarul de certificate emise pentru recunoasterea invatarii anterioare, ratele de participare ale
adultilor (varste 25-64 de ani) in cadrul invatarii formale, non-formale si informale, si rezultatele de
angajare legate de validarea educatiei non-formale si informale si microcalificare.

Performanta nationala in raport cu principalele obiective ale UE
privind educatia adultilor

Aceasta sectiune descrie obiectivele la nivelul UE Th domeniul educatiei si competentelor, concepute
pentru a pune accent pe calitatea, incluziunea si excelenta in invatare, precum si situatia actuala din
Republica Moldova, raportata la aceste obiective, in masura in care datele disponibile permit acest
lucru.
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Participarea adultilor la invatare

Tinta UE Tinta nationala

Cel putin 47% dintre adultii cu varste intre = Nu exista date disponibile pentru a le compara corespunzator cu
25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la aceasta tinta a UE
invatare in ultimele 12 luni, pana in 2025.

Cel putin 60% dintre adultii cu varste intre | Nu exista o cifra publica pentru procentul tuturor adultilor (25-64) care
25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la participa la invatare.
fnvatare Tn ultimele 12 luni, pana in 2030.

Sursa tabelului: Autor

Moldova monitorizeaza in prezent rata de participare la formarea profesionala continua pentru
angajatii intreprinderilor cu 10+ angajati. Conform BNS Rata de participare a fost de 20,8% in 2023 si
a crescut la 21,6% Tn 2024. Acest indicator se refera doar la formare profesionala continua, astfel ca
nu se compara adecvat cu tintele UE privind participarea adultilor Tn toate tipurile de invatare. Pentru a
permite comparatia, colectarea datelor in Moldova ar trebui extinsa pentru a include toate activitatile
educatiei adultilor (formale, neformale, informale) pentru intreaga grupa de varsta 25-64 de ani si sa
stabileasca tinte nationale corespunzatoare de participare.

Rata de participare in formarea continua a adultilor mentionatd mai sus arata, totusi, ca sporirea
oportunitatilor de educatie a adultilor in Republica Moldova si alinierea acestora la standardele Uniunii
Europene poate necesita eforturi sustinute.

Performanta sub nivelul asteptat la competentele de baza/digitale si rezultate de top la
competentele de baza

Tinta UE Situatia actuala in Moldova

Ponderea performantelor sub rezultate la Conform indicatorilor de baza PISA' raportati in Strategia de

alfabetizare/ citire, matematica, stiinta si Dezvoltare a Educatiei 2030, intre 49,7% si 57,8% dintre elevii
competente digitale ar trebui sa fie mai moldoveni au rezultate sub nivelul minim de competenta (Nivel 2) la
mica de 15%, in timp ce ponderea celor Citire, Matematica si Stiinte, semnificativ peste pragul UE de 15%
mai bune performante in alfabetizare, pentru performante slabe (sursa: Strategia de Dezvoltare a Educatiei
matematica si stiinte ar trebui sa fie de cel = 2030)

putin 15%, pana in 2030. Performanta de top - aproximativ 1% dintre cei mai buni performeri —

mult sub obiectivul UE de 15%. (sursa — Pisa 2022)

Sursa tabelului: Autor

Subperformanta — proportia elevilor sub nivelul 2 este ridicata in toate domeniile evaluate, aproape de
50-56%, o diferenta serioasa comparativ cu tinta UE de mai putin de 15%.

Cei cu performante inalte — doar aproximativ 1% dintre elevii moldoveni ating nivelurile superioare
PISA la alfabetizare/citire, matematica si stiinte, departe de pragul UE de 15%.

Competente digitale — nu exista date disponibile specifice pentru competente digitale la nivel national
pentru Moldova.

Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM) in invét,éméntul Profesional Tehnic (IPT)

Tinta UE Situatia actuala in Moldova

Procentul studentilor Tnscrisi in domeniile Nu au fost gasite date publice pentru ponderea specifica a studentilor
Stiinta, Tehnologie, Inginerie si inscrisi Tn domeniile Stiinte, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM)
Matematica (STEM) la nivel mediu in IPT | in cadrul formarii profesionale din Moldova

initial ar trebui sa fie de cel putin 45%, cel

putin 1 din 4 elevi fiind femei, pana in

2030.

Sursa tabelului: Autor

7 Programul pentru Evaluarea Studentilor Internationali.
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Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM) in invatamantul superior

Tinta UE Situatia actuala in Moldova

Procentul studentilor inscrisi in domeniile 1,9987% dintre absolventii in Stiinte Naturale, Matematica si Statistica

STEM in invatamantul superior este de (2019). Nu exista date cuprinzatoare pentru alte domenii STEM.
cel putin 32%, iar cel putin 2 din 5 sudenti = Datele privind forta de munca sugereaza doar 27-32% reprezentare
sunt femei, pana in 2030. feminina in profesiile STEM, indicand o diferenta de gen in sectorul

STEM universitar. Fara date directe.

Sursa tabelului: Autor

Republica Moldova raméane in urma fata de obiectivul de 32% privind inscrierea in domeniile STEM,
avand mai putin de 2% dintre absolventii invatdmantului superior in domeniile de baza STEM.
Participarea femeilor este, de asemenea, sub pragul de 40%, desi statisticile detaliate pe domenii si
pe sexe nu sunt disponibile.

Lipsa datelor complete impiedica monitorizarea inscrierilor in domeniile STEM, evaluarea disparitatilor
de gen si corelarea ofertei de formare cu nevoile pietei muncii. Consolidarea sistemelor de date, n
special privind participarea aduliilor la educatie pe domenii, niveluri Si sexe, este necesara pentru
luarea deciziilor bazate pe dovezi si pentru a permite monitorizarea indicatorilor stabiliti de Strategia
Uniunii Competentelor si in Republica Moldova.

Datele disponibile pana in prezent subliniaza importanta implementarii unor politici tintite, cum ar fi
bursele de studiu, campaniile de informare si sensibilizare, pentru a creste participarea generala si
cea a femeilor in domeniile STEM.

Programe de doctorat in domeniul Tehnologiei Informatiei si a Comunicatiilor (ICT)

Tinta UE Situatia actuala in Moldova
Procentul studentilor Tnscrisi la Nu exista date publice disponibile pentru acest indicator (nu exista
programele de doctorat in Tehnologia informatii despre distributia specifica disciplinelor).

Informatiei si Comunicatiilor (TIC) ar
trebui sa fie de cel putin 5%, cel putin 1
din 3 studenti fiind femei, pana in 2030.

Pe langa participarea adultilor la formare profesionala continud (21,6% in 2024), colectarea datelor
nationale arata decalaje care impiedica compararea performantei cu tintele invatarii pe tot parcursul
vietii la nivel UE si ale Uniunii Competentelor. Rezultatele PISA arata performante semnificative sub
rezultate (55-57%) si aproape niciun performer de top (~1%), in timp ce ratele de inscriere in STEM,
in special pentru femei, sunt mult sub obiectivele UE, cu date limitate pentru monitorizarea
progresului. Pentru a se alinia cu ambitile UE, Moldova are nevoie de o colectare solida a datelor,
repere nationale clare si politici tintite pentru extinderea educatiei adultilor, dezvoltarea competentelor
de baza si cresterea participarii femeilor in STEM si TIC.

Concluzii

Puncte forte

= Moldova a stabilit un cadru legal si strategic cuprinzator pentru educatia adultilor si invatarea pe tot
parcursul vietii. Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014), Regulamentul privind Educatia Adultilor (HG
nr. 222/2024) si Strategia de Dezvoltare Educatia 2030 (HG nr. 114/2023) ofera o baza solida
pentru educatia adultilor, integrand-o ca o dimensiune transversala a sistemului educational si
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promovand incluziunea, caile flexibile, recunoasterea invatarii anterioare si alinierea la nevoile
pietei muncii.

=  Agenda de reforme prevazuta in Planul de Crestere 2025-2027 (HG nr. 251/2025) consolideaza in
continuare acest cadru, coreland reformele relevante pentru educatia adultilor cu asistenta
financiara a Uniunii Europene si creAdnd mecanisme institutionale de monitorizare si evaluare,
promovand astfel o responsabilizare mai mare.

= Initiativele de digitalizare in cadrul strategiilor nationale, inclusiv programele de alfabetizare digitala
si extinderea serviciilor electronice, reprezinta o inovatie pozitiva care ar putea spori accesibilitatea
si participarea Tn educatia adultilor, Tn special in zonele rurale si defavorizate.

Provocari

= In ciuda cadrului strategic si legal cuprinzator, implementarea ramane limitat. Pasii cheie in
asteptare includ legislatia secundara, procedurile de acreditare si mecanismele de asigurare a
calitatii pentru educatia adultilor non-formale, operationalizarea sistemului de validare a educatiei
non-formale si informale, stabilirea unor mecanisme durabile de finantare pentru furnizorii de
educatie non-formala si continua si imbunatatirea monitorizarii participarii adultilor si a rezultatelor
de invatare.

= Rata nationala de participare a adultilor la formare profesionala continua a fost de 21,6% Tn 2024.
Acest indicator nu este pe deplin comparabil cu reperele UE, care se bazeaza pe o participare mai
larga la invatarea pe tot parcursul vietii, acoperind toate modalitatile. Din cauza colectarii limitate de
date privind educatia adultilor in Moldova, comparatia cu setul complet de indicatori pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si educatia adultilor utilizati la nivel UE nu este posibila in acest moment. Ar fi
necesara extinderea colectarii datelor in toate formele de educatie a adultilor pentru a permite
monitorizarea si evaluarea in conformitate cu cadrele europene.

=  Alinierea cu tintele UE si PISA este incompleta, Tn special in domenii precum Tnscrierea in STEM si
TIC, echilibrul de gen in formare si competentele digitale.

Situatia actuala

=  Strategiile si legislatia nationala arata ca educatia adultilor este o prioritate recunoscuta, cu
obiective clare: extinderea invatarii pe tot parcursul vietii, facilitarea recalificarii flexibile si
imbunatatirea competentelor si facilitarea incluziunii. Partenerii sociali, ONG-urile si actorii societatii
civile solicita tot mai mult implementarea si accesibilitatea deplind a educatiei adultilor in toate
regiunile. Evaluare - strategia si cadrul legal sunt complet aliniate.

=  Cadrul legal este bine adaptat obiectivelor strategice nationale. Totusi, legislatia si reglementarile
secundare pentru invatarea neformala, precum si mecanismele de abordare a inegalitatilor
regionale, raman insuficient dezvoltate. Astfel, desi legea este aliniatd, implementarea practica este
partial aliniata cu nevoile regionale si prevederile de echitate.

= Politicile educatiei pentru adulti raman a fi fragmentate, in timp ce educatia adultilor formala, in
special in formare profesionala continua, este reglementata, educatia non-formala si informala nu
este inca sustinutd sau reglementaté sistematic, mai ales la nivel de autoritati locale.

= Disponibilitatea datelor, indicatorii cheie pentru monitorizarea progresului raman foarte limitati. De
exemplu, cea mai recenta rata de participare la formare profesionala continua in randul adultilor
este de 21,6% (2024).

=  Totusi, aceasta acopera doar educatia adultilor in domeniul formarii profesionale, iar datele nu
reflecta participarea completa la invatarea pe tot parcursul vietii in toate formele sale (nonformala,
informala, perfectionare a competentelor), nici rezultatele invatarii, echitatea sau acoperirea
regionala. In consecints, disponibilitatea datelor, precum si procesele de monitorizare si evaluare
raman insuficiente / slabe.

= La acest moment, nu este posibila compararea performantei Republicii Moldova in educatia adultilor
cu standardele UE. Din cauza datelor partiale si limitate, compararea rezultatelor Moldovei cu
referintele europene (de exemplu, din cadrul NEAAL 2030 sau al initiativei Uniunii Competentelor
2030) nu este realizabila in prezent. Alinierea strategica si legislativa este mai avansata decat
dovezile bazate pe date.
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CAPITOLUL II: ARANJAMENTELE INSTITUTIONALE
S| GUVERNANTA IN DOMENIUL EDUCATIEI
ADULTILOR

Acest capitol analizeaza si prezintad impartirea rolurilor si responsabilitatilor intre institutiile
responsabile, precum si principalele caracteristici ale modelului de guvernanta in vigoare pentru
subsectorul educatiei adultilor.

Aranjamente institutionale

Sistemul de educatie a adultilor in Moldova functioneaza intr-un model de guvernanta centralizat,
coordonat in principal de MEC, cu contributii semnificative din partea altor ministere, autoritati locale,
organizatii neguvernamentale (ONG), parteneri sociali si parti interesate din sectorul privat.

Roluri si responsabilitati in domeniul educatiei adultilor

MEC stabileste cadrul de reglementare si strategic pentru educatia adultilor in Moldova. Strategia
"Educatia 2030” nu stabileste si nu face referire la un organism coordonator dedicat pentru educatia
adultilor, iar in sectiunile de guvernanta sau implementare nu este mentionat un astfel de mecanism.
Astfel, coordonarea se realizeaza prin structurile ministeriale existente, nu printr-o entitate
specializata.

Colaborarea interministeriala joaca un rol important in implementarea politicilor educatiei adultilor.
MEC colaboreaza cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii Republicii Moldova (MDED) si alte ministere de resort relevante pentru a asigura
alinierea programelor pentru educatia adultilor cu obiectivele nationale de dezvoltare si nevoile pietei
muncii.

Implementarea educatiei adultilor in Moldova se bazeaza pe colaborarea mai multor parti interesate.
La nivel local, responsabilitatea implementarii revine autoritatilor publice locale, care pot colabora cu
ONG-uri locale, parteneri sociali si organizatii comunitare pentru a extinde accesul la educatia adultilor
si a livra programe adaptate contextelor locale. Aceasta cooperare implica de obicei activitati comune
de implicare comunitara, partajarea facilitatilor existente (cum ar fi biblioteci, centre culturale sau spatii
de invatare pentru ONG-uri) si coordonarea initiativelor locale adaptate nevoilor comunitatii, mai
degraba decét aranjamente formale de achizitie. Deoarece mecanismele legislative si de
reglementare pentru ca autoritatile locale sa sprijine educatia adultilor neformale raman limitate,
contributia lor se bazeaza in mare parte pe facilitarea accesului, gdzduirea activitatilor si parteneriatul
cu actorii societatii civile pentru a implementa programe aproape de locul de resedinta al cursantilor.

Asigurarea calitatii in educatia adultilor si in formarea profesionald continua este coordonata de MEC,
prin ANACEC, care asigura cadrul normativ si realizeaza evaluarea externa si acreditarea
programelor, in conformitate cu standardele nationale. Inspectoratul scolar, Agentia Nationala pentru
Curriculum si Evaluare si autoritatile publice locale au roluri complementare de monitorizare,
supraveghere profesionala, evaluare curriculara si validare a competentelor. La nivel de
implementare, furnizorii de educatie pentru adulti, ONG-urile, angajatorii si partenerii sociali contribuie
la calitate prin mecanisme interne si respectarea procedurilor nationale de asigurare a calitatii.

Sectorul privat, prin Camera de Comert si Industrie (CCl), sindicatele, comitetele sectoriale si
companiile individuale, contribuie, de asemenea, oferind feedback asupra nevoilor ocupationale si
participand la dezvoltarea si livrarea curriculei/programelor, oferind ocazional spatii de formare sau
instructori, contribuind astfel la consolidarea relevantei pentru piata muncii a furnizarii programelor de
formare pentru adulti.
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Diagrama din Figura 1 ofera o perspectiva asupra responsabilitatilor fiecareia dintre institutiile
implicate, asa cum sunt definite de cadrul legal adoptat.

Figura 1: Guvernanta institutionala si furnizorii in ecosistemul de invatare si competente
pentru adulti (Adaptat din ghidul ETF, 2025, si informatii si documente nationale)
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Model de guvernanta a educatiei adultilor

Sistemul de educatie a adultilor este supravegheat central de MEC, care se concentreaza pe
educatia si formarea formala a adultilor. Ministerul este responsabil pentru formularea politicilor,
reglementare, managementul CNC, dezvoltarea curriculumului si supravegherea acreditarii
programelor pentru educatia adultilor. Asigurarea calitatii este asigurata de ANACEC, care evalueaza
furnizorii si programele.

Alte ministere, in special MMPS, MEDD, si ministerele de resort contribuie la dezvoltarea formarii
profesionale aliniate nevoilor pietei muncii, prin dezvoltarea standardelor ocupationale, oferta de
cursuri pe termen scurt ca parte a politicilor active ale pietei muncii si, in general, sprijin pentru
invatamantul non-formal. Autoritatile publice locale implementeaza programele pentru educatia
adultilor la nivel local, in timp ce ONG-urile, sindicatele, comitetele sectoriale si companiile sustin
implementarea, ofera expertiza si asigura relevanta pentru piata muncii. Luarea deciziilor este in mare
parte ierarhica, MEC stabilind directia strategica, ANACEC asigurand conformitatea, iar alti actori
participand la consultari si proiectarea programelor.

Cooperare si coordonare intra-sectoriala

Desi educatia adultilor in Moldova implica mai multi actori, cooperarea intre sectoare raméane doar
partial formalizata. Coordonarea intre ministere, precum MEC, MMPS, MDED si alte departamente si
organisme relevante, pentru a alinia politicile pentru educatia adultilor cu prioritatile nationale de
dezvoltare si piata muncii, are loc in principal prin canale administrative existente, grupuri de lucru
create pentru reforme educationale mai ample si consultari ad-hoc atunci cand politicile sau
actualizarile de reglementare necesita acorduri interministeriale. Nu exista un grup tehnic permanent
sau un organism institutionalizat dedicat in mod specific educatiei adultilor, astfel, colaborarea are loc
pe o baza orientata spre nevoi si in mare parte informala, mai degraba decat printr-un mecanism
structurat.
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Contributiile comitetelor sectoriale, sindicatelor si CCl sunt, in general, furnizate prin procese
consultative legate de dezvoltarea calificarilor, standardele ocupationale, contributiile privind ocupatia
si cerintele de competente si relevanta programelor. Prin urmare, aceste consultari sunt de natura
tehnica, in timp ce In prezent lipseste o platforma permanenta pentru colectarea contributiilor legate
de politici. La nivel local, cooperarea dintre autoritatile locale si organizatiile comunitare este similara
bazata pe proiecte, bazandu-se pe facilitdti comune, initiative de informare si activitati comune la nivel
comunitar, mai degraba decéat parteneriate contractuale sau formale.

Per ansamblu, exista o coordonare intersectoriald, dar este fragmentata si depinde de initiativele
individuale, fara o structura de guvernanta dedicata care sa asigure continuitatea sau o planificare
comuna sistematica.

Pentru mai multe informatii despre aranjamentele institutionale, guvernanta si rolurile in educatia
adultilor in Moldova, consultati Anexa V.

Furnizori de educatie formala si neformala pentru adulti

Peisajul educatia adultilor din Moldova cuprinde o gama diversa de furnizori de educatie formala, non-
formala si informald. Reteaua cuprinde institutii publice, entitati private, ONG-uri si organizatii
comunitare, contribuind colectiv la invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor
pentru adulti.

Furnizori de educatie formala
Educatia formala a adultilor in Moldova este oferita in principal prin institutii acreditate, inclusiv:

= Institutiile de IPT ofera programe structurate care conduc la calificari recunoscute.
= Universitatile ofera cursuri de educatie continua si dezvoltare profesionala pentru adulti.

= Centrele de formare publice si private, autorizate, oferd programe de formare acreditate in diverse
domenii.

Furnizori de educatie non-formala

Invatarea neformala este facilitatd de o gama larga de organizatii, inclusiv Organizatii ale Societatii
Civile (OSC): Aceste entitati ofera oportunitati de invatare bazate pe comunitate, adesea axate pe
incluziunea sociala, dezvoltarea personala si implicarea civica.

Centrele municipale, de exemplu: Centrul Municipal de Invatare si Educatie a Adultilor (CMIEA) din
Chisinau ofera oportunitati accesibile de educatie pentru adulti, avand ca scop imbunatatirea
dezvoltarii personale si implicarii comunitatii.

Centrele culturale si comunitare organizeaza ateliere, seminarii si cursuri care raspund nevoilor
educationale ale adultilor din diverse comunitati.

Universitatea Varstei a Treia este o initiativa a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS),
lansata la scara pilot in anul 2024, prin care persoanele varstnice beneficiaza gratuit de oportunitéati
educationale si sociale extinse.

Ca urmare a interesului si cererii ridicate, Tn anul 2025 oferta de cursuri a fost extinsa in trei locatii:
Chisinau, Balti si Cahul.

Pentru mai multe informatii despre Furnizorii de invatare pentru Adulti, consultati Anexa lll.

invatare informala

Invatarea informala are loc prin activitati si experiente zilnice, cum ar fi invatarea la locul de munca -
formare la locul de munca si dobandirea de abilitati atat in tara, cat si in strainatate, invatare
autodirijata - studiu independent si activitati de dezvoltare personala, implicare comunitara -
participare la evenimente locale, voluntariat si invatare intre egali.
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Invatarea informala intentionat sau neintentionata este larg raspandita, deci foarte relevanta pentru
dezvoltarea persoanelor, fie ca este legatd de munca sau nu. Datorita importantei sale, invatarea
informala si recunoasterea ei ofera un potential mare de a motiva adultii si de a le recompensa
invatarea. Se desfasoara eforturi pentru validarea si certificarea competentelor dobandite prin aceste
mijloace din partea MEC. Exista un cadru pentru validarea educatiei non-formale si informale care
urmareste sa sporeasca recunoasterea competentelor dobandite in afara mediului educational formal,
desi popularizarea validarii ti recunoasterii educatiei non-formale si informale nu este larg raspandita.
n acest scop, ar merita a fi luate in considerare instrumente precum o campanie informationala
puternica si pe termen lung si o plafonare a costurilor.

Finantarea educatiei adultilor

In Moldova, educatia adultilor este finantata in principal printr-o combinatie de bugete ale guvernelor
de stat si locale, finantarea proiectelor externe si contributii private.

Cadrul legal si de reglementare care guverneaza aceste surse de finantare include Codul Educatiei
(Legea nr. 1562/2014 cu complet]rile ulterioare), Codului muncii (Legea nr. 154/2003 cu completarile
ulterioare, Legea nr. 105/2018, HG nr.114/2023 si HG nr. 222/2024, precum si diverse acorduri de
cooperare nationale si internationale.

Finantarea educatiei pentru adulti in Moldova provine din mai multe surse cheie:

= Bugetul de stat (Guvernul) - Programele educatiei adultilor sunt finantate din bugetul central de
stat, care aloca fonduri pentru diverse initiative educationale, inclusiv educatia adultilor.

= Bugetele locale (Autoritati Municipale si Locale) - Autoritatile administrative publice locale sunt
responsabile pentru planificarea si alocarea finantarii programelor pentru educatia adultilor care
raspund nevoilor specifice de dezvoltare locala. Aceste programe sunt finantate din bugete locale
si pot include centre de educatie pentru adulti si initiative de invatare bazate pe comunitate.

= Finantare externa prin proiecte - Moldova primeste sprijin financiar extern pentru educatia
adultilor prin acorduri de cooperare internationala si proiecte finantate de donatori. Aceste proiecte
sunt adesea implementate in colaborare cu organizatii internationale si urméaresc imbunatatirea
calitatii si accesibilitatii oportunitatilor educatiei aduliilor.

= Contributii private - Persoanele fizice si persoanele juridice pot contribui la educatia adultilor prin
taxe de scolarizare, donatii, sponsorizari si alte surse legale. Aceste contributii suplimenteaza
finantarea publica si sustin sustenabilitatea programelor educatiei adultilor.

= Contributiile angajatorilor - Angajatorii pot finanta programele de educatie pentru adulti'® pentru
angajatii lor, in special in contextul formarii profesionale si dezvoltarii profesionale. Aceasta
finantare este adesea destinata imbunatatirii abilitatilor fortei de munca si imbunatatirii
angajabilitatii.
Deoarece bugetul national nu include educatia adultilor ca un element separat, nu sunt disponibile
date specifice despre ponderea Produsului Intern Brut (PIB)'® alocata educatiei adultilor in Moldova.
Cheltuielile publice totale pentru educatie au fost de pana la 6,25% din PIB in 2023, acoperind toate
nivelurile de educatie, insa fara o defalcare separata pentru educatia adulti. Aceasta lipsa de raportare
financiara detaliata impiedica capacitatea de a planifica si evalua adecvarea si eficacitatea finantarii
educatiei adultilor.

Alocarea efectiva catre educatia adultilor depinde de prioritatile nationale, contributiile donatorilor si
capacitatea financiara a autoritatilor locale. Dependenta de finantarea externa a proiectelor si
contributiile private ridica tngrijorari privind sustenabilitatea pe termen lung a programelor educatiei

8 Conform Codului Muncii nr. 154/2003, art. 213 alin. (3) conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2% din fondul de
salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul colectiv de munca sau in conventia colectiva.

'8 https://www.theglobaleconomy.com/Moldova/Education_spending/ (theglobaleconomy.com).
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adultilor. Asigurarea unei finantari constante si adecvate este esentiala pentru continuitatea
initiativelor educatiei adultilor, pentru a creste participarea persoanelor adulte si a asigura o mai mare
echitate in acces.

Desi cadrul legal si de reglementare sustine surse diverse de finantare, structurile de coordonare
pentru alinierea sistematica a acestor resurse cu prioritatile nationale si nevoile locale nu sunt inca
definite. Un rezumat al surselor de finantare pentru educatia adultilor in Moldova este prezentat in
Anexa VII.

Aceasta prezentare ofera o imagine de ansamblu asupra actualului context financiar pentru educatia
adultilor in Moldova. Pentru o analizd mai detaliatd, incluzand cifre si tendinte financiare specifice, ar fi
necesare cercetari suplimentare si colectare de date.

Monitorizare si asigurare a calitatii

Roluri si responsabilitati institutionale

MEC este factorul principal de decizie si autoritatea principala pentru implementarea si monitorizarea
Codului Educatiei si a deciziilor guvernamentale care guverneaza educatia adultilor si validarea
educatiei non-formale si informale. ANACEC sub MEC realizeaza evaluari externe, acreditari si
promoveaza cultura calitatii in cadrul Tnvatamantului profesional tehnic, a invatamantului superior si
formarii profesionale continue, inclusiv a educatiei adultilor.

Acreditarea furnizorilor, aprobarea programelor si supravegherea profesionala se aplica intregii retele
de furnizori de programe pentru educatia adultilor, inclusiv centre publice de educatie a adultilor,
institutii IPT, ONG-uri, furnizori privati, companii, universitati. Documentatia Eurydice si MEC listeaza
tipurile de furnizori si noua reglementare din 2024.

Inspectoratul National al Scolilor supravegheaza institutiile de Tnvatamant conform planurilor de
inspectie si ordinelor Ministerului, acoperind inspectia implementarii si supravegherea profesionala.

Departamentul Cadrului National al Calificarilor si Registrul National al Calificarilor sunt responsabile
pentru standarde, recunoastere si aspectele tehnice ale procesului de recunoastere a invatarii
nonformale si informale (validare, registre, proceduri). Rapoartele pilot si evaluérile Uniunii Europene
evidentiaza rolul de lider al Ministerului Educatiei si Cercetarii in implementarea proiectelor pilot de
validare si recunoastere a invatarii nonformale si informale.

Pentru mai multe informatii despre rolurile institutionale in asigurarea calitatii pentru Educatia Adultilor,
consultati Anexa IV.

Dezvoltarea profesionala continua a practicienilor in educatia adultilor

Practicienii in domeniul educatiei adultilor includ cadre didactice implicate in educatia continua,
formatori implicati Tn programe non-formale si la locul de munca, precum si practicieni de validare a
educatiei non-formale si informale (consilieri si evaluatori). Aceste roluri exista in institutiile publice de
formare profesionala, unitatile universitare de educatie continua, furnizorii privati autorizati si ONG-
urile, in conformitate cu Codul Educatiei (Legea nr. 1562/2014), care defineste cerintele de competenta
ale personalului si stabileste baza asigurarii calitatii in educatie.

Cadrul de reglementare care guverneaza DPC este definit prin reglementarile MEC si ordinele
ministeriale. Ordinul MEC nr. 8/2024 stabileste regulile actuale pentru DPC in Tnvatamantul general, in
timp ce Ordinele MEC nr. 309 si nr. 310 (25.03.2021) reglementeaza infiintarea si functionarea
centrelor de validare a educatiei non-formale si informale si pregatirea personalului pentru procesele
de validare. ANACEC asigura asigurarea calitatii externe pentru furnizorii de educatie, inclusiv pentru
cei care ofera educatie pentru adulti si formare profesionala continua, prin proceduri de evaluare si
acreditare aliniate cu cadrul national de asigurare a calitatii.

Cerintele minime de calificare depind de tipul furnizorului. Personalul didactic detasat din institutiile
IPT formale urmeaza standardele de calificare stabilite in Codul Educatiei. Formatorii in educatia

*x
*
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adultilor de tip non-formal sunt asteptati sa demonstreze competenta ocupationala relevanta si, in
unele cazuri, pregatire in pedagogie/andragogie. Evaluatorii si consilierii de validare a educatiei non-
formale si informale trebuie s& urmeze o pregatire specifica in evaluarea si ghidarea bazata pe
competente, asa cum cer reglementarile MEC care stabilesc centre de validare.

Formarea profesionala continua este oferita de universitati de formare a cadrelor didactice, institute
recunoscute de formare profesionald continua, furnizori nationali autorizati si parteneri de dezvoltare.
Continutul formarii se concentreaza de obicei pe pedagogia centrata pe adulti, evaluarea bazata pe
competente, competentele digitale si formarea practicienilor in validarea invatarii nonformale si
informale, in conformitate cu standardele nationale de calificare. Procesul de pilotare a validarii
educatiei non-formale si informale din Moldova pune accent pe pregatirea formala a evaluatorilor si
consilierilor inainte de a incepe functiile de validare.

Asigurarea calitatii competentei personalului combina cerintele nationale de asigurare a calitatii
aplicate de ANACEC si procesele institutionale interne, inclusiv supravegherea de catre metodologii
institutionale/centrului IPT si coordonatorii centrelor de validare. Evaluarile externe realizate prin
sistemul national de asigurare a calitatii informeaza si mai mult nevoile DPC si ajuté la alinierea
competentelor practicienilor cu standardele nationale.

Concluzii

Puncte forte

= Rol clar de conducere al MEC in elaborarea politicilor, reglementare, proiectarea curriculumului si
acreditare.

= Mecanisme bine definite de asigurare a calitatii prin ANACEC, asigurand respectarea standardelor
nationale.

= Colaborare interministeriala, in special cu MNPS si MEDD, pentru alinierea educatiei adultilor la
politicile de ocupare si economice.

= Implicarea activa a autoritatilor locale, organizatiilor societatii civile si partenerilor sociali Tn
implementarea programelor nonformale si asigurarea accesibilitatii acestora in comunitati.

= Participarea sectorului privat, in special prin camerele de comert si industrie, sindicate si companii,
contribuind la relevanta formarii pentru nevoile pietei muncii.

Provocari

= Abordarea de centralizare a procesului decizional la nivelul MEC reduce flexibilitatea furnizorilor si a
initiativelor locale.

= Monitorizarea educatiei adultilor si asigurarea calitatii se confrunta cu constrangeri, cum ar fi o traditie
care pune accent excesiv pe audit versus Tnvatare, precum si concentrarea functiilor in cadrul MEC
versus alocarea limitatd a personalului catre serviciile de invatarea pe tot parcursul vietii

= Finantarea educatiei adultilor si alocarea resurselor depind de prioritatile guvernamentale din sectorul
general al educatiei, care pot varia anual, avand in vedere ca educatia adultilor nu este identificata
printr-un element separat in buget.

= Finantarea educatiei adultilor se bazeaza, de asemenea, pe sprijinul donatorilor externi pe termen
scurt, ceea ce submineaza sustenabilitatea.

= Sistemul actual de colectare a datelor nu permite monitorizarea participarii la educatia adultilor, a
calitatii si a rezultatelor invatarii.

= Exista putine oportunitati de dezvoltare profesionala continua si de profesionalizare a cadrelor
didactice pentru adulti si a practicienilor in validarea Tnvatarii nonformale si informale.

= Recunoasterea invatarii nonformale si informale este slaba, din cauza decalajului dintre cadrul aprobat
si implementarea efectiva a acestuia.

= In ciuda implicarii active a autoritatilor locale in sprijinirea initiativelor educatiei adultilor la nivel
comunitar, oferta ramane inegala la nivel national, zonele rurale fiind mai putin deservite de furnizori,
programe limitate si capacitate institutionala redusa de a organiza sau gazdui activitati de educatia
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pentru adulti.
= Implicarea limitata a angajatorilor si a actorilor non-statali in recunoasterea si evaluarea rezultatelor
educatiei adultilor limiteaza eficienta educatiei adultilor in raspunderea nevoilor pietei muncii.

Situatia actuala

= Educatia adultilor este guvernata central de MEC, care supravegheaza legislatia, aproba furnizorii si
integreaza educatia adultilor in strategiile nationale. Implementarea este descentralizata: autoritatile
locale, organizatiile societatii civile si furnizorii privati de formare sunt responsabili pentru implementarea
programelor de educatia pentru adulti si formare frofesionala continua. Organismul national de asigurare
a calitatii ANACEC asigura evaluarea si acreditarea externa a institutiilor si cursurilor de educatie formala
si continua.

= In prezent, nu existd un organism national dedicat oficial mandatului de a coordona educatia
adultilor. Coordonarea se bazeaza pe cooperarea informala in cadrul structurilor MEC si intre partile
interesate, iar evaluarile expertilor indica absenta unui cadru intersectorial consolidat. Ca urmare,
guvernanta ramane insuficient institutionalizata, iar mecanismele de coordonare sunt slabe.

= Finantarea educatiei adultilor provine dintr-un mix de surse: alocari din bugetul de stat, contributii
individuale si ale angajatorilor, contributii ale asociatiilor profesionale, donatii, sponsorizari si finantare
externa prin proiecte. Desi exista finantare publica (in special pentru grupuri prioritare, precum somerii,
persoanele cu dizabilitati si functionarii publici), o mare parte a educatiei adultilor rdmane dependenta
de finantarea bazata pe proiecte sau pe taxe de participare. Nu exista dovezi privind existenta unui
mecanism sistemic de finantare public—privat, cum ar fi fonduri de formare bazate pe contributii
obligatorii, stimulente fiscale pentru angajatori sau contributii obligatorii ale angajatorilor pentru educatia
adultilor la nivel national. Ca urmare, modelul de finantare poate fi apreciat drept doar moderat adecvat,
avand in vedere acoperirea limitata si sustenabilitatea redusa.

= Partile interesate implicate in guvernanta educatiei adultilor includ autoritatile publice locale, organizatiile
societatii civile, furnizorii privati de formare si unele asociatii de angajatori, insa participarea ramane
limitata, in special din partea angajatorilor din sectorul privat si a sindicatelor. Astfel, participarea partilor
interesate este oarecum diversa, dar nu suficient de larga sau sistematica, mai ales in ceea ce
priveste reprezentarea constanta pe piata muncii prin angajatori sau sindicate.

= Elaborarea politicilor si reglementarea sunt centralizate in cadrul MER, dar livrarea este descentralizata,
impartita intre diversi furnizori publici, privati si non-statali. Deoarece nu exista un organism coordonator
dedicat, implementarea ramane fragmentata. Furnizorii locali si non-formali adesea nu au un sprijin
sistematic.

= Regulamentul din 2024 reprezinta un reper semnificativ in formalizarea educatiei adultilor pe trasee
generale si profesionale. Desi Moldova a stabilit un cadru legal si de politici pentru validarea educatiei
non-formale si informale , implementarea sa operationald si mecanismele mai largi de recunoastere si
portabilitate r&man limitate. Tnvatarea non-formald si informald nu este incd complet integratd in
procesele de certificare bazate pe CNC, iar absenta unor structuri institutionale consolidate care sa
sustina recunoasterea in afara educatiei profesionale formale continua sa impiedice progresul. Per
ansamblu, integrarea rezultatelor educatiei adultilor in CNC este partial realizatad, dar sunt inca
necesare progrese substantiale.

= Asigurarea calitatii pentru furnizarea formala si continua de IPT este supravegheatd de ANACEC, care
aplica standarde aliniate cu practicile europene si internationale. Totusi, educatia neformala si informala
a adultilor este reglementatd doar slab, fara un sistem unificat de acreditare sau supraveghere
consecventa, lasand multi furnizori in afara mecanismelor de asigurare a calitatii. Monitorizarea si
colectarea datelor sunt, de asemenea, limitate, in special in ceea ce priveste participarea, rezultatele
invatarii, echitatea regionala si incluziunea. Partile interesate au recomandat infiintarea unei institutii
dedicate pentru a consolida guvernanta bazata pe dovezi. Per ansamblu, monitorizarea si asigurarea
calitatii sunt acoperite doar partial, fiind bine dezvoltate pentru programele formale de IPT, dar
insuficiente pentru educatia non-formala si informala a adultilor.
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CAPITOLUL Ilil: OFERTA DE EDUCATIE A
ADULTILOR

Acest ultim capitol descrie programele existente si tipurile de furnizare a educatiei adultilor, inclusiv
informatii despre orice servicii de sprijin conexe existente pentru ca adultii s& poata accesa si participa
la oportunitati invatare pe tot parcursul vietii.

Tipuri si programe de educatie pentru adulti

Programe municipale si ale Universitatii Varstei a Treia de invatare pe tot
parcursul vietii (IPV), precum si programe de dezvoltare personala si profesionala
in educatia nonformala

Centrul Municipal de Tnvatare si Educatie a Adulti (CMIEA) din Chisinau, deschis in aprilie 2023, ofera
unul dintre cele mai active modele din tara de educatie non-formala municipala a adultilor. Operat de
Primaria Chisinau in parteneriat cu DVV International, centrul ofera peste 50 de cursuri scurte,
gratuite, de dezvoltare personala, profesionala si civica, acoperind domenii variate, de la limba
engleza la nivel de baza si competente digitale, pana la elaborarea curriculumului vitae si promovarea
unui stil de viatd sénatos. Programele sale se adreseaza unui spectru larg de adulti, inclusiv
persoanelor aflate Tn somaj, profesionistilor care doresc sa dobandeasca noi competente si
persoanelor varstnice.

Certificatele emise sunt neformale si nu sunt legate de nivelurile CNC/EQF. De la deschidere, centrul
a inregistrat peste 5.000 de absolventi de curs si 935 de participari la sesiunile tematice "Clubul de
Interes”, indicand o cerere ridicata pentru oportunitati accesibile de invatare bazate pe comunitate.

MMPS a lansat Universitatea Varstei a Treia in 2024 pentru a oferi cursuri educationale scurte,
populare, gratuite, pentru seniori de orice varsta. Initiativa pilot a atras un numar mare de solicitari de
participare, astfel incat MMPS a inceput cursuri universitare de varsta a treia in trei orase, si anume
Chisinau, Balti si Cahul, Tn 2025.

Formare continua / DPC pentru profesorii IPT (abilitati de viata, stil de viata
sanatos etc.)

Aceste programe ofera formare profesionala pe parcursul mai multor luni pentru cadrele didactice din
invatamantul profesional tehnic, sprijinindu-le sa isi actualizeze cunostintele de specialitate si sa
aplice pedagogii moderne, centrate pe elev. Formarea vizeaza dezvoltarea competentelor de viata si
tematici de educatie pentru sanatate si educatie sociala, incluzdnd module precum ,Decizii pentru un
stil de viata sanatos” si "Educatie pentru Dezvoltare Durabild (EDD)"?°, pentru a asigura relevanta
predarii in raport cu nevoile elevilor si prioritatile societatii. Cursurile sunt organizate in paralel cu
activitatea didactica curenta si sunt furnizate de doua Centre de Excelenta acreditate de ANACEC —
Centrul de Excelenta in Industria Usoara din Chisinau si Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor din Balti — in parteneriat cu Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie, Agentia
Austriaca pentru Dezvoltare si Ministerul Educatiei si Cercetérii. Cadrele didactice beneficiaza de
certificate de formare profesionala continua acreditate si recunoscute la nivel national.

20 Tn 2025, un nou program continuu de formare profesionalé pentru profesorii din IPT a fost institutionalizat la Universitatea
Tehnica din Moldova, prin initiativa si sprijinul proiectului ILO "Competente pentru o dezvoltare durabila din punct de vedere

ecologic in Moldova", in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii.
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Parcursuri de reintegrare si educatie a adultilor de tip ,,a doua sansa”

Educatia pentru adulti, conform Regulamentului privind Educatia Adultilor din 2024, permite oficial
invatarea de tip "a doua sansa": adullii care si-au intrerupt educatia anterioara pot reintra in sistem
pentru a finaliza invatamantul general sau pentru a obtine calificari profesionale. Programele de
educatie a adultilor pot fi oferite in contexte formale, non-formale sau informale si pot fi livrate cu
norma intreaga, partiala sau prin invatamant la distanta, oferind cai flexibile pentru reintegrarea in
educatie sau recalificarea pe piata muncii. Totusi, in practica, majoritatea programelor se
concentreaza pe formarea profesionala si angajabilitate. Oferta de programe pentru finalizarea
studiilor de educatie generala destinate adultilor rdmane limitata si insuficient institutionalizata, iar
oportunitatile de educatie nonformala a adultilor sunt concentrate in principal in centrele urbane, ceea
ce conduce la acces inegal, in special in zonele rurale si in rAndul populatiilor dezavantajate.

Microcertificari si initiative de perfectionare si recalificare de scurta durata

Modulele scurte de invatare si microcalificarile ofera adultilor oportunitati flexibile si accesibile de a
dobandi sau actualiza competente specifice intr-un interval scurt de timp. Acestea raspund nevoilor
pietei muncii concentrandu-se pe abilitati practice digitale, tehnice si profesionale care sustin
angajabilitatea si adaptabilitatea, inclusiv Tn contextul tranzitiilor verzi si digitale. Aceste programe sunt
oferite de 0 gama larga de furnizori de formare publica si privata si vizeaza atat adultii angajati cat si
somerii, cautatorii de locuri de munca si lucratorii care au nevoie de o actualizare rapida a
competentelor sau de recalificare. Cursantii primesc certificate de cursuri scurte sau microcalificari,
care pot fi aliniate cu cerintele CNC, desi multe nu conduc direct la calificari formale complete.

MEC incurajeaza institutiile de IPT, inclusiv cele 12 Centre de Excelenta cu specializare sectoriala, sa
creasca oferta de dezvoltare si recalificare prin acorduri cu companii si autoritatile locale. MMPS
gestioneaza politicile active ale piata muncii care ofera si cursuri scurte menite sa perfectioneze si sa
recalifice somerii. In acest scop, furnizorii trebuie sa fie acreditati de MEC.

invatarea limbilor pentru minoritatile nationale / incluziune sociala

Cursurile de limba roména sustinute de stat ofera adultilor din grupuri minoritare nationale, angajatilor
din sectorul public si refugiatilor oportunitati de a imbunatati competenta limbii de stat si de a sprijini
integrarea lor sociala si profesionala. Oferite atat fata in fata, cat si online, aceste cursuri urmaresc sa
consolideze incluziunea, sa faciliteze accesul la servicii publice si sa imbunatateascé comunicarea la
locuri de munca si in comunitati. Instruirea este organizata de MEC prin institutii desemnate sau
furnizori contractati si este adesea gratuita pentru beneficiari. Participantii primesc certificate care
atesta nivelul lor de competenta lingvistica atins. Acestea sunt certificate de limba, nu calificari formale
de educatie.

Pentru mai multe informatii despre tipurile si principalele programe de educatie a adultilor in Moldova,
consultati Anexa VI si Anexa VIl privind IPT in Moldova.

Educatia pentru adulti in Moldova este diversa, dar in mare parte neformala, concentrandu-se pe
abilitati de viata, civice sau profesionale, mai degraba decét pe calificari complete. Cadrele de politici
sustin educatia adultilor prin includerea sa in Codul Educatiei (facilitdnd finantarea si recunoasterea),
DPC pentru profesori prin IPT (abilitati de viatd, EDD, sanatate si schimbare comportamentala) si
introducerea treptata a microcalificarilor pentru a raspunde nevoilor pietei muncii. Desi programele
neformale din Chisindu au ajuns la cateva mii de adulti, participarea generala ramane scazuta, mai
ales in afara zonelor urbane. Majoritatea cursurilor nu conduc la calificari recunoscute oficial si nu au
o incadrare clara in CNC sau in Cadrul European al Calificarilor, iar informatiile privind certificarea,
durata si eligibilitatea de varsta (de regula 18+) sunt adesea neuniforme. Dovezile privind
recunoasterea acestor certificate pe piata muncii raman limitate.

Exista date publice limitate privind masura in care aceste cursuri scurte sau nonformale se incadreaza
in nivelurile CNC si gradul de recunoastere a certificatelor obtinute de catre angajatori.
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Masuri de sprijin si servicii pentru persoanele adulte care invata

Servicii de informare, promovare si validare a competentelor

Adultii pot accesa informatii despre oportunitati prin intermediul furnizorilor publici (Institutii de IPT si
de Tnvatamant superior) si din sectorul privat, ANOFM, centre municipale (de exemplu CIMEA) si
platforme bazate pe proiecte sustinute de DVV International, Organizatia Internationald a Muncii si
alte agentii ONU.

Activitatile de informare se fac adesea prin birouri locale de ocupare a fortei de munca, centre
municipale pentru educatia adultilor, ONG-uri si campanii comunitare.

Validarea educatiei non-formale si informale

Moldova a introdus cadrul de validare a educatiei non-formale si informale. Adultii pot avea experienta
anterioara de invatare si munca evaluata si validatd conform standardelor nationale ocupationale,
ceea ce poate duce la certificare partiala sau completa la nivelurile CNC/EQF. Serviciile de validare
sunt treptat extinse prin furnizori acreditati si Centre de Excelenta.

Programe si servicii active pe piata muncii

Oportunitatile de educatia pentru adulti oferite prin ANOFM in cadrul MMPS includ o combinatie de
formare profesionala, recalificare si cursuri practice scurte concepute pentru a sprijini persoanele in
cautare de locuri de munca si adultii care cauta sa obtind noi competente. ANOFM organizeaza, de
asemenea, formare la locul de munca si stagii pentru a facilita accesul sau reintegrarea in munca,
alaturi de masuri subventionate pentru angajare si munca independenta, inclusiv mici granturi pentru
start-up-uri. Programele de perfectionare si recalificare sunt implementate tot mai des in cooperare cu
institutiile de formare profesionala pentru a reflecta nevoile pietei muncii. Aceste servicii sunt finantate
prin bugetul statului si completate de sprijinul partenerilor de dezvoltare precum Organizatia
Internationala a Muncii, care Th anul 2019 a finantat pilotarea unei masuri active.

Servicii de consiliere si orientare profesionala

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca ofera orientare si consiliere profesionala persoanelor adulte
aflate Tn somaj sau in cautarea unui loc de munca, inclusiv evaluarea competentelor, potrivirea cu
locuri de munca disponibile si trimiterea catre oportunitati de formare.

Institutiile de Tnvatamant profesional tehnic ofera servicii de orientare profesionala pentru elevi si
pentru adultii care revin in educatie.

Platformele de orientare pe tot parcursul vietii sunt sustinute prin proiecte finantate de donatori,
promovand consiliere personalizata, instrumente digitale si informatii privind parcursurile profesionale.

Serviciile de orientare sprijina alegerea specializarilor in invatamantul profesional tehnic sau a
parcursurilor de recalificare, identificarea oportunitatilor si posturilor vacante pe piata muncii, precum
si sprijinirea grupurilor dezavantajate (somerii de lunga durata, tinerii NEET, migrantii care revin acasa
si refugiatii).

Moldova a dezvoltat un sistem fundamental, dar in continua evolutie, de educatie a adultilor si servicii
de sprijin oferite prin IPT si institutii de invatamant superior, ANOFM, centre municipale, ONG-uri si
initiative conduse de donatori. Sistemul ofera o gama variata de programe formale, nonformale si
modulare emergente, destinate recalificarii, perfectionarii si dezvoltarii personale, desi participarea
raméne limitata si inegal&, in special in zonele rurale. Eforturile continue de consolidare a procesului
de validare a invatarii anterioare, de extindere a microcertificarilor si de aliniere a formarii la nevoile
pietei muncii sunt esentiale pentru construirea unui sistem de educatie a adultilor mai incluziv, receptiv
si sustenabil, care sa promoveze ocupabilitatea pe tot parcursul vietii si coeziunea sociala.
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Concluzii

Puncte forte

= Diversificarea ofertei educationale: centre municipale de educatie a adultilor, cursuri organizate de
organizatii neguvernamentale, formare profesionald continud pentru cadrele didactice, programe de
limba romana pentru minoritati si refugiati, microcertificari si initiative in domeniul competentelor verzi.

= Integrarea ofertei de educatie a adultilor cu politicile pietei muncii prin formarile oferite de ANOFM,
programe de recalificare si sprijin pentru antreprenoriat.

= Introducerea procesului de validare a invatarii nonformale si informale, oferind adultilor posibilitatea de
a dobéandi recunoastere a competentelor si certificari oficiale.

= Cresterea sprijinului international si al donatorilor, stimuland inovatia in domeniul microcertificarilor,
competentelor verzi si digitale, precum si in activitatile de informare si promovare.

Provocari

= Predominanta ofertei nonformale, o mare parte nefiind incadraté in Cadrul National sau European al
Calificarilor si avand recunoastere limitata din partea angajatorilor.

= Date si monitorizare limitate privind inscrierile, finalizarea cursurilor si rezultatele invatarii, ceea ce
restrictioneaza elaborarea de politici bazate pe dovezi.

= Livrarea fragmentata a serviciilor, cu responsabilitati suprapuse intre ministere, ANOFM, institutiile de
fnvatamant profesional tehnic si organizatiile neguvernamentale, ceea ce conduce la o coordonare
slaba, standarde de calitate inegale, utilizare ineficientd a resurselor si confuzie pentru beneficiari,
reducand astfel eficienta serviciilor de formare si impactul acestora asupra pietei muncii.

= Procesul de validare a invatarii nonformale si informale este inca la stadiu pilot, cu acoperire si amploare
limitate.

Situatia actuala

= Educatia adultilor in Moldova include programe formale, neformale si informale. Furnizarea
formala (educatie generala sau IPT / formare profesionala continua ) este acum reglementata explicit
conform Regulamentului privind Educatia Adultilor din 2024 (HG nr. 222/2024). Exista si oferte de
educatia pentru adulti non-formale si informale, inclusiv cursuri comunitare, module profesionale
scurte, educatie pentru abilitati de viata si civica, cursuri de limbi straine etc. Grupurile tinta sunt largi,
inclusiv cautatori de locuri de munca, adulti care au nevoie de perfectionare sau recalificare, adulti
care si-au intrerupt educatia (pentru o a doua sansa), pensionari, persoane social vulnerabile si adulti
care cauta dezvoltare personala sau civica. Centrele municipale si ONG-urile urmaresc sa ajunga la
grupurile vulnerabile si la cei exclusi din educatia formala. Astfel, furnizarea educatia pentru adulti
corespunde partial nevoilor diferitelor grupuri de adulti care curseaza. Sistemul ofera flexibilitate
si o varietate de cai, dar exista bariere semnificative pentru populatiile rurale, pentru persoanele care
au nevoie de absolvirea completa a invatamantului general si pentru adultii defavorizati social.

= Furnizorii actuali includ institutii publice (scoli profesionale, colegii, Centre de Excelentd), centre
municipale de educatie pentru adulti (de exemplu, CMIEA in Chisinau), ONG-uri si furnizori privati de
formare. Exista diferente semnificative intre prevederea formala si cea neformald. Educatia formala a
adultilor (IPT sau formare profesionalad continua ) tinde sa aiba acreditare, programe structurate si
legaturi cu calificari/ CNC, in timp ce educatia non-formala a adultilor tinde sa fie mai flexibila, mai
scurta si orientatd spre angajabilitate, dezvoltare personala sau dezvoltarea competentelor civice.
Programele non-formale sunt adesea mai atractive pentru multi adulti datorita flexibilitatii, costurilor
mai mici, duratei mai scurte si barierelor de intrare mai reduse, fiind mai potrivite pentru adultii care
lucreaza sau pentru persoanele cu alte responsabilitati. Totusi, pentru cei care au nevoie de calificare
completa sau de finalizarea invatamantului general, disponibilitatea limitata a programelor formale de
a doua sansa reduce atractivitatea. Exista lacune semnificative, inclusiv oferta limitata in afara marilor
centre urbane, lipsa sustenabilitatii in multe oferte neformale, disponibilitatea insuficienta a educatiei
generale de a doua sansa si a cailor complete de calificare, precum si absenta certificarii recunoscute
pentru majoritatea programelor non-formale din cadrul national de calificare. Atractivitatea generala a
programelor pentru educatia adultilor este moderat atractiva, beneficd pentru anumite grupuri
(adulti din regiunile urbane, cei care cauta instruire modulara), dar nu este accesibild sau incluziva
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universal.

= Cadrul de reglementare garanteaza accesul la educatia adultilor fara discriminare (varsta, origine, gen
etc.) conform Regulamentului din 2024. Oportunitatile de invatare non-formale si informale, precum
cele oferite de centrele municipale si ONG-uri, imbunatatesc incluziunea adultilor care nu sunt
deserviti de programe formale, inclusiv pentru grupurile defavorizate sau vulnerabile. Totusi, oferta
raméne n mare parte centrata pe zone urbane, ceea ce duce la acces inechitabil pentru zonele rurale
si populatiile izolate. Multe programe neformale depind de finantarea proiectelor, limitandu-le
sustenabilitatea si acoperirea geografica. In ceea ce priveste diversitatea si incluziunea, oferta
educatiei adultilor este oarecum incluziva, dar echitatea este limitata de constrangeri geografice,
socio-economice si institutionale.
Astfel, in ciuda unei baze legale si de politici pentru diverse céi de educatie pentru adulti, oferta
efectiva ramane inegala, fragmentata si insuficienta pentru a acoperi intreaga gama de nevoi ale
adultilor care invata. Flexibilitatea si disponibilitatea instruirii non-formale si modulare sunt puncte
forte, dar lacunele in acces, recunoastere, sustenabilitate si acoperire inseamné ca sistemul nu este
inca pe deplin incluziv sau echitabil.
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CONCLUZII

Dimensiunea I: Cadru Strategic si juridic

Republica Moldova a construit o baza strategica si legislativa coerenta pentru educatia adultilor prin
Codul Educatiei (2014), Strategia de Dezvoltare Educatia 2030 si Regulamentul din 2024 privind
educatia adultilor. Aceste instrumente integreaza educatia adultilor intr-o perspectiva de invéatare pe
tot parcursul vietii, introduc recunoasterea invatarii nonformale si informale si promoveaza educatia
continua, parcursurile de tip ,a doua sansd” si competentele digitale si verzi. Alinierea tarii la
prioritatile Uniunii Europene, precum Agenda Europeana pentru Competente, parcursurile de
perfectionare profesionala si convergenta Cadrului National si European al Calificarilor, este vizibila.
Totusi, in unele domenii, implementarea raméane in urma cadrului legislativ si de politici: pe de o parte,
legislatia secundara este inca in curs de elaborare, de exemplu, Tn ceea ce priveste operationalizarea
procesului de validare a Tnvatarii nonformale si informale; pe de alta parte, tinte nationale cantitative
trebuie stabilite si monitorizate.

Sistemul actual de colectare a datelor nu permite compararea cu tintele prevazute de politicile UE
privind educatia adultilor. Statisticile disponibile, de fapt, acopera doar grupuri sau programe specifice
de educatie pentru adulti. Ca urmare, elaborarea politicilor bazate pe dovezi si alinierea strategica cu
reperele UE nu sunt pe deplin atinse in aceasta etapa.

Dimensiunea Il: Guvernanta si aranjamente institutionale

Guvernanta educatiei adultilor este centralizatd sub MEC, ANACEC asigurand asigurarea calitatii.
MMPS este responsabil de politicile active pe piata muncii, inclusiv de cursurile de instruire pe termen
scurt, care sunt supuse asigurarii calitati MEC si ANACEC. MDED este responsabil de dezvoltarea
digitala, inclusiv de dimensiunea competentelor digitale. ANOFM si autoritatile locale contribuie la
implementare. Partenerii sociali, organizatiile neguvernamentale si actorii privati sunt activi in
domeniul educatiei adultilor, adesea prin initiative sustinute de donatori, si au fost motoarele muitor
inovatii recente, inclusiv proiectele pilot de validare a invatarii nonformale si informale si programele
de competente digitale.

Abordarea centralizata a guvernantei nu beneficiaza de sprijinul unei platforme de coordonare in care
sa fie reprezentate toate partile implicate, sa fie clarificate rolurile fiecaruia si sa fie impartite
responsabilitatile. Drept urmare, se mentine adesea o abordare compartimentata intre institutii, iar
coordonarea prin canalele existente conduce frecvent la suprapuneri de roluri si implementare
inegald. Procedurile de acreditare pentru educatia nonformala a adultilor sunt afectate de alocarea
insuficienta a resurselor umane, iar profesionalizarea cadrelor didactice pentru adulti, in special a
practicienilor in validarea invatarii nonformale si informale, este inca la inceput. Finantarea educatiei
adultilor se face adesea pe termen scurt si, in mare parte, bazata pe proiecte, ceea ce afecteaza
sustenabilitatea. Un sistem mai sistematic de monitorizare a participarii la educatia adultilor si a
rezultatelor politicilor ar permite urmarirea progresului si ajustarea interventiilor atunci cand este
necesar.

Dimensiunea lll: Oferta de educatie a adultilor

Republica Moldova a dezvoltat o oferta din ce in ce mai diversificata de educatie a adultilor, acoperind
invatamantul profesional tehnic formal, formarea continua universitara si o gama larga de programe
nonformale la nivel municipal, derulate de organizatii neguvernamentale sau comunitare. Initiativele
pilot, microcertificarile, programele de competente digitale si verzi, precum si programele de limba
romana pentru minoritati si refugiati, reflecta inovatii promitatoare. Procesul de validare a invatarii
nonformale si informale ofera o cale de recunoastere a competentelor dobandite anterior, desi
acoperirea acestuia ramane limitata.

In ansamblu, participarea la educatia adultilor rimane scazuta, cu diferente marcante intre mediul
urban si cel rural si cu bariere semnificative pentru persoanele in varsta, femei si grupurile vulnerabile.
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Oferta este dominata de cursuri nonformale de scurtd durata, multe dintre acestea nefiind inca aliniate
la nivelurile Cadrului National si European al Calificarilor sau recunoscute oficial de angajatori.
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ANEXA | — CADRU ANALITIC SI INTREBARI DE

GHIDARE

Capitole

intrebéri ghidare []

Surse/
metode

Introducere

= Contextul tarii (aspecte
guvernamentale si administrative
privind educatia si formarea, cadrul
legal principal, plasarea subsectorului
educatiei pentru adulti in cadrul
sistemului mai larg de educatie si
formare)

= Elemente specifice legate de situatia
politicilor din tara, aranjamentele
constitutionale, autonomiile
teritoriale/regionale si jurisdictia asupra
sectorului educational

= Prezentarea structurii si obiectivelor
documentului national

Capitolul 1. Strategii si politici ale
educatiei adultilor

= Strategii nationale si regionale privind
educatia adultilor (existente, trecute si
prezente, sau in curs de pregatire si
asteptari privind adoptarea acesteia) —
abordarea educatiei adultilor (larga,
restransa), principalele obiective
strategice, rezultatele obtinute pana in
prezent si tintele ce trebuie atinse,
analiza comparativa cu alinierea
prioritatilor politice ale UE, cadrul legal
existent; nivel de prioritate atribuit
educatiei pentru adulti, planuri pentru
reforme sau programe la scara larga)

= Politici nationale privind educatia pentru
adulti (prezentare generala a
principalelor obiective de politica,
masuri de politica nationala si regionala
implementate sau in curs de
implementare, populatia tinta, lacunele
de echitate si incluziune identificate,
surse de finantare, participarea partilor
interesate, mecanisme de monitorizare
si evaluare)

= Tintele nationale versus tintele UE
(analiza celor 5 indicatori-cheie pana in
2030 la nivel national, plus indicatori
legati de educatia pentru adulti din
Planurile de Crestere/Agende Nationale
de Reforma).

Capitolul 2. Aranjamente institutionale
si guvernanta educatia pentru adulti

= Aranjamente institutionale (institutii

.Care sunt principalele prioritati ale strategiilor

nationale/regionale existente pentru educatia
pentru adulti? Unde intentioneaza sa aduca
educatia pentru adulti in tar&? Tn prezent, este
educatia pentru adulti o prioritate, intentioneaza
guvernul s& avanseze educatia pentru adulti,
partenerii sociali si/sau alti actori non-statali sustin
progresul in educatia pentru adulti?

. Este cadrul legal ajustat la strategiile si obiectivele

politice nationale/regionale? Corespund ele
nevoilor specifice ale regiunilor? Exista o
nepotrivire intre diferitele niveluri de definitie a
politicii (complet/partial/deloc aliniate)?

3. Care este nivelul de fragmentare al politicilor

educatiei pentru adulti n cadrul sistemului mai larg
de educatie si formare al tarii (foarte
fragmentat/fragmentat/nu atat de fragmentat)?

4. Care sunt principalii indicatori utilizati si tintele

1.

conexe pentru sectorul educatia pentru adulti (de
exemplu, ratele de participare, nivelurile de
calificare, rezultatele angajarii)?

.Tn mé&sura in care este relevant si posibil, se

realizeaza comparatia cu obiectivele de politici ale
UE, precum si cu indicatorii de referinta si alte tinte
nationale. (complet compatibil / partial compatibil /
deloc compatibil)

Care institutii sunt responsabile pentru
coordonarea si implementarea politicilor educatia
pentru adulti si cum sunt impartite rolurile si

Revizuire de
birou

Revizuire de
birou

Interviuri

Analiza datelor

Revizuire de
birou
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Capitole intrebari ghidare ['] Surse/
metode
responsabile la nivel national si responsabilitatile intre ministere, agentii si alti Interviuri
regional, roluri si responsabilitati, actori relevanti? Ce mecanisme de coordonare
organisme de coordonare, tipuri de sunt in vigoare (de exemplu, consiliul educatia
furnizori (publici/privati/altii), acoperirea pentru adulti, Comitetul interministerial pentru
teritoriului si lacunele din cererea si Consiliul Economic si Social, etc.) Si rolurile lor,
oferta educatia pentru adulti, adica consiliere, consultativa, luarea deciziilor?
parhqurea angajatorl_l.or §i a altor 2. Care sunt principalele surse de finantare pentru
e_1cton ol IL_Jmea el B e furnizarea educatia pentru adulti? Exista
finantare si modele de finantare) ) o D
» Modelele de guvernants a educatia parten(_arl.ate pubhc-pnyat legate de fmant,grea
pentru adulti (caracteristici cheie ale educatiei pen.tnju.adult,l de exemplu fonduri de
modelului de guvernants, adica formare, scutiri fiscale, taxe etc.? Este modelul de
centralizat/descentralizat, participativa, finantare si sursele de finantare suficiente si
codecizie (diversitate a actorilor, adecvate? (foarte adecvat/moderat adecvat/nu
autonomia furnizorilor), procese de adecvat deloc)
supraveghere si coordonare, relatie cu 3. Care sunt partile interesate (de exemplu
CNC) angajatorii, sindicatele, societatea civila, cursantii)
= Monitorizare si asigurare a calitatii, implicate in planificarea, proiectarea,
colectare si analiza a datelor despre implementarea si monitorizarea initiativelor
educatia pentru adulti, inclusiv educatiei pentru adulti si in ce masura exista o
evaluare. participare larga a jucatorilor relevanti in diferitele
domenii ale guvernantei educatiei pentru adulti?
(diversitate mare a patrtilor interesate/oarecum
diverse/deloc diverse)
. Cat de bine coordonata este gestionarea
implementarii politicilor educatiei pentru adulti ,
conform aranjamentelor institutionale ale tarii?
Corespunde ele cadrurilor legale adoptate si
corespund unui model mai centralizat sau
descentralizat? (foarte centralizat/intr-o anumita
masura centralizat/descentralizat)
. Cat de mult este recunoasterea, portabilitatea si
integrarea rezultatelor/calificarilor educatiei pentru
adulti integrate/legate de cadrele nationale de
calificari/sistemele nationale de calificare? (complet
integrat/intr-o anumita masura integrat/deloc
integrat)
.Ce mecanisme (la nivel national/regional/la nivel de
furnizor) sunt implementate pentru a asigura
calitatea furnizarii educatia pentru adulti? Cum este
implementata monitorizarea rezultatelor si ce tipuri
de programe sunt acoperite? Cum a asigurat
calitatea formatorilor/facilitatorilor? (complet
acoperit/intr-o anumita masura acoperit/deloc
acoperit)
Capitolul 3. Prevederile educatiei . Ce tipuri de programe de educatia pentru adulti Revizuire de
pentru adulti sunt disponibile in prezent (formale si non-formale) | birou
= Programe de educatia pentru adulti $i care sunt obiectivele si grupurile lor finta Interviuri

(principalele programe formale si
neformale existente, servicii
complementare precum outreach,
coaching, orientare n cariera si
validarea competentelor, inclusiv gama
mai larga de cursanti, obiective si relatii
cu initiativele de dezvoltare si
recalificare, tipuri de furnizare, initiative
recente in domeniul educatiei pentru

principale? Tn ce mésura oferta educatiei pentru
adulti corespunde nevoilor diferitelor grupuri de
adulti cursanti, abordand problemele diversitatii,
echitatii si incluziunii? (complet compatibil/partial
compatibil/deloc compatibil)

2. Care sunt furnizorii actuali de educatia pentru adulti

si exista diferente semnificative intre furnizarea
formala si cea neformala? Cat de atractive sunt
programele existente (formale si non-formale)?

Analiza datelor
statistice
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Capitole intrebari ghidare ['] Surse/

metode
adulti pentru grupuri tinta specifice, Exista lacune semnificative in furnizarea educatia
achizitia de competente) pentru adulti? (foarte atragatoare/moderat
= Oferta educatiei pentru adulti atragatoare/deloc atragatoare)
(Dimensiunea ofertei, numarul de elevi
nscrisi, finalizarea programelor)
Concluzii 1. Identificati principalele constatari din fiecare dintre Analiza proprie
= Descoperiri principale e _d'[nens'un" .. » _ Eaezxap;grtﬂm,
* Principalele succese, ce functioneaza 2.Ce indica progresul (o lege noua in pregatire, mai informa?ii
bine, precum si provocérile identificate multe finantari pentru educatia pentru adulti, calitative si
la fiecare nivel (capitolele 1, 2, 3) guvernul care cheama actorii non-statali sa oantitative
= Specificitati ale constatarilor educatiei mobilizeze si sa contribuie la educatia pentru cheie colectate
pentru adulti, perspective in educatia adulti, programe foarte de succes etc.)? prin cercetare
pentru adulti, sursa de Tnvatare in 3.Ce a ramas ca provocare (veche) sau ce provocdri | de birou si
politici publice. emergente? interviuri
= 1 pana la maximum 3 concluzii de 4. Concluziile din 1, 2 si 3 sustin presupunerea
evidentiat. studiului ca educatia pentru adulti este recunoscuta

ca prioritate si exista progrese?

5. Care sunt sursele "invatarii politicilor" (cine este
sursa de inspiratie: vecinii, tarile UE, practicile
internationale etc.)

[1] Aceste intrebari ghidare au fost folosite ca lista de verificare pentru autori in redactarea diferitelor sectiuni ale rapoartelor, in
special in casetele Concluzii ale fiecarui capitol — sectiunea "Situatia actuala".
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ANEXA Il - LISTA INTERVIURILOR INDIVIDUALE

Institutie / organizatie Intervievat

Centrul de Excelenta in Servicii si Procesarea Alimentelor Director

Confederatia Nationala a Angajatorilor Director Executiv

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca Director

(ANOFM)

ICS "Premier Energy Distribution" SA Director, Departamentul de Resurse
DVV International Director

Regional Director

Sursa tabelului: Autor
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ANEXA IlIl - FURNIZORI DE PROGRAME DE

EDUCATIE S| FORMARE PENTRU ADULTI

CSO / Organizatie /
Initiativa

Activitati principale legate de educatia adultilor / non-
formala

Note si regiune

DVV International Moldova?'

Centrul Municipal de Tnvatare
si Educatie a Adultilor,
Chisinau (CMIEAZ)

Pro Didactica

Fundatia Europa de Est?®
(EEF)

HEKS/EPER Moldova

ANTEM 2#(Asociatia National&
a Formatorilor Europeni din
Moldova)

FED Moldova®® (Fundatia
pentru Educatie si Dezvoltare
— Moldova)

AICE?® (Academia pentru
Inovatie si Schimbare prin
Educatie)

PBN?” (Nordul Pro-Afaceri)

Organizatie a societatii civile lider in sectorul educatiei
adultilor, care sprijina centrele de educatie a adultilor, dezvolta
proiecte in domeniu, desfasoara activitati de advocacy,
consolideaza capacitatile pentru educatia nonformala si
colaboreaza cu autoritatile publice locale pentru extinderea
accesului la educatie.

Ofera cursuri gratuite/neformale adultilor (limbi straine, abilitati
digitale, abilitati profesionale si civice etc.), in special pentru
grupurile vulnerabile. Sustinut de DVV, primarie. Peste 6.000
de beneficiari directi in primii doi ani.

Organizatie a societatii civile implicata in activitati de advocacy
pentru politici publice, dezvoltarea programelor de formare (de
exemplu in pedagogie digitala si competente verzi) in
domeniul educatiei adultilor, desfasurarea activitatilor de
informare si sensibilizare si contributia la elaborarea
rapoartelor de tara ale Asociatiei Europene pentru Educatia
Adultilor.

Lucreaza in domeniul antreprenoriatului social, dezvoltarii
comunitatii, grupurilor vulnerabile; desi nu este exclusiv pentru
educatia adultilor, unele dintre proiectele sale includ
dezvoltarea capacitatilor, instruirea in competente, solutii
digitale si elemente de educatie non-formala.

Ofera granturi organizatiilor societatii civile pentru a promova
ocuparea fortei de munca, dezvoltarea abilitatilor, coeziunea

sociala, in special in randul refugiatilor si comunitatilor gazda;
include componente flexibile de invatare/formare non-formala
in aceste granturi.

Ofera instruire lingvistica (pentru minoritati nationale si straini),
instruire pentru instructori, dezvolta materiale. Unul dintre
rolurile sale este de a sprijini integrarea, educatia bilingva, in
special pentru adultii din contexte minoritare.

Lucreaza in educatie, tineret, dezvoltare; ofera constientizare,
programe de instruire, cercetare; se concentreaza pe
consolidarea societatii civile, imbunatatirea calitatii vietii prin
componentele AE in cadrul programelor sale educationale.

Organizatie non-profit axata pe programe educationale
inovatoare, LLL, retele profesor/elev, integrarea tehnologiei
digitale, implicarea civica, egalitatea de gen.

Ofera instruire, consultanta, sprijin pentru programe sociale
pentru ONG-uri, sectorul IMM-urilor si persoane fizice. Asigura

National, cu
accent si pe
Chisinau si cu
unele activitati
rurale.

Chisinau
(capitala)

La nivel national

Regiunile
nationale/rurale
incluse

Diverse regiuni,
in special
comunitatile
gazda-refugiati
etc.

National, 30 de
regiuni urbane si
rurale

21 https://www.dvv-international.org.ua/moldova/profile.

22 https://www.chisinau.md/.

2 https://eef.md/en/tenders-and-contests/477 (eef.md) (eef.md).

24 https://antem.org/despre-noi/.
25 hitps://fed.md/.

26 https://aice.md/ (aice.md).

27 https://pbn.org.md/en/.
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CSO / Organizatie / Activitati principale legate de educatia adultilor / non- Note si regiune
Initiativa formala

dezvoltarea capacitatilor in mediile de invatare pentru
adulti/continuu si non-formale.

APSCF? (Alianta ONG-urilor Desi este mai axata pe copii/familie si educatie incluziva,

active in domeniul Protectiei activitatea de advocacy politica aici contribuie indirect la

Sociale a Copiilor si Familiei) educatia adultilor (prin educatie incluziva, drepturi,
constientizare comunitara).

28 https://aliantacf.md/en/projects/2020/09/04/civil-society-for-the-right-to-education-for-all-children-in-moldova/ (aliantacf.md).
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ANEXA IV — ROLURILE INSTITUTIONALE PRIVIND
ASIGURAREA CALITATII PENTRU EDUCATIA
ADULTILOR iN MOLDOVA

Monitorizarea

Monitorizarea

Supraveghere

Control si
asigurarea calitatii
asupra furnizorilor
de programe de

- . . | educatiei profesionala / R
implementarii Codului : . o educatie si formare
s L remediale si monitorizare a T
Institutie Educatiei si a . ’ . pentruadultir si a
; L. consiliere/mentora | educatiei T

reglementarilor 4 . ’ celor care
supervizare nonformale pentru - <

relevante . < . desfasoara procese

profesionala adulti ;.

’ de validare a
invéatarii nonformale
si informale

Ministerul Responsabilitate Stabileste ghiduri si Defineste regulile Responsabilitati
Educatiei si | principala pentru metodologii nationale | nationale pentru exercitate prin
Cercetarii implementarea la nivel pentru educatia furnizarea neformala; organisme delegate
national, emiterea de remediala, finanteaza = Aproba reglementari si = (servicii de inspectie,
ordine, politici, cadru /coordoneaza mecanisme de calitate = servicii de invatare pe
legal si supraveghere programe nationale pentru educatia tot parcursul vietii,
strategica a Codului si emite note continua. Coordoneaza @ ANACEC,
Educatiei (inclusiv metodologice pentru registrele nationale si departamentul CNC).
Regulamentul privind interventii de politicile pentru MEC primeste rapoarte
Educatia Adultilor AE HG | consiliere/mentorat. furnizarea neformala. de monitorizare si
222/2024). Conduce Monitorizeaza emite masuri de
politicile CNC/ pilotarea implementarea prin politica corectiva.
la nivel national a rapoarte ale
validarii educatiei non- organelor
formale si informale subordonate.
Agentia Contribuie la Ofera standarde si Efectueaza evaluari / Desfasoara procese
Nationala implementarea politicilor | instrumente externe acreditari externe externe de evaluare si
pentru nationale de asigurare a = de evaluare care se pentru furnizorii si acreditare (la nivel de
Asigurarea calitatii in educatia aplica institutiilor programele de institutie/ program)
Calitatii in profesionala, superioara implicate in formare educatie continua in care servesc ca
Educatie si | si continua prin cadre remediala si in care mandatul sau supraveghere formala
Cercetare externe de evaluare si serviciu. Pot oferi acopera educatia a calitatii (completand
(ANACEC) acreditare. consultanta privind continua. Promoveaza | inspectia).
practicile de calitate cultura si ghidurile de
a mentoratului / asigurare a calitatii.
instruirii.
Inspectorat | Implementarea planurilor = Efectueaza Poate inspecta si Efectueaza vizite de
(Inspectorat | de inspectie si verificarea = supraveghere supraveghea activitati inspectie, pregateste
regional / conformitatii legale a profesionala directd a = neformale desfasurate = rapoarte si poate
national institutiilor de invatamant = profesorilor si de institutii publice si recomanda masuri
scolar / cu Codul Educatiei si institutiilor, de unii furnizori pentru furnizorii care
serviciu de ordinele Ministerului monitorizeaza acreditati. Domeniul nu sunt conformi;
inspectie (inspectii, vizite de implementarea depinde de tipul completeaza
sub MEC) monitorizare). educatiei remediale furnizorului si de acreditarea ANACEC.
la fata locului delegare.
(mentorat, consiliere)
si compileaza
concluziile
inspectiilor catre
MEC.
Agentia Responsabil pentru Dezvolta instrumente = Ofera curricula/ghiduri Indirect: cadrele de
Nationala curriculum si metodologii = de evaluare si ghiduri | de evaluare folosite de | evaluare a
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Monitorizarea

Monitorizarea

Supraveghere

Control si
asigurarea calitatii
asupra furnizorilor
de programe de

. . . | educatiei profesionala / R
implementarii Codului : . o educatie si formare
. L remediale si monitorizare a ST .
Institutie Educatiei si a o ’ . pentruadultir si a
’ NP consiliere/mentora | educatiei T
reglementarilor 4 . ’ celor care
supervizare nonformale pentru - -
relevante . » - desfasoara procese
profesionala adulti >
; de validare a
invatarii nonformale
si informale
pentru de evaluare. Asigura pentru interventii programele non- aprovizionarii folosite
Curriculum implementarea curricula remediale. Sprijina formale pentru adulti de inspectori si
si Evaluare | aprobata si capacitatea atunci cand sunt organisme de
(ANCE)?® monitorizarea metodologica pentru | aliniate la standardele acreditare pentru
modificarilor curriculare practica de si examenele supraveghere.
(aplicabil atunci cand consiliere/mentorat. nationale.
educatia adultilor
utilizeaza programe
nationale).
Departame | Custodele tehnic pentru Defineste procedurile | Dezvolta regulile Furnizeaza baza
ntul CNC / CNC, inregistrarea si criteriile de calitate | tehnice si criteriile de tehnica si registrele
Registrul calificarilor si pentru recunoastere evaluare pentru VNFIL. = folosite de ANACEC si
National al procedurilor pentru si validare a Mentine registre ale inspectori pentru a
Calificarilor | recunoastere/ validare. educatiei non- standardelor si verifica daca furnizorii
(RNC/ Se asigura ca formale si informale evaluatorilor/ si procedurile VNFIL
SIME) prevederile Codului si asigura furnizorilor aprobati respecta regulile
Educatiei privind respectarea pentru validare. nationale de calificare.
recunoasterea sunt in standardelor CNC in
vigoare. ceea ce priveste
caile de validare
pentru invatarea
remediala.
Autoritati Implementarea regulilor Ofera servicii Livreaza programe de Supuse inspectiei si
publice nationale local; trebuie remediale/de educatie pentru adulti acreditarii; trebuie sa
locale & sa respecte prevederile consiliere/mentorat, neformale. Sunt fie
Centre de Codului Educatiei si orice = efectueaza responsabile pentru inregistrate/acreditate
invatare decizii ale supraveghere interna | asigurarea calitatii acolo unde este
pentru Ministerului/ANACEC/Ins | profesionala a intern, evaluarea necesar si sa respecte
adulti / pectoratului. personalului si cursantilor si regulile tehnice de
institutii de raporteaza participarea la validare si
fnvatamant inspectoratelor si procedurile CNC/ recunoastere a
profesional Ministerului, dupa validarea educatiei educatiei non-formale
tehnic necesitate. non-formale si si informale.
(furnizori) informale, daca ofera
validare.
ONG-uri, Participa la Adesea ofera Livreaza oferte Pot fi supuse cerintelor
furnizori implementare (livrare, mentorat, instruire neformale si pot de asigurare a calitatii
privati, proiecte pilot, activitatide = remediala la locul de | actiona ca parteneride @ la nivel de program;
angajatori, informare); contribuie la munca si indrumare; | evaluare a validarii Rolul lor in
parteneri consultarile de politici Pot fi implicate in educatiei non-formale supraveghere este de

sectoriali/so
ciali

publice.

parteneriate de
supraveghere
profesionala.

si informale acolo unde
sunt recunoscuti;
trebuie sa urmeze
protocoale nationale de
validare atunci cand
sunt implicate Tn acest
proces.

obicei contractual sau
reglementat prin
mecanisme de
acreditare /
recunoastere.

Sursa tabelului: Autor

2 hitps://ance.gov.md/.
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ANEXA V — ARANJAMENTE INSTITUTIONALE,
GUVERNANTA S| RESPONSABILITATI IN DOMENIUL
EDUCATIEI ADULTILOR IN REPUBLICA MOLDOVA

Dimensiune

Principalele institutii / actori

Roluri si responsabilitati

Politica si directia
strategica

Coordonare si
guvernanta
institutionala

Finantare si livrare
pentru someri /
masuri de munca
activa

Asigurarea calitatii,
calificari si
standarde

nregistrarea
furnizorului,
raportare si
obligatii legale

Retea de furnizori
— centre publice si
specializate

Indrumare in
cariera, outreach si
servicii de sprijin a
educatiei pentru
adulti

MEC (lider pentru LLL si calificari), cu
contributii politice din partea MMPS

Coordonare interministeriala (MEC +
MMPS + MDED + Ministerul Agriculturii +
alte ministere de linie + Ministerul
Finantelor, acolo unde este cazul), grupuri
de lucru sectoriale si comitete de
coordonare specifice proiectelor (conduse
de donatori / proiecte).

ANOFM, Ministerul Finantelor

ANACEC; CNC (condus de MEC).

Toti furnizorii de programe de educatie si
formare pentru adulti / profesionisti
(institutii de Tnvatamant profesional tehnic
publice si private, universitati, centre
formare a adultilor, companii private de
formare, ONG-uri, formatori la locul de
munca) sunt reglementati de cerintele
MEC.

Institutii de Tnvatamant profesional tehnic,
inclusiv Centre de Excelenta, institutii de
invatamant superior, centre municipale de
educatia pentru adulti, furnizori privati de
formare, ONG-uri (DVV International,
Prodidactica, AED, OSC locale), CCl,
companii care ofera formare la locul de
munca.

ANOFM (birouri teritoriale de orientare
profesionald), servicii municipale, ONG-uri,
retele de ghidare (legatura cu
Euroguidance®).

Dezvolta politici nationale pentru educatia
adultilor/LLL, stabileste cadrul si standardele de
reglementare (inclusiv CNC).

Coordoneaza proiectarea programelor de
educatie pentru adulti si alinierea acestora cu
calificarile formale.

Coordoneaza aspecte intersectoriale (educatie,
ocuparea fortei de munca, protectia sociala).
Prezideaza sau sa gazduiesc grupuri nationale
de lucru pentru reformele IPT/educatie pentru
adulti si initiative sustinute de donatori;
supravegheaza implementarea politicilor si
reformelor educatiei pentru adulti .

Administreaza vouchere/granturi si fonduri pentru
formarea profesionala a somerilor, organizeaza
orientare profesionala prin birourile teritoriale
ANOFM si cofinanteaza unele masuri de
educatia pentru adulti (scheme de vouchere,
granturi lunare de formare pentru someri).

Evaluarea externa si acreditarea institutiilor si
programelor (inclusiv formare profesionala
continua, micro-calificari).

Stabileste o cultura a calitatii, aliniaza CNC cu
EQF si defineste rezultatele/nivelurile de
invatare.

Furnizorii trebuie sa notifice MEC inainte de a
incepe activitatile de instruire pentru
adulti/profesionisti si sa trimita periodic rapoarte
de activitate.

Ofera programe formale si neformale de invatare
pentru adulti, validarea invatarii anterioare (acolo
unde este cazul), activitati de informare catre
adulti.

Ofera instruire pe mai multe niveluri (cursuri
scurte, recalificare, calificari).

Centrele de Excelenta piloteaza inovatii si
imbunatatirea echipamentelor/metodelor de
predare; CCI si angajatorii sustin IPT dual,
instruirea in cadrul companiei si instruirea
mentorilor in cadrul companiei.

Ofera consiliere si informatii adultilor, sprijina
recalificarea si inserarea pe piata muncii,
organizeaza activitati de informare si trimite catre
furnizorii de programe de educatie si formare
pentru adulti.

%0 https://euroguidance.eu/guidance-system-in-moldova.
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Dimensiune

Principalele institutii / actori

Roluri si responsabilitati

Parteneri sociali si
actori de incluziune

Monitorizare, date
si raportare

Organizatii ale angajatorilor, sindicate,
autoritati locale, ONG-uri (inclusiv
organizatii care lucreaza cu grupuri
defavorizate), parteneri internationali (ETF,
ILO, ONU, UE, donatori bilaterali).

MEC, ANACEC, ANOFM, unitati nationale
de statistica / monitorizare a sectoarelor,
unitati de monitorizare a proiectelor
donatoare.

Identificarea cererii de competente, co-
proiectarea programelor, sprijinirea uceniciei /
abordari duble, promovarea accesului incluziv
pentru adultii defavorizati (femei, populatii rurale,
persoane cu dizabilitati, refugiati).

Monitorizarea participarii in educatia pentru
adulti, rezultatelor programelor, calificarilor
eliberate; furnizarea rezultatelor pentru ajustarea
politicilor si a deciziilor de finantare.

Sursa tabelului: Autor
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ANEXA VI - TIPURI Sl PRINCIPALE PROGRAME DE
EDUCATIE A ADULTILOR IN REPUBLICA MOLDOVA

Tip / program AL

Grup/grupuri tinta

Caracteristici cheie / scop

Link catre politici sau
politici active ale pietei
muncii etc.

Formare profesionala /
recalificare /
perfectionare /
recalificare prin institutiile
ANOFM si IPT

Microcalificari / cursuri
scurte

Cursuri non-formale de
invatare pentru adulti
prin furnizori de
programe de educatie si
formare pentru adulti
(ONG-uri, centre
municipale de educatia
pentru adulti etc.)

Programe de abilitati de
viata / civice / de
sanatate / incluziune
sociala

Abilitati verzi / instruire
pentru tranzitia durabila

DPC pentru educatori /

Adulti someri,
persoane care cauta
sa-si schimbe locul
de munca sau sa
revina pe piata
muncii

Adultii care au nevoie
de abilitati specifice,

flexibile (de exemplu,
digitale, abilitati verzi)

Diversi adulti: someri,
cei care muncesc dar
vor sa-si
imbunatateasca
competentele,
pensionari etc.

Adesea grupuri de
tineri sau adulti
marginalizati, si
adultii mai in varsta

Adulti si lucratori,
inclusiv lucratori
informali, pentru
sectoarele
emergente

Profesorii din IPT si

Cursuri vocationale pe termen
scurt (cateva luni) pentru a oferi
certificate nationale; Sprijinul
pentru plasarea la locul de
munca era adesea inclus.

Continut de durata scurta, mai
flexibil / modular; proiectat
pentru imbunatatirea abilitatilor
sau reorientare.

Cursuri de limbi straine,
contabilitate, fotografie, vorbit in
public, alfabetizare digitala,
abilitati de viata. De obicei,
certificare necertificata sau de
nivel scazut.

Programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, stiluri de
viata sanatoase, incluziune
sociala, incluziune digitala,
imbatranire activa. De exemplu,
cursul "Decizii pentru un stil de
viata sanatos" in IPT; "Platforma
pentru imbatranire activa si
incluziune digitala".

Dezvoltarea de curricula si
programe pentru locuri de
munca verzi (sectorul energiei
regenerabile) pentru a se alinia
cu obiectivele climatice
nationale/internationale.

Formare acreditata, actualizarea

Legat de politici active ale
pietei muncii. Sprijina
integrarea pe piata muncii.

Recent promovat prin
proiecte (de exemplu, ILO,
proiecte ONU) pentru a se
adapta la cererea
schimbatoare a fortei de
munca.

Sustinut si promovat de
UNFPA-Moldova

Sustinut si promovat de ILO

Sustinut si promovat de

Europaan Training Foundation

IPT / profesori alti membri ai capacitatii pedagogice / digitale / | UNFPA-Moldova
personalului de predare a abilitatilor de viata,
educational, inclusiv. | Tn special pentru cursuri noi
practicienii AE precum stilul de viata sanatos
etc.
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ANEXA VII - SURSE DE FINANTARE PENTRU
EDUCATIA ADULTILOR IN MOLDOVA

Sursa finantarii

Descriere

Baza legala/ reglementara

Bugetul statului

Bugete locale

Finantare externa a proiectelor

Contributii private

Contributiile angajatorului

Alocari guvernamentale centrale pentru
programele AE.

Finantare din partea autoritatilor
municipale si locale pentru initiative
comunitare ale educatiei pentru adulti.

Sprijin financiar din partea organizatiilor
internationale si a donatorilor pentru
proiecte specifice educatiei pentru
adulti.

Taxe de scolarizare, donatii si
sponsorizari de la persoane fizice si
entitati juridice.

Finantare de la angajatori pentru
programe de formare si dezvoltare
profesionala a angajatilor.

Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014),
Codul Muncii (Legea nr. 154/2003),
Legea nr. 105/2018,

Hotararea Guvernului nr. 222/2024

Hotararea Guvernului nr. 222/2024

Acorduri de cooperare internationala,
proiecte finantate de donatori

Codul Educatiei (Legea nr. 152/2014),
Hotararea Guvernului nr. nr. 222/2024

Codul Muncii (Legea nr. 154/2003, art.
123(3)), de obicei bazat pe acordurile
angajator-angajat si pe nevoile pietei
muncii.

Sursa tabelului: Autor
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ANEXA VIII - IPT IN MOLDOVA

Tipul de Tip de calificare / Nivel CNC | Durata Principalul De la varsta
programul de certificare acordata /| EQF31 (ani) furnizor
IPT
IPT initial secundar | Certificat profesional CNC nivel 3 = 2-3 ani, Scoli profesionale, 15-16+ (dupa
care permite accesul pe in functie Centre de gimnaziul
piata muncii si accesul la de Excelenta inferior /
studii postliceale si IPT meserie gimnaziu).
IPT post secundar | Diploma Niveluri 2-4 ani Colegii, Centre de 16+/18+ (dupa
profesionala/calificare CNC 4 (variaza Excelenta nvatamantul
profesionala (tehnician in functie secundar
specializat) de inferior /
specializa gimnaziu / IPT
re). secundar sau
licenta/ liceu)
IPT post secundar Diploma profesionala / CNC nivelul @ 2-3 ani (in = Colegii, Centre de 18+ (intrare
nontertiar Callificare profesionala 5 functie de = Excelentd, institutii dupa gimnaziu
(tehnician specializat) program) | specializate superior / liceu
vocational /
licenta / liceu)
Formare Certificate de finalizare; Formale si De la Unitati CPD pentru 18+ (adulti)
profesionala uneori certificate DPC neformale; saptaman | furnizori publici de
continua cursuri de = acreditate; poate duce la unele i la luni IPT, centre private
scurta durata, calificari programe (cursuri de formare,
module de partiale/complete daca sunt aliniate = scurte) angajatori, ONG-
perfectionare a este validat la nivelurile | sau uri, ANOFM
competentelor CNC acumular = (agentie de
e ocupare a fortei de
modularéa = munca)
pentru
calificarea
formala.
Invatamant dual Certificat IPT / Diploma CNC 3/4/5 De obicei = Scolile profesionale | 15-18+ in
IPT (in functie 2-3 ani in parteneriat cu functie de ruta
de (locul de intreprinderi de intrare
program) munca + (companiile
scoala). gazduiesc ucenici).
Validare / Decizii de recunoastere / | Nivelurile Durata Centre de validare | 18+ (adulti)
(Recunoasterea certificate care pot CNC 3-5, procesului
educatiei non- acorda credit total sau in functie variaza
formale si partial pentru o calificare de (evaluare,
informale) care CNC; calificari formale competenta | portofoliu,
conduce la emise atunci cand testare);
certificarea validarea respecta saptaman
invatarii anterioare = standardele RNC i—luni
Microcalificari si Certificat de De obicei, De la zile Furnizori publici si 18+ (adulti /
programe ’ microcalificare; uneori sub nivelul la luni privati, proiecte de lucratori)
g poate fi stimuflata catre complet (scurt donatori (ILO, UE,
modulare scurte unitati recunoscute CNC NC modular) | ONU), institutiide
(practica invatamant
emergenta) profesional tehnic,
universitati

31 CNC este aliniat cu EQF 1:1
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LISTA DE ABREVIERI

ADA Agentia Austriaca pentru Dezvoltare

ANACEC Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a Republicii
Moldova

BNS Biroul National de Statistica al Republicii Moldova

CCl Camera de Comert si Industrie

CNC Cadrul National de Calificari

DPC Dezvoltare profesionala continua

DVV International Institutul pentru Cooperare Internationala al Asociatiei Germane pentru

Educatia Adultilor (Deutscher Volkshochschul-Verband)

EQF Cadrul European de Calificari (European Qualification Framework)
ETF Fundatia Europeana pentru Formare (European Training Foundation)
HG Hotararea Guvernului

ILO Organizatia Internationala a Muncii (International Labour Organisation)
IPT Inv&tamant Profesional Tehnic

MDED Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii al Republicii Moldova
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

MMPS Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

NEET (tineri) care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program

educational sau de formare

ONG Organizatie neguvernamentala
OSC-uri Organizatii ale societétii civile
PIB Produsul intern brut
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PISA Programul pentru Evaluarea Studentilor Internationali

PNUD Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
STEM Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica
TIC Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

UE Uniunea Europeana
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