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Інклюзивний перехід 
молоді від освіти
до зайнятості в Україні

Це інвестиція у:

людський капітал

економічне відновлення

соціальну згуртованість



Національна стратегія зі створення безбар'єрного 
простору до 2030 року

Мета: забезпечити кожній людині можливість навчатися,
працювати та брати участь у житті суспільства.

Принцип безбар'єрності інтегрований у:

● освіту
● зайнятість
● охорону здоров'я
● соціальні послуги
● транспорт
● цифрові рішення
● розвиток громад
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6 напрямків 
Стратегії безбар’єрності

Інформаційна 
безбар’єрність

Фізична безбар’
єрність

Цифрова безбар’
єрність

Суспільно-
громадянська 
безбар’єрність

Освітня безбар’
єрність

Економічна 
безбар’єрність



Основні напрями політики безбар’єрності
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простори

інформація

послуги

товари

вулиці, будівлі, 
транспорт, укриття

адміністративні, освітні, 
медичні сервіси, реабілітація, 

працевлаштування тощо

проста мова, легке 
читання, жестова мова, 
аудіоопис, титрування 

тощо

адаптивні одяг, меблі, 
дитячі майданчики тощо



Для кого потрібна 
безбар’єрність:
ключові цільові групи
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Люди з інвалідністю та 
тимчасовими порушеннями

Люди, що постраждали внаслідок 
російсько-української війни

Жінки

Батьки з дітьми до 7 років

Батьки з дітьми з інвалідністю

Люди старшого віку

Молодь



Молодь із додатковими бар'єрами

Потребують не лише 
професійних навичок, а й:

● психологічної підтримки;
● розвитку життєвих навичок;
● наставництва;
● супроводу при першому 

працевлаштуванні;
● інклюзивних роботодавців.

молоді люди з 
психоемоційним 
виснаженням

молоді люди з 
інвалідністю

молодь із 
травматичним 
досвідом війни

внутрішньо 
переміщені 
особи;

молодь із освітніми 
втратам;

молодь із тривалими 
перервами у навчанні



Наше бачення

Україна будує систему
переходу від освіти
до зайнятості, яка є:

● інклюзивною;

● людиноцентричною;

● міжвідомчою;

● орієнтованою на потенціал 

кожної молодої людини

Наше завдання:
забезпечити кожній 

молодій людині 
можливість знайти 

своє місце в 
економіці 

відновлення 
України.



Що вже зроблено?
Україна вже реалізує низку реформ:

● реформа освіти
● реформа професійної освіти
● модернізація Державної служби зайнятості
● розвиток реабілітаційних послуг
● розвиток соціальних послуг
● розвиток молодіжної інфраструктури

Головний виклик:
Відсутність безперервного маршруту переходу 

Освіта → Профорієнтація → Кар'єрне консультування → Підготовка → Працевлаштування → Супровід після працевлаштування

Найбільше це впливає на молодь із додатковими бар'єрами.



Як країни організовують:

● координацію між освітою, службами 
зайнятості, соціальними послугами та 
роботодавцями;

● індивідуальний супровід молоді;
● підтримку молоді з інвалідністю;
● повернення до навчання і роботи молоді 

з травматичним досвідом війни.

Що для нас цінно вивчити?



Радниця-Уповноважена 
Президента України
з питань безбар’єрності

Національна стратегія зі 
створення безбар’єрного 
простору

Давайте 
долати 
барʼєри 
разом!


