G‘Cl suPPGRr,%

e

o * THEg,
% &
M'VG . g™

/.

* %
*
*
E F Working together
I Leaming for life coopération

European Training Foundation allemande gIZ

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

& &
0 rypoust™

AGENDA

TITRE:

Centres d’Excellence de la Formation
Professionnelle (CoVEs) : (Euvrer ensemble
pour diffuser I’excellence au sein du systeme
de formation et d’enseignement professionnels
en Algérie

SUJET:

Le chemin vers l'excellence dans le domaine de la formation professionnelle repose sur un engagement
fort en faveur d’approches collaboratives et de dynamiques de mise en réseau, permettant la co-création
et la diffusion de I'excellence a différents niveaux de gouvernance. Cette ambition peut étre mieux
réalisée en reconnaissant et en renforcant le réle des Centres d’Excellence de la formation
professionnelle (CoVEs) en tant que pbles d’innovation, capables de contribuer a la structuration des
écosystémes de compétences, tant au niveau local qu’international, au service du développement
régional et socio-économique en Algérie.

CONTEXTE, OBJECTIFS ET AGENDA:

L’European Training Foundation (ETF), en collaboration avec ses pays partenaires et en étroite
coopération avec la Commission européenne (CE), ainsi qu’avec d’autres partenaires européens clés
et des organisations internationales, s’inscrit dans une dynamique visant & promouvoir I'excellence dans
le domaine de la formation professionnelle a travers le renforcement du réle des Centres d’Excellence
de la formation professionnelle (CoVEs) (7).

L’ETF constitue une référence internationale en matiére d’excellence dans la formation professionnelle
et de CoVEs. Elle a notamment développé des outils d’auto-évaluation pour accompagner leur
développement (tels que 'N'SATCOVE) (2), mené des travaux de recherche et facilité de nombreux

(") https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/vocational-excellence
(2) https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/isatcove-international-self-assessment-tool-centres-vocational-excellence
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échanges et apprentissages entre pairs autour des différentes dimensions de I'excellence en formation
professionnelle, notamment a travers le réseau Network for Excellence (ENE) (3).

Selon l'expérience de I'ETF, les CoVEs sont des établissements de formation professionnelle
performants, publics et/ou privés, reconnus ou désignés, qui fonctionnent comme des organisations en
réseau dédiées a I'excellence. Leur objectif est de fournir des compétences de haute qualité, en
adéquation avec les besoins de I'emploi et du marché du travail, tout en répondant aux attentes des
apprenants et des citoyens dans leur ensemble.

Globalement, les attentes vis-a-vis de la mission des CoVEs reposent largement sur leur capacité a
répondre rapidement a la double transition (notamment les processus de digitalisation, les
transformations technologiques et la transition écologique des économies), qui affecte fortement les
secteurs économiques et, par conséquent, la formation et l'utilisation du capital humain et des
compétences a I'échelle mondiale.

L’Algérie s’engage aujourd’hui dans cette dynamique prometteuse vers l'excellence en formation
professionnelle a travers un réseau de 18 CoVEs récemment désignés par le Ministére de la Formation
et de 'Enseignement professionnels (MFEP) dans différentes wilayas du pays. Parmi les objectifs
poursuivis, ces CoVEs visent notamment a renforcer le développement des compétences, a favoriser
I'innovation et a mieux aligner la formation professionnelle sur les évolutions du marché du travail, tout
en améliorant la compétitivité dans des secteurs clés de I'’économie (tels que I'agroalimentaire, le textile
ou encore les technologies de I'information).

Parmi leurs missions, les CoVEs en Algérie seront amenés a développer des compétences techniques
et transversales de haut niveau, a devenir des péles d’innovation, de recherche appliquée et de
collaboration avec les entreprises et les organisations professionnelles, a renforcer les partenariats
public-privé, ainsi qu’a soutenir l'inclusion sociale et le développement des compétences des jeunes et
des adultes.

Comme il a été observé lors de I'atelier international réussi organisé a Alger les 17 et 18 décembre 2025
par le MFEP, TUNESCO et la GIZ en coopération avec 'ETF, de nombreux défis et opportunités se
présentent pour poursuivre les efforts d’apprentissage et de développement nécessaires a la mise en
place des CoVEs en Algérie.

Objectifs

L’objectif général de cet atelier ETF-GIZ-MFEP est de sensibiliser et de renforcer la compréhension
les parties prenantes des 18 CoVEs en Algérie en matiére de conception, de mise en ceuvre et de
pérennisation du modeéle des Centres d’Excellence, en cohérence avec le cadre politique
national et en s’appuyant sur des concepts et standards européens et internationaux.

Les résultats attendus des différentes sessions visent a approfondir la compréhension du concept
de CoVE, de ses composantes systémiques ainsi que des mécanismes et outils pratiques de mise
en ceuvre, qui pourront étre ensuite discutés et mobilisés par les CoVEs algériens dans leur parcours
vers I'excellence.

Agenda de I'atelier du 11 mai 2026 (Lieu : Hotel Ferdi Lilly - Ben Aknoun)

Horaire Agenda
09:00 - 09:30 Accueil et installation des participants
09:30 - 09:45 Mot d’ouverture de I'atelier

Le représentant du Ministére de la formation et de I’enseignement
professionnels (MFEP)

(%) https://openspace.etf.europa.eu/pages/etf-network-excellence-ene-driving-vocational-excellence-worldwide
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Horaire Agenda

Allocution de bienvenue et présentation de I'agenda
Mme Floriana Folisi (ETF)
Mme Odile Mornet-Cariou (G1Z)

Appropriation des concepts et des approches : I'expérience de 'ETF, de 'UE

et des partenaires internationaux en matiére d’excellence en formation
09:45 - 10:45 professionnelle et de CoVEs

J. Manuel Galvin Arribas (ETF)

Questions-réponses — Animation de la discussion-

Tour de table des participants des 18 CoVEs algériens : breves présentations
10.45- 11:50 et expression des attentes de chaque CoVE.
Format interactif

Animation des questions-réponses (ETF)
Mme Floriana Folisi
J. Manuel Galvin Arribas

11:50 —12:15 Pause café

Dimensions de I'excellence en EFP selon 'ETF et outil international d’auto-
12:15 - 13:15 évaluation (ISATCOVE) : benchmarking, apprentissage et développement
pour soutenir la structuration des écosystémes de compétences.

J. Manuel Galvin Arribas (ETF)
Questions-réponses

13:15 - 14:15 Pause déjeuner

14:15 - 15:15 Groupes de travail (Animation assurée par I’ETF)
15:15 - 16:00 Restitution des conclusions des groupes de travail
16:00 — 16:30 Cloture de la premiére journée

Agenda de I'atelier du 12 Mai 2026 (Lieu : Hotel Ferdi Lilly - Ben Aknoun)

Objectifs

Dans le cadre de la deuxiéme phase du projet « Amélioration de I'Employabilité des Diplomé.e.s de la
Formation Professionnelle en Algérie » (AEDA 1), mis en ceuvre par la GIZ en collaboration avec le
Ministere de la Formation et de 'Enseignement professionnels (MFEP), le soutien au lancement des
centres d’excellence constitue une priorité majeure. Plus particulierement, la GIZ soutient le
développement d’une coopération structurée entre les Centres d’Excellence de la formation
professionnelle (CoVEs) et le secteur économique.

Afin de poser les bases nécessaires a cette coopération, le projet AEDA Il a réalisé un état des lieux
des partenariats entre centres de formation et entreprises en Algérie. L’analyse couvre trois
dimensions principales : la gouvernance des partenariats, leurs axes et la formation en



entreprise. Elle est complétée par un benchmark de bonnes pratiques internationales ainsi que par
des recommandations adaptées au contexte algérien.

L’objectif de la deuxiéme journée de l'atelier est de présenter et de discuter les résultats de cet état
des lieux.

Horaire Agenda

09:00 - 09:30 Accueil et installation des participants
Café d’accueil

09:30 - 09:45 Mots de bienvenue et présentation du programme de la journée
M. Ahmed LAHRI

09:45 - 13:00 Présentation et discussion des résultats du diagnostic et du benchmark sur
les partenariats entre centres de formation et entreprises :
» Gouvernance des partenariats
* Axes de partenariat

» Formation en entreprise
M. Ahmed LAHRI

M. Lukas Rottnick (consultant pour la GIZ, auteur de I'état des lieux sur
les partenariats entre les centres de formation et le secteur économique)

13:00 - 14:00 Pause déjeuner

14:00 - 15:45 Tables rondes — Vers une meilleure coopération avec les entreprises :
recommandations et perspectives

15:45 - 16:00 Synthése de la journée et prochaines étapes

Agenda de I'atelier du 13 Mai 2026 (Lieu : Hotel Ferdi Lilly - Ben Aknoun)

Objectifs

Dans le cadre du projet AEDA II, sept nouveaux CoVEs désignés par le MFEP bénéficieront d’'un
accompagnement structuré autour de deux axes d’excellence, dont I'un portera spécifiquement sur le
développement de partenariats avec le secteur économique.

Afin de poser les bases nécessaires a I'atteinte de ces objectifs, une premiere version de matrices
d’activités relatives aux partenariats avec le secteur économique sera élaborée, en vue de leur
affinement et de leur mise en ceuvre a partir du mois de septembre avec I'appui du projet AEDA II.

Horaire Agenda

09:00 - 09:30 Accueil et installation des participants
Café d’accueil

09:30 - 10:00 Récapitulatif des deux journées de travail,
e prochaines étapes
e séance de questions / réponses.




Horaire Agenda

10:00 - 13:00 Elaboration de matrices d’activités relatives aux partenariats avec le secteur
économique par les CoVEs sélectionnés pour étre accompagnés dans le cadre
d’AEDA I
M. Lukas Rottnick

13:00 - 14:15 Pause déjeuner




