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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИИ

Национальная рамка 
квалификаций (НРК)

РЕЕСТР ПРОФЕССИЙ

Профстандарты 
и квалтребования

Отраслевые рамки 
квалификаций (ОРК)

БАЗОВЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ 

НСК

РЕЕСТР ПРОФЕССИЙ

ЦЕЛЬ

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

– обеспечение физ. и юр. лиц полной и

достоверной информации о профессиях,

по которым проводится обязательное и

добровольное признание квалификаций

– систематизированный в электронной форме

свод информации по профессиям, по которым

осуществляется признание профессиональных

квалификаций

«Об определении правил формирования, 

актуализации и ведения реестра профессий»

Приказ МТСЗН РК от 21 сентября 2023 года № 399

«О профессиональных квалификациях»

ЗРК от 4 июля 2023 года № 14-VIII ЗРК (Закон)

РОЛЬ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

– участвуют в разработке и актуализации ОРК, 

профстандартов, реестра профессий
(ст. 14 п. 1 Закона)
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ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ ПО РЕЕСТРУ ПРОФЕССИЙ

749

615

134

профессий 

в Реестре профессий

профессий 

на добровольной основе

из них:

профессий 

на обязательной основе

Наибольшее кол-во профессий 

относится к сферам:

промышленность и строительство   130

информационные технологий 110

транспорт 81

сельское хозяйство 77

использование водных ресурсов      67 

НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ОСНОВЕ НА ДОБРОВОЛЬНОЙ ОСНОВЕ

ГО вовлечены

134 профессий

9

МЗ 69
МТ 35
МСХ 7
МЮ 7
МФ 5

ГО вовлечены

615 профессий

12

МПС 130
МИИЦР 110
МТ 81
МСХ 77
МВРИ 67
МКИ 38

МТСЗН 36
МТС 36
МТИ 26
МЭ 7
МЭПР 6
МЧС 1

МВД 5
МЧС 3
МПС 2
АРРФР 1

Формирование, актуализация и ведение Реестра 

осуществляется МТСЗН на платформе Career.Enbek.kz

Реестр обновляется 2 раза в год – предложения формируются

и направляются в МТСЗН

Объединения работодателей (ассоциации/союзы) заблаговременно 

прорабатывают и направляют предложения в отраслевые ГО с учетом сроков
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РЕЕСТР ПРОФЕССИЙ – ТОЧКА ВХОДА В ПРИЗНАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

на добровольной основе на обязательной основе

▪ Кондитер

▪ Модельер одежды

▪ ...

▪ Инженер-конструктор

▪ Плавильщик ферросплавов

▪ Адвокат

▪ Спасатель

▪ ...

▪ Пилот вертолета

▪ Врач общей практики 

Признание на основе ЗРК 

«О профессиональных 

квалификациях»

Признание проводится в 

аккредитованных центрах 

признания

Признание на обязательной

основе осуществляется через

лицензирование, аттестацию,

сертификацию, тестирование,

квалификационные экзамены и

др. установленными законами

соответствующих ГО
Обеспечение методологической 

чистоты и практической значимости 

каждой профессий в Реестре

КРИТЕРИИ ОТБОРА ПРОФЕССИЙНСК РАЗГРАНИЧИВАЕТ ПРИЗНАНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

1
Характер рода занятий, связанный 

со здоровьем, жизнеобеспечением и 

безопасностью населения

Востребованность профессии на рынке 

труда, включая анализ актуальности в 

текущем и будущем периодах

Наличие утвержденных ПС, при их 

отсутствии - действующих квалтребований

2

3

4



РЕЕСТР ПРОФЕССИЙ НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ НСК CAREER.ENBEK.KZ

СТРУКТУРА РЕЕСТРА

Сведения, содержащиеся в Реестре, являются открытыми и доступными для ознакомления на казахском и русском языках

Наименование 

профессии согласно НКЗ
Код согласно НКЗ

Наименование ПС 

или квалтребований

Уровень квалификации 

согласно НРК и ОРК

Срок действия 

документа, получаемого 

по итогам прохождения 

признания

Наименование 

отраслевого госоргана

1 2

3 4

5 6
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Национальный совет по профессиональным квалификациям
▪ Рассматривает проект Реестра и направляет рекомендации в уполномоченный орган

МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ РЕЕСТРА

Объединения работодателей (ассоциации, союзы)
▪ Готовят предложения по новым профессиям или изменениям (с обоснованием, ПС и данными рынка труда)

▪ Предложения направляют в отраслевой государственный орган

Отраслевой государственный орган
▪ Проверяет предложения, согласует с отраслевым советом по квалификациям

▪ При необходимости возвращает объединениям работодателей на доработку

▪ После согласования формирует окончательный пакет предложений

▪ Отправляет в уполномоченный орган (МТСЗН РК)

▪ Сроки — до 1 февраля и 1 сентября

Уполномоченный орган (МТСЗН РК)
▪ Проверяет полученные предложения на полноту и соответствие критериям.

▪ При замечаниях возвращает их обратно отраслевому органу (срок доработки — 2 раб. дня)

▪ После устранения замечаний формирует проект Реестра

▪ Направляет проект в Национальный совет по профессиональным квалификациям

▪ Сроки — до 1 апреля и 1 ноября

Уполномоченный орган
▪ В течение 10 раб. дней после получения рекомендаций вносит изменения

в Реестр на цифровой платформе career.enbek.kz

▪ Публикует обновлённый Реестр

▪ В течение 3 раб. дней размещает пресс-релиз на сайте Минтруда

Формирование Реестра строится на принципе прямого взаимодействия участников рынка труда и государственных органов
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КЛЮЧЕВЫЕ ФУНКЦИИ РЕЕСТРА ПРОФЕССИЙ

1 2Для граждан

Реестр содержит систематизированные 

сведения о профессиях, по которым 

допускается признание 

профквалификаций на:

▪ обязательной основе

▪ добровольной основе

Фундамент для аккредитации:

Необходимость включения профессий в 

Реестр, по которым Центр признания 

будет признавать профессиональную 

квалификацию

Для Центров признания:

7
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Реестр задаёт единые параметры 

признания по каждой профессии: 

▪ уровень квалификации

▪ срок действия документа

Для рынка труда:

№ Наименование региона
План по 

ваучеру 

Факт по 

ваучеру

1 город Шымкент 123 130

2 Карагандинская область 96 97

3 область Жетісу 96 95

4 Атырауская область 96 47

5 город Астана 123 32

6 город Алматы 123 32

7 Павлодарская область 96 5

8 Акмолинская область 96 4

9 Остальные области (по 96 ваучеров) 1151 0

Итого: 2000 442

ВЫДЕЛЕНО ВАУЧЕРОВ В 2025 Г.4 Для безработных

Реестр определяет перечень профессий, по которым

безработные лица могут реализовать право на

единоразовый ваучер и пройти процедуру

признания квалификации на бесплатной основе –

исключительно по профессиям, включённым

в Реестр

Единоразовые ваучеры на признание



РЕЕСТР 
ПРОФЕССИЙ

749
профессий в                        

Реестре профессий

19
отраслевых 

госорганов

615
профессий на 

добровольной основе

134
профессий на 

обязательной основе

Созданы 16 центров признания по 85 профессиям

Признание в центрах 

проводится по направлениям:

• Обрабатывающая промышленность

• IT и программирование

• Туризм и гостиничное дело

• Горнодобывающая промышленность

• Сельское хозяйство

• Социальная сфера и социальная защита

• Строительство

• Операции с недвижимым имуществом

Атырау - 1

Алматы - 8

Астана - 2

Павлодар - 2

Шымкент - 1

В городах:

Рудный - 1

Хромтау - 1

Ведется работа с более 15 потенциальными ЦППК:

8

«Allur», «Qaz Textile Industry», «Qarmet», «КазМунайГаз», «КазЦинк», 

«Қазақмыс», «Қазақтелеком», «ҚазақстанТемірЖолы», и др.

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ ПО ПРИЗНАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

2 968 чел.
прошли признание 

профессиональной квалификации

228 чел.
прошли признание по 

единоразовому ваучеру

из них в 2025 г.:

в том числе:

36 533 чел.
имеют документ о признании 

профессиональных квалификаций

0

4

5

28

32

47

94

97

130

Остальные регионы

Акмолинская область 

Павлодарская область

город Алматы

город Астана

Атырауская область

область Жетісу

Карагандинская область

город Шымкент

Выдано ваучеров всего (2025 г.)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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