


УРОВЕНЬ СЕКТОРА
────────────────────────────────────────────
Работодатели | Отраслевые советы по квалификациям | Отраслевые органы

│
│ определение потребностей в навыках
▼

Разработка дескрипторов SQF
│
│ методологическая поддержка
▼

Институт педагогических исследований (IBE)
│
│ секторальная валидация и консенсус
▼

МИНИСТЕРСКИЙ УРОВЕНЬ
────────────────────────────────────────────

Компетентное министерство сектора
│
│ официальное представление SQF
▼

НАЦИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ СИСТЕМЫ
────────────────────────────────────────
Министр, координирующий работу интегрированной системы квалификаций

│
│ официальное решение о включении
▼

ИНТЕГРИРОВАННАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ (ZSK)
────────────────────────────────────────
SQF становится официально признанной отраслевой эталонной структурой

│
├─ поддерживает разработку новых квалификаций
├─ поддерживает присвоение уровней PQF
├─ повышает значимость для рынка труда
└─ усиливает согласованность образования и рынка труда





Секторальные рамки квалификаций в Польше разрабатываются промышленностью при поддержке МБП, 
представляются отраслевыми министерствами и официально включаются в интегрированную систему 
квалификаций координационным министром, где они служат в качестве секторальных справочных инструментов 
для разработки и согласования квалификаций.

Правовой и системный статус

● SQF официально включены в Единую систему квалификаций (ZSK)

● СРК не являются сами по себе квалификациями

● СРК не включены в Единый реестр квалификаций (ZRK)

● СРК функционируют в качестве отраслевых справочных систем, поддерживающих разработку квалификаций и присвоение уровней

В настоящее время в Польше включены следующие отраслевые квалификационные рамки:

● Строительство
● Спорт
● Туризм
● Управление отходами
● Энергетика
● Услуги по развитию
● Торговля
● Услуги в области водоснабжения и охраны окружающей среды

Эти рамки официально включены в ZSK и поддерживают развитие квалификации.


















	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

