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Darbuotojy analitikos ir planavimo specialistas

Prisijunkite prie Europos mokymo fondo komandos. |gudziai
globaliai Europai

Europos mokymo fondas (ETF) ieSko darbuotojy analitikos ir planavimo specialisto Darbuotojy
ir talenty valdymo skyriaus komandai sustiprinti. Eidamas Sias pareigas kursite ir
jgyvendinsite darbuotojy analitikos procesus, rengsite darbo jégos planavimo strategijas ir
palaikysite vidinius rySius, remdami organizacinius poky¢€ius ir institucijos plétra.

9 Vieta: Turinas, Italija

Sutartis: laikinasis darbuotojas, AD 5

@ Terminas: 2026 m. kovo 10 d.

£ Nuoroda: ETF/REC/26/01

Apie mus

ETF yra ES agentdra, padedanti kaimyninéms Salims ir Salims kandidatéms rapintis Zmogiskojo
kapitalo raida. Jungiame zmones, idéjas ir politikg, kad jgidziai virsty galimybémis.

Remiame 8vietimo, mokymo ir uzimtumo reformas, suderintas su ES prioritetais, tokiais kaip JgtudZiy
sajunga, Vidurzemio jaros regiono paktas, zalioji ir skaitmeniné pertvarka bei ES plétra, jvairiose
Salyse — nuo Balkany iki Ukrainos, VidurZzemio jdros regiono ir Afrikos Sgjungos.

Esame Turine jsikdrusi daugiakultiré komanda, vertinama dél nepriklausomumo, faktais pagrjsty
patarimy ir patikimy partnerystés rySiy.

Jasy pareigos

Vadovaudamiesi Darbuotojy ir talenty valdymo skyriaus vizija ,,Pirma Zzmogus. ,,Talentai
visada.” ir masy kredo ,,|siklausome. Palengviname. Skatiname pokycius.“, padésite ETF
priimti duomenimis pagrjstus sprendimus darbuotojy klausimais, remdamiesi jrodymais,
jzvalgomis ir prognozémis. JUisy darbas padés mums suprasti dabartine darbo jégg, numatyti
ateities poreikius ir ieskoti sprendimy, leidZiangiy darbuotojams ir talentams tobuléti. Siuo tikslu
rengsite darbuotojy duomeny analizes, prisidésite prie darbo jégos planavimo ir padésite priimti
jrodymais ir duomenimis pagrjstus sprendimus. Bendradarbiausite su jvairiais vidaus ir iSorés
subjektais.

Einant Sias pareigas reikia vykdyti jvairias uzduotis, kaip antai:

stiprinti darbuotojy analitikos pajéguma: rengti ir teikti aiSkias ataskaitas, parametrus,
suvestines ir apzvalgas, padedancias priimti informacija pagrjstus ir skaidrius sprendimus;

rengti daugiamecius darbo jégos ir jgiudziy planus: nustatyti pareigy perémimo poreikius,
talenty bazes ir profesinio judumo scenarijus, atsizvelgiant j darbuotojy i$éjimg j pensijg ir
bdsimus poreikius; uztikrinti sklandy Ziniy perdavima ir naujy darbuotojy integravima;

rengti suvestines ir periodines apzvalgas: pavyzdziui, jdarbinimo ciklo trukmés, darbuotojy
vidinio judumo, geroves, jsitraukimo — su aiSkiai i8déstytu turiniu ir uZtikrinta duomeny higiena;
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naudoti analitika veiksmams: nustatyti kliGtis, jspéti apie rizikg, remiantis jzvalgomis sidlyti
konkrecius patobulinimus;

skatinti skaitmeninimg ir DI naudojima: optimizuoti Zmogiskujy iStekliy procesus, uztikrinant
atitiktj ir skaidruma, sutrumpinant tvirtinimo grandines, supaprastinant Sablonus, fiksuojant
sprendimus ir matuojant procesy trukmés poveikj;

skatinti tobulinti skaitmeninius jgtdzius ir gebéjima atsakingai naudoti DI: bendradarbiauti
su kolegomis, pavyzdziui, skaitmeniniy technologijy, mokymo ir plétros bei vidaus kontrolés
komandomis, ugdant komandos skaitmeninj rastinguma ir nuolatinj tobuléjima.

Atrankos kriterijai

leSkome kandidatu, kurie turi:
Profesiné patirtis

ne mazesne kaip trejy mety profesiné patirtis zmogiskujy istekliy srityje, ypac susijusi su darbo
jégos analitikos, jvairiy Zzmogiskyjy istekliy ataskaity ir atitinkamy duomeny rengimo, planavimo ir
procesy tobulinimo projektavimu ir jgyvendinimu, jgyta per pastaruosius SeSerius metus
vieSajame ir (arba) privaCiame sektoriuje;

Techniniai jgudziai

zmogiskuyjy istekliy srities iSmanymas ir patirtis organizacinés plétros srityje, jskaitant gebéjimg

labai geri skaitmeninio rastingumo jgidziai, darbo su tokiomis priemonémis kaip ,Microsoft 365 ir
(arba) ,Power BI“ patirtis;

puikls analitiniai jgtdziai, jskaitant gebéjima rinkti, skaityti ir aiSkinti duomenis;
gebéjimas optimizuoti procesus, pasiekti rezultaty ir uztikrinti kokybe.
angly kalbos mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai) C1 lygiu pagal CEFRL
Socialiniai emociniai jgldziai
gebeéjimas ginti darbuotojy interesus, skatinti jtrauktj, gerove, pagarby elges;j ir teigiamg darbo
kultdra;
gebeéjimas aiskiai, empatiskai ir konstruktyviai bendrauti su kitais;
lankstumas, iniciatyvumas ir gebéjimas numatyti jvykius, nukreipti mastyseng j sprendimus.

ETF vertybés

i ETF darbuotojy tikimasi atsakingumo, iSradingumo ir kiirybiSkumo, sgziningumo, pagarbumo,
paslaugumo, gebéjimo dirbti komandoje ir bendradarbiauti;

Privalumai

mokymai arba pazymeéjimas darbuotojy arba duomeny analitikos srityje; pazyméjimas arba
universitetinis iSsilavinimas zmogiskyjy iStekliy vadybos, organizacinés plétros, vieSojo
administravimo arba susijusioje srityje;

darbo su SQL patirtis.
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Jasy paraiska

Jusy paraiskoje (pageidautina angly kalba) turi bati:

motyvacinis laiSkas — ne ilgesnis nei vieno puslapio, iSsaugotas tokiu formatu: [Pavardé Vardas]
CL

Gyvenimo apraSymas — pageidautina ,Europass” formatu, iSsaugotas pavadinimu [Pavardé
Vardas] CV

Paraiska pateikite ETF interneto svetainéje: spustelékite ,,About us“, tuomet — ,,vacancies“.
Paraiska turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).

Paraiskg pateikite kuo anksciau. ETF neatsako uz vélavimus dél techniniy priezascCiy ir svarstys tik iki
nurodyto termino internetu pateiktas paraiskas.

Atrankos procesas

Atrankos komisija

Atrankos komisijg skiria ETF direktorius. Jos sudétis skelbiama ETF interneto svetainéje kartu su
pranesimu apie laisvg darbo vieta.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialls. Su komisijos nariais susisiekti
draudziama — dél to kandidatas gali bati paSalintas i$ atrankos.
Penki atrankos etapai:

Pirmas etapas. Atrankiné paraiSky patikra pagal tinkamumo kriterijus

Tam, kad galétuméte dalyvauti atrankoje, iki paraisky teikimo termino pabaigos turite atitikti Siuos
kriterijus:
1 Pilietybé: bati vienos i Europos Sgjungos valstybiy nariy pilie€iu;
PilieCio teisés: turéti visas piliecio teises;
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3 Karo tarnyba: jvykdyti visi privalomosios karinés tarnybos reikalavimai;

4  Fizinis tinkamumas: bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;
5

ISsilavinimas: Tureéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmeé yra bent treji
metai.

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumag
patvirtinangig pazymga yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

6 Kalby mokéjimas: geras vienos i$ ES kalby mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai C1 lygio pagal
Bendruosius Europos kalby metmenis — CEFRL) ir pakankamai geras kurios nors kitos ES kalbos
mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai B2 lygio pagal CEFRL), kiek tai bdtina pareiginéms funkcijoms
vykdyti.

Paraiskos, atitinkancios visus skilties ,Jasy paraiska“ reikalavimus ir tinkamumo kriterijus, pereina j
kitg etapg. Sj etapg numatoma rengti 2026 m. kovo mén.

Atrinkty kandidaty bus papra8yta pateikti atitiktj tinkamumo kriterijams jrodancius dokumentus, kurie
pries jdarbinant bus jvertinti. Daugiau informacijos rasite skiltyje ,,Jusy darbas ir iSmokos*.

*ox,
ETF: 03
Working togsthe:
Learningfo fe

European Training Foundation



Antrasis etapas. ParaiSky jtraukimas j trumpajj sgrasa: atrenkami kandidatai j pokalbius ir testus rastu

Atrankos komisija paraiSkas vertins pagal atrankos kriterijus. Tinkamiausi kandidatai (mazdaug 6) bus
pakviesti j pokalbj ir testus rastu. ETF susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus jtraukti j trumpajj
sgrasa. ParaiSkas numatoma vertinti 2026 m. kovo pabaigoje—balandZio pradzioje.

Treciasis etapas. Pokalbiai ir testai rastu

Bent viena testo dalis bus vertinama anonimiskai. Pokalbiai ir testai rastu daugiausia vyks angly kalba
ir bus organizuojami nuotoliniu badu.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija, jvertinusi profesine patirtj, jgidzius, zinias ir vertybes,
sudarys tinkamiausiy kandidaty sgrasa. Jei tinkamu baty laikomas daugiau nei vienas kandidatas,
atrankos komisija gali pasidlyti sgrasa.

Kad baty jtraukti j sgradg, kandidatai turi gauti bent:
70 proc. baly uz socialinius emocinius jgadzius ir vertybes ir
70 proc. baly uz profesine patirtj, jgidzius ir Zinias.

8j etapg numatoma rengti 2026 m. balandzio mén.

Ketvirtasis etapas. Paskyrimas

Remdamasis atrankos komisijos pasialymu, ETF direktorius paskirs tinkamiausig kandidata.

Prie$ paskirdamas kandidatg j pareigas direktorius gali nuspresti su juo (jais) susitikti trumpam
pokalbiui, kad jsitikinty, jog jis turi reikiamag patirtj, jgddzius ir vertybes. Direktorius taip pat gali patikeéti
8ig uzduotj kitiems.

Tikimasi, kad atrinktas kandidatas pareigas pradés eiti iki 2026 m. rugsejo 1 d.

Penktasis etapas. Rezervo sgraso sudarymas

Direktorius taip pat gali nuspresti sudaryti kity tinkamy kandidaty rezervinj sgrasg. Rezervo sgrasas
galios iki 2027 m. gruodzio 31 d. ir gali bati pratestas. Prireikus rezervo sgrasas gali bati naudojamas
kitoms panaSaus profilio pareigybéms uzimti.

Jtraukimas j sgrasg nereiSkia, kad darbas bus tikrai pasitlytas.

Pries paskirdamas kandidatg j pareigas direktorius gali nuspresti su juo (jais) susitikti trumpam
pokalbiui, kad jsitikinty, jog jis turi reikiama patirtj, jgidzius ir vertybes. Direktorius taip pat gali patikéti
8ig uzduotj kitiems.

Jasy darbas ir iSmokos

Jei bus pasiulyta pasirasyti darbo sutartj, ETF jsipareigojimus prisiims tik tada, kai bus jsitikinta, kad
kandidatas iki sutarties pasirasymo:

pateiké jrodymuy, kad jis ar ji atitinka visus tinkamumo kriterijus. Darbuotojas(-a) privalo:
Pateikti visy atitinkamy dokumenty (jskaitant pazymg i$ policijos apie tai, kad jis ar ji néra
padare nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;

atlikti privalomajj sveikatos patikrinimg, kuriuo nustatoma, kad jis ar ji yra tinkamos fizinés
baklés eiti pareigas;
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i$ anksto informuoti ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg, kad bty galima
laikyti, kad darbuotojas(-a) neturi asmeniniy interesy, kurie galéty riboti jo (jos) nepriklausomuma.

Darbo sutartis

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 2
straipsnio f punktg. Pagal tokio tipo sutartj dirbanciam darbuotojui taikomos Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo salygos ir atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.

Sutarties trukmé — treji metai, ji gali biti pratesta. Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis
laikotarpis.

Darbo uzmokestis

Seimos neturingio darbuotojo, turingio $eeriy mety atitinkamo darbo patirtj, jprastas darbo uzmokestis
yra apie 4 250 eury per ménesj atskaiCius mokescius; darbuotojo, turinio Seseriy mety atitinkamo
darbo patirtj, gaunancio ekspatriacijos iSmokg ir turincio vieng iSlaikomg vaikg, jprastas darbo
uzmokestis — apie 6 220 eury per ménesj atskai€ius mokesg¢ius.

Uzimtumo testinumas tarp ES agentiry

Jei atrinktas kandidatas Siuo metu yra sudares laikinojo darbuotojo 2(f) sutartj ir gali bati perkeltas
pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygas, Si pareigybé gali apimti AD 5—-AD 6 lygius.

Papildoma informacija

ETF jsipareigoja atsizvelgti j pareidkéjy ir atrinkty kandidaty, kuriems gali prireikti pagrjsty pritaikymuy,
poreikius. Jei turite negalig, parasykite mums e. pastu recruitment@etf.europa.eu ir nurodykite, kokiy
su jusy negalia susijusiy priemoniy ar pritaikymo veiksmy reikia imtis, kad galétume uZztikrinti lygiateisj
jisy dalyvavimg atrankos procediroje. Galime papra$yti jisy pateikti pazyméjimg arba
kompetentingos institucijos rastg (pvz., medicinos pazyma), kuriuo patvirtinama 3i sglyga.

Per atrankos procediirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami; jie bus saugomi
ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Taikomi asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma reglamentuojantys ES teisés aktai. Daugiau
informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje ,PareiSkimas dél privatumo apsaugos®.

Pareiskéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos procedira susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.

Pastabos: Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly
kalba.
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