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1. GIRiS

Tarkiye, 2015 yilinda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'ni, yani Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'ni (TYC)
kabul etmistir. Cerceve sekiz seviyeden olusur ve tim turlerdeki ve seviyelerdeki yeterlilikleri ve
sertifikalari kapsar.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ve Yiksekogretim Kurulu (YOK),
topluca Sorumlu Kurumlar olarak belirlenmis olup, bu ¢erceveyi ortaklasa koordine etmekte ve
uygulamaktadir.

Tarkiye, AYC Danisma Grubu Uyesidir ve genellikle Bologna siireci olarak adlandirilan Avrupa
Yiksekogretim Alani'na katilmaktadir. 2017 yilinda, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu hale getiriimis ve bu ¢ergevenin Avrupa Yiuksekdgretim Alani Yeterlilikler
Cercevesi (QF-EHEA) ile uyumlulugu belgelenmistir. 2025 yilinda, sistemini AYC ile yeniden uyumiu
hale getirmis ve referanslama raporunu giincellemistir.

TYC, operasyonel asamadadir.

2. ULUSAL BAGLAM

21 Politika baglami

Tarkiye, 1964 yilinda AB ile Ortaklik Anlagsmasi imzalamis ve 1995 yilinda giimrik birligi kurulmustur.
Avrupa Konseyi, 1999 yilinda Tuirkiye'ye aday ulke statlist vermis ve bu da 2005 yilinda Uyelik
muzakerelerinin baslamasina yol agmistir, ancak bu mizakereler su anda askiya alinmis durumdadir.
Tarkiye, mesleki egitim politikasini AB'nin Beceriler Glindemi ve 2020 tarihli Osnabriick Bildirisi ile
uyumlu hale getirmek icin ¢calismaktadir.

OECD'ye gore, Turkiye'nin GSYIiH biylimesi, ihracatin zayiflamasi nedeniyle 2022'de %5,5'ten
2023'te %4,5 civarina yavaslayacak, i¢ talep ise blyimenin itici giici olmaya devam edecek. 2023'teki
deprem sorun olmaya devam ediyor. OECD Ekonomik Goériinim Notu — Turkiye (OECD, Haziran
2023) raporunda, ihracatin zayiflamasi nedeniyle tlkenin ekonomik biytimesinin 2023 yilinda %3,6'ya
gerileyecegi, i¢ talebin ise blyumenin ana itici gict olmaya devam edecegi 6ngoruliyor. 2023 yilinda
meydana gelen yikici deprem genis ¢apli hasara neden oldu, ancak yeniden yapilanmanin
saglayacagi ivmenin ekonomik faaliyet Uzerindeki olumsuz etkiyi telafi etmesi beklenmektedir.

Egitim Vizyonu 2030 stratejisi, yeni mikemmellik merkezleri kurmak, mesleki egitimin inovasyonu
destekleme konusundaki duyarhligini artirmak, 6gretmen egitimini modernize etmek ve erigimi ve
kapsayiciligr artirmak gibi 6nlemlerle mesleki egitim sektériintin performansini yikseltmeyi
amaclamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani (2015-19), Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plani (2014-18), Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi (2014-18) ve Tirkiye Ulusal istihdam Stratejisi
(2024-28), TYC'nin uygulanmasi da dahil olmak tzere Turkiye'nin mesleki egitim ve 6gretim
reformunun temelini olusturmaktadir.

Turkiye'nin Hayat Boyu Ogrenme stratejisi ve Eylem Plani (2014-2018), érgiin egitim sistemi disinda
hayat boyu 6grenmeye erisimin iyilestiriimesine 6zel 6nem vermis ve Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasi (YSOD/VNFIL) programini tesvik etmistir. 2022 yilinda, Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi ve Kalite Glivencesinin Saglanmasina iligkin Usul ve Esaslar (OOT ve KG Usul ve
Esaslari) yayinlanmistir'. Bu usul ve esaslar, tanimlama, dokiimantasyon, degerlendirme ve

" Aralik 2021'de prosediir temeli TYC Kurulu tarafindan kabul edildi.https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/avrupa-
yuksekogretim-alani-ile-uyumlasma-projesi/documents/onceki-ogrenmelerintaninmasi-kalite-quvencesinin-
saglanmasina-usul-esaslar.pdf
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dogrulama olmak (izere dért asamayi iceren 2012 tarihli Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulamasina iligkin Konsey Tavsiye Karari'nin ilkelerini yansitmaktadir.

TYC 2021 Stratejik Belgesi TYC'nin etkisini gliglendirmeye odaklanan éncelikleri tanimlamaktadir,
Ozellikle:

= TYGC'deki yeterliliklerin kapsamini ve sayisini artirmak.
= yaygin baglamlarda edinilen becerilerin dogrulanmasinin yogunlastiriimasi.
= Ogrenim kazanimlari yaklagimlarinin uygulanmasi.

= ogrenciler, isverenler, sendikalar ve meslek odalari dahil olmak Uzere paydaslar ve nihayetinde
toplum genelinde ortak yatirim ve sahiplik saglanmasi igin gaba gosterilmesi.

Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine yodnelik politika ve stratejileri belirlemek amaciyla hazirlanan
“Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi”, 2024 yilinda MillT Egitim Bakanligi tarafindan
yayinlanmistir. Politika Belgesi, TUrkiye'deki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu ve sorun
alanlarini, ayrica bu egitimin gelistiriimesine ydnelik politika ve stratejileri 6zetlemektedir. Belge ayrica
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ve bilesenlerini de icermektedir.

MYK Strateji Plani (2024-2028), TYC'nin surdurulebilir bir sekilde uygulanmasi ve giincellenmesi igin
birlesik bir yol haritasidir.

2.2 UYC yasal dayanagi

TYC, Bakanlar Kurulu'nun 2015/8213 sayili Karari ile kabul edilen ve 19 Kasim 2015 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi ile
yurdrlige konulmustur.

ikinci dnemli yasal diizenleme, 2018 yilinda kabul edilen TYC’ye dahil edilecek Yeterliliklerin Kalite
Gilivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik'dir. Bazi kurumsal diizenlemeler TYC mevzuatindan
once yapilmigtir. Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu No. 5544 (2006), UYC gelismelerine uyum
saglamak amaciyla 2011 yilinda degistirilmis ve 6zellikle UYC'nin gelistiriimesi ve surdurilmesinden
sorumlu kurum olarak MYK belirlenmisgtir.

Yeterliliklerin kalite glivencesi ve TYC'nin kullaniminda tutarlilik ile gergeve iginde yeterliliklerin
uygulanmasi, son mevzuatin temel hedefleridir.

ikincil mevzuatin uygulanmasi sunlari igerir2:

= Mevcut Yeterlilik TUrlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Ttrlerinin Belirlenmesi ve Yeterlilik Ttrlerinin
Giincellenmesi ve iptaline iligkin Usul ve Esaslar.

= Yeterliliklerin Glincellenmesi, Degistiriimesi ve iptaline iliskin Usul ve Esaslar.

= Yeterliliklerin Yayinlanmasi ve Egitim veya Belgelendirme Kuruluslarinca Kullanimina iligkin Usul
ve Esaslar.

= Yeterlilikler Veri Tabaninin Olusturulmasi, Yiritilmesi ve Giincellenmesine iligkin Usul ve Esaslar.
= Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Giincellenmesine iligkin Usul ve Esaslar.

= Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar.

= Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kapsaminda Mikro Yeterliliklere iligkin Usul ve Esaslar.

" Yuksekogretim Mezuniyet Belgelerinde Turkiye Yeterlilikler Cergcevesi Logosunun Kullanimina
iliskin Usul ve Esaslar.

2 Tim mevzuat agagidaki adreste bulunabilir: https://www.tyc.gov.tr/yayinlar?kategorild=3a44289d-519a-4745-b9fd-
2e27da2813ad
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3. UYC HEDEFLERI VE ISLEVLERI

TYC, Turkiye'deki yeterliliklerin siniflandiriimasini saglayan bitinlesik tek bir yapi olarak, kalite
guvencesi saglanmig ilkdgretim, ortadgretim ve ylksekodgretim dahil, egitim 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollari ile kazanilan tum yeterlilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. TYGC, ayrica
isyerinde veya diger yaygin ve serbest 6grenme ortamlarda edinilen deneyimlerle elde edilen giktilari
da tanir.

TYC'nin hedefleri sunlardir:
= yeterlilikleri tanimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak igin agik ve tutarh bir yontem saglamak.

= genel, mesleki ve akademik egitimde veya diger 6grenim ortamlarinda elde edilen tim kalite
glvenceli yeterlilikleri iceren tek bir entegre cergeve saglamak.

= sistemin 6rgln, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda elde edilen 6grenme kazanimlarinin
uygun sekilde taninmasini saglayabilmesi igin yeterlilik sistemini surekli iyilestirmek.

= tanimlanmis ve olcllebilir yeterliliklere sahip, istihdam edilebilir donanimda bireyler yetistiriimesine
ve dolayisiyla issizligin azaltilmasina katkida bulunmak.

= oOncelikle diploma/sertifika veren kurumlar, endlstri ve sosyal ortaklar olmak tGzere tum taraflar
arasinda kurumsal igbirligini gtglendirmek.

= Turkiye'de yabanci yeterliliklerin taninmasi ve Turkiye'deki yeterliliklerin yurtdiginda taninmasi igin
bir kriter saglamak ve karsilastirma araci olarak hizmet etmek.

4. SEVIYELER, OGRENIM KAZANIMLARI VE
YETERLILIKLER

4.1 UYC yapisi ve seviye tanimlayicilari

TYC 8 seviyeden olusur ve tim yeterlilik ve belge turlerini ve seviyelerini igerir. Seviye tanimlayicilari
ogrenme ciktilari agisindan agiklanir ve Bilgi, Beceri ve Yetkinlik alanlarini kullanir.

Bilgi, bir calisma veya 6grenim alaniyla ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgidir.

Beceri, “bilginin kullanimi” ve “problem ¢ézme” olarak tanimlanir ve bir calisma veya 6grenme
alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici digiinme ve el becerisi, yontemler, malzemeler,
araclar ve aletleri kullanma yetenegini gerektirir.

Yetkinlik, sorumluluk alarak ve/veya bagimsizlk, kararllik ve 6grenme gereksinimlerini karsilama
gOstererek bir galisma veya 6grenme alaninda bilgi ve becerilerin kullaniimasi olarak tanimlanir.

4.2 UYC kapsami ve kapsama alani

TYGC, 6grenim yollarina bakiimaksizin tim yeterlilik turlerini kapsar. Asagidakilerin dahil ediimesine
olanak tanir:

= Millf Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen, Temel Egitim, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri,
Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Hayat Boyu Ogrenme ve Din Egitimi midurltklerini
kapsayan yeterlilikler.

= Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) yetkisiyle 266 endUstri bagdlantili yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslar (YBK) tarafindan verilen yeterlilikler.
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= Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) koordinasyon ve denetimi altinda verilen yiiksekdgretim yeterlilikleri.

Yeterlilik turleri, ayni seviyede yer alan ancak islevleri, 6grenim c¢iktilari, hacimleri ve/veya yonelimleri
acisindan 6nemli 6l¢liide farkhhk gosteren farkl yeterliliklerin siniflandiriimasini saglar. Yeterlilik
turlerine bir érnek, Turkiye'nin énemli bir rol oynadigi, lise sonrasi veya yuksek mesleki egitimde
sunulan 5. Seviye On Lisans Diplomasidir. Universiteler ve meslek yiiksekokullari (MYQ'lar), genel
veya daha mesleki yénelimli olabilen 5. Seviye On Lisans Dereceleri sunmaktadir. Bunlar,
Yuksekogretim Kurulu'nun yetki alanina girmektedir.

Seviye 5’teki bir diger yeterlilik tirt, MYK tarafindan verilen ve YBK’ler araciligiyla dizenlenen Mesleki
Yeterlilik Belgesidir.

Seviye 4'teki bir tir, genellikle dort yillik Ust ortadgretim mesleki veya teknik liseyi basariyla
tamamlayan 6grencilere veya bazen mesleki egitim merkezlerinde, gok programli liselerde ve 6zel
mesleki okullarda verilen Lise Diplomasidir.

Ustalik Belgesi, ¢irakhk programini basariyla tamamlayanlara verilir. TYC'de, sorumlu kurumlarla
yapilan gérismelerin ardindan yakin zamanda guncellenen gesitli yeterlilik tirleri bulunmaktadir.
Turler, yeterlilik tiri tanimlayicilari ile belirlenmistir. Yeterlilik tirG tanimlayicilari, gerektiginde
sorumlu kurumlarla igbirlidi icinde gincellenir ve TYC Kurulu tarafindan onaylanir.

MYK, YOK ve MEB gibi sorumlu kurumlarin sorumlulugundaki yeterliliklerin ortak bir dilde
tanimlanmasi ve karsilastirilabilir hale getiriimesi amaciyla Yeterlilik TUrl Spesifikasyonlari
gelistirilmistir. Bu spesifikasyonlar, AYC Tavsiye Karari ekindeki yeterlilik bilgi alanlarina uygun olarak
tasarlanmistir. TYC’ye yerlestirilecek yeterliliklerin, ilgili yeterlilik tiri spesifikasyonu ile uyumlu olmasi
gerekir. TYC’ye dahil edilebilecek yeterlilik tirt 6zellikleri tabloda sunulmustur.

3 https://tyc.gov.tr/yayinlar?kategorild=17ea6ce7-8885-4f2d-aaa4-174a0833a09c&search=
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https://tyc.gov.tr/yayinlar?kategoriId=17ea6ce7-8885-4f2d-aaa4-174a0833a09c&search=
https://tyc.gov.tr/yayinlar?kategoriId=17ea6ce7-8885-4f2d-aaa4-174a0833a09c&search=
https://tyc.gov.tr/yayinlar?kategoriId=17ea6ce7-8885-4f2d-aaa4-174a0833a09c&search=

TYC
seviyesi

Yeterlilik Tiiriiniin Adi

Sorumlu Kurum

Doktora Diplomasi

8 (Doktora: Sanatta Yeterlilik/Tipta/Dis Hekimliginde/ Yuksekogretim Kurulu
Eczacilikta/Veteriner Hekimlikte Uzmanlik)
Yuksek Lisans Diplomasi (Tezli) Yuksekogretim Kurulu

! Yuksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) Yuksekogretim Kurulu
Lisans Diplomasi Ylksekdgretim Kurulu

° 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
On Lisans Diplomasi (Genel) Ylksekdgretim Kurulu

5 On Lisans Diplomasi (Meslek) Yuksekogretim Kurulu
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Lise Diplomasi Milli Egitim Bakanligi
Lise Diplomasi (Mesleki ve Teknik Egitim) MillT Egitim Bakanligi
Lise Diplomasi (Glizel Sanatlar ve Spor) MillT Egitim Bakanlig

4 Ustalik Belgesi Milli Egitim Bakanligi
4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi
4. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kalfalik Belgesi MillT Egitim Bakanligi
3. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi

: 3. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yetigkinler, 2. Kademe Egitimi Basari Belgesi MillT Egitim Bakanligi
2. Seviye Kurs Bitirme Belgesi MillT Egitim Bakanligi

2 2. Seviye Genel Kurs Bitirme Belgesi MillT Egitim Bakanligi
2. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu

1 Okur Yazarlik Belgesi MillT Egitim Bakanligi

Su anda, TYC veritabaninda henuiz resmi olarak TYC’ye dahil ediimemis 51 ayri yeterlilik tiri
bulunmaktadir, yani 32.000'den fazla yeterlilik gelistiriimis ve kullaniimaktadir, ancak hala TYC’nin
resmf bir parcasi olamamistir.
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Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi

P Mesleki Yeterlilik Kurumu

I YUksekogretim Kurulu
0 Milli Egitim Bakanhgi

Kismi yeterlilikler TYC’ye dahil edilebilir, ancak su ana kadar higbiri seviyelendirilmemistir.

Turkiye'de mikro yeterlilikler, bazi MYK yeterlilikleri veya kurs bitirme belgeleri seklinde mevcuttur.
Bunlar yiiksekogretimde de gelistiriimektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurligua tarafindan lisanslanan, yaygin 6grenmeyi desteklemek icin kullanilan ¢ok sayida
modul bulunmaktadir. Bu kiigiik MYK yeterliliklerinden birkagi halihazirda TYC'de yer almaktadir,

ancak ¢cogu henliz gergeveye dahil edilmemistir.
Uluslararasi yeterlilikler de TYC’ye dahil edilebilmektedir.

YSOD yolu ile MYK, adaylara yeterlilik belgesi verebilmektedir.
TYC'de seviyelendirilen YSOD &rnekleri: Ahsap Kalipgl — Seviye 3 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi,

Atik Koordinatori — Seviye 5 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi.

4.3 Ogrenme giktilarinin (kazanimlarinin) ve standartlarinin

kullanimi ve yenilenmesi

TYC'nin temel dayanagi 6grenme ¢iktilaridir. TYC Yonetmeligi, cergeveye dahil edilecek tim
yeterliliklerin seffaf, karsilastirilabilir ve 6grenme ciktilari temelli tasarlanmasini sart kosar.
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Sonuglar, baglamdan bagimsiz olarak 6grenmeyi tanimlamak igin ortak bir dil saglar. Ayrica,
isverenlerin, danigmanlarin ve dégrenenlerin 6grenmenin degderi ve dnemi hakkinda daha iyi bir
anlayisa ulagmalari igin de ¢gok dnemlidir.

MEB'in mesleki egitim programlarindaki modullerin tima 6égrenme ¢iktilari ile tanimlanmistir. Ancak,
MEB mesleki egitim programlarinda hentz dgrenme ¢iktilari ile tanimlanmis ayri yeterlilik 6zellikleri
bulunmamaktadir. Bu durum, yeterlilik veritabaninin doldurulmasinda bir zorluk yaratmaktadir.

MYK, ulusal mesleki standartlar ve ulusal yeterlilikleri hazirlamaktan sorumlu yetkili kurumdur. MYK
yetkisi altindaki yeterlilikler, meslek standartlarina ve 6grenme kazanimlarina dayanmaktadir.

MillT Egitim Bakanlig tarafindan geligtirilen genel egitim yeterlilikleri her zaman 6grenme ¢iktilari ile
tanimlanmamaktadir.

Yuksekogretimde, tum yeterlilikler 5grenme ¢iktilarina dayalidir. TUrkiye Yeterlilikler Veritabaninda,
seviye ve akademik veya mesleki ydonelime goére belirli program turleri igin kesin ¢ikti beyanlari
bulunmaktadir.

4.4 Kalite guvence duzenlemeleri

TYC’de yer alacak tum yeterliliklerin kalitesi glivence altina alinmalidir. Daha énce de belirtildigi gibi,
dahil edilmesi dnerilen herhangi bir yeterliligin 6grenme kazanimlarina dayali olarak tanimlanmasi
gerekir.

2018 yilinda, “TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina lliskin Yénetmelik”
kabul edildi*. Bu yénetmelige gore bir yeterliligin TYC’ye yerlestiriimesi igin:

1. Yeterlilik formu hazirlanmis ve onaylanmis olmali.

Gegerli ve guvenilir degerlendirme ve dlgme suregleri yurutilmeli.

Belgelendirme (sertifikasyon) islemleri seffaf ve tarafsiz olmali.

Yeterliliklerle ilgili strecler ic degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi olmali.

Dis degerlendirme yapan birimler, ekipler veya kurumlar dizenli olarak gézden gegirilmelidir.
iyilestirme faaliyetleri, ic degerlendirme ve dis degerlendirme bulgulari isiginda gerceklestirilir.
Paydaslarin katilimi saglanir.

Yeterliliklerle ilgili strecler, acik ve dlculebilir hedefler, kriterler ve kilavuzlar temelinde yaratuldr.

© ©® N o g B~ w0 DN

Tum sirecler icin yeterli ve uygun kaynaklar tahsis edilir ve strdurualir.
10.Geri bildirim mekanizmalari olusturulur ve uygulanir.
11.TUm slreglerin sonuglarina elektronik erisim saglanir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB), kendi yetki alani dahilinde yeterliliklerin gelistiriimesinden sorumludur.
MEB, ortadgretimde genel ve mesleki-teknik okullar igin mufredat reformu baslatmistir. Mesleki
mifredatlar moduler hale getirilmis ve MEB, yetiskin 6greniminin lisanslanmasi ve
sertifikalandiriilmasinda da kullanilan 3.500'G askin modulden olusan bir veri tabanina sahiptir.

Mufredatlar gelistiriimis olmasina ragmen, ¢ogu ilk mesleki yeterlilik henliz aktif olarak
kullanilmamakta ve tamamen 6grenme ciktilari temelli degildir. Ogrenme ¢iktilari temelli modiiller
ogretim icin kullaniimakla birlikte, genellikle ayri yeterlilik olarak degerlendiriimez ve cogu zaman bir
degerlendirme bileseni icermez.

MYK, s6z konusu Mesleki Yeterlilik Belgesi tirleri icin adaylarin dederlendirme, dlgme ve
belgelendirme sureglerini yuriten YBK’yi akredite eder. Bu YBK’ler, uluslararasi endustri ve hizmet

4Ek B TYC Stratejik Belgesinin TQF Paydaslari s. 26-27; https://www.tyc.gov.tr/indir/taf-strateqy-paper-i114.html
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standartlarina uygunluk agisindan Tirkak tarafindan akredite edilir ve ISO 17024 standardi
kullanilarak personel sertifikasyonu suregleri yurtalr.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilen yiiksekdgretim
yeterliliklerinin gelistiriimesini koordine eder ve denetler. Yiksekogretim yeterlilik gcercevesi, TYC
icinde bir alt ¢cergevedir ve halihazirda islevseldir. Ulusal ¢alisma gruplari, farkli 6grenim alanlarinda
yeterlilik ve mufredat gelistiricileri icin ortak ¢iktilari tanimlar.

Ayrica, 23 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Glivence
Ydénetmeligi kapsaminda Yuksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Kurul, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalite
duzeylerini degerlendirir. Ayrica i¢ ve dis kalite glivence, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini yartttr. Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun basglica
sorumluluklari sunlardir:

= yuksekogretim kurumlarinin dis degerlendirilmesini yapar.
= akreditasyon kurumunun yetkilendiriimesi ve taninmasi sireglerini yonetir.

= yuksekogretim kurumlarinda kalite gtivence kiltirinin benimsenmesini ve yayginlastiriimasini
saglar.

5. KURUMSAL DUZENLEMELER VE
PAYDASLARIN KATILIMI

5.1 UYC icin yonetisim ve kurumsal duzenlemeler

MillT Egitim Bakanligi, 2005 yilinda TYC'nin gelistiriimesini baslatmistir. MYK’nin kurulmasindan bu
yana, Milll Egitim Bakanligi ve YUksekdgretim Kurulu ile yakin isbirligi icinde cerceveyi yonetmis ve
koordine etmistir.

Bu g kurulusun her biri, kendi yetki alanindaki yeterliliklerin kalite glivencesinden sorumludur.

Yiiksekdgretim icin, Tlrkiye Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2015 yilinda, yiiksekdgretim
kurumlarinin egitim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalite dizeylerini ulusal ve uluslararasi
standartlara gore degerlendirmek amaciyla, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tuzel kisiligi olarak
kurulmustur. YOKAK, yiiksekogretimde Avrupa Standartlari ve Kilavuzlari’'ni (ESG) kullanmaktadir.
TYC Kalite Giivence Kriterleri, ESG ve AYC Kalite Glivence Ilkeleri ile tamamen uyumludur.

Milli Egitim Bakanligi, YUksekogretim Kurulu, yuksekdgretim kurumlari ve MYK kapsami disindaki
yeterliliklerin kalite glivencesi, ilgili mevzuatta belirtilen ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
saglanacaktir.

TYC'nin uygulanmasini denetleyen ve yonlendiren iki kurum vardir: TYC Koordinasyon Kurulu ve TYC
Kurulu. MYK, her iki kurulu da destekleyen TYC Sekretaryasi'na ev sahipligi yapmaktadir.

TYC Koordinasyon Kurulu, en st karar alma organidir ve Milli Egitim Bakanligi Mistesari,
Yuksekogretim Kurulu Baskani ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani'ndan olusur.

TYC Kurulu, 22 Giyeden olusan teknik bir organdir. Yapisi ayrintili olarak soyledir:
= MEB’den 5 Uye, hepsi bakanhk mudirliklerinin bagkanlaridir.

= Yiksekogretim sektoriinden 9 lye (4 Gye YOK tarafindan atanir; 1 yénetim kurulu (yesi;
dénusumli olarak: 1 Gniversite dekani, 2 YOKAK y6netim kurulu Gyesi, 1 Ulusal Ogrenci Konseyi
temsilcisi).

= MYK: 3 Uye, biri bagkan yardimcisi.
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= Turkiye Ticaret Odalari ve Borsalari Birligi'nden 1 ye.

= Turk Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu'ndan 1 Gye.

® En blyuk l¢ sendika konfederasyonundan birer Gye.

= Sendika konfederasyonlari blinyesindeki egitim sendikalarindan her biri 1 Uye.
= En blyuk igsveren konfederasyonundan 1 lye.

TYC Stratejik Belgesi, ikincil paydaslar olarak 56 kurulusu listelemektedir®.

TYC Ydnetmeligine gore, ilgili paydaslarin genis katimiyla bir TYC Danigsma Komitesi, TYC'nin
ilerlemesini degerlendirmek ve paydaslarin goértslerini sunmalarini saglamak igin bir mizakere
platformu olarak yilda bir toplanir. TYC Danisma Komitesi Gyeleri, TYC Kurulu tarafindan belirlenir ve
davet edilir.

TYC Stratejik Belgesi, 6grenen temsilcilerinin TYC yapilarina dahil edilmesini tesvik eder.

5.2 Kurulusglarin ve paydaslarin rolleri ve iglevleri

TYC Kurulu, TYC'nin uygulanmasina ydnelik eylem planlari hazirlar ve TYC hakkinda farkindahgi
artirmak igin bir iletisim stratejisi gelistirir. TYC'nin kalite glivencesi, Yeterlilik Veritabani, ilerleme
yollari, kredi biriktirme ve transferi, yaygin ve serbest 6grenmenin gegerliliginin onaylanmasi,
yeterliliklerin glincellenmesi, degistiriimesi ve geri ¢cekilmesine iligkin ilkeler, prosedurler ve kriterler
hazirlar.

TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu tarafindan sunulan prosedir, ilke ve karar onerilerini
degerlendirir ve onaylar.

MYK bunyesindeki Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Departmani, Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
uyarinca 2016 yilindan bu yana TYC Sekretaryasi gorevini ylritmektedir. Sekretarya, birim baskani,
dort uzman ve bir sekreterden olusur ve MYK personeli tarafindan goérev yapilir. Sekretarya
personeline, gerektiginde gecici ulusal ve uluslararasi uzmanlarla destek saglanir.

Sekreterya:

= Koordinasyon Kurulu ve TYC Kurulu'nun teknik ve idari iglerine destek saglar.

= Kurul yénetimi icin eylem planlari, yillik calisma planlari ve faaliyet raporlari hazirlar.
= jletisim stratejisinin uygulanmasini yGritr.

= Yeterlilik veritabanini gelistirir ve glincel tutar.

= Arka plan arastirmalari ve prosedur taslaklari hazirlar veya gerceklestirir.

= Kurul Bagkani tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirir.

isglicli piyasasi paydaslari (isverenler, sendikalar ve istihdam hizmetleri) TYC y6netim yapilarinda
gUglu bir temsile sahiptir. Tium TYC faaliyetlerinde aktif rol oynarlar, karar alma suireglerine katilirlar ve
TYC’ye niteliklerin dahil edilmesi icin kriterler ile kalite glvencesi kriterlerinin belirlenmesine katki
saglarlar.

Turkiye, MYK tarafindan yuritilen ulusal mesleki yeterlilik sisteminde sektorel komiteler® ile nemli bir
yaplya sahiptir. Sektérel komiteler, devlet, isveren ve sendikalarin temsil edildigi G¢li yapilardir.

Turkiye'de mesleki standartlar talep Uzerine gelistirilir: Bir kurulus mesleki standart intiyaci fark
ettiginde, MYK’ya teklif sunar; MYK talebi onayladiktan sonra metodolojik destek saglar. Sektorel

5 Ek B TYG Stratejik Belgesinin TQF Paydaslari s. 26-27; https://www.tyc.gov.tr/indir/taf-strategy-paper-i114.html
8 http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri
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https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAMQw7AJahcKEwjo1fKX2eP-AhUAAAAAHQAAAAAQAg&url=https%3A%2F%2Fwww.tyc.gov.tr%2Findir%2Ftqf-strategy-paper-i114.html&psig=AOvVaw0wAtOEfNw9HRDwdwv5AYTf&ust=1683565618653164
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAMQw7AJahcKEwjo1fKX2eP-AhUAAAAAHQAAAAAQAg&url=https%3A%2F%2Fwww.tyc.gov.tr%2Findir%2Ftqf-strategy-paper-i114.html&psig=AOvVaw0wAtOEfNw9HRDwdwv5AYTf&ust=1683565618653164
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri

Komiteler, kamu kurumlari, ¢alisanlar ve igverenler igin: mesleki standartlarin ve mesleki yeterliliklerin
gecerliligini kontrol etmek, danigsma notlari hazirlamak goérevlerinden sorumludur?.

Egitim ve 6gretim kurumlari ve saglayicilari, TYC Kalite Glvence kriterlerine uygun olarak kalite
glivence mekanizmalarini gelistirir veya glinceller. Ayrica, TYC Seviye Tanimlayicilari ve TYC
Yeterlilik TUrt Spesifikasyonlari temelinde mevcut mufredatlari giincellerler. Dahasi, TYC ile uyumlu
olarak yaygin ve serbest 6grenmenin gegerliligini dogrulamak i¢cin mekanizmalar gelistirirler.

TYC Stratejik Belgesi, gergevenin lilkenin Hayat Boyu Ogrenme sistemi icin etkin bir ulusal cergeve
olabilmesi i¢in her alana yayginlastiriimasi gerektigini vurgular. TYC’nin benimsenmesi, yalnizca
sorumlu ulusal makamlar tarafindan degil; paydaslar, 6grenenler, isverenler, sendikalar, meslek
odalari ve toplumun genelinde gergeklestiriimelidir. Bu yaklasim, en basarili Ulusal Yeterlilik
Cerceveleri (UYC) ornekleri ile paralellik gosterir.

TYC Stratejik Belgesi, bu “TYC'nin igsellestiriimesini” desteklemek amaciyla cesitli eylemler
belirlemektedir. Bu eylemler, TYC'nin hem Ust dlizey politika yapiminda stratejik olarak kullaniimasini
hem de TYC Kurulu'nun mevcut Gyeleri disindaki ilgili kurulus temsilcilerinin de katilimiyla yapilan
tematik ve uzman galigsmalar yoluyla pratik kullanimini saglar.

6. ONCEKIi OGRENMELERIN TANINMASI VE
DOGRULANMASI

6.1 Yaygin ve serbest 6grenmelerin ve 6grenme yollarinin
dogrulanmasi ve gecgerliliginin onaylanmasi

TYC Yénetmeligi, Yaygin Ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi (YSOD) ile ilgili hiikiimler igermekte
olup, TYC’ye dahil olan tim yeterliliklerin YSOD yoluyla elde edilebilecegini belirtmektedir. Ogrenciler,
gecerlilik onayini kullanarak programlara erisebilmeli, sinavlara girebilmeli veya diger
degerlendirmelere katilabilmeli, muafiyetler elde edebilmeli, birim belgeleri alabilmeli ve kredileri
biriktirebilmeli ve transfer edebilmelidir.

Dogrulama mevzuati giincellenmistir. Ozellikle, akreditasyon, élgme ve degerlendirme ile ilgili YSOD
ilkeleri ve uygulamasina iliskin Ekim 2017 tarihli yonetmelik ve sektdérde dogrulamanin kullanimina izin
veren ortadgretim yonetmeligine iliskin Mart 2018 tarihli revizyonlar gincellenmistir.

2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, AB projeleri de dahil olmak tizere YSOD’lin yaygin
kullanimini tesvik etmistir. Pilot uygulamalar devam etmektedir; 6rnegin, Corum Halk Egitim Merkezi
tarafindan koordine edilen Erasmus projeleri ile yetigkin egitiminde dnceki 6grenmeyi degerlendirmek
icin AYC odakh degerlendirme araclari test edilmektedir.

Ocak 2019'da MYK, Avrupa Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulamasi Rehberi'nin Tiirkce
versiyonunu yayinladi. TYC Kurulu, 2021 sonuna kadar Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasi prosedurunu gelistirdi. Prosedur, Avrupa Kilavuzlarinin mantigini takip eder. Sorumlu
kurumlar (MYK, MEB ve YOK) kendi yetki alanlari dahilindeki yeterlilikler icin bu genel ilke ve
esaslarin uygulanmasindan sorumlu olacaktir.

MYK, yetiskinlere ulusal mesleki yeterlilikler vermek tizere YSOD sisteminin uygulanmasini organize
etmis ve desteklemistir; Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari (YBK'ler) bu adaylarin
degerlendirme, élgme ve belgelendirme islemlerini yiriitmektedir. igsveren érglitleri gibi paydaslarin
YBK'lerde yer alarak YSOD'e katiimlari, MYK yeterliliklerine ve gegerlilik siirecine goriinirlik ve
glven saglamistir.

204 sayili yasa, belirli mesleklerde belge zorunlulugu getirmistir; bu, gegerlilik uygulamasinda blyik
niceliksel artis saglamistir. Simdiye kadar 3 milyondan fazla belge verilmis olup, bunlarin 2,5 milyonu

7 MYK kitapgigina bakin: https://www.myk.gov.tr/images/articles/UYEP/MYK_Kitapcigi/MYK_booklet.pdf
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.myk.gov.tr%2Fimages%2Farticles%2FUYEP%2FMYK_Kitapcigi%2Fvqa_booklet.pdf&data=05%7C01%7CMichael.Graham%40etf.europa.eu%7Cdca8639402494497118708db8dae9159%7Cffa575203def4bb69a7cff70129df4c3%7C1%7C0%7C638259553129361955%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Pmk5iqI9Tat2CC65BqG9T7XLOtmz24zDpJ28qYroWCY%3D&reserved=0

tehlikeli olarak tanimlanan mesleklerdeki yeterlilikler igin verilmistir8. Tlrkiye’deki bu uygulama,
gegcerliligin yasal zorunluluk kapsaminda kullaniimasi nedeniyle, 6grencinin sireci gonullt baglatip
sertifika veya bagka bir gegerlilik belgesi talep ettigi, genel olarak géniillii olan Avrupa'nin YSOD
yaklasimindan farkh kilar®.

Simdiye kadar ¢ok sayida kigi belge almis olmasina ragmen, kadinlarin dogrulama strecine katilimi
yalnizca %6'dir, ancak bu oran 2020'den bu yana kiiglk bir artis géstermektedir'®. Bunun nedeni,
dogrulama surecinin gogunlukla 204 sayili yasa kapsamindaki mesleklerde yUritlilmus olmasidir; bu
meslekler genellikle erkeklerin hakim oldugu alanlardir. Erigsimi iyilestirmek amaciyla, MYK, YBK’ler ve
MEB tarafindan kadinlar ve gbé¢menler gibi diger gruplar i¢in yeni dogrulama dizenlemeleri
gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Yukarida belirtildigi gibi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Departmani, yaygin 6grenmeyi desteklemek
amaciyla moduler programlarin veritabanini olusturmustur. Bu moddler programlar, yetiskin
6greniminin belgelendirilmesi igin de kullaniimaktadir''. Bu moduler programlarin gegerlilik yoluyla
elde edilebilir oimasi, kismi yeterliliklerin taninmasina imkan vererek Hayat Boyu Ogrenme
olanaklarini genigletir.

YSOD, 2011 yilinda Tirkiye ylksekdgretim sistemine yasal olarak dahil edilmistir, ancak uygulama
yavas ilerlemistir. Ulusal bir YSOD sisteminin tam olarak hayata gegcirilmesi icin YOK, MYK ve MEB
girisimleri uyum iginde yurttmelidir. Su ana kadar bes Universite YBK statiisiine kavusmustur.

Gecgmiste odak, isleyen bir gegerlilik sistemi kurmak iken, artik odak bu sistemden faydalanacak
bireylere kaydiriimahdir. Bu, rehberlik, tanimlama ve belgelemeye daha fazla yatirim yapilmasini ve
dezavantajli gruplardan gelen basvuru sahiplerine mali destek saglanmasini gerektirir. Oniimiizdeki
yillardaki zorluklardan biri, gegerliligin kadinlar, gé¢gmenler ve issizler gibi gruplar igin esit derecede
erigilebilir hale getiriimesi olacaktir. Bu amagcla, MYK, YBK’ler ve MEB tarafindan yeni gegerlilik
duzenlemeleri gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

lyi gelistirilmis bir dogrulama sistemi olusturmak ve sahada uygulanmasini saglamak icin isbirligi kritik
Oneme sahiptir. Bu isbirligi, sadece sorumlu kurumlar tarafindan degil; paydaslar, 6grenciler,
isverenler, sendikalar ve meslek odalari dahil olmak tizere toplum tarafindan da benimsenmelidir.

6.2 Kredi sistemleri

TYC'nin ana hedeflerinden biri, farkli yeterlilik turleri arasinda gegis firsatlarini artirmak ve bireyler igin
daha kolay erisilebilir bir sistem olusturmaktir. Bu hedef dogrultusunda, yetkililer TYC’ye yerlestirilen
her yeterlilik icin 6grenme ¢iktilarinin goéstergesi olarak seffaf kredi degerleri belirlemeyi ve kredilere
dayali yeterlilikler arasinda yatay ve dikey ilerlemeyi saglayacak tek bir kredi transfer sistemi kurmayi
amagclamaktadir.

Buna gore, TYC kapsaminda kredilerle ilgili kilavuz belgeler hazirlanmig, UYC ydnetim yapilari i¢in
egitim oturumlari dizenlenmis ve yeterliliklerin akreditasyonu icin bir ilke ve esas gelistiriimis ve onay
asamasina getirilmigtir.

Su anda farkli yeterlilik tarleri icin gesitli kredi dizenlemeleri uygulanmaktadir. Egitim Bakanligi, kendi
yetki alanindaki yeterlilikler icin MKTS (ECVET)'e dayali bir kredi sistemi kullanmaktadir.
Yiiksekdgretimde, hem YOK hem de Universiteler AKTS (ECTS) kullanmaktadir. MYK, mesleki
yeterlilikler icin bir kredi sistemi gelistirmeyi planlamaktadir. Ancak burada bir zorluk bulunmaktadir,
¢unki su ana kadar bu yeterlilikler sadece degerlendirmeye dayandigindan, gergek nominal 6grenim
saatleri mevcut degildir.

8 hitps://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com _istatistik

9 Ortak Avrupa ilkeleri 2004,

https://www.cedefop.europa.euf/files/etv/Information resources/Europeaninventory/publications/EC _common p
rinciples_validation 20040303.pdf

0 Turkiye country report Validation of non-formal and informal learning 2023.pdf

1 Ders programlari (meb.gov.tr)
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TYC Kurulu, kredi biriktirme ve transferine olanak taniyan, is yukuyle iligkili bir degerlendirme ve kredi
sistemi dnermektedir. TYC’ye dahil edilecek yeterlilikler i¢in 6nerilen dlgit, 1500-1800 saatlik 6grenim
suresine karsilik 60 kredi. Bu yaklagim, hem AKTS hem de MKTS ile uyumludur. Duzenleyici
kurumlar, yeterlilik ttrlerinin kredi araligini ve yeterliliklerin kredi degerlerini belirleyecektir.

6.3 Hayat Boyu Ogrenmenin tesvik edilmesi

Turkiye'de bireylerin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Hayat Boyu Ogrenmeyi tesvik ve
destekleme konusunda genis bir politika ve sosyal zorunluluk vardir. TYC, Hayat Boyu Ogrenmeyi
muimkin kilmada merkezi bir 5neme sahiptir.

Turkiye'nin Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve Eylem Plani (2014-2018), érgiin egitim sistemi disindaki
Hayat Boyu Ogrenmeye erisimi iyilestirmeye ve YSOD'li tesvik etmeye odaklanmistir. Ancak, heniiz
yeni bir Hayat Boyu Ogrenme stratejisi mevcut degildir. Hayat Boyu 6grenme programlarinin kalitesini
ve erisimini artirmayi amaglayan 2023 Egitim Vizyonu, asagidaki 6nlemleri icermektedir:

= mesleki, sosyal ve kultirel beceriler i¢in glincellenmis Hayat Boyu 6grenme programlari
hazirlanacak; Hayat Boyu Ogrenme siireglerine iliskin toplumsal farkindaligi artirma yollar
arastirilacaktir.

= Hayat Boyu Ogrenme alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin verilerini iceren bir Ulusal
Hayat Boyu Ogrenme izleme Sistemi kurulacaktir.

= Hayat Boyu 6grenme ve yaygin egitime katilim igin verilen belgelerin taninmasi kapsami
genisletilecektir.

Yetiskin 6greniminde giderek artan sayida yeterlilik, 6zellikle kurs bitirme belgeleri ve MYK belgeleri,
TYC portalina dahil edilmistir ve dnuimuzdeki yillarda TYC'nin bir parcasi haline gelecektir. Bu durum,
Tarkiye'nin 6rgln egitim yeterliliklerinin 6tesine gegen uluslararasi bir egilimin pargasi oldugunu
gOsterir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Departmani tarafindan sunulan 3.743 moddler program
veya Sorumlu Kurumlarin kapsami disinda kalan programlar gibi mikro yeterliliklerin TYC’ye dahil
edilmesiyle ilgili tartismalar halen devam etmektedir.

Ancak, mevcut TYGC mevzuati, farkh tir ve 6zelliklere sahip yeterliliklerin Ulusal Yeterlilik Cercevesi'ne
(UYC) dahil edilmesiyle ilgili endiseleri ele almaktadir. Ornegin, TYC Kalite Giivence Yénetmeligi,
TYC’ye dahil edilecek tum yeterlilikler icin asgari kriterler belirler. Bu yaklasim, mikro yeterlilikler gibi
farkli yeterlilik turlerinin 6grenmenin gergeklestigi yer veya sunum ydntemi ne olursa olsun, ilgili belge
veren kurumun statiisiine bakilmaksizin gergevede yer almasini saglar. Oncelik, her zaman kalite
glvence kriterlerinin karsilanmasi ve TYC'nin ¢esitli yeterlilik tirlerini barindirabilmesidir.
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7. UYC UYGULAMASI VE ETKISI

7.1. Uygulama asamasi

TYC operasyonel asamadadir.

TYC'nin yapisi, seviye tanimlayicilari ve alanlari gibi temel 6zellikleri uzun siredir belirlenmistir.
Ogrenme ciktilari ve kalite glivence yaklasimlari, halihazirda islevsel olup, paydaslar tarafindan kabul
edilmis ve uygulanmaktadir. Yénetisim yapilari ve veritabanlar gibi temel galisma yontemleri ve
araglari olusturulmustur.

TYC Veritabaninda halihazirda yayinlanmis, biyik ¢ogunlugu sonug odakli yaklasik 32.488 yeterlilik
bulunmaktadir. TYC’ye yeterliliklerin dahil edilmesi 2021 yilinin Kasim ayinda baslamistir.

TYC'deki yeterlilik yerlestirme siireci, MEB, YOK ve MYK tarafindan Kalite Giivence Belgeleri
hazirlanip kamuoyuyla paylasmasina yol agmistir. Bu yazinin yazildidi tarihte, uygulama sureci
TYC'ye toplam 2.159 yeterliligin dahil ediimesiyle sonuglanmig olup, bunlarin 1.761'i YOK'nin, 398'i ise
MYK'nin yénetimindedir.

MYK tarafindan yonetilen tim yeterlilikler, dnceki 6grenimlerin degerlendiriimesi yoluyla elde edilir. Bu
baglamda, 6zellikle 6rglin egitimle birlestiginde, yaygin ve serbest 6grenmenin dnemi belirgindir.

Kapsayicilik, TYC'nin temel ilkelerindendir. Cergevenin gelistiriimesinin basindan itibaren Kkilit
paydaglar ve sosyal ortaklarin katilimi, kapsayicihgin kanitidir. Bunun nedeni, TYC'nin gelistiriimesi ve
uygulanmasinin paydaslar arasinda isbirligini gerektirmesi degil, ayni zamanda TYC'nin egitim ve
ogretimin tim alanlarinda isbirligini ve ortakliklari gliglendiren bir arag olarak hizmet etmesidir.

7.2 DYC/UYC seviyelerini belirtme

TYC ve AYC seviyeleri, neredeyse tim yeterlilik turleri icin belge ve diploma eklerinde yer almaktadir;
bazi yeterlilik turlerinin belgelerinde de belirtilir.

Son yillarda Turk makamlari, dgrenim gdrenlerin ve ¢alisanlarin, dzellikle uluslararasi basvurularda,
belgelerinde ve eklerinde belirtilen TYC seviyelerine daha fazla dikkat ettigini gdzlemlemistir.

7.3 UYC’nin Yayginlastiriimasi

TYC web sitesi, tanitim materyalleri icerir ve sik glincellenen haber bélimu ile kullaniciya yoneliktir;
artik daha az teknik dil kullanilarak genis bir kullanici yelpazesine hitap etmektedir.

2022 ve 2023 yillarinda, TYC'nin yararlanicilara tanitiimasi igin blyUk bir ulusal ve uluslararasi bir
tanitim kampanyasi yuratulmuastir. Bu kampanya, yedi Turk sehrinde dizenlenen etkinlikler ve Ekim
2022'de istanbul'da diizenlenen bir konferansi igeriyordu. Katimcilar arasinda Glkenin énemli egitim,
ogretim ve is glicu piyasasi kuruluslari ile paydaslar bulunmustur. On yedi baska Ulkeden uzmanlar,
uluslararasi deneyimlerini ve goéruslerini paylagmistir.

2023’te, TYC Yonetim Kurulu dyeleri ve genis paydas gruplari icin kredi sistemleri konusunda egitim
dizenlenmistir.

Yenilikci bir yaklagimla, Haziran 2023'te Ankara'da, TYC logosunun kullanimini tesvik etmek ve bu
logonun belirtilen UYC seviyesine sahip belgelere yerlestiriimesinin dnemini vurgulamak amaciyla bir
etkinlik dizenlendi. Etkinlige Milli Egitim Bakanhgi, Yuksekdgretim Kurulu, Yiksekodgretim Kalite
Kurulu, TYC Yonetim Yapilari ve yiksekogretim kurumlarinin temsilcileri katildi.

2023 yilinin Temmuz ayinda YOKAK ile paydas isbirligi toplantisi diizenlenmistir, Austos ve Eylil
aylarinda ise Milli Egitim Bakanhgi ile TuUrkiye Yeterlilikler Veri Tabani konulu igbirligi toplantilari
yapilmigtir.
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24 Ocak 2024 tarihinde, TYC logosu bilgilendirme etkinligi dizenlendi.

5 Mart 2024 tarihinde, “Diplomanin Otesinde: Beceriler, Mikro Yeterlilikler ve istihdam Edilebilirlik”
baslikli bir etkinlik dlizenlendi.

2024 yilinda, dort farkli Gniversite ile isbirligi icinde Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, Europass ve Mikro
Yeterlilikler Konferansi dizenlendi.

izmir Ekonomi Universitesi ile isbirligi icinde “Mikro Yeterlilikler: Dijital Cagin Kimlik Kartlari” ad
calistay gergeklestirildi. Calistay raporu, izmir Ekonomi Universitesi Yayinlari tarafindan kitap olarak
yayinlandi.

2025 yilinda, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile igbirligi icinde farkli zamanlarda “Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi ve Mikro Yeterlilikler” baslkli konferanslar diizenlendi.

Paydaslara yeterliliklerin gelistiriimesi hakkinda ayrintili bilgi saglamak amaciyla bir kilavuz
hazirlanmistir.

Mikro yeterlilikler, paydas toplantilarinda da tanitiimis ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kapsaminda
Mikro Yeterliliklere iliskin Usul ve ilkeler, tim paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir.

7.4 Yeterlilik veritabanlari ve kayitlari

Turkiye'nin ulusal yeterlilik veritabani, iyi kurulmus ve kapsamlidir. Ulkedeki tiim kalite giivencel
yeterlilikleri tek bir yerde toplayarak, bu yeterliliklerin gortndr, erisilebilir ve birbirleriyle ve uluslararasi
muadilleriyle karsilastirilabilir olmasini saglar.

Veritabani, yeterlilik tiriine gore tanimlama yapacak sekilde yapilandiriimistir. Su anda veritabaninda
32.488 yeterlilik bulunmaktadir: 681'i Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) sorumlulugunda; 2.357'si Egitim
Bakanligi (MEB) sorumlulugunda; 29.399'u Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) sorumlulugunda ve 51'i diger
ilgili kurum/kuruluslarin sorumlulugunda.

Yukarida belirtildigi gibi, bu yazinin yazildigi tarihte, uygulama sireci sonucunda TYC’ye toplam 2.159
yeterlilik dahil edilmistir. Bunlarin 1.761'i YOK'nin, 398'i ise MYK'nin yénetimindedir.

Yuksekogretim kurumlarinin sayisinin fazla olmasi ve bu kurumlarin yeterlilikleri gelistirme ve verme
konusunda 6zerk olmalari, yeterliliklerin blylk ¢gogunlugunun bu sektérden gelmesinin nedenini
acgiklamaktadir.

TYC'ye yeterliliklerin yerlestirimesinden sonra, TYC ve AYC’nin gorinarluginu artirmak ve yaygin
kullanimini saglamak éncelikli adim olmustur.

Sorumlu kurumlar, TYC logosunu web sitelerinde, veritabanlarinda, tabelalarda, tanitim belgelerinde
ve fuarlar gibi etkinliklerde de kullanabilirler, ancak ilgili yeterliligin TYC’ye dahil edildigi agikca
belirtiimelidir.

Tarkiye Yeterlilik Veritabanr’ndaki yeterlilikler, her yeterlilik icin 6zel gelistiriimis QR kodlari araciligiyla
web sayfalarina erisim saglar. Kullanicilar, QR kodu tarayarak 6grenme ¢iktilari, AYC seviyesi, kalite
guvence gereklilikleri, ilerleme yollari ve TYC’deki yer gibi ayrintili bilgilere ulasabilir.QR kodu bulunan
TYC logolu yeterlilikler, AYC seviyesine agikga atifta bulunur ve logolar Tirkge veya ingilizce olarak
kullanilabilir.

Yeterlilik bilgileri (adi, sorumlu kurum, TYC ve AYC seviyeleri, 6grenme ciktilari vb.) belge ve
diplomalardaki TYC logolarina eklenen QR kodlar araciligiyla erisilebilir. Bilgiler Tiirkge ve ingilizce
olarak sunulmaktadir.

Portal, 6grenciler, dgretmenler, rehberlik uzmanlari ve igverenler dahil tum TYC paydaslari tarafindan
kullanilabilir. Son kullanicilara yeterlilikler hakkinda ¢ok sayida bilgi sunarken, bireyler sorularini
dogrudan MYK'ya iletebilirler.
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Veritabani, AB hibeleri ile gelistiriimis olup, AYC Tavsiye Karari Ek VI ile tamamen uyumludur; Ek
VI'daki tiim alanlar kapsanmistir ve kayit igin zorunludur. Veriler Tiirkge ve ingilizce olarak aranabilir.

Ogrenim giktilarinin agiklamalari tam olarak kaydedilmistir. ilgili yeterlilikler igin diploma eki bilgileri
dahil edilmistir.

Veritabani, Europass portalina baghdir, ancak veriler hentiz Europass'ta erigilebilir degildir. QDR ve
Europass baglantilarinin yeniden kurulmasi igin portal yaziiminin Avrupa Ogrenme Modeli (ELM)
Siurdam 3 ile giincellenmesi planlanmaktadir. Bu, veritabaninin genisletiimesini ve mifredat gelistirme,
kariyer rehberligi ve danismanlhgini desteklemek igin daha kullanisgli hale getiriimesini saglayacaktir.
Bu, yeni kullanici arayuzleri gelistirme firsatlari da yaratabilir.

Veritabanindaki yeterliliklere iligkin bilgiler Tiirkge ve ingilizce olarak sunulmaktadir. Veritabaninda
yalnizca 6zet ve temel 6grenim giktilari yer almaktadir.

7.5 Yabanci yeterliliklerinin taninmasinda UYC'nin kullanimi

Tarkiye, 6n lisans, lisans ve ylksek lisans dizeyindeki yabanci akademik yeterliliklerinin
degerlendiriimesi ve taninmasi i¢in, mevzuatla desteklenen ve Lizbon Sozlesmesi ile uyumlu, isleyen
bir sisteme sahiptir. Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) Denklik Biirosu, bu derecelerin taninmasi ve denklik
taleplerini ele almaktadir. TYC, ENIC-NARIC Ttrkiye ve Milli Egitim Bakanhgi gibi sorumlu kurumlar
tarafindan yabanci yeterliliklerin taninmasinda kullanilir.

Turkiye'de zanaat mesledi yapmak icin ustalik belgesi veya esdegeri gereklidir. Yabancilar,
belgelerinin esdegerligi Milli Egitim Bakanligi tarafindan taninirsa is kurabilir veya ¢alisma hakki
kazanirlar. MYK, Turkiye’de galisacak yabancilarin mesleki yeterliliklerini dogrulamaktan sorumludur.

Turkiye'de birgcok meslek dizenlemeye tabidir, bunlara daha 6énce bahsedilen tehlikeli mesleklerdeki
204 MYK yeterliligi de dahildir. Dizenlemeye tabi bir meslegdi icra etmek icin gerekli sartlar farkh
kanunlarda tanimlanmistir.

Yuksekogretim Kurulu, AB Direktifi 2013/55 ile belirlenen yedi dizenlemeye tabi mesledin asgari
egitim gerekliliklerinin uyumlastiriimasina iligkin bir Yonetmelik kabul etmistir. Avrupa Direktifi 2013/55
kapsamindaki Genel Sistem, AB Uye devletlerinde dizenlemeye tabi diger meslekler ve meslegin
icrasi icin MYK belgesi gerektiren meslekler i¢cin de dnemli olabilir. Bu konu hentz ele alinmamistir.

7.6 Kariyer rehberligi ve danigmanligi

Ogrenciler ve is arayanlar igin rehberlik ve danismanlik hizmetleri, mevcut mifredat ve yeterlilikler
konusunda ydnlendirme saglar. Bu hizmetler, egitim ve istihdam sektdrlerinde guglendiriimesi gereken
bir alandir. TYC ve TYC veritabani, bu surecte acik ve merkezi bir rol oynar.
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7.7 UYC'nin bilinirligi ve kullanimi

Bakanliklar, YOK vb. gibi TYC'nin uygulanmasiyla ilgili islevleri yerine getiren kurumlar ve kalite
glvence kurumlari, TYC konusunda ylksek farkindaliga sahiptir. Benzer sekilde, egitim ve 6gretim
saglayicilari, sektorleri ve dallari, meslekleri ve mesleki gruplari temsil eden STK'lar ile TYC ile
etkilesim halinde olan beceri konseyleri aracilidiyla faaliyet gosteren isveren érgutleri ve endustri
kurumlari da TYC konusunda ylUksek farkindaliga sahiptir.

TYC seviyelerinin acikga belirtildigi niteliklere sahip 6grenciler, bu gerceveye bir élgclide asinadir.
Ancak, is piyasasinda zaten yer edinmis olanlar veya daha eski niteliklere sahip olanlar, genellikle
TYC hakkinda daha az bilgi sahibidir.

isciler ve is arayanlarin farkindalik diizeyi simdilik orta seviyededir, ancak gelecekte daha da artmasi
beklenmektedir.

Rehberlik ve danismanlik uzmanlarinin farkindahgr heniz élgilmemistir.

7.8 UYC'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolim 7.3'te ayrintili olarak agiklanan etkinliklerde, katimcilardan ve paydaslardan anket araciligiyla
TYC’ye dair geri bildirim alinmis, TYC uygulamalarindaki ilerlemeler ile karsilasilan guglikler ortaya
konulmustur.

Ocak 2023'te bir TYC Ulusal Konferansi diizenlendi. Bu konferansta, ¢cergevenin genel isleyisi
degerlendirilirken, OOT, yeterliliklerin seviyelendiriimesi, kalite glivencesi gibi konularda teknik
calismalar igin rehberlik edildi.

2024 yili Ocak ayinda, Mesleki Yeterlilik Kurumu, YUksekodgretim Kurulu ve Yuksekdgretim Kalite
Kurulu is birligiyle TYC Logo Bilgilendirme Toplantisi gergeklestiriimistir.

Yil boyunca TYC web sitesi lizerinden iletilen sorular diizenli olarak degerlendiriimekte ve ilgili
kullanicilar bilgilendiriimektedir.

7.9 UYC'nin etkisi

TYC, yeni yeterliliklerin seviyelendirilmesine iliskin acik ve tutarli kriterler belirleyerek yeterliliklerin
seffafliginin, kargilastirilabilirliginin ve kalitesinin gug¢lendiriimesine énemli katki saglamaktadir.
Cercevenin etkisi, 6grenme ciktilari yaklasiminin standartlarin ve yeterliliklerin tasariminda yaygin
olarak benimsenmesi ve farkl yeterlilik tirleri arasinda ilerleme imkanlarinin artmasiyla daha goéranar
hale gelmistir.

Bolim 6’da sunulan veriler, 6zellikle yaygin 6grenme yoluyla edinilen becerilerin belgelendiriimesine
yonelik sureclerin gelismesi sayesinde belgelendirme faaliyetlerinin dnemli él¢cide arttigini
gOstermektedir.

UYC'nin etkisi, etkisi, paydaslar arasindaki surekli diyalog ve is birliginde de agik¢a goriimektedir.
Sektorel Beceri Konseyleri ve YBK'lerin galismalari, sektor temsilcilerinin standartlarin, mifredatlarin
ve yeterliliklerin gelistiriimesine aktif katki sunmasini saglamaktadir.

2024-2028 Ulusal istihdam Stratejisi'nde TYC'ye, is gliciiniin belgelendiriimesinin desteklenmesi
bakimindan merkezi bir rol verilmistir. TYC, farkli tirlerdeki yeterlilikleri kapsayarak 6zellikle is
deneyimine dayali olarak yetkinlik kazanmis bireylerin yeterliliklerinin belgelendiriimesini
kolaylastirmaktadir.
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8. AYC'YE REFERANSLAMA

8.1 AY(C'ye referanslama

Tarkiye, AB aday Ulkesi ve AYC Danisma Grubu Uyesidir ve yliksekdgretimde Bologna surecine
katilmaktadir. 2017 yilinda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ne
referanslanmis ve Bologna gergevesi ile uyumlulugu belgelenmistir. Uygulamadaki ilerlemeyi
yansitmak uzere, TYC'nin hayata gecirilmesine dair 2023 yilinda gtincellenmis bir referanslama raporu
sunulmustur.

Turkiye Referanslama Raporu gincellenmis ve Mart 2025'te AYC Danisma Grubu’na yeniden
sunulmustur; bu tarihte yeniden referanslama islemi gergeklestiriimistir.

Turkiye, Bologna Sureci’nin uygulanmasinda ileri bir agamadadir.

8.2 Uluslararasi igbirligi

Turkiye, AB, AEA ve aday ulkeler arasinda mesleki egitim ve 6gretim alaninda igbirligini gelistirmek
amaciyla olusturulan Riga Sireci'ne katilmaktadir. 2015 yilindan bu yana is temelli 6grenme, kalite
glvencesi, mesleki egitim ve 6gretime erisim, yeterlilikler, temel yeterlilikler ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimi gibi dncelikli alanlarda Riga orta vadeli hedeflerine (MTD'ler) uygun ilerleme kaydedilmigtir.

Kalite glivencesi alaninda, Turkiye Yiksekogretim Kalite Kurulu 2020 yilinda ENQA Gyesi olmustur.
Yiksekogretim Kurulu, ENIC-NARIC aglarinda Turkiye'yi temsil etmektedir.

Turkiye, 57 mesleki egitim ve 6gretim merkezi ile yuksekdgretim merkezinin Avrupa Egitim Vakfi'nin
(ETF) Mikemmellik Agr'na (ENE) katiimini saglamaktadir.

9. DUSUNCELER VE PLANLAR

Tarkiye'nin ¢ercevesi son derece gelismis bir aracgtir. Genis ve derinlemesine uygulanmasi, 6ncu
kurumlarin uzmanligi, titiz bir kalite glivence sistemi ve sektorin kararl katkisi sayesinde mumkin
olmustur.

Ayrica, Sorumlu Kurumlarin Yeterlilik Ttrl Spesifikasyonlari gibi dizenlemeler, politikalar ve
prosedurlerden olusan destekleyici bir cerceve mevcuttur.

TYC henliz MEB yeterliliklerini icermese de, bircogu kayit altina alinmis olup, 2025 ve sonrasinda
cerceveye dahil edilmesi beklenmektedir. MEB sorumlulugundaki yeterlilikler Turkiye Yeterlilikler
Veritabanina eklenmis olup, bunlarin TYC’ye yerlestiriimesi sureci devam etmektedir. Bu sayede
milyonlarca kisi yakinda TYC’nin bir parcasi olan yeterliliklere sahip olacak, yeni bir yolculuga
baslayacak ve bu sayede yeni is ve 6grenim firsatlarina erisebilecektir.

TYC Stratejik Belgesi, TYC’nin gercek anlamda Hayat Boyu 6grenme cercevesi haline gelmesi i¢in net
bir yol haritasi sunmaktadir. Halihazirda strece dahil olan paydaslarin yani sira, dgrenenler,
isverenler, sendikalar, meslek odalari, 6gretmenler, egitmenler, degerlendiriciler ve rehberlik
danismanlari gibi daha genis bir kesimin katilimi saglanmalidir. TYC Stratejik Belgesi’nde 6nerilen
Onlemler arasinda, 6drenenlerin TYC ydnetim yapilarina dahil edilmesi yer almaktadir.

TYGC, iyi tasarlanmisg bir iletisim stratejisiyle tanitiimaktadir. Ancak, cercevenin ¢ok sayida ve gesitli
kuruluglarini ve paydaslarini harekete gecirmek icin, paydaglarla iletisim kurmanin yeni yollari ve
TYC'nin is tanimlarina ve is ilanlarina, kurs tanimlarina ve belgelere dahil edilerek Turk vatandaslari
icin gunluk bir gerceklik haline getiriimesi dahil olmak Uzere, kapsamli kapasite gelistirme ve
farkindalik artirma ¢abalari gerekmektedir.
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TYC, Turkiye'nin Hayat Boyu kariyer rehberligi ve danismanlik sistemleri ve araclariyla etkin bir
sekilde entegre edilmelidir; bdylece bireylerin yeterlilikler, grenim ve istihdam firsatlari arasinda
kolaylikla yénlendiriimesi saglanabilir. TYC Veritabani, rehberlik ve danismanlik uzmanlarini, mufredat
geligtiricilerini desteklemek ve halka erisimi artirmak igin daha etkin kullanilabilir.

Cogu TYC yeterliligi, resmi egitim yeterliliklerini basariyla tamamlayan bireylere verilmektedir. Bununla
birlikte, MYK tarafindan G¢ milyondan fazla belge verilmis olup, bunlarin ¢ogu belirli tehlikeli
mesleklerde galisanlar igin zorunlu program kapsaminda saglanmigtir.

Ayni zamanda, simdiye kadar yeterince temsil edilmeyen gruplara veya kategorilere erisimi artirmak
amaciyla dogrulama uygulamalarinin genisletiimesi gerekmektedir.

Bu, tehlikeli mesleklerde galismayan kadinlari da kapsar. Ayrica Turkiye’de yasayan milyonlarca
mudlteci de bu yeterliliklerden faydalanabilir. MYK, proseddrlerini uyarlayarak ve yeterliliklerini terciime
ederek multecilerin erisimine agmistir; bugtine kadar 15.000’den fazla multeci MYK belgesi almistir.
Ancak bu basari, blyuk 6lglide bagiscilarin mali destegi sayesinde gerceklesmistir ve miltecilerin bu
yeterlilikler sayesinde daha ileri diizeyde 6grenim, egitim ve is firsatlarina erigebilmeleri icin
surdurdlebilir gdzimler gerekmektedir.

Diger birgok Avrupa iilkesinde oldugu gibi, Hayat Boyu Ogrenmeyi desteklemek igin yetiskin
o6greniminin TYC’ye daha iyi entegre edilmesi gerekmektedir.

Su anda, MYK tarafindan verilen ulusal mesleki yeterlilikler yalnizca degerlendirme yoluyla elde
edilebilir; bu degerlendirmelere hazirlayan ilgili programlar mevcut degildir. Bunun nedeni, yetkili
belgelendirme kuruluslarini akredite etmek igin kullanilan ISO 17024 Standardinin personel
sertifikasyonu ile ilgili olmasi ve degerlendirme kuruluslarinin egitim ve degerlendirme islevleri
arasinda g¢ikar gatismasinin énlenmesi gerektigini vurgulamasidir. Ancak, kisilerin sinavlara
hazirlanmasini saglayacak egitim saglayicilarinin akredite edilmesi gerektigi konusunda hélen bir
tartisma devam etmektedir. Bu yeni dizenlemeler, ulusal mesleki yeterlilik sinavlarina hazirlanan
adaylarin basari oranini muhtemelen artiracaktir.

Ayrica, MEB tarafindan lisanslanan 3.743 modiiler program, Hayat Boyu Ogrenme kurslari ve
muhtemelen yaygin ve serbest 6grenmenin gecerliliginin onaylanmasi i¢in dnemli bir kaynak
olusturmaktadir.

Sorumlu Kurumlarin kontrolu diginda, sirketlerde, satici belgeleri kullanan 6zel saglayicilar tarafindan
veya STK'lar, gonulli sektor veya topluluk girisimleri tarafindan birgok baska egitim sekli mevcuttur.
Soru, bunlarin bir giin TYC'nin bir pargasi olup gergekten Hayat Boyu Ogrenme gergevesini
tamamlayip tamamlayamayacagidir.
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KISALTMALAR

YBK

Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslari

YOK

Yuksekogretim Kurulu

AKTS (ECTS)

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi

ENQA Yiksekogretimde Avrupa Kalite Glvencesi Birligi
AYC Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

EQAVET Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Glivencesi
ETF Avrupa Egitim Vakfi

AB Avrupa Birligi

GDP (GSYIH) Gayrisafi Yurt ici Hasila

ISCED Uluslararasi Egitim Siniflandirmasi

ISCO Uluslararasi Meslek Siniflandirmasi Standardi
MEB Milli Egitim Bakanligi

uycg Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

OECD Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

QA Kalite Glivencesi

QF-EHEA Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilik Cergeveleri
SK Sorumlu Kurumlar (YOK, MEB, MYK)

ooT Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

YOKAK Turkiye Yiksekogretim Kalite Kurulu

TYC Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

VET Mesleki Egitim ve Ogretim

YSOD/ VNFIL Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi
MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

* k&
*
*
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Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Egitim, 6gretim ve istihdam alanindaki énemli politika gelismeleri — Tiirkiye
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Daha fazla bilgi
Mesleki Yeterlilik Kurumu web sitesi https://www.myk.gov.tr/

TYC ve AYC web sitesi https://www.tyc.gov.tr/

TYC veritabani: https://portal.tyc.gov.tr/

AYC referanslama raporu https://tyc.gov.tr/trr.pdf

Yuksekogretim yeterlilikler cercevesi, programlar hakkinda bilgi: http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Ogrenme Kazanimlari Rehberi http://www.tyc.gov.tr/indir/tyc-ogrenme-kazanimlari-rehberi-i85.html

Ogrenme Kazanimlari hakkinda AYC Notu 4'ln Tirkge versiyonu
http://www.tyc.gov.tr/indir/ogrenmekazanimlari-yaklasimi-i20.html

Kalite Glivence El Kitabi http://www.tyc.qgov.tr/indir/TY C-quality-assurance-handbook-i83.html

Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi http://www.tyc.gov.tr/indir/yaygin-veserbest-
ogrenmelerin-dogrulanmasi-rehberi-i22.html

TYC lletigim Stratejisi http://www.tyc.gov.tr/indir/tyc-iletisim-stratejisi-i33.html

TYC Terimler S6zIGgu http://www.tyc.gov.tr/indir/tyc-terimler-sozlugu-i1.html

TYGC Stratejik Belgesi https://www.tyc.gov.tr/indir/TY C-strateqy-paper-i114.html

AYC Brosiirii ve infografik'in Tiirkge versiyonlari http://www.tyc.gov.tr/indir/ayc-10-yil-
infografiqii73.html; ve http://www.tyc.gov.tr/indir/ayc-10-yil-kitapcigi-i24.html

TYC, AYC ve Seviye Tanimlayicilari Brosur( http://www.tyc.gov.tr/indir/tyc-infografigi-2019i63.html
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