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1. UVOD

Crnogorski kvalifikacioni okvir (CKO) usvojen je 2010. godine. To je sveobuhvatan okvir za
cjelozivotno u€enje koji se sastoji od osam kvalifikacionih nivoa, sa podnivoima na 1., 4.i 7. nivou i
uklju€uje sve vrste i nivoe kvalifikacija.

Okvirom koordinira Savjet za kvalifikacije Crne Gore (SKCG). Crna Gora je kandidat za pristupanje
EU i punopravni ¢lan Savjetodavne grupe EOK-a. Povezala je CKO sa EOK-om i samosertifikovala se
u odnosu na QF-EHEA 2014. godine.

CKO je u operativnoj fazi.

2. NACIONALNI KONTEKST

2.1 Kontekst politike

Crna Gora je posvecena evropskim integracijama i u potpunosti se prilagodava agendi EU u
obrazovanju i osposobljavanju. Sprovodi Preporuku Vijeca EU o stru¢nom obrazovaniju i
osposobljavanju (SO0) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost, kao i Deklaraciju iz
Osnabruka o SOO-u, putem svog Nacionalnog plana implementacije (NPI).

Uprava za statistiku Crne Gore procijenila je da je broj stanovnika Crne Gore 2023. godine iznosio oko
600.000", a taj broj opada zbog migracija i smanjenja prirodnog prirastaja.

U 2023. godini, Crna Gora je ostvarila veliki ekonomski rast, procijenjen na 5,8%, uglavhom
podstaknut uspjeSnom turistiCkom sezonom i pove¢anom privatnom potrodnjom, podrzanom prilivom
stranih drzavljana. Medutim, ocekuje se da ¢e ovaj rast usporiti izmedu 2024. i 2026. godineZ.

U srednjem obrazovanju, skoro 70% ucenika se upisalo u programe struénog obrazovanja i
osposobljavanja u 2022-23. godini, §to predstavlja znatno vec¢i udio nego u vecini zemalja regiona.
UceS¢e u cjelozivotnom u€enju, ukljuCujuci obrazovanje odraslih je i dalje nisko, sa samo 4,6%
odraslih (u dobi od 25 do 64 godine) koji su bili ukljueni u takve programe u 2022. godini, u poredenju
sa prosjekom EU od 10,8%. Zene su imale nesto vedu stopu uée$éa od muskaraca (5,1% u poredenju
sa 4,2%3), a veéina obrazovanja odraslih odvija se van formalnog obrazovnog sistema, obi¢no kao dio
javno finansiranih inicijativa na trzistu rada.

Reforma obrazovanja i obuke

Nacionalni prioriteti SOO-a u Crnoj Gori definisani su ¢etverogodiSnjim strategijama SOO-a. Trenutna
Strategija razvoja SOO-a 2020-2024 usredsreduje se na obezbjedivanje kvalitetnog i inkluzivhog
obrazovanja kao osnove za cjelozivotno ucenje, ekonomsku i socijalnu integraciju, li¢ni i profesionalni
razvoj pojedinca, uz efikasan sistem upravljanja i finansiranja.

Njegovi ciljevi uklju€uju razvoj kvalifikacija relevantnih za trziSte rada, obrazovne programe u
modulima zasnovane na ishodima uc€enja i ukljucujuéi profesionalne i kljuéne kompetencije;
uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u struénom obrazovanju na nacionalnom i Skolskom nivou
u skladu sa EQAVET-om; omogucavanje pristupa obuci i kvalifikacijama za odrasle podrZzavanjem
validacije neformalnog i informalnog ucenja, priznavanje prethodnog ucenja, pruzanje usluga
karijernog usmjeravanja i savjetovanja i omogucavanje lake dostupnosti informacija o kvalifikacijama i
prilikama ucenja.

1 Citirano u Klju¢ni razvoji politika u obrazovanju, obuci i zaposljavanju - Crna Gora 2024 | ETF

2 EK, 2024a,c; MMF, 2024, kako je navedeno u Klju¢nim razvojima politika u obrazovanju, obuci i zaposljavanju - Crna
Gora 2024 | ETF

3 Klju¢ni razvoji politika u obrazovanju, obuci i zapo$ljavanju - Crna Gora 2024 | ETF
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osnabrueck_declaration_eu2020.pdf%20(europa.eu
osnabrueck_declaration_eu2020.pdf%20(europa.eu
National%20Implementation%20Plans%20-%20Employment,%20Social%20Affairs%20&%20Inclusion%20-%20European%20Commission%20(europa.eu)
https://wapi.gov.me/download/3f8ece83-b549-4c84-8ae9-a8620ff67928?version=1.0
https://wapi.gov.me/download/3f8ece83-b549-4c84-8ae9-a8620ff67928?version=1.0
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/key-policy-developments-education-training-and-employment-montenegro-2024
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/key-policy-developments-education-training-and-employment-montenegro-2024
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/key-policy-developments-education-training-and-employment-montenegro-2024
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/key-policy-developments-education-training-and-employment-montenegro-2024

Konkretne akcije u SOO-u definisane su u povezanim akcionim planovima i Nacionalnom planu
implementacije Osnabruske deklaracije (NPI). Opsti ciljevi i mjere Nacionalnog plana implementacije
do 2025. godine ukljuCuju:

= jacanje obezbjedivanja kvaliteta u SOO-u s fokusom na uc¢enje kroz rad (WBL).

= podsticanje dimenzije cjelozivotnog ucenja unutar SOO-a, s ciliem poveéanog ucesca;
ozelenjavanje stru¢nih programa; ozelenjavanje SOO-a i promocija kljuénih kompetencija.

= jace povezivanje SOO-a s potrebama trzista rada, putem razvoja nacionalnih i regionalnih sistema
za analizu vjestina; uspostavljanje sistema za pracenje diplomaca; poboljSano i opseznije
usmjeravanje i savjetovanje o karijeri.

= digitalizacija SOO-a, putem podrske nastavnicima i obuciva¢ima u struénom obrazovanju i
osposobljavanju.

NPI ponovo potvrduje prioritet razvoja kvalifikacija koje odgovaraju potrebama trzista rada, ukljucujuci
ispunjavanje zahtjeva zelene i digitalne tranzicije, te razvoj i priznavanje vjestina u perspektivi
cjelozivotnog ucenja. Naglasava ulogu CKO-a u pruzanju informacija o kvalifikacijama krajnjim
korisnicima.

Strategija reforme obrazovanja za period 2025-2035., koju je Vlada usvojila u aprilu 2025. godine, ima
za cilj da usredsredi obrazovanje na ishode ucenja koji su jasno definisani u skladu s potrebama
trziSta rada i drustva, kao i da obrazovanje ucini responzivnim na potrebe trziSta rada i da bolje
priprema ljude za zaposljenje. Takode promovise cjelozivotno u€enje kao klju¢nu komponentu
modernog obrazovnog sistema.

Nadalje, cilj je razvoj kvalifikacija koje su relevantne za potrebe trziSta rada, posebno u kontekstu
zelene i digitalne tranzicije, te naglasava vaznost cjelozivotnog ucenja. Strategija predvida reformu
kurikuluma u skladu s ishodima ucenja, ¢ime se osigurava kvalitet i relevantnost obrazovanja na svim
nivoima.

2.2 Pravna osnova NOK-a

Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija usvojen je 2010. godine, definiSuéi principe i ciljeve okvira,
njegove nivoe i podnivoe, vrste kvalifikacija i strukturu upravljanja. Povezane regulative u obrazovanju
i osposobljavanju uklju¢uju Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama“. Set pravilnika i
metodoloskih dokumenata utvrduje detaljnije procedure za specifi¢ne aspekte razvoja i implementacije
NOK-a®.

U maju 2025. godine, Skupstina Crne Gore usvojila je nekoliko izmjena Zakona o nacionalnom okviru
kvalifikacija. Izmjene su predvidale:

= uvodenje mikrokvalifikacija kao vrste kvalifikacije.

= uskladivanje odredenih odredbi Zakona o NOK-u sa izmjenama Zakona o visokom obrazovanju
(vidite tekst u nastavku o srodnim zakonima).

= uskladivanje Zakona o NOK-u sa drugim regulativama.

Ostalo zakonodavstvo vezano za CKO i Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija uklju€uju:

= Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama, usvojen u maju 2025. godine.

4 Zakon o nacionalnim strucnim kvalifikacijamahttps://www.gov.me/dokumenta/c7fbc4 1d-a5e6-4056-b8fa-c5982ea8d611,
Sluzbeni list Crne Gore, br. 80/08, 14/09, 80/10, 18/11, 40/11 i 40/16.

5 Rulebook on descriptors for qualification levels and sub-levels, Official Gazette of Montenegro, No 51/11. Rulebook on
procedures for developing qualifications from level 1 to level 5, Official Gazette of Montenegro, No 21/12. Rulebook on
procedures for developing qualifications from level 6 to level 8, Official Gazette of Montenegro, No 21/12.
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= Zakon o stru¢nom obrazovanju6, kojim je propisano da se kvalifikacije ste¢ene u srednjem
obrazovanju klasifikuju u CKO prema nivoima obrazovanja, kao $to je prikazano u Tabeli CKO-a.

= Zakon o visokom obrazovanju koji predvida da su studijski programi osnovna komponenta za
klasifikaciju kvalifikacija visokog obrazovanja. Pravo upisa na osnovne akademske i primijenjene
studije ima lice koje je steklo odgovarajuci nivo obrazovanja — CKO nivo 4.1. Zakon definiSe obim
nastave studenta tokom akademske godine kao 60 ECTS bodova. Zakon uvodi dodatak diplomi
kao javnu ispravu koja se prilaze diplomi, a koja pruza detaljniji uvid u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem
i pravila studiranja i rezultate postignute tokom studija lica kojem je diploma izdata.

® novi Zakon o obrazovanju odraslih, usvojen u maju 2025. godine, ima za cilj obezbjediti da svaka
osoba ima pristup obrazovanju kroz razli€ite oblike u¢enja. Nastoji podrzati ljude u usavrSavanju i
prekvalifikaciji kako bi se prilagodili modernom, stalno promjenjivom trzistu rada. Zakon propisuje
da se obrazovanje odraslih moze pruzati ili odvijati u kontekstu ili okruzenju formalnog
obrazovanja, neformalnog obrazovanja, informalnog u¢enja i samoobrazovanja.

3. CILJEVII FUNKCIJE NOK-a

Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija definiSe CKO kao instrument za klasifikaciju, poredenje,
razvoj i razumijevanje kvalifikacija, odnosa medu njima i puteva za sticanje kvalifikacija kako bi se
zadovoljile potrebe trziSta rada i drustva.

Glavni ciljevi CKO-a, kako je definisano Zakonom o CKO-u, su:

= postizanje jasne definicije kvalifikacija koristenjem ishoda ucenja.

= validacija kvalifikacija razli¢itih vrsta unutar sistema kvalifikacija.

= podrska i promovisanje cjelozivotnog ucenja.

= povezivanje i uskladivanje razli€itih dijelova sistema obrazovanja i osposobljavanja.

= ukazivanje na horizontalne i vertikalne puteve napretka kroz i unutar sistema obrazovanja i
osposobljavanja.

= pomo¢ u medunarodnoj uporedivosti kvalifikacija.
= promovisanje klju¢nih stru¢nih kompetencija.

= obeybjedivanje kvaliteta sistema kvalifikacija.

Funkcije CKO-a su: Sirenje pristupa koji se fokusiraju na ishode u€enja u standardima i
kvalifikacijama; klasifikacija kvalifikacija po nivoima i podnivoima; obezbjedivanje strukture za transfer
kredita; omogucavanje povezivanja kvalifikacionih sistema i kvalifikacija zemlje — putem EOK-a — sa
onima u zemljama EU; obezbjedivanje kvaliteta razvoja i sticanja kvalifikacija putem utvrdivanja
kriteriuma za ukljuCivanje novih kvalifikacija; sluziti kao platforma — koju omogucava koordinaciono
tijelo CKO-a — za saradnju medu svim zainteresovanim stranama; povec¢anje koherentnosti
obrazovnog sistema povezivanjem razli€itih podsistema obrazovanja i obuke; podrska cjelozivotnom
ucenju, posebno u podrsci odraslima priznavanjem njihovih vjestina kroz kvalifikacije; povecanje
zaposljivosti povezivanjem kvalifikacija sa potrebama trzista rada i, $to je najhitnije, opremanje
gradana Crne Gore za prelazak na digitalnu i zelenu ekonomiju.

6 Zakon o stru¢nom obrazovanju , Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 04/02, 49/07, 45/10, 39/13, 47/17, 145/21
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4. NIVOI, ISHODI UCENJA | KVALIFIKACIJE

4.1 Struktura EKO-a i deskriptori nivoa

Crnogorski kvalifikacioni okvir (CKO) je sveobuhvatan okvir cjeloZivotnog u€enja otvoren za
kvalifikacije ste¢ene kroz formalno i neformalno ili informalno u¢enje. Sastoji se od osam nivoa
kvalifikacija, sa po dva podnivoa na nivoima 1,4 i 7.

Deskriptori nivoa su zasnovani na ishodima ucenja, definisani za svaki nivo ili podnivo, a njihova
slozenost raste od nivoa 1 do 8. Oni prate kategorije ishoda u¢enja EOK-a: znanje (Cinjeni¢no i
teorijsko), vjestine (kognitivne i prakti¢ne) i kompetencija (autonomija i odgovornost)”.

Deskriptori podnivoa unutar jednog nivoa su sli¢ni, ali su tu kako bi se uzele u obzir razli€ite vrste
kvalifikacija povezane sa zahtjevima trzista rada.

4.2 Opseg i pokrivenost NOK-a

CKO uklju€uje Cetiri vrste kvalifikacija:

= Obrazovne kvalifikacije se sticu zavrSetkom formalnog obrazovnog programa u opstem, stru¢nom i
visokom obrazovanju, i predstavljaju postizanje odredenog nivoa obrazovanja.

= Nacionalne stru¢ne kvalifikacije ili NSK zasnivaju se na standardima zanimanja. Mogu se stedi
nakon procjene kandidata i nakon zavr$etka formalno priznate obuke, bilo: kao dio formalnog
obrazovnog programa u obliku modula ili kurseva; programa obrazovanja odraslih; posebnog
programa obuke u visokom obrazovanju; ili putem validacije neformalnog i informalnog ucenja.

= Dodatne kvalifikacije su kvalifikacije koje se sti€u van programa koji vode do gore navedenih
obrazovnih ili struénih kvalifikacija. Oni dopunjuju negiji nivo kvalifikacija, svjedo¢eéi o sticanju
dodatnih znanja, vjestina i kompetencija, te mogu biti preduslov za rad u odredenoj oblasti.

= Mikrokvalifikacije se stiCu nakon zavrSetka obrazovnog programa, nakon propisane procjene radi
postizanja potrebnog obima kvalifikacije. Mogu se priznati u procesu sticanja stru¢ne kvalifikacije ili
kvalifikacije obrazovnog nivoa.

Kvalifikacije osnovnog i srednjeg opSteg obrazovanja dodijeljene su nivoima 1 i 4 CKO-a, kvalifikacije
struénog obrazovanja odgovaraju nivoima 2-5 CKO-a, dok su kvalifikacije visokog obrazovanja
dodijeljene nivoima 6-8 CKO-a. Nacionalne stru¢ne kvalifikacije mogu se naznaciti bilo kojem nivou
CKO-a.

" Deskriptori nivoa i podnivoa definisani su u pravilniku o deskriptorima kvalifikacija, nivoa i podnivoa, Sluzbeni list Crne
Gore, br. 51/11. Pravilnik o opisu nivoa i podnivoa kvalifikacija (www.gov.me)
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Pregled crnogorskog Nacionalnog okvira kvalifikacija

Nivoi Obrazovne kvalifikacije (formalno obrazovanje) Nacionalne stru¢ne Nivoi
NOK-a kvalifikacije (NSK) (*) EOK-a

8 Diploma doktorskih studija NSK 8
7.2 Diploma master studija (**) NSK 7

Diploma master studija
71 Diploma specijalistickih studija i primijenjenih studija NSK

Diploma o steenom visokom obrazovanju (**)

Diploma prvog ciklusa akademskih i primijenjenih studija

")
6 Diploma prvog ciklusa akademskih i primijenjenih studija |[NSK 6
5 Diploma o stru¢noj spremi nakon srednje Skole NSK 5
4.2 Sertifikat o polozenom majstorskom ispitu NSK 4
41 Diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli (opsta, gimnazija) NSK

Diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli (stru¢na, Cetiri

godina)
3 Diploma o zavr$enoj srednjoj stru¢noj skoli (tri godina) NSK 3
2 Diploma o zavr$enoj nizoj stru¢noj skoli (dvije godine) NSK 2
1.2 Sertifikat o zavrSenom osnovnom obrazovanju (devet NSK 1

godina)
11 Sertifikat o zavrS§enom prvom ciklusu osnovnog NSK

obrazovanja ili zavrsen program funkcionalne

pismenosti

(*) Kvalifikacije usmjerene na trzZiste rada, ste€ene procjenom stru¢ne sposobnosti za obavljanje skupa zadataka povezanih sa
zanimanjem. Dokazano znanje, vjestine i kompetencije mogu se steci kroz formalno ili neformalno ucenje, uklju€ujuci programe
specijalnog obrazovanja ili dio formalnog obrazovnog programa koji odgovara profesionalnom standardu.

(**) Diplome prije Bolonje, u upotrebi do usvajanja Zakona o visokom obrazovanju iz 2002. godine.
Izvor: Uskladeno iz Ministarstva prosvjete Crne Gore, 2014.
CKO omogucava organizaciju kvalifikacija u module ili jedinice ishoda u¢enja. Svaki modul moze

obuhvatiti specifi€éna znanja, vjestine ili kompetencije koje se mogu steci kroz kra¢e programe
obrazovanja ili osposobljavanja.

4.3 Koriséenje i obnavljanje ishoda uc¢enja i standarda

Kvalifikacije i obrazovni programi se razvijaju na osnovu ishoda u¢enja na svim nivoima CKO-a. Zakon
0 CKO-u uveo je usmjerenost na ishode u€enja kao standard za sve nivoe kvalifikacija.

Standardi kvalifikacija ukljuCuju sljedeée obavezne elemente propisane Zakonom o CKO-u: naziv i
vrstu kvalifikacije, nivo ili podnivo, Sifru kvalifikacije, kreditnu vrijednost, opis ishoda u€enja kvalifikacije
(specifikacija), te sadrzaj - uslove za upis, obavezne i izborne module, metode ocjenjivanja i
kriterijume za ocjenjivanje ishoda ucenja.

Standardi zanimanja koriste se za razvoj i SOO kvalifikacija i NSK-ova. Moguce je steci stru¢nu
kvalifikaciju (ili dio jedne) zavr8etkom odredenog modula relevantnog SOO programa. NSK se mogu
priznati kako bi se omogucio pristup formalnom SOO programu.
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Programi stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja razvijaju se na modularnoj osnovi, u skladu s
kvalifikacionim jedinicama - jedinicama ucenja. Klju¢ne kompetence su sastavni dio kvalifikacionih
standarda i promoviSu se u programima obrazovanja i osposobljavanja.

Rad na uspostavljanju sistema validacije neformalnog i informalnog u¢enja (VNFIL) je u toku. Moguce
je steci stru¢nu kvalifikaciju, ili dio jedne, zavrSetkom odredenog modula SOO programa ili putem
VNFIL procesa. Stru¢na kvalifikacija moze se priznati za nastavak obrazovanja u formalnom SOO
programu.

4.4 Aranzmani za obezbjedivanje kvaliteta

Institucije ili pruzaoci usluga koji predlazu i razvijaju kvalifikacije moraju se pridrzavati podzakonskih
akata, metodologija i procedura koje je usvojilo Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija u
podzakonskom legislativom. To podrazumjeva:

= Pravilnik o opisu nivoa i podnivoa u NOK-u.
= Pravilnik o postupanju za razvoj kvalifikacija od prvog do petog nivoa CKO-a.

=  Smjernice za razvoj kvalifikacija za nivoe od 1 do 5.

= Metodologija za dodeljivanje kodova kvalifikacija.

= Osnova za modularizaciju i kreditnu evaluaciju programa stru¢nog obrazovanja.

®  Smijernice za rad sektorskih komisija.

= Pravilnik o nacinu i postupku procjene znanja, vjestina i kompetencija u procesu sticanja stru€nih
kvalifikacija.

Centar za SOO i Zavod za $kolstvo podnose prijedloge za kvalifikacije na nivoima 1-5, dok
visokoSkolske ustanove to ¢ine na nivoima 6-8. Drugi subjekti takode mogu predloziti nove
kvalifikacije.

Podnesci za odobrenje razvoja kvalifikacije moraju sadrzavati detalje o vrsti kvalifikacije, njen naziv,
potrebu za njom na trZidtu rada, te navesti odgovarajuée standarde — profesionalne ako je kvalifikacija
stru¢ne prirode, odnosno obrazovne ako je opstijeg karaktera.

Razvoj kvalifikacije — bilo koje vrste — poc€inje standardom kvalifikacija. Put razvoja se zatim dijeli
prema vrsti kvalifikacije (vidite tabelu u Odjeljku 4.2):

= u formalnom obrazovanju, tj. za vrstu ,obrazovnih kvalifikacija“, one koje su stru¢ne po prirodi
razvijaju se na osnovu nekoliko povezanih profesionalnih standarda; dok se one u opStem
obrazovanju razvijaju u odnosu na obrazovne standarde.

= U takozvanom neformalnom obrazovanju, {j. za tip ,NSK", oni se razvijaju na osnovu jedinstvenog
profesionalnog standarda.

U zavisnosti od vrste kvalifikacije, ili Centar za stru¢no obrazovanje ili Zavod za Skolstvo formiraju
Komisiju za pripremu standarda, pa, opet u zavisnosti od vrste planirane kvalifikacije, moze to biti ili
standard zanimanija ili obrazovni standard.

Ostali zahtjevi u razvoju kvalifikacije uklju€uju razvoj standarda procjene i programa u vezi s
kvalifikacijom.
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http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20procedurama%20razvijanja%20kvalifikacija%20od%20I%20do%20V%20nivoa%20kvalifikacija.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20procedurama%20razvijanja%20kvalifikacija%20od%20I%20do%20V%20nivoa%20kvalifikacija.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20procedurama%20razvijanja%20kvalifikacija%20od%20I%20do%20V%20nivoa%20kvalifikacija.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20procedurama%20razvijanja%20kvalifikacija%20od%20I%20do%20V%20nivoa%20kvalifikacija.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Zakoni%20i%20pravilnici/Pravilnik%20o%20opisu%20nivoa%20i%20podnivoa%20kvalifikacija.pdf
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Smjernice%20za%20razvoj%20kvalifikacija%20nivoi%20I-V.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Smjernice%20za%20razvoj%20kvalifikacija%20nivoi%20I-V.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Metodologija%20dodjeljivanja%20koda%20kvalifikaciji.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Metodologija%20dodjeljivanja%20koda%20kvalifikaciji.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Metodologija%20dodjeljivanja%20koda%20kvalifikaciji.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Metodologija%20dodjeljivanja%20koda%20kvalifikaciji.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Osnove%20za%20modularizaciju%20i%20kreditno%20vrednovanje%20obrazovnih%20programa%20stru%C4%8Dnog%20obrazovanja.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Osnove%20za%20modularizaciju%20i%20kreditno%20vrednovanje%20obrazovnih%20programa%20stru%C4%8Dnog%20obrazovanja.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Osnove%20za%20modularizaciju%20i%20kreditno%20vrednovanje%20obrazovnih%20programa%20stru%C4%8Dnog%20obrazovanja.doc
http://www.cko.edu.me/Library/files/Dokumenti%20u%20Informacijama%20o%20CKO/Smjernice%20za%20rad%20sektorskih%20komisija.doc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https://wapi.gov.me/download/a1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6?version=1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://mps.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rid=353339&amp;rType=2&amp;file=Pravilnik%20o%20nacinu%20i%20postupku%20provjere%20znanja.doc.docx

5. INSTITUCIONALNA POSTAVLJENOST |
UKLJUCIVANJE ZAINTERESOVANIH STRANA

5.1 Upravljanje i institucionalna postavljenost za NOK

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ima cjelosnu odgovornost za obrazovnu politiku i pruza
strateski smjer za razvoj i implementaciju CKO-a. Okvirom upravlja crnogorski Savjet za kvalifikacije, u
saradnji sa Nacionalnim savjetom za obrazovanje i Savjetom za visoko obrazovanje, koji takode
pruzaju savjete o politici Ministarstvu.

Odgovornosti Nacionalne koordinacione tacke za Evropski okvir kvalifikacija (EQF NCP) leze u
Odijeljenju za kvalifikacije pri Ministarstvu obrazovanja, nauke i inovacija, osnovanom 2011. godine.
Uloga EQF NCP je da obezbjedi uskladivanje CKO-a s EOK-om i medunarodnu saradnju u razvoju
kvalifikacionog okvira; da odrzava registar kvalifikacija; da predlaze procedure za razvoj kvalifikacija;
da obezbjedi pristup informacijama o CKO-u; da provodi mjere koje je usvojio Savjet za kvalifikacije; i
da pruza administrativnu i tehni¢ku pomoc.

Savjet za kvalifikacije Crne Gore (SKCG) osnovan je radi unapredenja sistema kvalifikacija i
usmijeravanja razvoja CKO-a8. Njegovi glavni zadaci uklju¢uju odobravanje i uklju¢ivanje kvalifikacija u
CKO; osnivanje, koordinaciju i pracenje rada sektorskih komisija; predlaganje razvoja i unapredenja
kvalifikacija; i usvajanje metodoloskih dokumenata.

SKCG je stalno tijelo, koje uklju€uje predstavnike Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, visoko$kolskih ustanova, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
Privredne komore, udruzenja poslodavaca, sindikata, Nacionalnog centra za stru¢no obrazovanje,
Zavoda za Skolstvo i Ispitnog centra. Predsjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje i Savjeta za
visoko obrazovanje su takode ¢lanovi, osiguravajuéi koordinaciju rada na sistemu kvalifikacija.

5.2 Uloge i funkcije aktera i zainteresovanih strana

Nacionalni savjet za obrazovanje odobrava programe formalnog obrazovanja i kataloge ispita te
utvrduje kompatibilnost izmedu obrazovnih programa i standarda kvalifikacija. Odgovoran je za proces
sticanja kvalifikacija i organizaciju u¢enja i podu€avanja u formalnom obrazovanju, obrazovanju
odraslih i specijalnom obrazovanju. Njegov rad podrzavaju Zavod za $kolstvo i Centar za stru¢no
obrazovanje.

Savjet za visoko obrazovanje daje stru¢na misljenja o propisima u oblasti visokog obrazovanja i
predlaze poboljSanja u visokom obrazovanju. Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja nadgleda obezbjedenje kvaliteta u visokom obrazovanju, posebno akreditaciju studijskih
programa, reakreditaciju i rangiranje visokoSkolskih ustanova, te prijedloge za poboljSanje kvaliteta
visokog obrazovanja.

Pored tri savjeta, uklju€ivanje zainteresovanih strana u implementaciju CKO-a vrsi se putem 15
sektorskih komisija osnovanih kao stalna tijela Savjeta za kvalifikacije, po jedna za svaki od 15 sektora
CKO-a definisanih u Zakonu o CKO-u. One se sastoje od predstavnika poslodavaca, sindikata,
univerziteta, nadleznih ministarstava i ustanova uklju¢enih u razvoj obrazovanja®. Sektorske komisije
analiziraju i identifikuju potrebe trziSta rada za vjeStinama i kvalifikacijama; predlaZu nove standarde
zanimanija ili reviziju postojecih; razvijaju osnovne profile/specifikacije kvalifikacija; daju misljenja o
uskladenosti predlozenih novih kvalifikacija sa standardima zanimanja; vrSe validaciju ispitnih kataloga
(kao Sto je gore navedeno, oni utvrduju procedure i kriterijume ocjenjivanja); i razmatraju inicijative za
razvoj novih kvalifikacija.

8 Odluka Vlade Crne Gore o osnivanju Savjeta za kvalifikacije, Sluzbeni list Crne Gore, br. 29/11.
% Njihov sastav je objavlien na web stranici CKO-a. http://www.cko.edu.me/Default.aspx?cid=13
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja odobrava standarde zanimanja na prijedlog Vije¢a za
kvalifikacije, kao i programe obrazovanja odraslih koji vode do sticanja stru¢nih kvalifikacija.

Druge klju¢ne ustanove su Centar za stru¢no obrazovanje, odgovoran za koordinaciju razvoja
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i obrazovnih programa u struénom obrazovanju i
obrazovanju odraslih; i Ispitni centar, koji sprovodi eksternu procjenu znanja, vjestina i kompetencija
za osnovno i srednje obrazovanje.

Predstavnici Privrednih komora i Unije poslodavaca su takode ¢lanovi sektorskih komisija, Savjeta za
kvalifikacije i Nacionalnog savjeta za obrazovanje.

6. PRIZNAVANJE | VALIDACIJA PRETHODNOG
UCENJA

6.1 Priznavanje i validacija neformalnog i informalnog u€enja i
puteva u€enja

Postoji pravni okvir koji omogucava validaciju neformalnog i informalnog u¢enja (VNFIL) za dodjelu
strucnih kvalifikacija na nivoima 1-5 CKO-a. Relevantno zakonodavstvo ukljuéuje:

= Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija, usvojen 2010. godine, a izmijenjen 2025. godine.
® novi Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama, usvojen 2025. godine.

® novi Zakon o obrazovanju odraslih, usvojen 2025. godine.
Kao podzakonski akt, Pravilnik'® kojim se definiSu procedure za VNFIL usvojen je 2019. godine.

Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama propisuje da se nacionalne stru¢ne kvalifikacije (NSK)
mogu steci putem formalnih programa i direktnom procjenom znanja, vjestina i kompetencija. Procjenu
stru¢nih kvalifikacija na nivoima 1-5 CKO-a sprovode licencirani pruzaoci obrazovanja odraslih na
osnovu ispitnih kataloga. Ispitni katalozi se izraduju za svaku stru¢nu kvalifikaciju na osnovu
standarda kvalifikacija.

Prema novom Zakonu o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama, usvojenom u maju 2025. godine, Ispitnu
komisiju formira Ispitni centar od licenciranih ispitivaca sa zvanicne liste ispitivaca.

VisokoSkolske ustanove mogu sprovoditi procjene i dodjeljivati struéne kvalifikacije na nivoima 6-8
CKO-a. U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, akreditaciju sprovodi Agencija za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja.

Za period 2019-2022. godine, izdato je ukupno 2.160 sertifikata nakon VNFIL procedura, od kojih
1.172 za stru¢ne kvalifikacije, uglavnom iz oblasti racunovodstva i gradevinarstva.

'° Pravilnik o nacinu i postupku provjere znanja, vjestina i kompetencija u procesu sticanja struénih kvalifikacija, Sluzbeni list
Crne Gore, br. 13/2019
" Validacija neformalnog i informalnog uéenja — Crna Gora | ETF
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjvj4qT85qAAxXqhv0HHW44C90QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload%2Fa1977be0-8e25-49d6-afca-35d117a872a6%3Fversion%3D1.0&usg=AOvVaw2w4frpY4L51DZDex2Z3KdF&opi=89978449
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/validation-non-formal-and-informal-learning-montenegro

6.2 Kreditni sistemi

Crnogorski sistem prenosa kredita (CSPK) uveden je Zakonom o CKO-u radi odredivanja obima
kvalifikacija. Krediti su prenosivi i mogu se dodijeliti kvalifikacijama i njihovim jedinicama, kao i
programima ili njihovim modulima. Jedan CSPK kredit odnosi se na 25 sati rada. Minimalni obim
obrazovne kvalifikacije je 60 kredita, $to je jednako jednoj akademskoj godini.

CSPK je uskladen s Evropskim sistemom kredita za stru¢no obrazovanje (ECVET) i Evropskim
sistemom transfera kredita (ECTS). Kori§¢enje ECTS-a je uslov za visokoSkolske ustanove od 2004.
godine.

6.3 Promocija cjelozivotnog u€enja

Vlade su uvele razli€ite inicijative kako bi stvorile uslove koji ¢e omoguéiti ljudima pristup formalnom
obrazovanju i povecati u€esc¢e odraslih u obrazovanju i osposobljavanju. To obuhvata modularizaciju
SOO programa; prenosivost i raspodijelu kredita kvalifikacijama i njihovim jedinicama; otvorenost
CKO-a za kvalifikacije izvan formalnog obrazovanja; i mogucnost sticanja nacionalnih stru¢nih
kvalifikacija putem VNFIL procesa, te njihovo priznavanje kako bi se omogucilo u¢enje u formalnim
SOO programima.

SOO je popularno na visem srednjoskolskom nivou u Crnoj Gori, jer oko 70% svih u€enika u toj fazi
sistema obrazovanja i osposobljavanja prati SOO programe. Slika je manje sjajna za u¢e$c¢e odraslih
u cjelozivotnom ucenju. lako se povecalo sa 2,5% u 2019. na 5,2% u 2021. godini, to je i dalje prilicno
nisko u poredenju sa prosjekom EU.

7. IMPLEMENTACIJA | UTICAJ NOK-a

7.1. Faza implementacije

Implementacija CKO-a je napredovala i dostigla je operativnu fazu. U CKO je smjeSteno 1.062
kvalifikacije.

Pravna osnova i upravljacke strukture za implementaciju CKO-a su uspostavljene i operativne, a
postignut je zna€ajan napredak u razvoju i uklju€ivanju kvalifikacija u nacionalnu bazu podataka o
kvalifikacijama. Nastavljaju se napori da se pregledaju i redefiniSu postojec¢e kvalifikacije i obrazovni
programi te da se razviju novi na osnovu pristupa ishoda ucenja, na svim nivoima CKO-a.

CKO se smatra dijelom Sireg skupa ekonomskih, politika trziSta rada i obrazovanja za podrsku razvoju
ljudskog kapitala. Njegovi ciljevi su uskladeni s prioritetima politike za razvoj obrazovanja navedenim u
nacionalnim strateSkim dokumentima.

Crna Gora je kandidat za pristupanje EU i punopravni ¢lan Savjetodavne grupe EOK-a. CKO je
povezan sa EOK-om i samosertifikovan u odnosu na QF-EHEA 2014. godine.

7.2 Oznacavanje nivoa EOK/NOK

Nivoi NOK i EOK su naznaCeni na gotovo svoj dokumentaciji za gotovo sve vrste kvalifikacija, tj. na
sertifikatima, diplomama, stepenima obrazovanja itd., kao i dodacima sertifikatima i diplomama.
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7.3 Diseminacija NOK-a

Alati za olakSavanje promocije i koriS¢enja CKO-a ukljucuju:
= Prirucnik ,Nacionalni okvir kvalifikacija u Crnoj Gori*.

= Video zapis s osnovnim informacijama o okviru, njegovoj uskladenosti s EOK-om i njegovim
benefitima za pojedince, poslodavce i obrazovne ustanove.

= | etak koji sadrzi osnovne informacije o CKO-u i EOK-u, uklju€uju¢i povezivanje CKO-a s EOK-om,
s dijagramom usporedivosti nivoa CKO-a i EOK-a; plus kako CKO moze podrzati gradane,
poslodavce i obrazovne ustanove.

= \eb-stranica NOK-a. Na njoj se objavljuju biljeSke i odluke sa sastanaka SKCG-a, regulative i drugi
formalni dokumenti koje su usvojili nadlezni organi i tijela u Crnoj Gori, plus linkovi do baze
podataka o kvalifikacijama.

7.4 Baze podataka o kvalifikacijama i registri

Kvalifikacije koje je usvojio Savjet za kvalifikacije unose se u bazu podataka o kvalifikaciiama. Baza
podataka o kvalifikacijama, Registar CKO-a, trenutno ukljucuje vise od 417 kvalifikacija iz formalnog
struénog obrazovanja i osposobljavanja (diplome) i iz nacionalnog sistema stru¢nih kvalifikacija
(sertifikati) na nivoima 2-5 CKO-a. Kvalifikacije su klasifikovane prema vrsti, obimu, nivou i sektoru
CKO-a, te ISCED-u.

Centar za stru¢no obrazovanje radi na objavljivanju standarda zanimanja, programa i nastavnih
planova i programa stru¢nog obrazovanja, te programa obrazovanja odraslih na viadinom portalu 2.

Kvalifikacije u Registru CKO-a su napisane na crnogorskom jeziku, a neke i na engleskom jeziku.
Polja podataka za elektronsko objavljivanje informacija o kvalifikacijama sa nivoom EOK-a su u skladu
sa Aneksom VI Preporuke EOK-a, te stoga ukljuCuju naziv kvalifikacije, nivo EOK-a, znanja i vjestine,
opis ishoda ucenja, kredite, dalje informacije o kvalifikacijama, datum isteka i odnos prema oblastima
zanimanja.

7.5 Koriséenje EOK-a u priznavanju stranih kvalifikacija

Priznavanje stranih kvalifikacija zasniva se na poredenju kvalifikacije sa odgovaraju¢im standardom
kvalifikacije u Crnoj Gori'3. Tijela za priznavanje kvalifikacija koriste NOK kao osnovu prilikom
priznavanja stranih kvalifikacija, posebno kako bi se postaralo da strani standardi kvalifikacija
odgovaraju nacionalnim nivoima i da su priznati u kontekstu EOK-a.

Odgovornost za priznavanje stranih sertifikata i potvrda prenesena je sa organizatora obrazovanja
odraslih na Centar za stru¢no obrazovanje. Ova promjena ¢e omoguditi centralizovaniji i koordinisaniji
pristup procesu priznavanja stranih kvalifikacija.

7.6 Karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Centri za profesionalno informisanje i savjetovanje Zavoda za zaposljavanje Crne Gore pruzaju
informacije o zanimanjima, nastavnim planovima i programima srednjih Skola, te 0 moguénostima

'2 Standardi zanimanja, obrazovni programi, ispitni katalozi - Centar za stru¢no obrazovanje (www.gov.me)

'8 Zakon o priznavanju stranih obrazovnih isprava i izjednacavanju
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https % 3A%2F %2Fwapi.gov.me%2Fdownload-
preview%2F 16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSEL INKkvalifikacija.
Sluzbeni list Crne Gore, br. 57/2011 i 42/2016. wapi.gov.me.doc (live.com)
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https://www.academia.edu/31147794/NACIONALNI_OKVIR_KVALIFIKACIJA_U_CRNOJ_GORI
https://www.academia.edu/31147794/NACIONALNI_OKVIR_KVALIFIKACIJA_U_CRNOJ_GORI
https://www.youtube.com/watch?v=03OYE2AhA-4
http://www.cko.edu.me/Library/files/Izvori%20i%20publikacije/CKO_flajer_390x240.pdf
http://www.cko.edu.me/Default.aspx
http://www.cko.edu.me/ckoview/Default.aspx
http://www.cko.edu.me/ckoview/Default.aspx
http://www.zzzcg.me/cips/
https://www.gov.me/cso/strucno-obrazovanje/standardi-zanimanja-obrazovni-programi-ispitni-katalozi
https://www.gov.me/cso/strucno-obrazovanje/standardi-zanimanja-obrazovni-programi-ispitni-katalozi
https://www.gov.me/cso/strucno-obrazovanje/standardi-zanimanja-obrazovni-programi-ispitni-katalozi
https://www.gov.me/cso/strucno-obrazovanje/standardi-zanimanja-obrazovni-programi-ispitni-katalozi
https://www.gov.me/cso/strucno-obrazovanje/standardi-zanimanja-obrazovni-programi-ispitni-katalozi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwapi.gov.me%2Fdownload-preview%2F16b74770-0237-4b20-a2cc-149b4b09622f%3Fversion%3D1.0&wdOrigin=BROWSELINK
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ucenja i zaposljavanja. Nivoi NOK-a se koriste za opis poslova kako bi se oznacio potrebni nivo
kvalifikacije. Nacionalni centar za Europass promoviSe implementaciju Europassa u zemlji.

7.7 Svijest o NOK-u i njegova upotreba

Nivoi NOK-a koriste se za predstavljanje informacija o kvalifikacijama zainteresovanim stranama na
trziStu rada i pojedincima, ukljuujuci opise poslova, statistike zapoSljavanja Zavoda za zapoSsljavanje
Crne Gore ili informacije koje se odnose na potrebe trziSta rada u vezi sa kvalifikacijama. Informacije o
relevantnim principima i procedurama CKO-a za razvoj kvalifikacija dostupne su zainteresovanim
stranima u obrazovanju i na trzistu rada'.

Svijest i kori§¢enje CKO-a, naravno, variraju u zavisnosti od korisni¢ke grupe.

Donosioci odluka na nacionalnom nivou, ukljuujuci Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Zavod za zaposljavanje i druge relevantne
ustanove, pokazuju veoma visok stepen poznavanja CKO-a i EOK-a. Ovi okviri su sastavni dio
strateskih dokumenata, reformi obrazovanja, politika zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa. NOK i
EOK koriste se kao alati za unapredenje kvaliteta kvalifikacija, mobilnosti radne snage i
transparentnosti sistema obrazovanja i osposobljavanja.

Kao $to je za ocekivati, Centar za stru¢no obrazovanje i Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja svakodnevno su uklju¢eni u rad na kvalifikacionom sistemu, igrajuci kljuénu
ulogu u implementaciji CKO-a i u€estvujuci u njegovom daljem razvoju i primjeni. Tijela za
obezbjedenje kvaliteta koriste deskriptore nivoa NOK-a i EOK-a kao osnov za akreditaciju kvalifikacija,
obezbjedujuéi da su kvalifikacije uskladene sa nacionalnim i medunarodnim standardima. Tijela
analiziraju da li kvalifikacije odgovaraju odgovaraju¢em nivou u okviru NOK-a i da li ispunjavaju
propisane kriterijume kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja.

Obrazovne ustanove, ukljuc¢ujuci $kole, univerzitete, druge ustanove visokog obrazovanja i pruzaoce
obrazovanja odraslih, vrlo ¢esto su upoznate sa NOK-om i EOK-om, buduci da su ovi okviri klju¢ni za
razvoj programa i priznavanje kvalifikacija. Ove ustanove ucestvuju u procesu razvoja kvalifikacija.

Polaznici se prvenstveno fokusiraju na akademski sadrzaj i kvalifikacije koje su relevantne za njihove
neposredne obrazovne ciljeve i obi€no nijesu u potpunosti upoznati sa CKO-om. Svijest moZze biti
vec¢a medu u€enicima stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja i polaznicima obrazovanja odraslih, jer
su njihovi programi direktnije povezani sa priznavanjem kvalifikacija i mobilno$¢u izmedu drzava. Na
nivou visokog obrazovanja o€ekuje se veca upotreba CKO-a i EOK-a u svrhu poredivosti diploma i
mobilnosti.

Poslodavci uklju€eni u dualno obrazovanje upoznati su sa CKO-om. Predstavnici biznis sektora
uCestvuju u radu Savjeta za kvalifikacije i sektorskih komisija, kao i radnih grupa koje rade na razvoju
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Sindikati u€estvuju u odredenim savjetodavnim tijelima i radnim grupama koje se bave obrazovanjem i
trziStem rada.

Sluzbe za zaposljavanje Cesto saraduju sa obrazovnim ustanovama, poslodavcima i kreatorima
politika kako bi uskladile potrebe trzista rada sa ponudom kvalifikacija. NOK i EOK pomazu im da
procijene nivo i relevantnost kvalifikacija kandidata, posebno kada je rije¢ o medunarodnoj radnoj
snazi ili priznavanju prethodnog ucenja.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore pruza informacije o zanimanjima, nastavnim planovima i
programima srednjih Skola, kao i 0 moguénostima obrazovanja i zaposljavanja. Nivoi CKO-a koriste se
u opisima poslova kako bi se naznacio potrebni nivo kvalifikacija.

Zaposleni i trazioci posla ¢esto nijesu u potpunosti upoznati sa NOK-om i EOK-om, osim ako nijesu
direktno uklju€eni u sektore ili industrije koje su povezane sa SOO ili prekvalifikacijom. Nivo svijesti

4 Evropska komisija i Cedefop (2020). Anketa o implementaciji, kori$¢enju i uticaju NOK-a/EOK-a [neobjavljeno].
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moze biti vi§i medu onima koji su zainteresovani za medunarodnu mobilnost ili traze medunarodno
priznate kvalifikacije. Vecina zaposlenih i trazilaca posla nec¢e biti u potpunosti upoznata sa ovim
okvirima osim ako nijesu direktno relevantni za njihove moguénosti zaposlenja ili napredovanja u
karijeri.

lako su nivoi kvalifikacija postali vazan alat za identifikovanje i povezivanje vjestina sa potrebama
trziSta rada, vecina gradana jo$ uvijek nije u potpunosti upoznata sa nacinima na koje mogu koristiti
okvir. Gradani koriste informacije o nivoima kvalifikacija (i nivoima CKO-a i EOK-a) pri izradi svojih CV-
a.

Roditelji, Sira javnost i kreatori politika u Crnoj Gori jo$ uvijek imaju umjeren nivo razumijevanja i
koris¢enja NOK-a i EOK-a. Roditelji obi¢no nijesu upoznati sa konkretnim nivoima kvalifikacija ili
sistemom okvira, dok Sira javnost Cesto nije svjesna njegove uloge u obrazovnom sistemu i na trzistu
rada.

7.8 Pracenje i evaluacija NOK-a

Nije sprovedena sistematska evaluacija kori$¢enja ili uticaja NOK-a'®.

7.9 Uticaj NOK-a

Na osnovu dosadasnjeg iskustva, okvir je odigrao klju¢nu ulogu u unapredenju sistema kvalifikacija i
poboljSanju programa obrazovanja i osposobljavanja. Uticao je na pregled, obnovu i obezbjedenje
kvaliteta kvalifikacija. Procesi i procedure za razvoj kvalifikacija postali su transparentniji. Takode je
podrzao dijalog i saradnju medu zainteresovanim stranama u sektorima obrazovanja i
osposobljavanja, kao i izmedu obrazovanja i trzista rada’®.

CKO igra vaznu ulogu u unapredenju transparentnosti kvalifikacija, kako na nacionalnom, tako i na
medunarodnom nivou. Kroz NOK, Crna Gora je uspostavila jasne standarde za sve kvalifikacije, $to
znaci da kvalifikacije priznate unutar sistema moraju biti u skladu sa nacionalnim kriterijumima.
Kvalifikacije na svim nivoima, od osnovnog do kvalifikacija visokog obrazovanja, podlezu jedinstvenim
standardima kvaliteta.

Implementacija CKO-a imala je zna€ajan uticaj na promovisanje koriS¢enja ishoda u€enja u
obrazovanju generalno. U kvalifikacijama je poboljSala usmjerenost kvalifikacija, buduéi da svaka koja
se razvije i uklju¢i u NOK mora imati jasno definisane ishode u€enja koji se odnose na konkretna
znanja, vjestine i kompetencije koje kandidat treba da posjeduje nakon sticanja kvalifikacije.

CKO znacdajno doprinosi unapredenju vertikalnog i horizontalnog napretka unutar i izvan obrazovnog
sistema. Uvodenjem jedinstvenog okvira koji obuhvata sve nivoe obrazovanja i osposobljavanja — od
osnovnog do visokog obrazovanja, ukljuujuci formalno, neformalno i informalno u¢enje — CKO
omogucava bolje povezivanje razli¢itih sektora obrazovanja, kao i uspostavljanje jasnih puteva za
prelazak izmedu njih. Jedinice se sada vrednuju kreditima i prenosive su sa jedne kvalifikacije na
drugu.

Kroz svoje smjernice za definisanje standarda, koji moraju biti opisani kroz ishode, okvir omogucéava
da se sve forme ucenja vrednuju bez obzira na nacin sticanja, bilo to formalno, neformalno ili
informalno.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore koristi CKO kao osnov za bolje razumijevanje kompetencija
nezaposlenih osoba i njihovo usmjeravanje ka odgovarajuéim obukama i zanimanjima. Poslodavci
prepoznaju ulogu CKO-a u oglasima za posao i internim procedurama zaposljavanja. Nezaposleni i
polaznici koriste CKO i EOK za procjenu svojih kvalifikacija na nacionalnom i medunarodnom trzistu.

' Evropska komisija i Cedefop (2020). Anketa o implementaciji, kori§¢enju i uticaju NOK-a/EOK-a [neobjavljeno].
' Evropska komisija i Cedefop (2020). Anketa o implementaciji, koridéenju i uticaju NOK-a/EOK-a [neobjavljeno].
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Nivoi kvalifikacija u Crnoj Gori povezani su sa nivoima EOK-a, §to omoguc¢ava da kvalifikacije steCene
u Crnoj Gori budu lakSe priznate i vrednovane u inostranstvu. Nivoi NOK-a i EOK-a navedeni su u
dodatku diplomi i drugim obrazovnim dokumentima, $to pomaze poslodavcima i obrazovnim
ustanovama u EU da prepoznaju nivo znanja i vjestina gradana Crne Gore.

8. POVEZIVANJE SA EOK-OM

8.1 Povezivanje sa EOK-om

Crna Gora je zavrsila proces povezivanja CKO-a sa EOK-om i samosertifikacije u odnosu na
Kvalifikacioni okvir Evropskog prostora visokog obrazovanja (QF-EHEA) 2014. godine. Zajednicki
izviestaj objavljen je na portalu Europass.

8.2 Medunarodna saradnja

Crna Gora je kandidat za ¢lanstvo u EU i u€estvuje u uspostavljanju regionalnog ekonomskog
prostora na Zapadnom Balkanu. Zemlja je ¢lan Savjetodavne grupe EOK-a.

Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja (AKOKVO), osnovana 2017.
godine, postala je pridruzeni ¢lan Evropske asocijacije za obezbjedenje kvaliteta u visokom
obrazovanju (ENQA) 2019. godine i punopravni ¢lan Mreze agencija za obezbedenje kvaliteta u
visokom obrazovanju Centralne i Istoéne Evrope (CEENQA) 2020. godine.

Crna Gora je ratifikovala Lisabonsku konvenciju o priznavanju kvalifikacija 2004. godine.

Crna Gora nastavlja da u€estvuje u EU programu Erasmus+ kao partnerska zemlja, kao i u
regionalnim projektima ERISEE, koji uklju€uju inicijative za razvoj regionalno zasnovanih standarda
zanimanija i kvalifikacija.

EU pomaze Crnoj Gori u reformama obrazovanja i trzista rada kroz Instrument za pretpristupnu
pomo¢ (IPA). U oblasti obrazovanja, specifi¢ni cilj za programski period 2021-2027. godine je jacanje
pristupa i kvaliteta inkluzivhog obrazovanja, uklju€ujuci struéno obrazovanje i osposobljavanje, u¢escée
u obrazovaniju i njezi djece predSkolskog uzrasta, kao i moguénosti cjelozZivotnog u€enja na svim
nivoima. Posebno, program ¢Ce podrzati kvalitet, efikasnost i relevantnost obrazovanja za trziste rada,
ukljuCujuci sisteme struénog obrazovanja i osposobljavanja, kako bi ljudima omogucio sticanje vjestina
prilagodenih digitalizaciji, tehnoloSkim promjenama, inovacijama i ekonomskim promjenama.

9. RAZMISLJANJA | PLANOVI

Nacionalni akteri smatraju da je podsticaj ¢lanstva u EU bio snazan pokretac prili¢no brzog razvoja i
implementacije NOK-a.

Proporcionalno zakonodavstvo, institucionalna rjeSenja — narocito jasna raspodjela uloga i funkcija po
ustanovama — i mobilizacija pruZalaca obrazovnja, poslodavaca, sindikata i drugih aktera doveli su do
njihove posvecéenosti i podrske.

Izazovi vezani za implementaciju CKO-a ukljuuju potrebu za boljim uskladivanjem vjestina i
kvalifikacija koje trziSte rada zahtijeva sa onima koje obezbjeduje sistem obrazovanja i
osposobljavanja. Potrebno je Sire i sistematicnije ukljuCivanje zainteresovanih strana trzista rada kako
bi se unaprijedila analiza i predvidanje potreba za vje$tinama i kvalifikacijama.
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Jacanje kapaciteta sektorskih komisija, tako da one budu u moguénosti adekvatno artikulisati potrebe
trziSta rada i drustva, identifikovati jazove u kvalifikacijama i vieStinama te predlagati razvo;j
kvalifikacija razli¢itih tipova i nivoa, ostaje klju¢ni izazov za naredni period'’.

Ocigledna je potreba da se prica o CKO-u izvan sistema obrazovanja i osposobljavanja, i da bude
vidljiviji i razumljiviji svim relevantnim zainteresovanim stranama i javnosti. Prioritet je davanje
informacija o kvalifikacijama i moguénostima u€enja krajnjim korisnicima, posebno odraslima i
poslodavcima, kako bi se promovisalo cjelozZivotno ucenje i u€esce odraslih.

Rad na uspostavljanju sistema VNFIL takode je na reformskom dnevnom redu. Odredeni elementi
crnogorskog sistema obrazovanja i osposobljavanja pruzaju dobru osnovu za buduéi rad na VNFIL-u:
principi na kojima pociva CKO, posebno prelazak na ishode u€enja; modularni dizajn kvalifikacija
struénog obrazovanja; dobro uspostavljena ponuda za razvoj profesionalnih kompetencija; licenciranje
osoblja uklju€enog u procjenu za nacionalne stru¢ne kvalifikacije (NSK); i rad na Sirenju mreze
licenciranih pruzalaca obrazovanja odraslih.

Glavni izazovi koji se moraju rijeSiti kako bi se unaprijedila implementacija VNFIL-a ukljuéuju:
pobolj$anje mehanizama i procedura obezbjedenja kvaliteta za procjenu neformalnog i informalnog
ucenja; rijeSavanje nedostatka informacija o VNFIL-u, kako medu Sirom javnoscu, tako i medu
zainteresovanim stranama trzista rada; te sistematsko promovisanje mogucnosti koje pruza VNFIL.

Postoji potreba za unapredenjem sistema obezbjedenja kvaliteta u obrazovanju odraslih — kroz
povecanije fleksibilnosti i jaCanje procesa akreditacije, samoevaluacije i eksterne evaluacije aktivnosti
obrazovanja odraslih.

Ostale vazne klju¢ne mjere i politike koje su uvedene ili se planiraju ukljuéuju: reviziju i razvoj
kvalifikacija i programa u skladu sa principima CKO-a i potrebama trziSta rada; modularizaciju
obrazovnih programa zasnovanu na ishodima ucenja i uklju€ivanje klju¢nih kompetencija; te
unapredenje sistema obezbjedenja kvaliteta.

7 Evropska komisija i Cedefop (2020). Anketa o implementaciji, korid¢enju i uticaju NOK-a/EOK-a [neobjavljeno].
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SKRACENICE

CEENQA MrezA agencija za obezbedenje kvaliteta u visokom obrazovanju
Centralne i Isto¢ne Evrope

EU Evropska unija

ECTS Evropski sistem transfera i akumulacije kredita

EQAVET Evropski okvir za obezbjedenje kvaliteta u stru¢nom obrazovanju

ENQA Evropska asocijacija za obezbjedenje kvaliteta u visokom obrazovanju

EOK Evropski okvir kvalifikacija

IPA Instrument za pretpristupnu pomo¢, program podrske EU za zemlje
kandidate i potencijalne kandidate

CSPK Crnogorski sistem prenosa kredita

MPNI Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

MONSTAT Uprava za statistiku

SKCG Savjet za kvalifikacije Crne Gore

CKO Crnogorski kvalifikacioni okvir

NCP Nacionalna koordinaciona tacka

NPI Nacionalni plan implementacije

NOK Nacionalni okvir kvalifikacija

NSK Nacionalne stru¢ne kvalifikacije

QF-EHEA Kvalifikacioni okvir Evropskog prostora visokog obrazovanja

SO0 Stru¢no obrazovanje i osposobljavanje

VNFIL Validacija neformalnog i informalnog ucenja

WBL Ucenje kroy rad
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