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1. INTRODUCERE

Moldova a introdus pentru prima data legislatia care oficializeaza conceptul de Cadru National al
Calificarilor (CNC) in 2010. O alta lege, care aliniaza cadrul mult mai strans legat de Cadrul European
al Calificarilor (CEC), inclusiv adoptarea unei structuri pe 8 niveluri, a fost adoptata in 2017.

Directia Cadrului National al Calificarilor, din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
(MECC), este organismul de coordonare al CNC.

Moldova este candidata la aderarea la UE si, prin urmare, membra a procesului CEC, inclusiv a
Grupului Consultativ CEC. Tn 2005, a aderat la Spatiul European al Invatamantului Superior, Procesul
de la Bologna. Moldova nu s-a raportat inca la CEC sau nu s-a autocertificat in conformitate cu Cadrul
Calificarilor pentru Spatiul European al invatdmantului Superior (QF-EHEA).

Moldova a stabilit mecanisme stabile de guvernanta, a adoptat legislatie care permite elaborarea de
standarde si a lansat cadrul pentru o gama larga de tipuri de calificari.

Calificarile sunt inregistrate in Registrul National al Calificarilor, iar nivelurile CNC sunt indicate pe
certificatele pentru majoritatea tipurilor de calificari. Prin urmare, CNC se afla in faza operationala.

2. CONTEXTUL NATIONAL

2.1 Contextul politicilor

Moldova a devenit tarad candidata la UE in 2022. Strategiile si reformele nationale in domeniul
educatiei si formarii profesionale sunt puternic influentate de agenda de integrare a tarii in UE.

In ultimii ani, performanta economica a Moldovei a suferit fluctuatii. Inevitabil, cresterea economica a
scazut in 2020 (cu 8,3 %), economia tarii fiind grav afectata de efectele pandemiei, ca urmare a
perturbarii cererii globale si interne si a dependentei ridicate a tarii de remitentele migrantilor.

in 2021, economia s-a consolidat puternic, inregistrénd o crestere de 13,9%. Cu toate acestea,
rézboiul din Ucraina si criza energetica au inversat aceasta tendinta. Anul 2022 a inregistrat o
contractie de -5,9%, impingand Moldova in recesiune inainte de o crestere limitata, de 0,8% in 2023
(datele Bancii Mondiale, WDI").

Tara se caracterizeaza, de asemena, printr-un nivel ridicat al migratiei externe si prin dependenta de
remitentele trimise de acesti migranti. Deoarece migrantii sunt Tn majoritate tineri, migratia masiva
reduce si imbéatraneste populatia. In plus, Moldova a primit aproximativ 120.000 de refugiati care au
fugit din calea razboiului din Ucraina.

Moldova inregistreaza rate ridicate de inscriere la nivelul invatdmantului gimnazial, dar rate relativ
modeste la nivelul invatamantului liceal.2. In plus, ponderea elevilor din invatdmantul profesional si de
formare profesionala (EFP) la nivelul invatamantului liceal a fost putin mai mica de jumatate, ajungénd
la 44,8 % in 2022, un nivel care a ramas relativ stabil in ultimii 10 ani (UNESCO UIS3).

Participarea la invatarea pe tot parcursul vietii (2,2 % in 2023) este una dintre principalele puncte
slabe ale sistemului de Tnvatamant, dar cresterea semnificativa inregistrata incepand cu 2022 (+0,9
puncte procentuale) este un semn pozitiv al unei posibile schimbari.

Reforma educatiei si formarii profesionale

1 Indicat in Country Fiche Moldova 2024 EN_web.pdf
2 jdem
3 idem

ETFW L CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR - MOLDOVA | 03

European Training Foundation


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2025-01/Country%20Fiche_Moldova_2024_EN_web.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2025-01/Country%20Fiche_Moldova_2024_EN_web.pdf

Implementarea CNC din Moldova este prevazuta in Strategia Nationala de Dezvoltare 2030 a tarii,
cunoscuta sub numele de Moldova 2030.

Moldova 2030 acopera o gama larga de domenii politice, depasind sfera educatiei si formarii
profesionale, si stabileste obiective ambitioase. Aceasta se concentreaza pe patru prioritati de
dezvoltare: o economie durabila si incluziva; un capital uman si social puternic; institutii oneste si
eficiente; si un mediu sanatos.

Pentru CNC, pana in 2030, obiectivul este ca relevanta, transferabilitatea si alinierea calificarilor la
nevoile pietei muncii sa fie imbunatatite prin elaborarea sau actualizarea a cel putin 80% din
standardele de calificare la toate nivelurile si in toate domeniile formarii profesionale din Thvatamantul
superior si tehnic profesional.

Cadrul strategic pentru EFP este acum integrat in noua Strategie de dezvoltare a educatiei (EDS)
2020-2030. Scopul sau este de a face sistemul de EFP relevant pentru piata muncii, flexibil in ceea ce
priveste oferta si parcursurile sale, atractiv pentru cursanti si mai accesibil din punct de vedere
financiar.

Masurile pentru atingerea acestor obiective includ infiintarea de centre de excelenta in domeniul EFP;
consolidarea parteneriatului social in domeniul EFP; elaborarea de analize privind competentele
necesare pe piata muncii, infiintarea de comitete sectoriale pentru competente; elaborarea de
standarde ocupationale si introducerea unui sistem de validare a invatarii non-formale si informale
(VNFIL); imbunatatirea calitatii EFP prin elaborarea de noi standarde EFP, sistemul de asigurare a
calitatii si punerea in aplicare a CNC; si imbunatétirea programelor de studii EFP, inclusiv prin
introducerea unei abordari modulare.

CNC-ul Moldovei a suferit mai multe modificari de la initiativele initiale. Aderarea la procesul de la
Bologna a determinat tara sa adopte un CNC orientat catre invatamantul superior. Cu toate acestea,
ulterior, tara a adaptat descriptorii de nivel si domeniile pentru a se alinia la CEC, adica un cadru care
va fi cuprinzator si va avea caracterul invatarii pe tot parcursul vietii.

2.2 Temeiul juridic al CNC

in 2010, a fost adoptat un concept de CNC, care acopera toate nivelurile de invatamant. in 2017, a
fost aprobat un CNC revizuit prin Hotararea Guvernului nr. 1016/2017.

Actele juridice conexe sunt:

= Hotararea Guvernului nr. 222/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind educatia
adultilor, aplicand dispozitile CNC programelor de invatamant pentru adulti.

= Hotararea Guvernului nr. 330 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al
Calificarilor.

#= Foaie de parcurs pentru operationalizarea CNC pentru perioada 2023-2027, anexata la Hotararea
Guvernului nr. 330/2023

= Metodologia de implementare a standardelor de calificare in institutiile de invatamant profesional si
superior, Ordinul MEC nr. 896/2021

= Metodologia privind elaborarea, validarea si aprobarea standardelor de calificare, Ordinul MEC nr.
573/2022

= Metodologia privind stabilirea corespondentei nivelurilor de calificare anterioare CNC, Ordinul
MEC nr. 1703/2019

= Regulamentul privind validarea educatiei non-formale si informale, Ordinul MEC nr. 65/2019
= Regulamentul privind formarea profesionala pentru someri, Ordinul MEC nr. 1485/2019

= Hotararea Guvernului nr. 1199/2018 cu privire la Registrul National al Calificarilor (modificat prin
HG nr. 3 din 10.01.2024).

= Metodologia de inregistrare in Registrul National al Calificarilor, Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii (MEC) nr. 770/2024
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3.

Regulamentul privind organizarea examenului de calificare, 2018.

Hotararea Guvernului nr. 412 din 12 iunie 2024, cu privire la aprobarea Nomenclaturii domeniilor de
studiu si specializérilor din invatdmantul superior.

Hotararile Guvernului privind Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC), 2018 (modificata prin HG nr. 830/2024).

Legea privind comitetele sectoriale, 2017 modificata prin LP nr. 156/2022.

Regulamentul-cadru privind studiile postliceale si postliceale non-tertiare de formare profesionala
care utilizeaza sistemul de transfer de credite, 2016.

Hotararea Guvernului nr. 425/2015 cu privire la aprobarea Nomenclaturii domeniilor de formare
profesionala si a meseriilor/profesiilor (modificata prin HG nr. 294 din 24 aprilie 2024).
Hotararea Guvernului nr. 853/2015 cu privire la aprobarea Nomenclaturii domeniilor de formare
profesionald, specializarilor si calificarilor pentru invatamantul profesional postliceal si postliceal
non-tertiar (modificata prin HG nr. 293 din 24 aprilie 2024).

Codul educatiei nr. 152/2014, Articolul 11 privind Cadrul national al calificarilor, modificat in 2023.

Hotararea Guvernului nr. 678/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei pentru elaborarea
standardelor ocupationale.

Clasificarea ocupatiilor din Republica Moldova (006-2021).

Ordinul nr. 1110/2023 cu privire la aprobarea Cadrului de competente digitale pentru profesori.
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea institutiilor de Tnvatamant profesional si
tehnic, Ordinul MEC nr. 824/2024, publicat la 3 iulie 2024 in Monitorul Oficial nr. 286, art. 525.
Metodologia si requlamentul privind asigurarea externa a calitatii privind calcularea taxelor de
serviciu pentru evaluarea calitatii, 2018 (modificata prin HG nr. 830/2024).

Legea nr. 110/2022 privind educatia duala.

OBIECTIVELE SI FUNCTIILE CNC

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 a actualizat obiectivele stabilite pentru CNC. Acestea sunt:

1.

Imbunétatirea transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificarilor.

2. Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala, a mobilitatii si a integrarii sociale a cetatenilor.
3. Contribuirea la modernizarea sistemului de educatie si formare profesionala.

4.
5

Asigurarea unei mai bune alinieri intre Tnvatarea formal&, non-formala si informala.

. Sprijinirea validarii rezultatelor invatarii dobandite in diferite contexte de invatare.

Functiile CNC:

definirea nivelurilor de calificare - stabilirea conditiilor de acces la educatie si formare, structurarea
si corelarea calificarilor nationale.

furnizarea de informatii privind calificarile academice si profesionale nationale, inclusiv cele
reglementate de norme speciale.

abordarea nevoilor educationale individuale prin cultivarea abilitatilor si atitudinilor necesare pentru
integrarea sociala si succesul profesional.

sprijinirea beneficiarilor si a furnizorilor de educatie/formare n luarea de decizii informate cu privire
la obtinerea calificarilor la diferite niveluri de formare.

facilitarea selectarii cailor optime de formare pentru obtinerea calificarilor si asigurarea utilizarii
eficiente a acestora pe piata muncii.
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file:///C:/Users/MGR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VGD0P4R2/•%09https:/mec.gov.md/sites/default/files/ordin_competente_digcompedu_compressed_1.pdf
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= asistarea autoritatilor si a furnizorilor de formare prin simplificarea identificarii ofertelor de formare
printr-un cadru de referintd comun.

= Tmbunatatirea mobilitatii academice si profesionale Tn cadrul sistemului de Tnvatdmant si pe pietele
fortei de munca nationale si internationale.

= alinierea educatiei si formarii profesionale la cerintele pietei muncii prin integrarea competentelor si
abilitatilor relevante.

= asigurarea unor mecanisme credibile de asigurare a calitatii pentru a consolida increderea in
calificarile nationale.

= implementarea mecanismelor de validare a calificarilor si competentelor dobandite in contexte
formale, non-formale si informale.

= acordarea de calificari pe baza rezultatelor invatarii si certificarea acestora prin documente de
studiu emise oficial.

= promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si cresterea flexibilitatii parcursurilor de formare.

= consolidarea colaborarii internationale in domeniul educatiei si formarii profesionale.

in plus, CNC are rolul de a sprijini conectarea sistemului de educatie si formare profesionala al tarii la
sistemele si instrumentele internationale. Astfel, CNC se aliniaza instrumentelor de clasificare a
calificarilor, educatiei si ocupatiilor la nivel national, european si international.

Acest lucru se aplica in mod evident relatiilor CNC cu CEC si QF-EHEA, dar include si: ISCED 2011,
care clasifica nivelurile de educatie; Clasificarea Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM);
Clasificarea Europeana a Aptitudinilor/Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor (ESCO); Clasificarea
Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO) si Clasificarea Activitatilor Economice din Republica
Moldova, Rev. 2 (CAEM-2).

4. NIVELURI, REZULTATE ALE INVATARII SI
CALIFICARI

4.1 Structura CNC si descriptorii de nivel

CNC din Moldova are opt niveluri si urmeaza structura si domeniile CEC:
= Cunostinte.
= Abilitati.

= Competente.

4.2 Domeniul de aplicare si acoperirea CNC

CNC leaga programele de educatie si formare, care conduc la calificari educationale formale, de
nivelurile CNC, descriind, de asemenea, cerintele de evaluare.

= programele de invatamant profesional si tehnic de nivel liceal general corespund nivelurilor 1-3 din
CNC.

= programele EFP de nivel liceal corespund nivelului 3 al CNC.
= programele EFP de nivel postliceal corespund nivelului 4 al CNC.

= programele EFP de nivel postliceal non-tertiar corespund nivelului 5 al CNC.
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= programele de invatamant superior sunt alocate nivelurilor 6-8 din CNC.

Tipurile de calificari din CNC sunt definite in functie de nivelul de invatamant, rezultatele specifice ale
invatarii, scopul si continutul calificarii.

Tipuri de calificari

Niveluri CNC Calificari

Nivel 1.1 Program de educatie speciala pentru acumularea de cunostinte si formarea competentelor de
baza necesare pentru indeplinirea sarcinilor simple (pentru persoanele cu dificultati severe de
invatare — program de educatie individualizata/educatie speciala); durata studiilor: 9 ani

Nivel 1.2 Program de educatie si formare pentru adulti; 3-30 credite de studiu

Nivel 2.1 Programul de invatamant general al invatamantului liceal, ciclul | - invatamantul gimnazial, bazat
pe invatamantul primar; durata studiilor: 5 ani

Nivel 2.2 Program combinat de invatamant secundar general, ciclul | - invatamant gimnazial si formare
profesionala (profil artistic, sportiv), bazat pe invatamantul primar; durata studiilor: 5 ani

Nivel 2.3 Program de educatie si formare pentru adulti, bazat pe certificatul de studii gimnaziale; accesul
la program este disponibil si pentru persoanele care nu au absolvit invatamantul secundar (9
clase), dar au Tmplinit varsta de 16 ani; 3-30 credite de studiu

Nivel 3.1 Programul de invatamant secundar general, ciclul Il — invatamant liceal (profil teoretic: profil
umanistic si profil real), pe baza certificatului de studii gimnaziale/documentului de studii
echivalent; durata studiilor 3 ani, fara sustinerea examenului de bacalaureat

Nivel 3.2 Programul de invatamant secundar general, ciclul Il — invatamant liceal (profil teoretic: profil
umanistic si profil real), pe baza certificatului de studii gimnaziale/documentului de studii
echivalent; durata studiilor 3 ani, fara a sustine examenul de bacalaureat

Nivel 3.3 Formare profesionala combinata in meserii conexe si program de invatamant general (parte a
fnvatamantului secundar, ciclul Il — invatamantul liceal), pe baza certificatului de studii
gimnaziale/documentului de studii echivalent, durata studiilor — 3 ani

Nivel 3.4 Formare profesionald combinata intr-un singur program de invatamant profesional si general
(dezvoltarea competentelor-cheie), pe baza certificatului de studii gimnaziale/documentului de
studii echivalent, durata studiilor fiind de 2-3 ani. Accesul la programul de 2 ani, pentru formare
intr-o meserie, este disponibil pentru persoanele care nu au absolvit invatamantul secundar (9
clase), dar au implinit varsta de 16 ani

Nivel 3.5 Program de formare profesionala intr-o singura meserie, pe baza certificatului de studii
liceale/documentului de studii echivalent, cu o durata de 1-2 ani

Nivel 3.6 Program de perfectionare: program de actualizare/completare a competentelor profesionale, pe
baza certificatului de calificare/documentului de studii echivalent; 3-30 credite de studiu

Nivel 3.7 Program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale legate de
profesia initiala de formare profesionala, pe baza certificatului de calificare/documentului de
studii echivalent; 10 - 30 credite de studiu

Nivel 3.8 Calificare partiala (microcalificare): un program de formare profesionala initiala/continua
(desfasurat in diverse contexte), pe baza certificatului de studii gimnaziale/certificatului de studii
liceale/certificatului de calificare/documentului de studii echivalent. Accesul la acest program
este disponibil si pentru persoanele care nu au absolvit invatamantul secundar (9 clase), dar au
implinit varsta de 16 ani; 5-30 credite de studii

Nivel 4.1 Programul de invatamant secundar general, ciclul Il — invatamant liceal, filiera teoretica: profil
umanistic si profil stiintific, pe baza certificatului de studii gimnaziale/documentului de studii
echivalent; durata studiilor: 3 ani
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Niveluri CNC Calificari

Nivel 4.2 Program de invatamant secundar general, ciclul Il — invatamant liceal, filiera profesionala (cu
profiluri in arte (coregrafie, arte vizuale, arta teatrala, muzica), sport, studii teologice si militare),
pe baza certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent; durata studiilor: 3 ani

Nivel 4.3 Program integrat de educatie generala (parte a programului de invatamant liceal) si formare
profesionala (asistent educator, coregrafie), pe baza certificatului de studii liceale/documentului
de studii echivalent; 60/90 credite de studiu, durata studiilor: 3 ani

Nivel 4.4 Program integrat de invatamant general (parte a programului de invatamant liceal) si formare
profesionala, pe baza certificatului de studii gimnaziale/documentului de studii echivalent, credite
minime pentru competente profesionale; 120, durata studiilor - 4 ani

Nivel 4.5 Program integrat de invatamant general (parte a programului de invatamant liceal) si formare
profesionala (pentru profilurile Medicina si Farmacie), pe baza certificatului de studii
gimnaziale/documentului de studii echivalent; 180 de credite de studiu, durata studiilor - 5 ani

Nivel 4.6 Program de formare profesionala in specializari legate de meseria initiala, pe baza certificatului
de calificare (meserii conexe)/documentului de studii echivalent; 120 credite de studiu, durata
studiilor 2-3 ani

Nivel 4.7 Program de formare profesionala, sub forma unei educatii la zi, pe baza certificatului de studii
liceale/certificatului de invatamant secundar general/documentului de studii echivalent; 120 de
credite de studiu, durata studiilor - 2 ani

Nivel 4.8 Program de formare profesionala, sub forma de invatamant cu frecventa, pentru profilurile
Medicina si Farmacie, pe baza certificatului de studii liceale/certificatului de invatamant secundar
general/documentului de studii echivalent, 180 de credite de studiu, durata studiilor: 3 ani

Nivel 4.9 Program de perfectionare: program de actualizare/completare a competentelor profesionale, pe
baza diplomei de studii profesionale/documentului de studii echivalent; 5-30 credite de studiu

Nivel 4.10 Program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale legate de
specialitatea formarii profesionale initiale, pe baza diplomei de studii profesionale/documentului
de studii echivalent; 30 - 60 credite de studiu

Nivel 4.11 Program de specializare: program pentru dezvoltarea/completarea cunostintelor, abilitatilor sau
competentelor profesionale intr-un domeniu restrans din cadrul programului de formare
profesionala initiala, pe baza diplomei de studii profesionale/documentului de studii echivalent;
30 credite de studiu

Nivel 4.12 Program de calificare partiala (microcalificare): program de formare profesionala initiala/continua
(desfasurat in diverse contexte), pe baza diplomei de bacalaureat/diplomei de studii
profesionale/documentului de studii echivalent; 5-60 credite de studiu

Nivel 5.1 Program integrat de educatie generala (parte a programului de invatamant liceal) si formare
profesionala (in domeniul educatiei Pedagogie si stiinte ale educatiei), pe baza certificatului de
studii gimnaziale/documentului de studii echivalent, durata studiilor - 4 ani, 120 credite de studiu

Nivel 5.2 Program integrat de educatie generala (parte a programului de Thvatamant liceal) si formare
profesionala (in domeniul educatiei Sanatate), pe baza pe certificatului de studii
gimnaziale/documentului de studii echivalent, durata studiilor - 5 ani, 180 credite de studiu

Nivel 5.3 Program de formare profesionala, pe baza diplomei de bacalaureat/diplomei de studii
profesionale/documentului de studii echivalent; 120/180 credite de studiu, durata studiilor 2-3 ani

Nivel 5.4 Perfectionare, actualizare/finalizare a programului de competente profesionale, pe baza diplomei
de studii profesionale/documentului de studii echivalent; 5-30 credite de studiu

Nivel 5.5 Program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale legate de
specialitatea formarii profesionale initiale, pe baza diplomei de studii profesionale/documentului
de studii echivalent; 30 - 60 credite de studiu
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Niveluri CNC Calificari

Nivel 5.6 Program de specializare: program pentru dezvoltarea/completarea cunostintelor, abilitatilor sau
competentelor profesionale intr-un domeniu restrans de formare profesionala initiala de
specialitate, pe baza diplomei de studii profesionale/documentului de studii echivalent; 5+30
credite de studiu

Nivel 5.7 Program de calificare partiala (microcalificare): program de formare profesionala initiala/continua
(desfasurat in diverse contexte), pe baza diplomei de studii profesionale/documentului de studii
echivalent; 5-60 credite de studiu

Nivel 6.1 Program de formare pentru competente transversale, intersectoriale si profesionale, pe baza
diplomei de bacalaureat/diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, o
specialitate; 180-240 credite de studiu

Nivel 6.2 Program de formare pentru competente transversale, intersectoriale si profesionale, in dubla
specializare (stiinte ale educatiei, filologie, stiinte militare), pe baza diplomei de
bacalaureat/diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent; 240 credite de studiu

Nivel 6.3 Program de perfectionare, actualizare/completare a competentelor profesionale, pe baza
diplomei de licenta/documentului de studii echivalent; 5-30 credite de studiu

Nivel 6.4 Program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale legate de
specialitatea formarii profesionale initiale, pe baza diplomei de licenta/documentului de studii
echivalent; 60 - 120 credite de studiu

Nivel 6.5 Program de specializare: program pentru dezvoltarea/completarea cunostintelor, abilitatilor sau
competentelor profesionale intr-un domeniu restrans de formare profesionala initiala, pe baza
diplomei de licenta/documentului de studii echivalent, 5-30 credite de studiu

Nivel 6.6 Program de calificare partiala (microcalificare): program de formare profesionala initiala/continua
(desfasurat in diverse contexte), pe baza diplomei de licenta/documentului de studii echivalent;
5-60 credite de studiu

Nivel 7.1 Program de masterat profesional — formare/consolidarea competentelor profesionale intr-unul
sau mai multe domenii de formare profesionala, pe baza diplomei de licentd/documentului de
studii echivalent; 90/120 credite de studiu

Nivel 7.2 Program de masterat stiintific — formare aprofundata intr-un domeniu stiintific si dezvoltarea
competentelor necesare pentru producerea de cunostinte stiintifice originale, pe baza diplomei
de licenta/documentului de studii echivalent; 90/120 credite de studiu

Nivel 7.3 Program integrat (ciclurile | si Il de invatamant superior), pe baza diplomei de
bacalaureat/diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cel putin 300 de credite
de studiu (stomatologie si farmacie) cu o durata de 5 ani si 360 de credite de studiu (medicina,
medicina veterinara, arhitectura), cu o durata de studii de 6 ani

Nivel 7.4 Program de calificare partiala (microcalificare): program de formare initiala/continua in
competente specifice/inovatoare, completarea/aprofundarea calificarii (desfasurat in diverse
contexte), pe baza diplomei de licenta; 5-60 credite de studiu

Nivel 8.1 Program doctoral stiintific — formare in domeniul cercetarii, dezvoltarii, inovarii si productiei de
cunostinte stiintifice originale, pe baza diplomei de masterat/diplomei de invatamant superior
integrat/actului de studii echivalent; 180 de credite de studiu, cu sustinerea tezei de doctorat

Nivel 8.2 Program doctoral profesional/vocational — formare in domeniul cercetarii, dezvoltarii, inovarii si
productiei de cunostinte stiintifice originale intr-un domeniu profesional, pe baza diplomei de
masterat/diplomei de invatamant superior integrat/actului de studii echivalent; 180 de credite de
studiu, cu sustinerea tezei de doctorat

Nivel 8.3 Program doctoral industrial — formare in domeniul cercetarii, dezvoltarii, inovarii si productiei de
cunostinte stiintifice originale Tntr-un sector industrial, pe baza diplomei de masterat/diplomei de
invatamant superior integrat/actului de studii echivalent; 180 de credite de studiu, cu sustinerea
tezei de doctorat
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Niveluri CNC Calificari

Nivel 8.4 Program postdoctoral; durata de pana la 3 ani

Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC)

CNC este deschis si include deja calificari din educatia non-formala, calificari internationale, calificari
partiale si microcertificari. Codul educatiei nr. 152/2014, Hotararile Guvernului nr. 330/2023 si
222/2024 definesc calificarile partiale (microcalificari), calificarile internationale, modulul/unitatea de
studiu si caracteristicile acestora pentru fiecare nivel al CNC.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 defineste procesul de includere a calificarilor in CNC. Calificarile
trebuie sa indeplineasca anumite criterii, care includ diverse cai de obtinere a calificarii, inclusiv prin
VNFIL; relevanta pentru piata muncii; si acumularea si transferul de credite.

4.3 Utilizarea si reinnoirea rezultatelor invatarii si a standardelor

Rezultatele sunt utilizate Tn calificari, standarde de calificare, standarde ocupationale si programe.

Formularea rezultatelor este, in mod firesc, mai generica la nivel de program, devenind mai detaliata
la nivel de standard si modul/unitate.

Conform Hotararii Guvernului nr. 678/2020 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea
standardelor ocupationale, standardele ocupationale constituie baza pentru elaborarea standardelor
de calificare pentru programele de formare profesionala de nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC.

Standardele de calificare sunt documentul de baza pe baza caruia furnizorii de educatie elaboreaza si
ofera programe care conduc la obtinerea unei calificari la un anumit nivel CNC. Standardul de
calificare este elaborat in conformitate cu cerintele pietei nationale a muncii (standard ocupational/de
competentd), standardele ocupationale internationale specifice, recomandarile actuale ale asociatiilor
sectoriale/specializate internationale si bunele practici in domeniu.

Definitia rezultatelor specifice ale nvatarii la nivelul unui program de studiu pentru o calificare se
bazeazéa pe domeniile ESCO si ISCO; Nomenclatura domeniilor de formare profesionald; nivelurile
ISCED si CNC/CEC,; rezultatele invatarii din standardul (standardele) de calificare relevant(e); si
rezultatele Tnvatarii profesionale.

Conform HG nr. 222/2024, formarea profesionala initiala si continua a adultilor in contextul educatiei
formale este organizata in mod distinct pe niveluri CNC si ocupatii/meserii/specializari, tindnd seama
de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale adultilor, de cerintele functiilor pe care le
indeplinesc si de posibilitatile lor de promovare sau angajare.

Liniile directoare elaborate pentru implementarea standardelor in vederea sprijinirii elaborarii
programelor de thvatamant, evaluarii si formularii rezultatelor tnvatarii includ:

= Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de invatamant
profesional si superior (2021).

= Ghid metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii (2022).

= Qrientari metodologice pentru elaborarea procedurii de evaluare a calificarilor (2020).

4.4 Asigurarea calitatii calificarilor

Calificarile tuturor nivelurilor CNC sunt definite Tn standardele de calificare. Acestea ar trebui sa se
refere la competentele profesionale si generale/cheie specificate in standardele ocupationale sau
profilurile ocupationale (pentru calificarile EFP) sau in standardele de competenta (pentru calificarile
din invatamantul superior). Rezultatele invatarii ar trebui sa corespundéa, de asemenea, descriptorilor
relevanti ai nivelului de calificare din cadrul CNC.
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Elaborarea, revizuirea si aprobarea standardelor de calificare se realizeaza in conformitate cu
metodologia adoptata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC). Standardele de calificare
sunt elaborate de grupurile de lucru ale MECC, cu participarea reprezentantilor partenerilor sociali si
ai institutiilor de Tnvatamant. Acestea trebuie sa indeplineasca cerintele descriptorilor de nivel CNC
relevanti, sa fie validate de comitetul sectorial corespunzator si de ministerul de resort si aprobate de
MECC pe baza deciziei Consiliului National pentru Calificari. Calificarile EFP sunt elaborate pe baza
standardelor ocupationale.*.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 precizeaza ca Consiliul National pentru Calificari este un organism
consultativ in subordinea MECC, responsabil cu dezvoltarea CNC si a politicilor publice pentru
dezvoltarea capitalului uman.

Consiliul ofera expertiza in domeniul politicilor publice legate de dezvoltarea RNC, standardelor de
calificare si calificarilor necesare pentru pregatirea unei forte de munca competitive, capabile sa
functioneze eficient intr-o societate bazata pe cunoastere, in continua evolutie.

Consiliul este compus din 15 membri:

= 3 reprezentanti ai autoritatilor publice responsabile cu calificarile: 1 din Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii; 1 din Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; 1 din Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii.

= 3 furnizori de educatie si formare, care acopera impreuna diferite niveluri de educatie.

= 1 reprezentant al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, ANACEC.
= 1 reprezentant al Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare, ANCE.

= 1 reprezentant al Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, CCI.

= 1 reprezentant al aliantei comitetelor sectoriale de formare profesionala.

= 1 reprezentant al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ANOFM.

= 1 reprezentant al Consiliului Economic din cadrul Primului Ministru.

= 1 reprezentant al Asociatiei Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM).

= 1 reprezentant al Asociatiei Investitorilor Straini sau al partenerilor straini de dezvoltare care
implementeaza proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale.

= 1 reprezentant al Consiliului National al Tineretului din Republica Moldova.

Mandatul Consiliului:

= asigurarea dialogului intre partile interesate: institutii de educatie si formare profesionala la toate
nivelurile, autoritéti centrale specializate, sectorul de afaceri, comitete sectoriale pentru formare
profesionald, sindicate si organizatii neguvernamentale, in scopul elaborarii si actualizarii
standardelor de calificare.

= aprobarea standardelor de calificare noi si revizuite si verificarea atribuirii corecte a nivelurilor CNC
programelor care conduc la dobandirea calificarilor si la eliberarea documentelor de studiu
aferente.

= furnizarea de evaluari de specialitate privind compatibilitatea calificarilor CNC cu Cadrul European
al Calificarilor (CEC).

® participarea la elaborarea cadrului normativ si metodologic.

4 Art. 66, Codul educatiei.
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= contribuirea la elaborarea de studii, analize si previziuni privind cererea de calificari si competente,
precum si relevanta calificarilor.

= participarea la planificarea si dezvoltarea capitalului uman in conformitate cu strategia nationala de
dezvoltare a Republicii Moldova, strategiile de dezvoltare regionalé si strategiile de dezvoltare
sectoriala.

® monitorizarea implementarii CNC in conformitate cu cadrul de referintd normativ si principiile CEC,
pentru a-l adapta mai bine la nevoile educationale ale societatii si ale pietei muncii.

= contribuirea la elaborarea planului de dezvoltare si implementare a CNC; identificarea necesitatii
unor noi calificari; si formularea de concepte pentru modernizarea educatiei si formarii
profesionale.

= monitorizarea dezvoltarii cadrelor de calificari la nivel european si international si facilitarea
transferului de bune practici si modele in practica nationala in ceea ce priveste dezvoltarea,
implementarea si gestionarea CNC.

= desfasurarea altor activitati relevante pentru dezvoltarea si implementarea CNC.
Calificarile EFP sunt elaborate pe baza standardelor ocupationale.

Trebuie elaborate standarde profesionale pentru ocupatiile incluse in Clasificatorul Ocupatiilor.
Comitetele sectoriale elaboreaza standardele ocupationale, care sunt apoi validate si aprobate de
ministerul de resort sau de autoritatea administrativa centrala competenta, in conformitate cu
Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale.

Standardele de calificare definesc, de asemenea, cerintele pentru evaluarea si acordarea calificarilor
in conformitate cu CNC. Calificarile sunt acordate de institutii de invatamant acreditate. Atat
acreditarea institutionala, cét si acreditarea programelor sunt obligatorii. Evaluarile externe sunt
efectuate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) sau de o
agentie de asigurare a calitatii inscrisa in Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior (EQAR).5. Standardele de acreditare impun ca programele educationale s&
corespunda nivelului CNC relevant.

5. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE SI
IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

5.1 Guvernanta si aranjamentele institutionale pentru CNC
Din 2017, organismul responsabil cu coordonarea si supravegherea generala a CNC este Directia
Cadrului National al Calificarilor, o divizie a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Aceasta directie este responsabila de elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea CNC.
De asemenea, asigura faptul cd CNC este conceput si actualizat in conformitate cu politicile europene
in acest domeniu, CEC si QF-EHEA.

Divizia CNC actioneaza in calitate de:
® Punct national de coordonare pentru CEC.
= Punct national de informare si coordonare pentru reteaua ENIC-NARIC.

= Centru National Europass.

5 Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior - EQAR
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= Punct National de Contact pentru Recunoasterea Calificarilor.

De asemenea, actioneaza ca ENIC-NARIC al tarii, analizand calificarile straine in scopul
recunoasterii.

5.2 Rolurile si functiile actorilor si partilor interesate

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale serveste drept punct national de contact pentru informare si
comunicare privind Clasificarea Europeana a Aptitudinilor/Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor
(ESCO).

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS) coordoneaza, monitorizeaza si asigura
finantarea elaborarii standardelor ocupationale, in timp ce ministerele de resort si autoritatile
administrative centrale sunt responsabile de validarea si aprobarea acestora. MSMPS este principalul
actor in elaborarea politicilor privind piata muncii si in anticiparea si corelarea cererii si ofertei de
competente. Realizeaza o prognoza pe termen mediu a pietei muncii si revizuieste clasificarea
ocupatiilor.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), subordonatd MHLSP, elaboreaza
previziuni anuale pe termen scurt privind piata muncii si realizeaza sondaje n randul angajatorilor
pentru a identifica cerintele de forta de munca si deficitul de forta de munca.

Comitetele sectoriale au fost instituite prin lege pentru a promova parteneriatul social in domeniul
EFP. Acestea sunt asociatii cu statut juridic, infiintate pe baza voluntara de catre angajatori si asociatii
sindicale din sectorul economic respectiv. Principalele lor functii si responsabilitati includ:

1. Tmbunatéatirea comunicarii si cooperarii intre partenerii sociali, precum si intre partenerii sociali si
autoritatile publice; si contributia la dezvoltarea cadrului de reglementare al EFP, inclusiv evaluarea
si certificarea competentelor.

initierea, coordonarea si participarea la elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale.
participarea la elaborarea si actualizarea calificarilor.
participarea la elaborarea CNC.

sprijinirea si promovarea implementarii formarii si evaluarii bazate pe competente.

o g M w DN

delegarea reprezentantilor pentru a participa la examenele de calificare, certificarea competentelor
dobandite in contexte formale, non-formale sau informale.

7. formularea de propuneri pentru actualizarea clasificarii ocupatiilor.
8. angajarea in analize si anticiparea nevoilor de competente.
9. sustinerea programelor de invatamant EFP modular sau bazate pe discipline.

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) este responsabila de
evaluarea externa si acreditarea institutiilor si programelor de Thvatamant la toate nivelurile de
invatamant, inclusiv invatadmantul continuu. Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (ANACEC) ajusteaza standardele de acreditare, criteriile de evaluare si indicatorii de
performanta pentru evaluarea externa in conformitate cu principiile de asigurare a calitatii calificarilor
conform Cadrului European al Calificarilor, in scopul autorizarii provizorii si acreditarii programelor de
studiu si institutiilor.

Elaboreaza si revizuieste periodic metodologiile de evaluare, standardele de acreditare, standardele
nationale de referinta si indicatorii de performanta utilizati in asigurarea si evaluarea calitatii. Consiliul
de administratie al agentiei include reprezentanti ai institutiilor de Tnvatamant superior si EFP, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului de afaceri.
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6. RECUNOASTEREA S| VALIDAREA INVATARII
ANTERIOARE

6.1 Recunoasterea si validarea invatarii non-formale si informale
si a parcursurilor de invatare

Cadrul de reglementare pentru Validarea invatarii non-formale si informale (VNFIL) a fost stabilit de
MECC in 2019. Conform Regulamentul MECC privind validarea educatiei non-formale si informale,
validarea este efectuata de institutiile de EFP si numai in raport cu programele lor acreditate.

Regulamentul stabileste cerintele pentru procesul VNFIL, comisia de evaluare si evaluatori. Comisia
de evaluare este formata din cel putin 3 membri si poate include reprezentanti ai institutiei de EFP,
experti delegati de ministerul competent, comitetul sectorial sau Camera de Comert si Industrie.
Procesul VNFIL trebuie s& indeplineasca cerintele standardului ocupational relevant.

Masurile de validare ofera acces la calificarile incluse in CNC, permit cursantilor sa obtina
credite/scutiri pentru o calificare sau conduc la o calificare partiala sau completa.

Actele juridice adoptate Tn 2023 si, respectiv, in 2022 permit centrelor de validare sa evalueze
candidatii Tn vederea acordarii calificarilor pentru competente profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 6, precum si de nivelurile 3, 4 si 5.

O necesitate speciala este validarea competentelor dobandite in strainatate de catre migrantii care se
intorc in tara. Proiectul de infratire al UE, aflat Tn curs de desfasurare, a abordat aceasta dimensiune.

6.2 Sisteme de credite

In Tnvatamantul superior se utilizeaza Sistemul European de Acumulare si Transfer al Creditelor de
Studii (ECTS). Un an universitar corespunde la 60 de credite ECTS, astfel incat:
= pentru primul ciclu, la nivelul 6 al CNC, programele au intre 180 si 240 de credite ECTS.

= 1n al doilea ciclu, la nivelul 7 al CNC, programele variaza intre 90 si 120 ECTS, sau intre 300 si 360
ECTS pentru programele integrate in medicina, medicina veterinara si arhitectura.

In nvatdmantul EFP postliceal si postliceal non-tertiar, se aplica sistemul de creditare bazat pe
ECVETS. Institutiile de Tnvatamant superior pot recunoaste pana la 60 de credite de invatamant EFP.

7. IMPLEMENTAREA Sl IMPACTUL CNC

7,1. Etapa de implementare

CNC-ul Moldovei se afla in faza operationala.

Guvernanta este stabila, calificarile incluse in CNC si inregistrate respecta o metodologie definita si

prezinta, pentru majoritatea tipurilor de calificari, un nivel CNC pe certificatele asociate. Standardele
ocupationale, standardele de calificare si alte instrumente bazate pe rezultate stau la baza elaborarii
calificarilor si a programelor de studiu.

Hotararea Guvernului din 2023 privind CNC a inclus Foaia de parcurs pentru operationalizarea
Cadrului National al Calificarilor Tn convergenta cu Cadrul European al Calificarilor pentru Tnvétarea pe

8 Regulamentul-cadru privind organizarea studiilor EFP postliceale si postliceale non-tertiare pe baza sistemului de
transfer de credite, aprobat prin Ordinul MESR nr. 234 din 25 martie 2016.
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Tot Parcursul Vietii (2023-2027). Acesta prezinta obiectivele, actiunile strategice si calendarul
activitatilor pentru implementarea CNC.

Standardele de calificare definesc calificarile in termeni de rezultate ale Tnvatarii. Cu toate acestea,
dezvoltarea de noi calificari si actualizarea celor existente reprezinta in continuare o provocare. Pana
in prezent, doar céateva calificari dezvoltate s-au bazat pe standarde ocupationale. Pana in prezent, au
fost elaborate 33 de standarde ocupationale.

7.2 Indicarea nivelurilor CNC/CNR

Nivelurile CNC sunt acum indicate pe certificatele eliberate pentru majoritatea tipurilor de calificari din
CNC, inclusiv doctorate, certificate de perfectionare profesionald, certificate de competenta
profesionald, certificate de specializare, calificari partiale/microcertificate etc. Acelasi lucru este valabil
si pentru suplimentul la diploma/certificatul de calificare si in Registrul National al Calificarilor.

MECC se afla in proces de aprobare a Cadrelor Sectoriale de Calificari pentru Domeniile Educatiei,
TIC si Sanatatii, care sunt in prezent in curs de consultare publica.

7.3 Diseminarea CNC

® Nu s-a desfasurat nicio campanie nationala si nicio actiune ampla de sporire a nivelului de
constientizare. Au fost organizate ateliere, de exemplu cu reprezentanti ai tuturor autoritatilor
publice, pentru a mapa cadrul de reglementare sectorial primar si secundar si pentru a armoniza
calificarile sectoriale in corelatie cu CNC.

= Evenimentele de promovare a apelurilor Erasmus acopera CNC si dezvoltarea calificarilor si
standardelor.

= MECC a organizat sesiuni informative pentru profesori privind elaborarea programelor de
invatadmant si a standardelor de calificare Tn corelatie cu descriptorii nivelurilor CNC.

7.4 Baze de date si registre privind calificarile

Moldova dispune de un registru functional al calificarilor, Reqistrul National al Calificarilor (RNC) care
contine 324 de calificari. In plus, sunt enumerate standardele si programele de calificare, impreuna cu
furnizorii de programe de studiu pe niveluri de calificare - calificari de Thvatamant superior la nivelurile
6-8 ale CNC; calificari de invatamant profesional tehnic la nivelurile 3-5; si calificari pentru formare
profesionala continua la nivelurile 1-7.

Numai programele de studii si de formare profesionala care au fost acreditate sau autorizate
provizoriu de organisme de evaluare externe desemnate oficial sunt Tnregistrate Tn CNC.

Campurile de informatii pentru inregistrarea calificarilor in RNC sunt aliniate/adaptate la recomandarile
CEC, pentru a asigura comparabilitatea calificarilor nationale si internationale si interoperabilitatea cu
instrumentele europene de calificare. Fisa cu elementele campurilor de date recomandate pentru
publicarea electronica a informatiilor in Registrul National al Calificarilor include toate elementele din
Anexa VI la Recomandarea CEC si cateva campuri suplimentare.

Registrul a fost actualizat in 2024 in conformitate cu variantele revizuite aduse nomenclaturilor
specializarilor din domeniul EFP, calificarilor din invatamantul profesional postliceal si postliceal non-
tertiar, precum si domeniilor de studiu din invatamantul superior.

Registrul calificarilor este conectat la Sistemul de informatii privind gestionarea educatiei, Registrul
Standardelor Ocupationale si Clasificarea Ocupatiilor.
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https://mec.gov.md/ro/content/mec-initiat-procedurile-de-elaborare-cadrului-sectorial-de-calificari-pentru-domeniile
https://rnc.sime.md/ords/r/rnc/main/home?session=14555356475765

Datele din Registrul National al Calificarilor sunt in limba roméana, iar unele date, cum ar fi standardele
de calificare pentru Tnvatamantul superior, vor fi disponibile in curand in limbile engleza si rusa.

Nu este Tnca conectat la Europass.

7.5 Utilizare pentru recunoasterea calificarilor straine

Moldova a ratificat Conventia de recunoastere de la Lisabona” in 1999 si Conventia globala privind
recunoasterea calificarilor in invatamantul superior in 2024. Directia CNC din cadrul MECC
gazduieste Centrul National de Informare, care este membru al retelei ENIC-NARIC. Tara incheie
acorduri bilaterale si multilaterale privind recunoasterea reciproca a calificarilor.

Directia CNC actioneaza si in calitate de Centru National Europass.

7.6 Orientare si consiliere profesionala

Portalul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) ofera descrieri ale ocupatiilor,
inclusiv informatii despre calificarile necesare, furnizorii de formare profesionala, competentele,
tendintele de pe piata muncii si salariile medii, si face legatura intre aceste date si posturile vacante
disponibile publicate pe portalul de cautare a locurilor de munca al ANOFM.

7.7 Sporirea nivelului de constientizare si utilizarea CNC

Profesionistii din domeniul asigurarii calitatii, furnizorii de educatie si formare profesionala si alli
specialisti din domeniul educatiei/pietei muncii au o cunoastere destul de buna a CNC, avand in
vedere longevitatea relativa a cadrului si implicarea MECC a acestor actori. Furnizorii contribuie, de
exemplu, la elaborarea standardelor de calificare.

Cursantii pot confunda uneori nivelurile CNC cu cele din ISCED?, un clasificator pentru nivelurile
sistemului educational, de exemplu, liceal etc.

in general, angajatorii au un nivel moderat de constientizare, fiind implicati in CNC in anumite cazuri
in care se alatura comitetelor sectoriale si actioneaza ca dezvoltatori si validatori ai standardelor de
calificare.

Profesionistii sau personalul din domeniul orientarii profesionale si al serviciilor de ocupare a fortei de
munca vor avea o expunere variabila la CNC in functiile lor respective. Paginile lor web si alte servicii
pot face referire la nivelurile CNC si calificarile adecvate legate de cariere sau posturi vacante.

7.8 Monitorizarea si evaluarea CNC

Nu s-a efectuat nicio evaluare.

7.9 Impactul CNC

Impactul principal al CNC a fost contributia sa la trecerea calificarilor la o abordare bazata pe
rezultate. In toate sectoarele sistemului de educatie si formare, calificarile, standardele, programele de
invatamant si evaluarea sunt din ce in ce mai mult orientate catre proiectarea si implementarea in
functie de rezultate.

7 Conventia de recunoastere de la Lisabona - Invatdmant superior si cercetare
8 Clasificarea internationalé standard a educatiei (ISCED) | UNESCO UIS
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https://www.enic-naric.net/
http://www.cariera.anofm.md/
http://www.angajat.md/
https://www.coe.int/en/web/higher-education-and-research/lisbon-recognition-convention
https://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced

Prin alinierea sporita la CEC, CNC sprijina, de asemenea, aplicarea principiilor, sistemelor si
instrumentelor UE Tn educatia nationala.

Registrul a facut calificarile mai vizibile si mai accesibile.

8. RAPORTAREA LA CEC

8.1 Raportarea la cadrele regionale

Moldova este membra a Procesului de la Bologna din 2005 si s-a alaturat procesului CEC in 2023. Nu
si-a certificat iTnca CNC in raport cu QF-EHEA si nu s-a raportat incé la CEC.

Realizarea si finalizarea acestor procese va permite corelarea calificarilor din Moldova cu cele din alte
tari europene care sunt deja autocertificate si/sau raportate. Aceste alinieri ar sprijini atat
recunoasterea calificarilor moldovenesti obtinute in strainatate de proprii cetateni, cat si a calificarilor
acordate de institutiile din aceste alte tari europene cetatenilor moldoveni la intoarcerea in tara.

8.2 Sprijinul din partea donatorilor internationali

Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmant si Cercetare (ANACEC) este membru afiliat al
Asociatiei Europene de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Superior (ENQA) si membru cu drepturi
depline al Retelei Central-Est Europene a Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior
(CEENQA).

Proiectul de infratire finantat de UE ,Imbunatatirea calitatii si eficacitatii sistemului de educatie si
formare profesionala (EFP)” a fost lansat in 2019. Principalele obiective ale proiectului sunt:

= consolidarea capacitétilor institutionale si operationale si a competentelor personalului ANACEC.
= continuarea implementarii CNC in Moldova.
= dezvoltarea capacitatilor pentru o cooperare eficienta intre furnizorii de EFP si sectorul privat.

® fncurajarea profesorilor din Tnvatamantul EFP din centrele de excelenta s& devina multiplicatori prin
formare pedagogica.

ETF sprijina testarea interoperabilitati CNC cu platforma Europass, ESCO si Modelul European de
invatare.

9. REFLECTII SI PLANURI DE VIITOR

Factorii care au contribuit pana in prezent la realizarea CNC includ coordonarea institutionala, prin
infiintarea Directiei Nationale pentru Calificari in cadrul MECC.

Elaborarea standardelor de calificare si a standardelor ocupationale pentru programe si calificari,
precum si trecerea la rezultatele invatarii au jucat un rol esential in modernizarea calificarilor. in mod
similar, adoptarea si aplicarea unor instrumente precum sistemul de credite si registrul calificarilor pun
in practica CNC pentru utilizarea de catre cursanti si cetateni.

Au fost instituite mecanisme de coordonare pentru a se asigura ca calificarile sunt dezvoltate in
conformitate cu piata muncii. Angajatorii si alte parti interesate sunt implicati prin intermediul
comitetelor sectoriale.

In schimb, pana in prezent, existd mai multe obstacole sau probleme care trebuie abordate.
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Desi comitetele sectoriale sunt active, nu toate sectoarele industriale sunt reprezentate si, prin
urmare, nu au o contributie oficiala la CNC si la standardele asociate. Comitetele existente trebuie sa
creasca numarul standardelor ocupationale pentru noile calificari profesionale.

Desi CNC este functional, exista un registru, sunt in vigoare procese pentru elaborarea standardelor
etc., exista inca o anumita fragmentare intre instrumentele necesare pentru operationalizarea sa —
transferul creditelor/orelor de la un program sau nivel de calificare la altul, organizarea si
recunoasterea partilor din calificari, recunoasterea studiilor sau competentelor anterioare,
recunoasterea studiilor non-formale si informale la nivelul invataméantului superior si general etc.

in afara celor mai implicati in CNC, gradul de constientizare a publicului este scazut.
Rezulta ca unele prioritati sunt:

= institutionalizarea platformei de dialog cu partile interesate si extinderea comitetelor la sectoarele
nereprezentate.

= actualizarea sistemului de asigurare a calitatii calificarilor in conformitate cu principiile CEC.
= comunicarea si cresterea vizibilitatii CNC.

= raportarea CNC la CEC si autocertificarea la QF-EHEA.
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ABREVIERI

ANACEC Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

Reteaua Central-Est Europeana a Agentiilor de Asigurare a Calitatii in

CEENQA Invatamantul Superior

CNC Cadrul National al Calificarilor (Moldova)

ECTS Sistemul European de Acumulare si Transfer al Creditelor de Studii

ELM Modelul European de Invatare

ENQA Asociatia Europeand de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

CEC Cadrul European al Calificarilor

EQAR Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Superior

ESCO Clasificarea Europeana a Aptitudinilor/Competentelor, Calificarilor si
Ocupatiilor

ETF Fundatia Europeana de Formare

UE Uniunea Europeana

HE Invatamantul superior

ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

MECC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

RNC Registrul National al Calificarilor

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

CNC Cadrul National al Calificarilor

QF-EHEA Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului superior

EFP Educatie si formare profesionala

VNFIL Validarea Tnvatarii non-formale si informale
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Mai multe informatii

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
http://www.anacip.md/index.php/en/
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