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1. UVOD

VijeCe ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je Osnove kvalifikacijskog okvira (BQF) 2011. godine.
BQF ima osam nivoa i otvoren je za sve vrste i nivoe kvalifikacija.

Ministarstvo civilnih poslova (MoCA) koordinira razvoj i implementaciju okvira kvalifikacija u saradnji s
raznim poddrzavnim vlastima u zemlji.

Bosna i Hercegovina ucestvuje u procesu EQF-a kao &lanica Savjetodavne grupe EQF-a i ¢lanica je
Bolonjskog procesa u visokom obrazovanju. Jo$ se nije pozvala na Evropski kvalifikacijski okvir, niti se
samocertificirala prema Kvalifikacijskom okviru za evropski visokoskolski prostor (QF-EHEA), opce
poznatom kao Bolonjski okvir.

lako je Bosna i Hercegovina razvila standarde i neke nastavne planove i programe zasnovane na
rezultatima, razvoj kvalifikacija i ukljucivanje kvalifikacija u okvir odvija se sporo. Planirani sistem za
validaciju neformalnog i informalnog u¢enja (VNFIL) nije operativan.

BQF je u fazi aktivacije.

2. NACIONALNI KONTEKST

2.1 Kontekst politike

Bosna i Hercegovina je 2022. godine postala kandidatkinja za ¢lanstvo u Evropskoj uniji (EU).
Ekonomske, politicke, reforme trZiSta rada i obrazovanja u Bosni i Hercegovini pogodene su sloZzeno$c¢u
procesa donoSenja odluka, $to usporava napredak u reformama.

Drzava se sastoji od dva entiteta, Federacije Bosne i Hercegovine, koja sadrzi 10 kantona sa svojim
autonomnim administracijama, i Republike Srpske, plus tre¢e, odvojene administrativne jedinice, Distrikta
Bréko. Na drzavnom nivou postoji Vije¢e ministara i predsjedniStvo koje se rotira izmedu tri glavne
zajednice. Stanovnitke grupe su Bo3snjaci, koji ¢ine 50,1% stanovnistva; Hrvati, koji ¢ine 15,4%; i Srbi, sa
30,8%, te Ostali, sa 3,7%.

U 2023. godini, stanovnistvo Bosne i Hercegovine procijenjeno je na 3,21 milion, $to je manje od 3,23
miliona prethodne godine.! Zemlja se suo¢ava sa znacajnim socio-ekonomskim izazovima zbog
smanjenja radne snage, emigracije mladih i pada broja stanovnika. Uprkos rastu BDP-a od 42,8% izmedu
2010. i 2022. godine, ekonomski napredak se usporio u 2023. godini, sa realnim rastom BDP-a od 1,9%.
Prema Anketi o radnoj snazi, u 2024. godini radna snaga u Bosni i Hercegovini sastojala se od 1,413
miliona osoba, $to je povecanje od 3,3% u odnosu na prethodnu godinu. Medutim, stopa zaposlenosti
(42,9%) ostaje skromna, a polovina stanovnistva je neaktivna (50,9%). Broj zaposlenih se smanjuje, jer
ljudi migriraju ili stare. Poslodavci u zemlji suo€avaju se sa sve ve¢im nedostatkom vjestina.

Oko 75% ucenika srednjih $kola u Bosni i Hercegovini upisano je u programe struénog obrazovanja.

Reforma sistema obrazovanja i obuke

Postoji Cetrnaest institucija odgovornih za nadzor razvoja obrazovanja — trinaest ministarstava i agencija
za obrazovanje na drzavnom nivou. Republika Srpska (RS) i Federacija Bosne i Hercegovine (FBIH)

!Prema Evropskoj fondaciji za obuku (ETF), Kljuéni razvoji politika u obrazovanju, obuci i zaposljavanju — Bosna i
Hercegovina 2024.
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imaju po jedno ministarstvo obrazovanja. Federacija se dalje sastoji od 10 kantona, svaki sa
ministarstvom obrazovanja. Obrazovanje u Bréko Distriktu nadgleda vlastiti, namjenski odjel za
obrazovanje.

Na drzavnom nivou, Ministarstvo civilnih poslova (MoCA) inicira prijedloge, Cesto slijedeci primjer politika
EU.

Ministarstvo civilnih poslova (MoCA) je 2021. godine objavilo dokument pod nazivom ,PoboljSanje
kvaliteta i relevantnosti stru€nog obrazovanja i obuke (VET) u Bosni i Hercegovini u svjetlu zaklju¢aka EU
iz Rige, 2021-2030°".

Ovaj dokument, razvijen u saradnji s Austrijskom agencijom za obrazovanje i internacionalizaciju (OeAD)
i medunarodnim struénjacima, fokusira se na povecéanje konkurentnosti i atraktivnosti stru¢nog
obrazovanja i obuke u zemlji izmedu 2021. i 2030. godine.?, i ukljuéuje primjenu BQF-a za reformu
stru¢nog obrazovanja i obuke.

Stavise, 2023. godine, UNESCO i UNICEF u Bosni i Hercegovini, u partnerstvu s EU, Organizacijom za
sigurnost i saradnju u Evropi (OSCE)? i Vijece Evrope#*, usaglasio je Akcioni plan za obrazovni sektor u
Bosni i Hercegovini — koji se sastoji od desetogodiSnje mape puta za obrazovanje u Bosni i Hercegovini,
uz pomo¢ EU. Plan predlaze niz komplementarnih mjera na nivou politike, na lokalnom i regionalnom
nivou radi pobolj$anja kvaliteta obrazovanja u Bosni i Hercegovini®.

BQF-ov vodec¢i Akcioni plan je sada zastario, jer mu je istekao zakonski mandat.

S obzirom na to da je razvoj kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini jedna od glavnih prioritetnih
akcija istaknutih u Izvjestaju EU o napretku za 2023. godinu, osnovana je radna grupa s predstavnicima
svih administrativnih jedinica, ukljuCujuéi Ministarstvo obrazovanja i kantone Federacije Bosne i
Hercegovine, Distrikt Br¢ko, Republiku Srpsku i Ministarstvo civilnih poslova, s ciliem razvoja koncepta za
kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini.

Ovaj koncept uklju€uje specifikacije o osiguranju kvalitete kvalifikacija, registar, validaciju neformalnog i
informalnog ucenja, veze s EQF-om i Kvalifikacijskim okvirom za Europski prostor visokog obrazovanja
(QF-EHEA), te aranZmane za implementaciju koji uklju€uju sve administrativne jedinice i postojeée
agencije.

Projekat tehni¢ke pomoc¢i EU za VET u Bosni i Hercegovini podrzava radnu grupu. Koncept ima za cilj
osigurati da su kvalifikacije uporedive, zasnovane na ishodima u¢enja sa osiguranom kvalitetom i
registrovane u zajedni¢kom registru. Takoder uklju€uje razvoj i implementaciju validacije za neformalno i
informalno ucenje, priznavanje rezultata validacije i uspostavljanje mehanizama implementacije.

2.2 Pravna osnova Drzavnog kvalifikacijskog okvira

Postoje dva glavna zakonska akta koja usvajaju i predvidaju operacionalizaciju NQF-a:

2Prema Evropskoj fondaciji za obuku (ETF), Kljuéni razvoji politika u obrazovaniju, obuci i zapo$ljavanju — Bosna i
Hercegovina 2024.

3 Organizacija za sigurnost i saradnju u Evropi | OEBS

4 Vijede Evrope: &uvar liudskih prava, demokratije i vladavine prava za 700 miliona gradana - Portal

SPrema Evropskoj fondaciji za obuku (ETF), Klju¢ni razvoji politika u obrazovanju, obuci i zaposljavanju — Bosna i
Hercegovina 2024.
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https://www.coe.int/en/web/portal/home

Odluka Vije¢a ministara o usvajanju Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine, br. 31/11, 39/12), mart 20118.

Odluka Vije¢a ministara o usvajanju Akcionog plana za uspostavljanje i implementaciju Kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini za period 2014-2020 (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, br. 28/15),
2015. godine.

Akcioni plan je sveobuhvatan dokument s jasnim akcijama, ali, kao $to je gore navedeno, viSe nije vazeci
jer je istekao.

Povezani pravni akti usvojeni na drzavnom nivou su:

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju, usvojen 2003. godine.

Okvirni zakon o pred$kolskom obrazovanju iz 2007. godine.

Okvirni zakon o visokom obrazovanju iz 2007. godine.

Zakon o Agenciji za predsSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje, usvojen 2007. godine.
Okvirni zakon o stru¢énom obrazovanju i obuci iz 2008. godine.

Kvalifikacijski okvir visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini usvojen je u decembru 2007. godine
Odlukom Vije¢a ministara. U potpunosti je integriran sa Sirim NQF-om.

3. CILJEVII FUNKCIJE DRZAVNOG
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

BQF je zamiSljen kao alat za transparentnost i reformu. Nastoji strukturirati i klasificirati kvalifikacije, te
povezati obrazovanje i trziSte rada.

Okvir ima za cilj povecanje pristupa obrazovanju i socijalnoj inkluziji, uklju€ujuéi i kroz mehanizme
podrske za validaciju i priznavanje neformalnog i informalnog u€enja, te omoguc¢avanje uporedivosti
kvalifikacija radi podrSke napredovanju unutar zemlje i mobilnosti u inostranstvu.

Cilj QF-a je jacanje povjerenja u kvalifikacije iz Bosne i Hercegovine i njihovog razumijevanja.

Za gradane Bosne i Hercegovine, QF moze pruziti podrsku u pronalazenju posla u zemlji i inostranstvu,
prekvalifikaciji i usavrSavanju, te pristupu cjeloZivotnom ucenju.

Za druStvo i ekonomiju, QF pruza alat za prevazilaZenje decentraliziranih pristupa razvoju vjestina
fokusirajuci se na kapacitete onih koji posjeduju kvalifikacije i na rezultate, a ne na to kako su
obrazovanje i osposobljavanje organizirani.

SpecifiCne funkcije QF-a ukljucuju:

objasnjavajuci razliCite vrste kvalifikacija i njihove medusobne odnose.
preneti postignu¢a ucenika poslodavcima, pruzaocima usluga i roditeljima.
usmijeravati pojedince u odabiru njihovog obrazovnog i karijernog puta.
facilitirati mobilnost i omoguciti pristup obrazovanju tokom cijelog Zivota.

olaksati identifikaciju i priznavanje nacionalnih kvalifikacija u inostranstvu i stranih kvalifikacija u Bosni i
Hercegovini.

8Svi pravni akti koji se odnose na NQF su dostupni na engleskom ili lokalnim jezicima na:
http://www.mcp.gov.ba/Content/Read/obrazovanje-dokumentja
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stvoriti uslove za sistem osiguranja kvaliteta kvalifikacija.

kreirati uslove za razvoj sistema vrednovanja i priznavanja kompetencija ste¢enih neformalnim i
informalnim uenjem.

poboljSati saradnju sa svim socijalnim partnerima.

4. NIVOI, ISHODI UCENJA | KVALIFIKACIJE

4.1 Struktura NQF-a i deskriptori nivoa

BQF se sastoji od osam nivoa, osmisljenih za povezivanje 1-na-1 sa nivoima EQF-a. Ne sadrzi podnivoe
koji se obi¢no nalaze u drugim zemljama regiona. Koriste se tri domena ishoda uc€enja: znanje, vjestine i
kompetencije (odgovornost i autonomija). Prema Akcionom planu, deskriptori nivoa mogu se dalje
razvijati kako bi bolje predstavljali kontekst zemlje i sluZzili procesu povezivanja EQF-a. Jo$ nije donesena
odluka o prilagodavanju deskriptora nivoa.

4.2 Opseg i pokrivenost NQF-a

NQF je sveobuhvatan okvir koji uklju€uje sve vrste kvalifikacija iz opéeg, stru¢nog i visokog obrazovanja.
Kao $to je naznaceno u Odjeliku 2.2, QF u visokom obrazovanju je zakonom integriran u BQF.

Prema ,Akcionom planu za razvoj i implementaciju Kvalifikacijskog okvira®“, kvalifikacija se defini§e kao
»formalni naziv rezultata procesa procjene i validacije dobijenog kada nadleZno tijelo utvrdi da je
pojedinac postigao ishode ucenja u skladu sa definisanim standardima®“. Medutim, u praksi razlika izmedu
nastavnog plana i programa i kvalifikacija nije uvijek jasna.

Razlikuju se sljedece vrste kvalifikacija:
kvalifikacije op¢eg obrazovanja.

VET kvalifikacije.

kvalifikacije visokog obrazovanja.

Kvalifikacije ste€ene izvan formalnog obrazovanja i obuke mogu biti uklju€ene, ali kriteriji i procedure za
njihovo ukljucivanje i izjednacavanje tek trebaju biti definirane. Metodologija za takvu raspodjelu razvijena
je u okviru projekta EU ,Kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u€enje®.

ETF je 2017. godine proveo popis stru€nih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini, koji je obuhvatio
kvalifikacije od nivoa 2 do 5. Otkriveno je da od 1.155 pregledanih kvalifikacija, vecina nije bila zasnovana
na ishodima uéenja. Stavise, vi$e od polovine je razvijeno 1995. i 1996. godine i zahtijevalo je reviziju. Na
oshovu ove analize, donesena je odluka da se u kvalifikacijski okvir uklju€e samo novorazvijene i na
ishodima ucenja zasnovane kvalifikacije u oblasti stru¢nog i visokog obrazovanja.

Proces popunjavanja kvalifikacijskog okvira kvalifikacijama trenutno je previSe spor da bi se osiguralo da
kvalifikacijski okvir adekvatno obuhvata sve kvalifikacije u zemlji sa osiguranim kvalitetom i zasnovane na
rezultatima.
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Nivo Vrsta obrazovanja i Nazivi kvalifikacija Vrsta nagrade (diploma / certifikat /
obuke (polozaj na trzistu rada) nivo obrazovanja)
8 Tredi ciklus visokog Nazivi kvalifikacija i sadrzaj Doktorat
obrazovanja diplome i dodatka diplomi za = Doktorska diploma i dodatak diplomi
nivoe 6, 7 i 8 ¢e, u kasnijoj
7 Drugi ciklus visokog fazi, ukljucivati relevantne Magistarska diploma (MA)
obrazovanja nivoe NQF/EQF i bit ce Diploma master nivoa i dodatak diplomi
dalje razradeni usvajanjem
6 Prvi ciklus visokog HEM UL L.ijtr.ebl. . Diploma prvog stepena (BA)
obrazovanja CLEBUELGUI ST Diploma izdata od strane visokoskolske
naucnih i stru¢nih titula.
ustanove
Dodatak diplomi
5 Postsekundarno Visokokvalifikovani radnik Diplomal/certifikat o zavrS§enom visokom
obrazovanije, uklju€ujuci specijaliziran za odredeno obrazovanju ili polozenom majstorskom
majstorske ispite i slicne zanimanje ispitu i/ili sliénom ispitu za odredeno
ispite zanimanje, uz dodatak
4 Srednje opce obrazovanje Opcenito kvalificirani radnik | Diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli sa
dodatkom
Srednje tehni¢ko Specijalizovani kvalifikovani = Diploma/potvrda o zavrSetku srednje Skole
obrazovanje radnik za tehnicka i srodna sa dodatkom
zanimanja
3 Stru¢no obrazovanije i Kvalificirani radnik za Diploma/potvrda o zavr§nom ispitu (maturi)
osposobljavanje odredeno sa prakticnim radom, ukljucujuéi dodatak
zanimanje
2 Programi za stru¢no Niskokvalifikovani radnik Potvrda o zavr§enom programu ili
osposobljavanje obrazovanju za nize stru¢ne kvalifikacije
1 Osnovno obrazovanje Nekvalifikovani radnik Uvjerenje o zavrSenom osnovnom

obrazovanju (devet godina)

Izvor: Prilagodeno iz Evropske fondacije za stru¢no osposobljavanje, 2016.

4.3 Upotreba i obnavljanje ishoda u¢enja i standarda

Opc¢e obrazovanje

Ishodi u¢enja su kljuéni za reforme srednjeg obrazovanja. Projekat koji je finansirala EU za Razvoj
kvalifikacijskog okvira za op¢e obrazovanje 2014-2017 razvio je smjernice za nastavu i u€enje, ali nije
uspio razviti eksternu maturu na kraju srednjeg obrazovanja za Bosnu i Hercegovinu. Pregled
obrazovanja OECD-a iz 2022. godine pokazao je da znacajan broj u¢enika u Bosni i Hercegovini i dalje
napusta Skolu bez savladavanja osnovnih kompetencija i da postoje znaci nejednakosti u ishodima
ucenja.

Zajednicki osnovni nastavni plan i program (CCC) za medukulturalna i medupredmetna podrucja,
zasnovan na ishodima ucenja i zivotnim vjestinama, usvojen je 2018. godine. CCC se zasniva na
klju¢nim kompetencijama cjelozivotnog u¢enja EU (2018) i dvije dodatne kompetencije za
kreativnost/produktivnost i za fizi€ke/zdravstvene kompetencije. Drzavna agencija za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje, APOSO, takoder radi na standardima postignuéa za sve predmete i
razrede u saradnji s obrazovnim vlastima i pedagoskim zavodima. Principi za procjenu kljuénih
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kompetencija definirani su njihovim specificiranjem u detaljnije ishode ucenja koji se mogu precizno i
smisleno procijeniti. Definirana su standardizirana pitanja i teme za procjenu koje se mogu Koristiti.

Nazalost, Jedinstveni nastavni plan i program (CCC) jo$ uvijek nije usvojen od strane svih entiteta, iako
usvajanje postepeno napreduje. Kanton Sarajevo je 2022. godine usvojio pedagoske standarde i norme
koji integriSu gore navedene principe, ali danas jos uvijek postoji samo nekoliko primjera
standardizovanih eksternih procjena. Ovaj nedostatak dosljedne implementacije Sirom zemlje ograni¢ava
mogucnosti napredovanja ljudi i smanjuje njihove Sanse za postizanje pozitivnih ishoda.

Struéno obrazovanje i osposobljavanje

Inventar kvalifikacija u oblasti struénog obrazovanja, koji je ve¢ spomenut, proveden 2017. godine uz
podrSku ETF-a, identificirao je 1.155 stru€nih kvalifikacija, od kojih je 836 bilo formalnih, a 310 za
programe cjelozivotnog ucenja. 43% je bilo zasnovano na ishodima ucenja.

Projekat ,,Kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u¢enje", koji finansira EU, razvio je Priru¢nik za unapredenje
struénih kvalifikacija namijenjen svim institucijama i tijelima uklju¢enim u razvoj osnovnih elemenata
okvira kvalifikacija, kao $to su standardi zanimanja, standardi kvalifikacija, nastavni planovi i programi i
upotreba ishoda ucenja. Projekat je takoder razvio priru€nik za osiguranje kvaliteta u stru€énom
obrazovanju i obuci koji uklju€uje smjernice, ukljuujuci standarde i kriterije, za eksternu evaluaciju i
samoprocjenu na osnovu najbolje evropske prakse i modela. Medutim, njegovo usvajanje i upotreba od
strane vlasti i pruzalaca usluga bilo je djelimi¢no.

Novi strateSki dokument za VET, ,PoboljSanje kvaliteta i relevantnosti VET-a u Bosni u svjetlu zaklju¢aka
iz Rige 2021-2030° ocrtava mnoge relevantne dogadaje za upotrebu ishoda ucenja. Dokument
preporucuje osnivanje sektorski specificnih partnerskih odbora. Navodi se da su standardi zanimanja koji
su razvijeni s relevantnim partnerima osnova za standarde kvalifikacija, ishode u€enja i nastavne planove
i programe. APOSO koordinira trenutni razvoj standarda zanimanja.

Zajednicki obrazac za profesionalne standarde usvojen je za stru¢no i visoko obrazovanje, $to osigurava
konzistentnost i pomaze da razli€iti korisnici, poslodavci, HR menadZzeri, nastavnici i studenti lako
razumeju profesionalne standarde. Uklju€uje opis klju€nih zadataka i potrebnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Bolje pracenje diplomiranih u€enika stru¢nih Skola i uspjeha u€enika neophodno je kako bi se prikupile
povratne informacije o relevantnosti i izvodljivosti ishoda ucenja postojecih kvalifikacija i programa.
Pedagos$ki zavodi trebaju uspostaviti procedure za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.
Oni takoder igraju vaznu ulogu u podrsci poslodavcima i pruzaocima usluga u razvoju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i nastavnih planova i programa. Nastavni planovi i programi moraju se
prilagoditi u€enicima sa posebnim potrebama, podrZzavajuci postepeno sticanje kvalifikacija. Za to je
vazno grupirati ishode ucenja u jedinice i ras¢laniti kvalifikacije u jedinice.

Mnogi diplomirani stru¢nih Skola u Bosni i Hercegovini nemaiju kljuéne kompetencije i postizu loSije
rezultate od svojih vrSnjaka iz opéeg obrazovanja. Sva ministarstva obrazovanja (ukljuujuci Odjel za
obrazovanje Brcko Distrikta) slozila su se da opisi klju¢nih kompetencija u predmetnim i modularnim
nastavnim planovima i programima trebaju biti povezani s ishodima ucenja i kontekstualizirani, uzimajuci
u obzir specifi¢ne zadatke i zanimanja kako je definirano u relevantnim standardima zanimanja i
standardima kvalifikacija.

Visoko obrazovanje

Uz podrsku projekta finansiranog od strane EU, ,Strateski razvoj visokog obrazovanja i standarda
kvalifikacija (2013-2015)“, razvijeni su standardi kvalifikacija u pet razli€itih predmetnih disciplina i
standard zanimanja za dvije discipline, kao i priru¢nik za daljnji razvoj i upotrebu kvalifikacija i standarda
zanimanja za visoko obrazovanje, te vodi¢ za dobru praksu u razvoju nastavnog plana i programa.
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Projekat je takoder obucio kljuénu grupu nacionalnih stru¢njaka iz visokog obrazovanja za razvoj
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta izdala je 2009. godine Uputstvo o obliku i
sadrzaju diplome i dodatka diplomi koje izdaju akreditovane visokoSkolske ustanove (Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine, broj 86/09). Ovo Uputstvo je obavezno za sve nadlezne obrazovne vlasti i
akreditovane visokoSkolske ustanove. Revidirano izdanje Uputstva o obliku i sadrzaju diplome i dodatka
diplomi objavljeno je 2023. godine u Sluzbenom glasniku...

Sluzbeni list nakon procesa iz 2022. godine koji je vodila Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta. Ishodi ucenja, vrijednost ECTS bodova i nivo kvalifikacija dio su nastave. Svaki
program visokog obrazovanja mora biti osmi$ljen za trziSte rada i za daljnje uCenje.

Obrazovanje odraslih

Dokument "Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini (2014),” je izraden u
okviru projekta EU ,Jaanje kapaciteta za razvoj ljudskih resursa u Bosni i Hercegovini“. On ocrtava
osnovne principe na kojima se zasniva obrazovanje odraslih, uzimajuci u obzir medunarodne sporazume
i najbolju praksu. Razlikuje razli¢ite pristupe za formalne i neformalne programe. Za formalne programe,
opisuje proces certificiranja zasnovan na procjeni i validaciji ishoda u¢enja, a odnosi se i na priznavanje
neformalnog i informalnog ucenja. Principi se postepeno integriSu u zakonodavstvo na entitetskom nivou,
tj. kantona, Br¢ko Distrikta i Republike Srpske. Vlada Hercegovackog kantona je 2022. godine usvojila
pravilnik o standardima i normama za programe obrazovanja odraslih.

4.4 Aranzmani za osiguranje kvalitete

Osiguranje kvaliteta kvalifikacija je nedovoljno razvijeno u zemlji, §to potkopava povjerenje u kvalifikacije.
Sistematsko pracenje kvaliteta pruzanja usluga i postizanja ishoda ucenja ne odvija se na drzavhom
nivou, a ne postoji ni stvarna koordinacija izmedu entiteta kako bi se osigurala uporedivost. Jedini
instrumenti na nivou cijele zemlje su medunarodne komparativne studije kao &to je Program za
medunarodnu procjenu uc¢enika (PISA).” i trendovi u medunarodnom istrazivanju matematike i prirodnih
nauka (TIMMS)&.

U visokom obrazovaniju, institucionalno vodstvo ima Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvaliteta (HEA). Posljednjih godina ona je provodila akreditaciju visokoSkolskih ustanova, privatnih i
javnih, od kojih nekoliko nudi kratkotrajne kvalifikacije nivoa 5, koje su orijentirane na stru¢no obrazovanje
i obuku. Do sada je to ukljucivalo akreditaciju pruzatelja usluga i akreditaciju programa, ali ne i validaciju
pojedinacnih kvalifikacija. Agencija je takoder aZurirala procedure osiguranja kvaliteta u visokom
obrazovanju kako bi ispunila evropske standarde i smjernice Bolonjskog procesa. Medutim, izvjeStaj EU o
napretku za 2023. godinu naglasava da jo$ uvijek nedostaje potpuno funkcionalan sistem akreditacije
visokoSkolskih ustanova, a posebno studijskih programa.

U VET-u, aranZmani za osiguranje kvaliteta izmedu razli¢itih subjekata nisu povezani. Znac&ajni izazovi u
osiguranju kvaliteta VET kvalifikacija su nedostatak uporedivih obrazovnih ili profesionalnih standarda,
odsustvo dogovorenih kriterija za razvoj i validaciju kvalifikacija, minimalna eksterna procjena i
fragmentirane funkcije medu mnogim akterima.

7 PISA: Program za medunarodno ocjenjivanje ué¢enika | OECD
8 Pogetna stranica TIMSS-a i PIRLS-a
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INSTITUCIONALNA POSTAVLJENOST |
UKLJUCIVANJE ZAINTERESOVANIH STRANA

5.1 Upravljanje i institucionalna postavljenost za DKO

Sektor za obrazovanje Ministarstva civilnih poslova koordinira razvoj i implementaciju kvalifikacijskog
okvira i funkcionira kao njegov sekretarijat. Sektor okuplja predstavnike Republike Srpske, 10 kantona u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Br¢ko distrikta.

Obrazovne ustanove ovih razli¢itih entiteta nadlezne su za donos$enje i provodenje obrazovnih politika.

Vije¢e ministara je pravnim aktom (Odlukom) 2013. godine uspostavilo Medusektorsku komisiju (MSK)
kao privremenu izvr$nu strukturu za kreiranje politika, zaduzenu za upravljanje OKO-om, s namjerom da
se njene funkcije kasnije prenesu na stalno upravno tijelo predvideno Akcionim planom — Vije¢e za KO.
To vijece bi bilo tijelo koje donosi odluke, kojim bi predsjedavalo Ministarstvo civilnih poslova, a
savjetovali bi ga MSK i razne tehnicke grupe stru€njaka, te bi saradivalo s entitetima i kantonima.

U periodu 2015-2023. MSK se nije sastajala iz Sirih politickih razloga. Od tada je ponovo aktivirana i
Cesto zasjeda, ali Vije¢e za KO i dalje nije uspostavljeno. Za sada je, dakle, MSK i dalje zaduzena za ove
radnje.

MCP predsjedava MSK-om. Ima ukupno devetnaest ¢lanova. Po Sest ¢lanova dolazi iz reda tri
konstitutivna naroda — Bo&njaka, Hrvata i Srba — plus jedan predstavnik ostalih, kao §to su Romi. Ovih
devetnaest ¢lanova predstavljaju razliCite sektore: obrazovanje i osposobljavanje, akademsku zajednicu,
rad i zaposljavanje, statisticke ustanove i druge socijalne partnere®. Odluke se donose veéinom glasova,
uz uslov da najmanje dvije trecine glasova iz reda svakog konstitutivnog naroda budu ,za"“.

MSK podrzava i savjetuje tehni¢ke grupe stru€njaka, medu kojima su i sektorska vije¢a, zaduzena za
izradu kvalifikacija u odredenim sektorima industrije. U odsustvu Vije¢a za KO, sektorska vije¢a trenutno
djeluju ad hoc, savjetuju¢i APOSO ili bilateralne donatore/projekte, na njihov zahtjev, kada razvijaju nove
stru¢ne kvalifikacije.

Sli¢no tome, dok se formalno ne uspostavi Vije¢e za KO, proces povezivanja sa EKO-om vodi
Konferencija ministara obrazovanja u BiH i ad hoc ,Radna grupa za povezivanje*.

5.2 Uloge i funkcije aktera i zainteresovanih strana

0Od 2003. godine MCP BiH nadlezno je za koordinaciju aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih organa
i definisanje strategija na medunarodnom nivou i u oblasti obrazovanja (¢lan 15. Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, ,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 5/03).

9 Clanovi Medusektorske komisije ukljucuju: pet predstavnika sektora obrazovanja (Ministarstvo civilnih poslova;
dva predstavnika kantona; Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske; Odjeljenje za obrazovanje Vlade Brcko
distrikta); tri predstavnika Rektorske konferencije; tri predstavnika obrazovnih agencija (Agencija za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje; Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta i Centar za informiranje
i priznavanje dokumenata iz oblasti/podrucja visokog obrazovanja); tri predstavnika sektora statistike (Agencija za
statistiku Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za statistiku, Zavod za statistiku Republike Srpske); tri predstavnika
rada i zaposljavanja (Ministarstvo civilnih poslova, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Ministarstvo rada
i boracko-invalidske zastite); jedan predstavnik Udruzenja poslodavaca i jedan predstavnik Konfederacije sindikata.
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MCP zaduZzeno je za obrazovnu politiku na drzavnom nivou, u saradnji s medunarodnom zajednicom i
ima ulogu koordinatora u implementaciji KO-a. Kao $to je prethodno navedeno, takode predsjedava MSK-
om i predvideno je da predsjedava planiranim Vijeéem za KO.

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (HEA) je vodeca institucija za kvalitet u
visokom obrazovanju. Pridruzena je €lanica Evropskog udruzenja za osiguranje kvaliteta u visokom
obrazovanju (ENQA). Agencija akredituje javne i privatne visokoSkolske ustanove i azurira procedure
osiguranja kvaliteta kako bi se uskladile s evropskim standardima i smjernicama.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO) ima ukupnu odgovornost za kvalitet
obrazovanja prije fakulteta. U saradniji sa svim nadleznim obrazovnim ustanovama razvija obrazovne i
standarde zanimanja, te daje smjernice za razvoj nastavnih planova i programa. Razvoj standarda
zanimanja provodi se uglavnom uz podrdku pedagos$kih ustanova, kompanija i $kola, a Cesto i uz
znacCajnu podrsku donatora ili projekata.

6. PRIZNAVANJE | VALIDACIJA PRETHODNOG
UCENJA

6.1 Priznavanje i validacija neformalnog i informalnog u€enja i
puteva uéenja

DKO omogucava sticanje ishoda ucenja formalno, neformalno i informalno. Trenutno ne postoji drzavni
sistem za VNFIL (validaciju neformalnog i informalnog u¢enja). Medutim, s obzirom na visok obim radne
migracije, vlasti smatraju da validacija ima posebnu vrijednost u okolnostima zemlje — migracija u
inostranstvo je vrlo visoka, a oni migranti koji se vrate mogli bi posebno imati koristi od moguénosti da
vjestine steCene u zemljama EU budu validirane i priznate kao formalne kvalifikacije po povratku kuéi.

Uspostavljanje procesa validacije jedan je od politi¢kih ciljeva implementacije KO-a i jedna od aktivnosti
definisanih u Akcionom planu.

Pored Osnova kvalifikacijskog okvira, Vijece ministara je 2014. godine usvojilo dva strateSka dokumenta
kao osnov za razvoj cjelozivotnog u€enja i regulisanje obrazovanja odraslih: ,Principi i standardi u oblasti
obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini® i ,StrateSka platforma razvoja obrazovanja odraslih u
kontekstu cjelozivotnog u€enja za razdoblje 2014—2020“. Mnogi entiteti usvojili su zakone o obrazovanju
odraslih koji uklju€uju principe za validaciju, ali obrazovne ustanove jo$ nisu razvile odgovaraju¢e modele
koji bi omogucili njihovu prakti¢nu primjenu.

Prvi koncepti za uspostavljanje drzavnog VNFIL sistema razvijeni su 2018. godine od strane radne grupe
u okviru EU projekta ,Kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u€enje®. Postoje dva koncepta. Jedan za VNFIL
u SOO-u, a drugi za visoko obrazovanje, zasnovana na Preporuci Vijec¢a o validaciji neformalnog i
informalnog ucenja iz 2012. godine.

Implementacija VNFIL-a je naprednija u visokom obrazovanju nego u SOO-u. EU projekat
»Education4Employment“ razvio je model pravilnika za priznavanje prethodnog uc¢enja (PPU) u visokom
obrazovanju, uz vodi¢ za polaznike, koji je ve¢ uveden npr. na Sveucilistu u Mostaru. U SOO-u postoje
samo nekoliko ad hoc aktivnosti, uglavnom u sklopu programa obrazovanja odraslih.

Novi SOO projekat IPA 2019 koji finansira EU, predvida pilotiranje VNFIL-a, o¢ekivano u 2025. i 2026.
godini.

Novi strateski dokument za SOO, ,PoboljSanje kvaliteta i relevantnosti stru¢nog obrazovanja i obuke u
Bosni i Hercegovini - na osnovu zaklju€aka iz Rige (2021-2030.)", daje viSe preporuka za podrsku
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implementaciji validacije neformalnog i informalnog ucenja, a koje bi trebale biti ispunjene do 2030.
godine. One ukljuéuju razvoj SOO kvalifikacija zasnovanih na jedinicama kompetencija, koje
omogucavaju manje, modularne provjere znanja, te osposobljavanje profesionalaca, ukljucujuéi i
ocjenjivace.

6.2 Sistem bodova

Bosna i Hercegovina se pridruzila Bolonjskom procesu 2003. godine. Godine 2006. svi drzavni
univerziteti su zapoceli proces implementacije studijskih programa prvog i drugog ciklusa, kao i
Evropskog sistema prenosa bodova (ECTS). ECTS je od tada uveden u sve programe visokog
obrazovanja.

Sistem bodova nije detaljno opisan za druge nivoe u dokumentu Osnove kvalifikacijskog okvira i u
Akcionom planu, ali princip je priznat. ECVET se koristi za nove SOO kvalifikacije, kako je navedeno u
Priruéniku za unapredenje SOO kvalifikacija razvijenom u okviru EU projekta ,Kvalifikacijski okvir za
cjelozivotno ucenje”. Medutim, implementacija je ograniCena. Svi kvalifikacijski standardi koji su objavljeni
na veb-stranici EQF.ba imaju vrijednost u bodovima.

6.3 Promocija cjelozivotnog u€enja

Kao $to je gore navedeno, principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini
usvojeni su kao okvirni dokumenti na drzavnom nivou, koji sluze kao referentni okvir za dalje uskladivanje
zakonodavstva i politika na niZzim nivoima. Koncept cjeloZivotnog u€enja naglasen je na svim nivoima
obrazovanja. Obrazovanje odraslih se posmatra kao dio sveobuhvatnog obrazovnog sistema. Ono
podrazumijeva otvorenost i fleksibilnost sistema u u€enju i napredovanju, kao i medusektorsku aktivnost.
Svi drustveni akteri uklju€eni u razvoj obrazovanja odraslih moraju djelovati partnerski, dok su odrasle
osobe odgovorne za vlastiti razvoj.

Glavni ciljevi StrateSke platforme za razvoj obrazovanja odraslih u kontekstu cjelozivotnog u€enja su:

unapredenje zakonodavstva za obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozivotnog u€enja i uskladivanje s
EKO-om.

uspostavljanje efikasnih nacina ukljucivanja relevantnih socijalnih partnera u proces obrazovanja odraslih
u kontekstu cjelozivotnog ucenja.

razvoj programa i povecanje dostupnosti obrazovanja odraslih.
povecanje i osiguranje kvaliteta obrazovanja odraslih.

Trenutno, srednje stru¢ne Skole imaju glavnu odgovornost za obrazovanje odraslih i nastavak
obrazovanja u Bosni i Hercegovini. One nude programe osposobljavanja za odrasle, uglavnom po istim
principima kao programi formalnog srednjeg stru¢nog obrazovanja. Cilj ovih programa je omogucditi
odraslim osobama da unaprijede svoje vjestine i steknu kvalifikacije kako bi poboljSali svoje Sanse za
zaposlenje.
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7. IMPLEMENTACIJA I UTJECAJ DKO-a

7.1. Faza implementacije

OKO je u fazi aktivacije.

Bosna i Hercegovina je formalno usvojila DKO. KoriStenje ishoda u standardima, kvalifikacijama i
programima postalo je prihvaceni princip.

7.2 Oznacavanje nivoa EKO/DKO

U dodatku diplomi za visokoSkolske kvalifikacije navodi se nivo kvalifikacije. Jo§ uvijek nema referenci o
nivoima EKO-a jer kvalifikacijski okvir jo$ nije povezan s EKO-om. Standardi kvalifikacija koji su objavljeni
na veb-stranici EQF.ba imaju KO nivo.

7.3 Diseminacija DKO-a

Komunikacija o kvalifikacijskom okviru do sada je bila usmjerena na zainteresovane strane direktno
uklju€ene u njegov razvoj. To uklju€uje kreatore politika u obrazovanju i zaposljavanju, nastavnike,
ucenike, agencije za obrazovanje i zapoS$ljavanje, te poslodavce. Glavni koristeni kanali su veb-stranice
raznih ministarstava, druStvene mreze, broSure, konferencije i radionice. Razvijena je veb-stranica za
daljnju komunikaciju o kvalifikacijskom okviru u odnosu na EKO-om, EQF .ba.

7.4 Baze podataka o kvalifikacijama i registri

Veb-portal za kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini uklju€uje kvalifikacijske i standarde zanimanja za
SOOQ ivisoko obrazovanje. Postoji 24 standarda zanimanja za SOO i 2 standarda zanimanja za visoko
obrazovanje; te 23 kvalifikacijska standarda za SOO i 5 kvalifikacijskih standarda za visoko obrazovanje.

Arhiva standarda na veb-portalu nije registar koji se moze pretrazivati, ve¢ spisak dokumenata. Ne
postoje poveznice ka drugim bazama podataka, niti direktne veze izmedu podataka standarda zanimanja
i kvalifikacijskih standarda. Ishodi u€enja su opisani, ali ne postoje konkretni kriteriji kako bi trebali biti
predstavljeni.

Za sve diplome u visokom obrazovanju trebali bi se izdavati dodaci diplomi Europassa, ali oni nisu dio
baze podataka. Trenutni podaci joS nisu interoperabilni. EKO nivoi jo$ nisu naznaceni. Vazno je
uspostaviti odgovarajuéu bazu podataka kvalifikacija u skladu s evropskim modelom uc€enja (European
Learning Model), verzija 3 i popuniti je ve¢im brojem kvalifikacija.

7.5 Koristenje DKO-a u priznavanju stranih kvalifikacija

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja predstavlja zemlju u
ENIC/NARIC mrezi'®.

10 ENIC-NARIC - pristup priznavanju kvalifikacija
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Procedure za priznavanje visokoSkolskih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini regulirane su prvenstveno
Lisabonskom konvencijom o priznavanju (LRC)", a propisane su zakonima o priznavanju i zakonima o
visokom obrazovanju.

Godine 2014. usvojene su Preporuke o koristenju kvalifikacijskih okvira u postupku priznavanja stranih
visokoskolskih kvalifikacija, uzimajuci u obzir pet klju€nih elemenata procesa priznavanja: nivo, ishode
ucenja, kvalitet, obim rada i profil. Medutim, postoje razlike medu kantonima u zakonodavstvu i u nacinu
implementacije.

Postoji i regionalna dimenzija priznavanja kvalifikacija na Balkanu, povezana sa Berlinskim procesom i
ambicijom uspostavljanja Zajedni¢kog regionalnog trzista. U novembru 2022. vode ekonomija Zapadnog
Balkana potpisali su tri regionalna sporazuma o mobilnosti, ¢ime se produbljuje unutrasnja regionalna
ekonomska integracija. Sporazumi obuhvataju putovanja li¢nim kartama unutar regije, priznavanje
kvalifikacija visokog obrazovanja i priznavanje profesionalnih kvalifikacija za ljekare, stomatologe i
arhitekte.

11 | isabonska konvencija o priznavanju - ENIC-NARIC

*
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7.6 Karijerno usmjeravanje i savjetovanje

ETF, kao i projekat EU4Employment proveli su analize karijernog usmijeravanja u Bosni i Hercegovini'2,
Karijerno usmjeravanje je veoma decentralizirano i fragmentirano. Karijerno savjetovanje u obrazovanju
uglavnom je organizovano u srednjim stru¢nim Skolama i pruzaju ga psiholozi i pedagozi.

Javne sluzbe za zaposljavanje takoder nude karijerno savjetovanje.

Svijest 0 OKO-a i mogucnostima VNFIL-a, kao i o njihovoj vrijednosti u informisanju ljudi pri izboru
karijere, programa i kvalifikacija, ograni€ena je Sirom zemlje.

7.7 Svijest o DKO-u i njegova upotreba

Osim strucnjaka i sluzbenika u ministarstvima i raznim upravama na podnivoima administracije, koji su
zaduZzeni za razvoj OKO-a, svijest o kvalifikacijskom okviru je niska.

7.8 Pracenje i evaluacija DKO-a

S obzirom na to da se KO nalazi tek u ranoj fazi implementacije, nisu provedene evaluacijske studije za
procjenu njegovog utjecaja.

7.9 Utjecaj

Implementacija KO-a uvela je koriStenje ishoda u€enja u kvalifikacijama i standardima, te pregled, obnovu
i osiguranje kvaliteta kvalifikacija. Kvalifikacijski okvir je pomogao u formalizaciji saradnje izmedu
zainteresovanih strana u svim podsektorima obrazovanja i sa organima koji predstavljaju trziste rada.

8. POVEZIVANJE SA DKO-om

8.1 POVEZIVANJE SA DKO-om

Dana 15. decembra 2022. Evropsko vijece je zvanic¢no dodijelilo Bosni i Hercegovini status kandidata.
Medutim, izvjestaj Evropske komisije o napretku za 2023. godinu bio je kritiCan zbog sporog tempa
reforme sistema kvalifikacija.

Bosna i Hercegovina je punopravna ¢lanica Savjetodavne grupe EKO-a od 2015. godine, a povezivanje
OKO-a s EKO-om smatra se prioritetom na drzavnom nivou. lako je izraden nacrt izvjeStaja o povezivanju
i ujunu 2019. je Savjetodavnoj grupi EKO-a (EQF AG) predstavljen izvjestaj o trenutnom stanju, MCP
nakon toga nije predstavio puni nacrt izvjeStaja Savjetodavnoj grupi EKO-a.

Trenutni projekat finansiran od EU, ,Tehni¢ka pomo¢ za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje u Bosni i
Hercegovini, pruza podrsku finalizaciji 1zvjestaja o povezivanju s EKO-om i samosertifikaciji u odnosu na
QF-EHEA.

2 Evropska fondacija za obuku (ETF), Pregled sistema podrske za razvoj karijere — Bosna i Hercegovina (2022).
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8.2 Medunarodna saradnja

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta je pridruzena ¢lanica Evropskog udruzenja
za osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju (ENQA). Puno ¢lanstvo jo$ nije odobreno.

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja predstavlja Bosnu i
Hercegovinu u ENIC/NARIC mrezi.

Bosna i Hercegovina u€estvuje u Bolonjskom procesu i Evropskom prostoru obrazovanja, uklju€ujuci
SOO inicijative, Evropski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u€enje, Europass, Eurydice i Erasmus+
program. Bosna i Hercegovina je takode potpisnica Lisabonske konvencije o priznavanju.

Zemlja uc¢estvuje u nekoliko regionalnih tijela i procesa, poput Berlinskog procesa, Savjeta za regionalnu
saradnju i ERISEE-a, inicijative za reformu obrazovanja u Jugoisto¢noj Evropi.

Bosna i Hercegovina je uklju€ena i u bilateralnu saradnju u oblasti obrazovanja i zapoS$ljavanja, posebno
sa Svajcarskim, austrijskim i njemackim organizacijama.

EU je najvazniji medunarodni donator u oblasti reformi kvalifikacija. Pored OKO-a, EU projekti su pruzili
podrsku raznim aktivnostima, ukljuCujuci:

razvoj metodologija za standarde zanimanja i nastavne planove i programe.

kvalifikacijske standarde i nastavne planove i programe, te prijedlog o eksternom ocjenjivanju kvalifikacije
na zavrSetku srednje Skole — mature.

razvoj novih kurikuluma za SOO zasnovanih na ishodima ucenja.

osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju.

izgradnju kapaciteta Agencije za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO).
validaciju neformalnog i informalnog ucenja.

implementaciju Lisabonske konvencije o priznavanju.

povezivanje sa EKO-om.

karijerno usmjeravanje.

obuka nastavnika.

Projekat u toku EU4Education ima za cilj poboljSati odgovor obrazovanja na potrebe trziSta rada.
Obuhvata razvoj 17 standarda zanimanja i 9 kvalifikacijskih standarda, razvoj i uvodenje u aktuelne
tokove programa poduzetnickih kompetencija u stru¢nim Skolama, te razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika u struénom obrazovanju. Ove komponente imaju za cilj jaganje institucionalnih kapaciteta
obrazovnih ustanova i struénih skola, te unapredenje Sire primjene i odrzivosti ishoda projekta nakon
njegovog zavrsetka.

9. RAZMISLJANJA | PLANOVI

EU projekti, status kandidata zemlje i Clanstvo u raznim tehni¢kim ili upravnim grupama EU, uklju€ujudi
Savjetodavnu grupu EKO-a, usmijerili su zemlju ka usvajanju EU agende u obrazovanju i
osposobljavanju. Takoder, ¢lanstvo Bosne i Hercegovine u Kvalifikacijskom okviru za Evropski prostor
visokog obrazovanja i Lisabonskoj konvenciji o priznavanju izlaze zemlju neophodnim medunarodnim
utjecajima.

Medutim, ovi podsticajni faktori su slabiji od politickih podjela u zemlji, koje usporavaju i otezavaju
provedbu OKO-a.
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Institucionalni prioritet je uspostavljanje Vije¢a za KO kao stalne strukture DKO-a.

Akcioni plan za razvoj i implementaciju kvalifikacijskih okvira je istekao i potrebno ga je azurirati. Novi
Akcioni plan treba ugovoriti i propisati, sa fokusom na korake koji su potrebni da kvalifikacijski okvir
postane u potpunosti funkcionalan, ukljuujuci:

moderan registar kvalifikacija koji je popunjen kvalifikacijama iz opSteg, stru¢nog, visokog i obrazovanja
odraslih, i koji koristi ELM verziju 3.

funkcionalan sistem validacije neformalnog i informalnog ucenja.
upotrebu standarda zanimanja i kvalifikacijskih standarda u obrazovanju i osposobljavanju.

Neophodan korak je kona¢no povezivanje s EKO-om da bi se kvalifikacije iz Bosne i Hercegovine
povezale s kvalifikacijama drugih evropskih zemalja.
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SKRACENICE

APOSO Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje

CCC Zajednicki osnovni nastavni plan i program za medukulturalno i
medupredmetno podrucje, na osnovu ishoda ucenja i Zivotnih vjestina

ECTS Evropskog sistema prenosa bodova

ECVET Evropski sistem bodova za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje
ENIC NARIC Nacionalni informacioni centri o akademskom priznavanju kvalifikacija
centri

ENQA Evropska asocijacija za obezbjedenje kvaliteta u visokom obrazovanju
ENQA Evropska asocijacija za obezbjedenje kvaliteta u visokom obrazovanju
EKO Evropski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u€enje

EQF AG Savjetodavna grupa EKO-a

ETF Evropska fondacija za obuku

EU Evropska unija

VO Visoko obrazovanje

HEA Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta

HR Ljudski resursi

IPA Instrument za pretpristupnu pomo¢

MSK Medusektorska komisija

LRC Lisabonska konvencija o priznavanju

MCP Ministarstvo civilnih poslova

NVO Nevladina organizacija

OSCE Organizacija za evropsku sigurnost i saradnju

PISA Program OECD-a za medunarodno ocjenjivanje u¢enika

KO Kvalifikacijski okvir

QF EHEA Kvalifikacijski okvir Evropskog prostora visokog obrazovanja

PPU Priznavanje prethodnog ucenja

TIMMS Trendovi u medunarodnom istrazivanju matematike i prirodnih nauka
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SO0 Stru¢no obrazovanje i osposobljavanje

VNFIL Validacija neformalnog i informalnog ucenja

"
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