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Histoire et expérience

Gouvernance
Élaboration des politiques
Structures 
internes/personnel
Formation et 
développement 
professionnel
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www.priorlearning.ie

http://www.priorlearning.ie/


Histoire et 
expérience 
de la VAE au 
SETU
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Longue histoire dans les deux institutions 
héritières de la VAE
Expérience de travail avec des apprenants 
adultes qui possèdent une expérience 
professionnelle et personnelle significative

Politique émergente post-2000 au sein de l'UE
L'élaboration d'une politique nationale en 
matière d'enseignement supérieur a commencé 
au début des années 2000 (NQAI 2005). L'IT 
Carlow et le WIT (héritier de la SETU) avaient 
tous deux mis en place des politiques dès 2010.
Recherches nationales importantes entre 2015 
et 2024

Politique VAE de la SETU 2024.
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Contexte : PRATIQUE DE VALIDATION DES ACQUIS DANS 
L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR EN IRLANDE DE 2015 À AUJOURD'HUI
Une étude primaire menée par Goggin et al. auprès de praticiens de la VAE dans des établissements 
d'enseignement supérieur en Irlande a été publiée en 2015.
Les chercheurs ont présenté la VAE comme un facteur clé de l'apprentissage tout au long de la vie. 
Parmi les recommandations visant à soutenir une approche cohérente et homogène de la VAE, on peut 
citer :

• Une politique et une stratégie nationales devraient être élaborées et mises en œuvre dans 
l'ensemble de l'enseignement supérieur.

• Une définition commune de la VAE dans l'enseignement supérieur en Irlande
• Des lignes directrices relatives aux bonnes pratiques devraient être élaborées afin de soutenir les 

pratiques aux niveaux institutionnel et national.
• Les établissements d'enseignement supérieur devraient s'efforcer de collecter des données de 

manière cohérente et systématique.
• Clarté des rôles et formation et perfectionnement adéquats du personnel participant au 

processus.
• L'intégration des processus de VAE dans un cadre de développement professionnel continu dans 

l'enseignement supérieur.
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Pla n s tra té g iq ue  e t  p la n d 'a c t io n d e  la  VAE d e  la  S ETU

Le plan stratégique « Connecter pour impacter »
de la SETU 2023-2028
S'a p p u ya n t  su r  la  fo rce  d e  l'o ffr e  d e  
l’a p p re n t issa ge  t ou t  a u  lon g d e  la  vie  d e  la  
SETU, l'é la b ora t ion  d 'u n e  p o lit iq u e  d e  VAE 
fa vor isa n t  son  e xp a n s ion  d a n s  t ou t e s  le s  
d iscip lin e s  d e  l'u n ive r s it é , t a n t  p ou r  
l'a d m iss ion  q u e  p ou r  le s  d isp e n se s , con s t it u e  
u n  ob je ct if clé  (SETU, 2023).

Pla n  d 'a ct ion  VAE d e  la  SETU 
2

Ob je ct if 4 : Am é lio ra t ion  d e s  
p o lit iq u e s

Ré vise r  e t  m e t t r e  à  jou r  le s  
p o lit iq u e s , p rocé d u re s  e t  
in fo rm a t ion s  é t u d ia n t  
e xis t a n t s  à  la  lu m iè re  d u  
ca d re  p ilo t e  p ou r  la  VAE d a n s  
l'e n se ign e m e n t  su p é r ie u r .



Gouvernance 
de la VAE à la 
SETU
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Politique VAE 
de la SETU
Conseil académique de 
la SETU

Comité directeur VAE

Commissions d'examen 
et de programme des 
facultés



Définition de la 
VAE à la SETU
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－  La reconnaissance des acquis d’expérience est un processus 
qui consiste à évaluer officiellement les acquis d’expérience. Il 
s'agit d'un moyen permettant à un établissement d'enseignement 
d'identifier, d'évaluer et de reconnaître officiellement les acquis 
d’expérience dans le cadre de ses modules et programmes 
relevant du Cadre national des certifications (CNC).
－ Cela permet à un individu de s'appuyer sur ses acquis 
d’expérience et d'en être récompensé. L'apprentissage englobe tout 
l'éventail des apprentissages formels, non formels et informels, qui 
peuvent être définis comme suit :
－ L'apprentissage formel s'effectue dans le cadre de programmes 
d'études dispensés par des prestataires de services éducatifs, certifiés 
officiellement et donnant droit à des crédits.
－ L'apprentissage non formel se déroule parallèlement aux 
systèmes traditionnels d'éducation et de formation. Il peut faire 
l'objet d'une évaluation, mais ne débouche généralement pas sur une 
certification formelle. Parmi les exemples d'apprentissage non formel, 
on peut citer les activités d'apprentissage et de formation entreprises 
sur le lieu de travail ou dans le cadre de l'apprentissage 
communautaire, telles que le développement professionnel continu 
non accrédité.
－ L'apprentissage informel se fait à travers les expériences de vie et 
de travail. Il s'agit souvent d'un apprentissage involontaire, et 
l'apprenant peut ne pas se rendre compte, au moment même où il vit 
cette expérience, qu'elle contribue à enrichir ses connaissances, ses 
aptitudes et ses compétences.
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Princ ip e s  c lé s …

1. L’a p p re n a n t  e s t  a u  cœ u r  d u  p roce ssu s  d e  
r e con n a issa n ce  d e s  a cq u is  d e  l’e xp é r ie n ce  (VAE).

1.Le s  p o lit iq u e s , p rocé d u re s  e t  p ra t iq u e s  d e  VAE son t  cla ir e m e n t  
d ocu m e n t é e s  e t  com m u n iq u é e s .

3. La  VAE re p ose  su r  u n e  a ssu ra n ce  q u a lit é .

4. La  va le u r  d e  la  VAE e s t  r e con n u e  e t  sou t e n u e  p a r  l’e n se m b le  
d u  p e r son n e l d e  la  SETU, e t  sa  m ise  e n  œ u vre  e s t  con s id é ré e  
com m e  fa isa n t  p a r t ie  d e s  r e sp on sa b ilit é s  d e  l’u n ive r s it é .
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Principes  clés…

5. Principes  d’éva luation fondés  sur la  pertinence , la  suffisance , la  fiabilité , la  
va lidité  e t l’actua lité , conformément aux meilleures  pratiques .

6. Formations , soutien e t conse ils  sur les  pratiques  e t procédures  de  VAE 
sont offe rts  à  l’ensemble  du personne l e t des  candidats .

7 . Les  demandes  de  VAE non re tenues  peuvent fa ire  l’obje t d’un appe l 
se lon les  procédures  d’appe l en vigueur à  la  SETU.

8. Le  double  comptage  des  crédits  pour l’obtention de  diffé rents  diplômes  
univers ita ires  es t inte rdit.



Soutiens 
universitaires à 
la VAE
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Communauté de pratique universitaire sur 
la VAE

Étudiants/apprenants
• Certificat en techniques d'étude et VAE
• Micro-certification Personnel de 

développement du portfolio VAE
• Badge numérique VAE
• Modules de troisième cycle sur la VAE
• Micro-certification sur l'évaluation VAE

Sans oublier toute une série d'événements de 
formation informels et non formels et des 
soutiens proposés sur les différents campus de 
la SETU.



Développement 
de la VAE au sein 
de la SETU
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En cours

Conseillers VAE de la faculté

Champions VAE de la faculté

Centre VAE pour les dossiers d’inscription

Système national de suivi connecté au Système 
d'information étudiant dans l'enseignement 
supérieur
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Schéma du processus de 
VAE de la SETU

Phase de mise en œuvre 
-

Aspects clés
- Plateforme  VAE
- Conseillers  pédagogiques  VAE
- Comité  VAE
- Candidatures  individuelles
- Cohorte  d'entreprises
- Soutien  VAE



Processus de reconnaissance des acquis de 
SETU

Conseils

Débu
t

Comité VAE – Centre VAE
Personnel et conseillers 
pédagogiques

Conseiller 
universitaire VAE

Évaluateur(s) 
académique(s)

Droit de recours

Recommandation
Noté

Résultat de la demande 
communiqué aux apprenants

Fin

Candidatures via VAE Hub
ou au directeur du 
programme

Directeur de 
faculté/école

Évaluation
Cartographie des 
acquis 
d'apprentissage
Développement du 
portfolio

Attribué à 
l'évaluateur 
académique 
compétent

Signature 
du 
HoF/HoS

Conseil du 
programme/
Commission 
d'examen

Recommandation à la 
faculté

Recommandation au 
comité du 
programme

Recommandation 
non approuvée

Guide de candidature
• VAE pour l'accès
• VAE pour l'entrée 

avancée
• VAE pour les exemptions
• Documents pertinents
• Points de contact

Assurance qualitéGouvernanc
e

ÉvaluationDemande

Demande non 
approuvée

Suivi et rapports 
Soutien administratif 
Saisie des données 
Rapports
Formation du personnel 
Engagement de 
l'entreprise



Merci !

Des 
questions ?



PRÉSENTATION 2 :
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ANNE MEANEY, 
RESPONSABLE DU 
CAMPUS ÉTENDU



Validation des acquis 
d’expérience (VAE)
SETU
Apprentissage certifié et non 
certifié



Collaborations 
à

Université 
technologique 

du Sud-Est
(SETU)
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Plan de la présentation :

• Collaborations
• Forces de défense
• Étude de cas - VAE
• Témoignages

La SETU s'engage dans des collaborations, notamment :
Partenariats industriels 

Projets du consortium européen 

Éducation communautaire 

Ces collaborations témoignent de l'engagement de la SETU en faveur 
de l'innovation et de l'amélioration des résultats scolaires.

Collaborations avec les campus étendus : aider les organisations à 
mettre en place des programmes d'apprentissage et de 
développement sur mesure grâce à l'apprentissage en milieu 
professionnel et à la validation des acquis d’expérience.

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b33e1c0243a7d9ec27bd467cf8b61989ab7365e8985804379b04716578ba4170JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2V0dS5pZS9yZXNlYXJjaC1pbm5vdmF0aW9uL2luZHVzdHJ5LXN1cHBvcnRzL2luZHVzdHJ5LWNvbGxhYm9yYXRpb24tYW5kLXBhcnRuZXJzaGlwcw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1fec7d20c0d2bd13d563d04cbd0656a9010d4abf47ed6347dadb94b18687c250JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYW5jb3Nhbi5pZS9hbi1jb3NhbnMtbGlua2VkLXByb3Zpc2lvbi13aXRoLXNldHUtcmVzdWx0cy1pbi1lMW0taGVhLWdyYW50Lw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=37e96b6faa0663e41a640fa5e69731b4d13258b6878d2413ab9cd0e51c123838JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2lsaWNvbnJlcHVibGljLmNvbS9jYXJlZXJzL3NldHUtZXNiLW5ldHdvcmtzLWlyZWxhbmQtZW5lcmd5LXNlY3Rvci1za2lsbHM&ntb=1


Partenaires 
collaboratifs
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Collaboration 
avec les forces 
armées 
irlandaises

L'organisation cherche à « [...] garantir [...] que les membres des Forces de défense 
permanentes possèdent des qualifications qui amélioreront leurs perspectives d'emploi 
lorsqu'ils quitteront l'organisation ».

« Chaque membre du personnel pourra se consacrer au développement personnel et acquérir 
l'expérience professionnelle nécessaire afin de réaliser pleinement son potentiel pendant son 
service dans les forces de défense. »

• 2012 Travailler ensemble
• Programmes jusqu'au niveau master
- Études de défense en gestion du leadership
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http://defnet/itschool/11%202%20EBDE%20WEBSITES/11%20Brigade%20Unit%20Webpages/2%20E%20Bde%20HQ%20Webpage/2%20Eastern%20Brigade%20Main%20Webpage.htm


Étude de cas :

Validation des 
acquis 
d’expérience 
(VAE)
et les forces de 
défense 
irlandaises

• Avant 2012
• Critères 

d'admissibilité
• Parcours
• Sélection des 

participants
• Fonctionnement
• Structures
• Soutiens Forces de 

défense (DF)/SETU
• Ressources

• Dossiers de formation DF
• Événements d'information
•  Évaluation des 

candidatures
•  Conseils sur le 

sujet de thèse

DF

• Portefolio VAE
• Cartographie de 

l'apprentissage
• Proposition de 

recherche
• Thèse

Étudiant
• Inscription de 

l'étudiant
• Mentors
• Rédaction 

académique
• Corrections
• Jury d'examen
• Diplôme

SETU
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Étude de 
cas :
VAE et 
forces 
armées 
irlandaises

Portefolio 
VAE

Démontrer son 
expérience par rapport 

aux résultats 
d'apprentissage de 3 

programmes ; 
apprentissage formel ; 

apprentissage informel ; 
mentor ; soutiens ; 

évaluateur indépendant

Mémoire

Méthodes de recherche ; 
reflète le rôle dans le 

leadership ; approbation ; 
superviseur ; manuel de 

thèse ; soutiens ; rédaction 
académique

Diplôme
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Cérémonie de remise 
des diplômes des 

forces de défense - 
quel que soit le statut 

dans l'organisation



Nombre 
d'étudiants

24



Témoignages

Preuves et 
évaluation

Résultats et 
décisions

•  « La VAE a reconnu mon 
expérience au sein des forces 
de défense, me donnant accès 
au programme LMDS et à une 
rtification qui soutient ma 
progression de carrière. »

« Grâce à la VAE, je n'ai pas dû 
repartir de zéro. Mon expérience 
antérieure et mon expérience 
professionnelle ont été reconnues, 
ce qui m'a permis d'intégrer le 
programme à un niveau avancé. 
Cela m'a fait gagner du temps et 
a rendu l'apprentissage plus 
pertinent et plus motivant. »
« 
Le processus VAE était équitable et 
encourageant. Il a reconnu les 
compétences que j'avais acquises 
au travail, même si je ne 
répondais pas aux critères 
d'admission standard. La réussite 
de ce programme m'a donné 
davantage confiance en moi et 
m'a ouvert de nouvelles 
perspectives professionnelles. »
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Étudiant :

M. Kevin Farrell 
Licence (avec 
mention) en 
gestion 
aéronautique

https://youtu.be/6Mu0V1fWNys

VAE pour les entreprises - Avec la SETU et les forces de 
défense irlandaises
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https://youtu.be/6Mu0V1fWNys
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0


VAE en action

27
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PRÉSENTATION 3 :
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DR GINA NOONAN, 
DIRECTRICE DU 

CENTRE POUR LA 
PRATIQUE 

ACADÉMIQUE



« Forte de son 
expérience : le 
parcours VAE de l'ESB 
dans l'enseignement et 
l'apprentissage »
Dr Gina Noonan,
Directrice du Centre pour la pratique académique
Directrice du programme de maîtrise en enseignement et apprentissage 
E-mail : gina.noonan@setu.ie

Événement QQI - SETU 

Le mercredi 28 janvier 2026

mailto:gina.noonan@setu.ie


Contexte de la 
cohorte
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Contexte • Commission d’approvisionnment en électricité 

(Electricity Supply Board - ESB) – Premier 

fournisseur d'énergie en Irlande, plus de 8 000 

employés

• Centre de formation de ESB Networks (NTC) à 
Portlaoise

• La formation comprend :
i. Formation du personnel de l'ESB
ii.Parties externes

iii. Programmes d'apprentissage
setu.ie 32



ESB et SETU

Avril 2025 :
SETU et Centre de 
Formation ESB 
Networks ont annoncé 
une nouvelle 
collaboration visant à 
améliorer le secteur 
énergétique en 
Irlande.
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Aspects clés de 
la collaboration
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Priorités :
－ Développement d'un programme de 
formation accrédité par la SETU dans le domaine 
de l'exploitation des réseaux électriques.
－ L'accès à des infrastructures essentielles, 
notamment des sous-stations à haute tension, 
permettra aux apprenants des deux organisations 
d'acquérir une expérience pratique inestimable 
dans des environnements réels.
－ Soutenir les collègues dans le domaine des 
pratiques pédagogiques afin d'améliorer 
l'expérience globale des apprenants.



Focus sur la 
pratique 
pédagogiqu
e
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« Notre programme de perfectionnement sera conçu pour renforcer les compétences 
pédagogiques des formateurs d'ESB Networks et favoriser une culture d'excellence 
pédagogique au sein de l'organisation. Parallèlement, une communauté de pratique dynamique 
sera créée afin de faciliter le partage des connaissances et la collaboration[4] . Elle sera 
composée d'un réseau d'enseignants en génie électrique de la SETU, ainsi que de formateurs et 
d'experts du Centre de formation d'ESB Networks. »

A n n e  Me a n e y , r e s p o n s a b l e  d u  c a mp u s  é t e n d u  d e  l a  S E T U .



Identification 
des besoins des 
formateurs
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Aperç
uCe module  vise  à doter  le participant  des compétences  introductives  nécessaires  à l'évaluation  

des théories  d'apprentissage  et des pratiques  pédagogiques  actuelles  dans  l'enseignement  
supérieur  et la formation  continue . Il a pour  objectif  d'aider  l'apprenant  à explorer  la pédagogie  
et la pédagogie  numérique  afin  de développer  sa propre  pratique  enseignante,  tout  en 
reconnaissant  que celle -ci sera influencée  par les évolutions  contemporaines  de l'éducation  et 
de la société  en général . Le module  encouragera  le participant  à s'interroger  sur la recherche  en 
pédagogie  et à identifier  comment  cette  recherche  peut  enrichir  sa propre  pratique . Le module  
encouragera  la pratique  réflexive  au sein  de l'environnement  d'enseignement  du participant  afin 
de faciliter  le développement  professionnel  continu  et de soutenir  sa contribution  à la recherche  
en pédagogie  par le partage  d'idées  et de pratiques  avec  ses pairs .

Conditions 
d'admissionCe programme étant de niveau 9, les candidats doivent être titulaires au minimum d'une 

licence (niveau 8) ou d'un diplôme équivalent.
Chaque candidature sera examinée individuellement. La Faculté de formation continue se 
réserve le droit de convoquer les candidats à un entretien afin d'évaluer leur aptitude au 
programme.



Processus VAE 
et portfolio
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Les 10 étapes 
du parcours 
VAE
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Accent sur 
les étapes 3 à 5
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Atelier initial

Processus de 
familiarisation

setu.ie 40

Ate lie r s ur le  d o s s ie r VAE :
va lo ris e z  vo tre  e xp é rie nc e



Atelier initial
Familiarisation 
avec le concept 
et le processus
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Atelier initial

Familiarisation 
avec le 
processus
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Familiarisation 
avec la 
documentation 
d'orientation
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Atelier initial
Familiarisation 
avec la 
candidature
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Atelier initial
Familiarisation 
avec les preuves
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Atelier initial

Familiarisation 
avec le 
processus
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Atelier initial

Familiarisation 
avec le 
processus
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Exemple de 
portfolio 
VAE
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Atelier initial

Partage de 
conseils
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Atelier initial

Créer une 
communauté
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Atelier initial

Sortir du 
processus
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Évaluation VAE
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Étape 
d'évaluatio
n
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Résultats 
de 
l'évaluation
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Principaux 
enseignemen
ts
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Conseils pour la VAE pour les 
cohortes :
－ Désignez une personne de contact
－ Engagez le dialogue avec les candidats et familiarisez-
vous dès que possible avec le concept et le processus de 
VAE
－ Encouragez la création d'une communauté au sein de 
la cohorte
Structurez le processus :
－ Organisez des séances d'information et de questions-
réponses/enregistrez les séances
－ Partager des exemples de portfolios
－ Prévoir suffisamment de temps pour la réflexion et la 
rédaction
－ Faire le point et donner son avis...



Des idées ?

Image par jambulboy sur Pixabay
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