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Histoire et expérience WG

Gouvernance CONMECTING
z : oy FON IMPACT
Elaboration des politiques e
Structures e i i
internes/personnel

Formation et

développement \

— Dearbhii Céiliochta agus Céiliochtal Eireann

professionnel
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http://www.priorlearning.ie/

Longue histoire dans les deux institutions
: : héritieres de la VAE
Histoire et Expérience de travail avec des apprenants

A r adultes qui possedent une expérience
expe”ence professionnelle et personnelle significative
de la VAE au

SETU Politiqgue émergente pos2000 au sein de I'UE

L'elaboration d'une politique nationale en
matiere d'enseignement supérieur a commence
au début des années 2000 (NQAI 2005). L'IT
Carlow et le WIT (héritier de la SETU) avaient
tous deux mis en place des politiques des 2010.
Recherches nationales importantes entre 2015
et 2024

setu.ie 5

Politique VAE de la SETU 2024.



Contexte : PRATIQUE DE VALIDATION DES ACQUIS DANS
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN IRLANDE DE 2015 A AUJOURD'HUI

Une étude primaire menée par Goggin et alauprés de praticiens de la VAEdans des établissements
d'enseignement supéricur en Irlande g été publiee en 2015
Les chercheurs ont préesente la VAE comme un facteur cle de I'apprentissage tout au long de la vie.
Parmi les recommandations visant a soutenir une approche cohérente et homogene de la VAE, on peut
citer :
* Une politique et une stratégie nationales devraient étre élaborées et mises en ceuvre dans
'ensemble de l'enseignement supériedur.
* Une définition commune de la VAE dans I'enseignement supérieur en Irlande
 Des lignes directrices relatives aux bonnes pratiques devraient étre élaborées afin de soutenir les
pratiques aux niveaux institutionnel et national.
* Les établissements d'enseignement supérieur devraient s'efforcer de collecter des données de
maniere cohérente et systématique.
 Clarté des rbles et formation et perfectionnement adéquats du personnel participant au
processus.
* L'intégration des processus de VAE dans un cadre de developpement professionnel continu dans
I'enseignement supérieur.
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Plan strate giqu
Le plan stratégique « Cor \ Ede la SETU
de la SETU 202328

S'appuyant sur la force de l'offrké ¢

‘ : Amélioration des
politiques

-
-~

ol
A

o
-

lapprentissage tout au long de la {/ilé:'?l‘dc 1% _ _- . . %
: R ~ Révismg et mettme.d JO UdsadGsS.
SETU, I'élaboration d'une politique de VAE |

favorisant son expansion dans toutes les

T

politiques, procédures et

immformations étudiant

disciplines de l'universite, tant pour . . N,
existants a la lumiere du

l'admission que pour les dispenses, constitue

. cadre pilote pour la VAEdans
un objectif cle (SETU, 2023).

I'enseignement supérieur.




(Gouvernance

dela VAE 2 la [

SETU | .
Conseil académique de
la SETU
Comité directeur VAE

Commissions d'examen
et de programme des
facultés
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Définition de la
VAE ala SETU

— La reconnaissance des acquis d'experience est un processus
qui consiste a evaluer officiellement les acquis d’experience. I
s'agit d'un moyen permettant a un etablissement d'enseignement
d'identifier, d'evaluer et de reconnaitre officiellement les acquis
d'expérience dans le cadre de ses modules et programmes
relevant du Cadre national des certifications (CNC).

— Cela permet a un individu de s’appuyer sur ses acquis

d experience et d'en étre recompense. L apfprentlssage englobe tout
I'eventail des apfpr_entlssages formels, non formels et informels, qui
peuvent étre definis comme sulit :

— L'apprentissage formel s'effectue dans le cadre de programmes
d'études dispenses par des prestataires de services educatifs, certifies
officiellement et donnant droit a des credits. ‘

— L'apprentissage non formel se deroule parallelement aux
systemes traditionnels d'éducation et de formation. Il peut faire

I'objet d'une evaluation, mais ne debouche generalement pas sur une
certification formelle. Parmi les exemples d'apprentissage non formel,
on peut citer les activités d'apprentissage et de formation entreprises
sur le lieu de travail ou dans le cadre de |'apprentissage _
communautaire, telles que le developpement professionnel continu
non accredite. : e - :
— L'apprentissage informel se fait a travers les experiences de vie et
de travalil. Il s'agit souvent d'un apprentissage involontaire, et
I'apprenant peut ne pas se rendre compte, au moment méme ou il vit
cette expérience, qu'elle contribue a enrichir ses connaissances, ses
aptitudes et ses competences.



Principes cles.

l. apprenant est au ¢
reconnaissance des acq

l1.Les politiques, procedures ¢ S d¢ VAE sont clairement

documentées et communiqueées.

-

Ty

3.La VAErepose sur une assurance qualite.

4.La valeur de la VAEest reconnue et soutenue par I'ensemble
du personnelde la SETU, et sa mise en ceuvre est considéree

comme faisant partie des responsabilites de 'universite.




Principes cle

5. Principes d’évaluation for ce, la fiabilité, la

validite et Pactualite, conforme
2= sl ——— e

-—
||
E

et procedures de VAE

6. Formations, soutien et conseils su |
sont offerts a 'ensemble du personnel et des candidats.

7.les demandes de VAEnon retenues peuvent faire 'objet d’'un appel
selon les procedures d’appelen vigueur a la SETU.

8. Le double comptage des.crediks, pour 'obtention de differents diplomes
universitaires est mterdit.




Communauté de pratique universitaire sur
Soutiens la VAE

universitaires a Etudiants/apprenants
la VAE - Certificat en techniques d'étude et VAE

* Micro-certification Personnel de

développement du portfolio VAE

« Badge numérique VAE
* Modules de troisieme cycle sur la VAE
 Micro-certification sur I'évaluation VAE

Sans oublier toute une série d'événements de
formation informels et non formels et des
soutiens proposeés sur les différents campus de
la SETU.
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Développement e
de la VAE au se |
de la SETU Conseillers VAE de la faculté

Champions VAE de la faculté

Centre VAE pour les dossiers d’'inscription

Systeme national de suivi connecté au Systéme
d'information étudiant dans I'enseignement
superieur

setu.ie 13



Schéema du process
VAE de la SETU

Phase de mise en ceuvre

Aspects cles
Plateforme VAE

Conselllers pédagogiques

Comité VAE
Candidatures

Cohorte d'entreprises
Soutien VAE

Individuelles

VAE

SETU Recognition of
Prior Learning Process

The process outlined below aligns with the SETU RPL policy.
i

RPL Staff
Supports

RPL Hub@SETU

= RPL guerasiStage 1 screaning

& Allowance

¢ Trairing
= Funding

e e

INDIVIDUAL APPLICATION

Applications

Faculty RPL Advisor

* &s5ign applications fo relevant Prog
Directon’ Academic Lead

o hdvize applicants i relation o
applhcation & partlalio

Lead Academic Assessor(s)

« Ageacoment of eppilcation and BPL
portfallo = recommendation to
Frogramma Board*

*subject 10 approval by Facully Head!HoD

gy
r o L C

ENTERPRISE COHORT

Faculty Head/Dept Head/
Programme Lead/RPL Lead

* Programme Selection
= Learning Quicomes mapping
+ Azsessmant = see Traffic Light System,

Weighted L/C's and Portfolio

Programme Components Agreed

= Taught modules

= Exermptions

» Arlvaniced By

+ Capsione Assassment

*subject to approval by Faculty Head!HoD

Programme Boards
= Spnlilanthanch
* Rewlew all RPL assessments

RPL Learner Notification

* BPL assessmant outcoma commundcated to leamear

= Right to appeal and appeal procedures signpostad

Exam Boards

* {FL assesaments submitted o
intemnal gnd external exam boards

setu.le



Processus de reconnaissance des acquis de
SFTLI

Demande Conseils Evaluation Gouvernanc Assurance qualité
e
m . . Conseil du
Co_nse'l_lte'f VAR g Evaluateur(s) Eweﬁt’e/t{r dle programme/
Candidatures via VAE Univershaire aculté/école

Commission
ou au directeur du Attribue a

programme I'évaluateur
academique
compétent

Recommandation a |a Recommandation alj
faculté comité du
progr

Comité VAE- Centre VAE Recommandatio

Personnel et conseillers
pédagogiques Evaluation
uide de candidature Cartographie des
» VAE pour l'accés acquis _
« VAE pour 'entrée d'apprentissage Signature

avancée Développement ¢
* VAE pour les exemptions portfolio
* Documents pertinents
* Points de contact

Noté

Suivi et rapports
Soutien administratif

Saisie des données

Rapports

Formation du personnel

Engagement de
entreprise

Demande non Recommandatio
approuvée non approuvée

Droit de recours

Résultat de la demande
communiqué aux apprenants




Merci !

Des
questions ?

Ollscoil
Teicneolaiochta

s E an Oirdheiscirt
South East
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PRESENTATION 2 :

ANNE MEANEY,
RESPONSABLE DU
CAMPUS ETENDU
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Collaborations

a
Université
technologique

du SudEst
(SETU)

Plan de la présentation :

* Collaborations
* Forces de défense

- Etude de casVAE
- Témoignages

La SETHengage dans des collaborations, notamment :
Partenariats industriels

Projets du consortium européen

Education communautaire

Ces collaborations témoignent de I'engagement de la SETU en faveur
de l'innovation et de I'amélioration des résultats scolaires.

Collaborationsavecles campusétendus: aider les organisationsa
mettre en place des programmes d'apprentissage et de
développement sur mesure grace a l'apprentissageen milieu
professionneét ala validationdesacquisd’expérience



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b33e1c0243a7d9ec27bd467cf8b61989ab7365e8985804379b04716578ba4170JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2V0dS5pZS9yZXNlYXJjaC1pbm5vdmF0aW9uL2luZHVzdHJ5LXN1cHBvcnRzL2luZHVzdHJ5LWNvbGxhYm9yYXRpb24tYW5kLXBhcnRuZXJzaGlwcw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1fec7d20c0d2bd13d563d04cbd0656a9010d4abf47ed6347dadb94b18687c250JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYW5jb3Nhbi5pZS9hbi1jb3NhbnMtbGlua2VkLXByb3Zpc2lvbi13aXRoLXNldHUtcmVzdWx0cy1pbi1lMW0taGVhLWdyYW50Lw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=37e96b6faa0663e41a640fa5e69731b4d13258b6878d2413ab9cd0e51c123838JmltdHM9MTc2OTEyNjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36353f0b-5e0c-6eef-0d37-2bfc5f0c6f29&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2lsaWNvbnJlcHVibGljLmNvbS9jYXJlZXJzL3NldHUtZXNiLW5ldHdvcmtzLWlyZWxhbmQtZW5lcmd5LXNlY3Rvci1za2lsbHM&ntb=1

¥ % Oglaigh
smas nahEilreann
- DEFENCE FORCES IRELAND St D b H l"f
Alr v

A= OBERSTOWN | &
wel CAMPUS | =40

NATIONAL
S AMBULANCE

$/ASZY SERVICE

Aer Lingus 845 IRELAND

7RYANAIR

An Bord Um
Chunamh Dlithhidil
Legal Aid Board

=Ty ) o L
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- L'organisation cherche a « [...] garantir [...] que les membres des Forces de défense
0 a 0 ra I 0 n permanentes possedent des qualifications qui amélioreront leurs perspectives d'emploi
lorsqu’ils quitteront l'organisation ».

ave C I eS fo rces « Chaque membre du personnel pourra se consacreeaeloppement personnet acquerir

['expérience professionneligcessaire afin de réaliser pleinement son potentiel pendant son

a rm é e S service dans les forces de defense. »

e 2012 Travailler ensemble

i rI a n d a i Ses * Programmes jusqu'au niveau master

- Etudes de défense en gestion du leadership

po Y
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http://defnet/itschool/11%202%20EBDE%20WEBSITES/11%20Brigade%20Unit%20Webpages/2%20E%20Bde%20HQ%20Webpage/2%20Eastern%20Brigade%20Main%20Webpage.htm

« Avant 2012

* Critéres
d'admissibilité

« Parcours

« Sélection des
participants

Val |d atiOn d esS g?rncgtiop::ment

acquis - " getense (DFYSETU

d y eXp erl en C e » Ressources

(VAE) N

et les forces de N tudiant e .

Etude de cas :

7 \ * Inscription de
Y & * Dossiers de formation DF I'étudiant
d efe n Se + Evénements d'informatian » Portefolio VAE « Mentors
. Evaluation des « Cartographie de « Rédaction
. . candidatures I'apprentissage académique
I rI a n d a I Ses Conseils sur le * Proposition de » Corrections
sujet de thése I_”I_ehc‘herche « Jury d'examen
* Ihese * Diplbme
N ) \ ) S

.
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Etude de

cas :
VAE et

forces

armees
iIrlandaises

Portefolio
VAE _°
020

Démontrer son
expérience par rapport
auxresultats
d'apprentissageée 3
programmes ;
apprentissage formel ;
apprentissage informel ;
mentor ; soutiens ;
évaluateur indépendant

Mémoire

Méthodes de recherche ;
reflete le role dans le
leadership ; approbation ;
superviseur ; manuel de
thése ; soutiens ; rédaction
académique

Diplome

Cérémonie de remise
des diplébmes des
forces de défense

quel que soit le statut
dans l'organisation

setu.ie 23



Nombre
d'étudiants

Course Code 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CW _EDLMD C 144 864 192 327 200 379 334 446 201 193 318 325 389 502
CW _EDLMD D 31 3 42 3 na 46 1 0 12 18 0 7 40 9 25 9 60 4
CW _EDLMD R 33 32 58 127 113 68 178 70 10 20 1 30 6 26 5 70 5 70 6
CW EDLML D 20 20 37 17 40 4 17 23 12 15 1 3 7 23 7 30 o 23 10
CWEDCTMM na na 14 0 7 0 3 10 8 9 7 6 8 8
CWEDMEM M na na na 6 6 0 7 10 5 6 3 7 6 3
CWEDMEME na na na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CWEDWOMM na na na 9 13 6 + 7 4 0 5 0 0 8
CW _TSICS U na na na na 12 14 wna 20 n'a 18 n'a 16 n'a 18

228 939 343 489 402 ’ 717 364 ’ 586 252 FEE 1 308 FJME 528 ’ 694

24



Teéemoignages

« La VAE a reconnu mon
expérience au sein des forces
de défense, me donnant accés . 1eel provcitd have had the
R g opportunity to successfully
au programme LMDS et a une - complete the B.A. Leaving school
rtification qui soutient ma early to embark on my military

; 3 career has meant I’ve felt a sense
progression ae carriere. » of ‘unfinished business’. | am

« Grice a la VAE, je nal pas aa _ proof that it’s never too late to
repartir de zéro. Mon expérience teach an ‘old dog new tricks’.
antérieure et mon expérience
professionnelle ont été reconnues, e e
ce qui ma permis d’intégrer le www priorleamingie
programme a un niveau avance.

Cela ma fait gagner du temps et

a renau lapprentissage plus

pertinent et plus motivant. » > - cgrino
« : o - Sl
Le processus VAE élait équitable et

encourageant. Il a reconnu les

compeétences que javais acquises . —
au travail, méme si je ne : informative as it allowed me examine my own
répondais pas aux critéres " o tolm o Ty ShctiNEE
dadmission standard. La réussite W) s o scceme i A
de ce programme ma donné

compliment what | already i';new..\.'.“'"I|I
davantage confiance en moi et Jonathan Hewev‘ \

W @RPL_irl m @Recognition of Prior Learning

BA Aviation Management

m'a ouvert de nouvelles _ e

e,

perspectives professionnelles. » A A

ﬂ @RPL_Irl @ {@Recognition of Prior Led



Etudiant :

M. Kevin Farrell
Licence (avec
mention) en
gestion
aéronautique

https://youtu.be/6MuOV 1f\\WWNys

VAE pour les entrepriseAvec la SETU et les forces de
défense irlandaises
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https://youtu.be/6Mu0V1fWNys
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0
https://www.youtube.com/watch?v=8ecBu3MhZz0

VAE en action

mwarmm\(

' INDUSTRY
AWARDS 2019 .

i Witerratiarar Aviction fndu
e
WINNER

Safety Award

ute of
gy Carlow

IIROHNENT

27






PRESENTATION 3:

DR GINA NOONAN,
DIRECTRICE DU
CENTRE POUR LA
PRATIQUE
ACADEMIQUE
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« Forte de son SE -

Teicneolaioc
an Qirdheisc |I_

outh East
l' chnological
University

experience : le

parcours VAE de I'ESB
dans I'enseignement et
l'apprentissage » R ccnertions

Dr Gina Noonan,
Directrice du Centre pour la pratique acadéemique

Directrice du programme de maitrise en enseignement et apprenti

E-mail :

Evénement QQISETU

Le mercredi 28 janvier 2026

Ollsc
Teicneo aiocht
n Qird
ut
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mailto:gina.noonan@setu.ie

Contexte de la
cohorte




« Commission d’approvisionnment en électricité
Contexte PP
(Electricity Supply BoardESBY Premier

fournisseur d'energie en Irlande, plus de 8 000

employés
E:::Ea};{:;  Centre de formation de ESB Networks (NTC) a
Portlaoise

» La formation comprend :
I. Formation du personnel de I'ESB
Ii.Parties externes

. Programmes d'apprentissage

setu.ie 32



ESB et SETU

Avril 2025 :

SETU et Centre de
Formation ESB
Networks ont annonce
une nouvelle
collaboration visant a
ameliorer le secteur
énergétique en
Irlande.




Aspects cles de
la collaboration

Priorites :

— Developpement d'un programme de
formation accrédite par la SE Bbhs le domaine
de I'exploitation des réseaux electriques.

— L acces a des infrastructures essentielles
notamment des sous-stations a haute tension,
permettra aux apprenants des deux organisations
d'acquérir une expeérience pratique mestimable
dans des environnements reels.

— Soutenir les colleguesns le domaine des
pratiques pedagogiquesfin d'améliorer
I'expérience globale des apprenants.
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Focus sur la
pratique |
gedagoglqu >

« Notre programme de perfectionnement sera concu pour renforcer les compétences

pédagogiques des formateurs d'ESB Networks et favoriser une culture d'excellence

pédagogique au sein de l'organisation. Parallelement, une communaute de pratique dynamique

sera creée afin de faciliter le partage des connaissances et la collaboration[4] . Elle sera
composée d'un réseau d'enseignants en génie électrique de la SETU, ainsi que de formateurs €

d'experts du Centre de formation d'ESB Networks. »

Anne Meaney,responsable du campus étendu de la SETU.

setu.ie 35



|dentification

des besoins des
ormateurs

Aperc

Ce thodule vise a doter le participant des compétences introductives nécessaires a l'évaluation
des théories d'apprentissage et des pratiques pédagogiques actuelles dans I'enseignement
supérieur et la formation continue . Il a pour objectif d'aider I'apprenant a explorer la pédagogie
et la pédagogie numérique afin de développer sa propre pratique enseignante, tout en
reconnaissant que celle-ci sera influencée par les évolutions contemporaines de I'éducation et
de la société en général. Le module encouragera le participant a s'interroger sur la recherche en
pédagogie et a identifier comment cette recherche peut enrichir sa propre pratique . Le module
encouragera la pratique réflexive au sein de l'environnement d'enseignement du participant afin
de faciliter le développement professionnel continu et de soutenir sa contribution a la recherche
en pédagogie par le partage d'idées et de pratiques avec ses pairs.

Conditions
Ce prodradmiesitamt de niveau 9, les candidats doivent étre titulaires au minimum d'une
licence (niveau 8) ou d'un diplédme équivalent.

Chaque candidature sera examinée individuellement. La Faculté de formation continue se
réserve le droit de convoquer les candidats a un entretien afin d'évaluer leur aptitude au
programme.

Ollszoil
Teneslaischis
an Qirdheiscint

I U Scuth East

Technalogcsl
o 2 Lniwariity
Certificate in

Teaching & Learning 1 (Foundation)

Overview

The aim of this module |5 to provide the participant with the necessary Introductory skills to
evaluate current learning theories and teaching practices within higher and further education. It
seeks 1o help the learner explore pedagogy and digital pedagogy in order to develop their own
teaching practice, whilst recognising that this practice will be informed by contemporary changes in
education and society in general. The module will encourage the participant Lo begin Lo inlerrogate

CW_HRTLF_A
NFQ Level 9 (10 ECTS)

the scholarship of teaching and learning, and identify how this research scholarship can enhance
their own teaching practice. The module will encourage reflective practice within the participant’s
own teaching environment in order to facilitate continual professional development and to support a
contribution to the scholarship of teaching and learning through the communication of ideas and
practices 1o peers.

Learning Outcomes

= Critically analyse current learning theories and teaching approaches within higher and/or further
education and demonstrata an understanding af the higher education landscape in Ireland.

= Design lesson plans, including learning outcomes, with appropriate teaching, learning and
assessment strategies,

+ Demonstrate effective use of VLE and other technologies to support teaching, learning and
assessment.

+ [Develop a teaching philosophy Rased on an introduction to learming theorias.

= Critically reflect upon one’s own teaching practice so as to implement strategies 1o support
student success and enhance the overall learner experience

Entry Requirements

A5 this is a level @ programme, applicants must hold a minimum of a level 8 Honours degree or
equivalent award.

All applicants will be considered on a case-by-case basis. The Faculty of Lifelong Learning reserves
the right to require applicants to attend for interview to determine suitability for the programme.

For madule infarmation and registration details, contact Teaching and Learning Centre (Carlow) at
tlc.cw@msatu.ie or gina. noonan@setu.ie

Duration: 8 sessions

Day: Tuesdays and Fridays
Delivery: Blended .
Start Date: September 2024 Setu 1€
Eees: €670 (free or subsidised for SETU staff)

Facilitated oy Teaching and Learning Centre,
Carlow
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Processus VAE
et portfolio




Les 10 etapes

du parcours
VAE

ESB and RPL Process Timeline (April - November 2025)

& Onsite Briefing
&& NTC Managers receive initial

briefing on RPL process

April 2025

Information Session A
May 2025
Potential participants attend in-
person session on SETU
programinne and RPL

|:-‘p Portfolio Workshop

222 Participants engage in hands-on
warkshop on RP1 partfalio
development

July 2025

imar £ Drop-in —E—
Recorded webinar and online Ay
clinics offer support for porttolio
and next steps

July 2025

August - September 2025

%

RPL portfolios submitted and
preliminary formative fecdback
provided

Submission Deadline =5

_@ 1 September 2025
Close of RPL portfolio submissions

Portfolio Assessment

‘:ﬂ RPL portfolios are assessed by

SETU

Scptember October 2025

Decisions & Confirmation %'
:—ﬂ October 2025

Decisions communicated,
programme dates and registration
details confirmed

Registration Opens
I Movernber 2025
Registration for the T&L

programme commences

s 271 November 2025

Programme Starts @E
&

T&L programme officially begins

setu.ie 38




Accent sur
les etapes 3 a 5

RPL Process and Portfolio Submission Timeline
(July-September 2025)

F
L

T

Initial Workshop

14 participants - RPL
process applied to 12
applicants who did not
meet entry requirements

i

Webinar & Support

Recorded webinar and
online drop-in clinics for
portfolio guidance and
Q&As

Submission &
Feedback

Portfolio submissions
received and preliminary
formative feedback
provided



Atelier initial

Processus de
familiarisation

Atelier surle dossier VAE :
valorisez votre expeérience

Dr Gina Noonan
Head of Centre of Academic Practice
gina.noonan@setu.ie
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Atelier initial
Familiarisation
avec le concept
et le processus

What is RPL?

Why apply for
RPL?

Understanding

03 and completing

the process
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Atelier initial

Step 4.
Assessment

N/

Step 2: Pre- R P L ofep o:
| assessment P ro c e s s * f,. Decision and

support = Feedback
6 Steps

Step 3: P) Step 6:
g, Application \1 4 Appeal (if
‘D  Submission ‘/ & % o :

Familiarisation
avec le
processus

applicable)

(with evidence)
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Familiarisation
avec la
documentation
d'orientation

Recognition of Prior Learning (RPL) Portfolio

GUIDELIMES FOR COMPLETING THIS FORR

BACKGROUND

This application procedurs is imtended for thase who wish to apply to SETU for a recognition of their
priar learning for cne af the Following purpases:

1. Admisdion to a pragramme of study

2. Adwanced entry tooa stage of & pragramme {Example: @ntry booa year other than year
1 of & pragramime. |

Cxernption from a moadule |5} ar programme

Recagnition of prior learning (RPL} is the generic term used ta describe the system far recagnising a
range af relevant learning that an applicant may have gained prior to entry onto a particular
pragramme. This prior l=arming may be in the form of formal acoredited leasrning or informal
‘muperiential’ learning gained through wark and/for life experience.

The recagnition of priar learning can be applied to sither of the following:

1. Repognition af Pricr Accredited Learning: This refers to the recognition af farmal learming

which is linked to the National Framewark af Cualifications and for which certification can be
pravided; it might include a programme, madule(s) or part of a programme that has been
previcusly campleted.

Hepagnition of Prior Experiential Learning: This refers ta the recognition of lesrning that has
hean gained through work or [ife esperiences. It could also indude learning gained through

workplsce traiming courses where no formal certification axists,

Far applicants applying for standard admission o a programme, the fallowing is required:

1. & presentation of evidence of their leaming demonstrating how they mest the entry

reguiraments af & programme of study (PART & of this application with relevant supporting
evidence such % certificates, training records ete.)

Far applicants applying for advanced entry and/or sxemptions from a programme ar madole, the
tallowing is reguired:

1. & presentation of evidence of their leaming demonstrating how they mest the entry
reguiraments af & programme of study (PART & of this application with relevant supporting
wvidence such as certificates, training records ete.)
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Atelier Initial
Familiarisation
avec la
candidature

.
Evidence
-

Relevance
[

Direct link to Clear, verifiable
intended learning documentation
outcomes

What makes
- h ~ astrong RPL
Reflection | [ structure | application?

Articulated learning, Organised and aligned
not just description with criteria
of activities
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Atelier initial
Familiarisation
avec les preuves

Ty p e s Of 02_ Employer references

s u p p 0 rt i n g 03 Reflective statements
evidence

04 Publications, project
°* reports, etc.

05 CPD logs, portfolio
* of work

% Externally-based
- evidence
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Atelier initial

Familiarisation
avec le
processus

Mapping to
LOs

C ) * Explain how prior learning
O matches the learning outcomes

\ of the module/programme.

- . ' * Include a visual or matrix to
illustrate

setu.ie 46



Atelier initial

Familiarisation
avec le
processus

Matrix Example

Module Learning

Prior Learning Evidence Explanation
Qutcome ' g v © P

Completed workplace project Attached project report, reflection on
from July-Oct 2024 data analysis skills used

e.g. Analyse data
using SP55
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Exemple de
portfolio
VAE

ORMATION
E TO OUTLINE YOUR REASOMNS FOR COMPLETING THIS RPL OR ANY OTHER INFORMATION /
THAT YOU FEEL MAY BE RELEVANT TO YOUR APPLICATION BUT I5 NOT CAPTURED IN THE

= FOR ENTRY TO THE MASTERS 1M TEACHING AND LEARNIMG BASED ON OVER 18 YLARS OF EXPERICMCE
RUCTIOM IMDUSTRY, DURING WHICH | HAVE TAKEM ON INCREASING RESPOMSIBILTIES IN INSTRUCTING,
AMD SUPPORTING LEARMING WITHIN MY ORGANISATION.

D0 ROT HOLD A FORRMAL TEACHING QUALIFICATION, | HAVE DEVELOPED AND DELIVERED TRAINING
APPREMNTICES AND NEW HIRES, FOCUSING ON TECHNICAL SKILLS, SAFETY COMPLIANCE, AND TASK
1AVE AL50 LED SMALL-GROUP WORKSHOPS TO UPSKILL COLLEAGUES ON NEW MACHINERY, DIGITAL
USTAIMABLE COMSTRUCTION PAETHODS,

HAS BECN HAMDS-OM, PRACTICAL, AND COLLABORATIVE. | HAME LEARNT TO ADAPT MY

100 TO SUIT DIFFERENT LEARMERS, TO SCAFFOLD INSTRUCTION, AND T PROVIDE FEEDEACK THAT
CONTH. AN DARPLE OF THIS 15 WHEM | DESIGMED & SERICS OF CPD SESSI0MS FOR STAFF THAT
THE TOPMC OF SUSTAINARILITY IN THE HOME, A5 & WaAY OF INFORMING COLLEAGUES ARDUT NEW
D GRANTS AVAILABLE. THROUGH THIS SERIES OF SESSIOMS, | GATHERED INFORMATION ABOUT
E* KM OMWLEDIZE IM RELATION TO THE TOPIC, BEFORE AMD AFTER THE SESSI0ME, 50 THAT | COULD
CIR LEARMING AMD DESIGH THE SESSIOMNS TS MEET THEIR NEEDS.

EWCES, COMBIMED WITH & GEMUINE PASSION FOR HELPING OTHERS SUCCEED, HAVE MOTIVATED METD
1AL STUDY. | AR PARTICULARLY INTERESTED [N DEVELOPING A THEORETICAL UMDERSTANDING OF
D CORPLEMENT Ry PRACTICAL EXPERIENCE.

MANAGERLAL

IN FIY ROLE AS AN INSTRUCTOR WORKING WITH AFFRENTICES, | HAWE CONSETEMTLY TAKE
SAANAGERIAL RESPOMNEIBALITIES, PASTICULARLY B DOOR DeSATING TRAIMING SCHEDULES, 5

OMW-5ITE LEARMING ACTAVITIES, AMD EMEURING COMPLUANCE WiITH SAFETY REGLILATIONS.
FORMAL MANAGERMENT FOSTION, |'WhS RESPONSIBLE FOR OVERSEEING THE Dvr-TO=DAY)
OF MULTIFLE AFPRENTICES, TRACKIMG THEIR DEVELOFMENT, AND PROVIDING FEEDBACKT
HFORMED FERFOAMAMNCE REVEWS AMD CERTIFICATION READNMEES,

| 50 BANAGED THE ALLOCATION OF WORKSHOR RESOURCES, ENELR™MG THAT TOOLS,
SPACE WERE APPROPRIATELY SCHEDULED AND MARNTAINED FOR TRAIMING FLIRPOSES. IN
ROLE AS A SENDOR TRADESFERLOM, I'WAS TASKED WITH LEADISG SMALL TEAMS DN PROUE]
WHICH INVOLVED DELEGATING TASKS, MENTORING IIMOR STAFF, AND LLAEING WITH SUA
SEET DEADLIMES AND QUALITY ETANDOARDS.

PROBLEP-S0OLVIMNG

| OFTEM DEAL WITH LEARNERS STRUGGLING TO GRAS? TECHMNICAL CONCERTS OR PRALCTICA
THESE CASES, | TRY DIFFERENT INSTRUCTIOMAL STRATEGIES — BREAH™NG DOWN THE TASE
ANMALOGIES, OR DEMOMSTRATING BMULTIPLE TIMES — UNTIL THE LEARNER GAINS CONFIDE
UMDERSTANDING.

o COMPETEMCIES

g DESCRIPTION OF TASKS ROWES WHERE $OU nAY HAVE USED THE FOLLOWING SELLS

REPORT-WRITING

A5 PART OF MY ROLE INSTRUCTIMG APPRENTICES, | HAVE BEEM REGULARLY IVOLWED M W
SEPORTS THAT DOCURENT LEARMER PROGRESS, ATTENDAMCE, AND 52015 ACOUISITION.
ARE USED TO IMFORM INTERNAL REWIEWS AND CONTRIBUTE TO OFFICIAL ASSEESMENTE FO
APPRENTICES=® CERTIRCATION. | HANE DEVELOFED STRUCTURED PROGRESS EVALUATION
HCLUDE BOTH QUALITATIVE FEEDBACK AND QUANTITATIVE TRACKING OF COMPETENCIES.

IN ADDITION TO LEARNER-FOCUSED REFORTING, | HAVE ALSO PREPAAED HEALTH AND SAFY
COMPLIANCE REPORTS, EUNEMENT MAINTENANLE LOGS, ANMD INCIDENT SUMMARES, AL
SEQUIRE ACCURACY, CLARTY, AMD ADHERENMCE TO INSTITUTIONAL OF REGULATORY TERF
PAEWIOLIS ROLE AS & SENIOR TRADESFERSON, | WAS RESPONSIBLE FOR OOMPILING SITE CO
REPORTS, W=iCH MCLUDED SURIMARES OF DAILY OUTPUTS, DELAYS, RISE ASSESEMENTS,
SATERIALS USAGE FOR SUBMISHON TO PROJECT SUPERWISORE AND CLIENTE.

THESE EXPERIEMCES HAVE STREMGTHENED MY ASILITY TO COMMUNICATE TECHMICAL AND
METRUCTIONAL INFORMATION IN & CLEAR, STRUKCTURED, AND PROFESSIONAL PAANMNES
BELIEVE |15 HIGHLY TRAMSFERABLE TO ACADERMIC AMD REFLECTIVE WRITING CONTEXTS.

I'VE PRESEMTED SAFETY UPOATES AMD WESKLY TASK BREEFINGE ON SITE. MORE RECENTLY, | LED A&

IOM SKILLS | &aND SHARED INSTRUCTIONAL STRATEGIES, | FOUMD USEFUL FOR APPRENTICE LEARMING.
AT THE START OF EVERY APPRENTICE BLOCE, | COMPLETE AN INDUCTION TRAIMING SESSION 'WiTH

LEARNERS AND FREZENT AN QUTLNE OF THE BLGCK.

SESSAOM AT OUR INTERMAL CFD DAY WHERE | INTRODULED & NEW ECO-CONSOOUS ROCDFING MATERIAL

ECUCATION POLCY

| USE EMAIL, CLOAFD STORLGE, AND SPREADSHEET SOFTWARE DALY, | =aWE ALSD CREATED VISUAL &DE
AND POWERPOINT DECKS FOR TRAINING SESSIONE, AND | A8 FAMILIAR WITH DESITAL SAFETY

KILLS {E.E. REPORTIMG TODLS. RECENTLY, I"VE BEGUN EXFLORING LEARMING MANAGEMENT SYSTEME AS DUR

MG COMPANY TRANEITIONS TO MORE DIGITAL ONBDARDING. WHILsT | HavE USED A LMS a5 A LEARNER
WLE' EI'C' SAYSELF, | MEWE MOT ¥ET ENGAGED WiITH= OME FROM AM INSTRUCTOR'S PERSPECTIVE.

A5 0 TEAM LEAD, | SUPPORT NOT ONLY TASK COMPLETION BUT FROFESSIDNAL DEVELOFMENT. | AS5KGH
SAENTORING ROLES, RESTOLVE INTERPEREOMAL CHALLENGES, AND PROMOTE A CULTURE W=ERE
LEARMING FROM MISTAKES IS ENCOURAGED. OME SXAMPLE OF THIS 1S IM A POSTION | GOCUPIED TwD
TEARS A0 WHERE | WAS TASKED WITH COMPLETING THE OMBOARDING FOR & NEW MEMBER OF STAFF
M MY LUNIT. THE INVOLYED WORKING THROUGH OFERATING FROTOCOLS AND SOPS WITH THE NEW
SEMBER OF STAFF AND GIYING THEM AN DWERVIEW OF DRPEZRATIONAL PROTOOILE.

CRITICAL
TeaMKING EVALUATION

| REGULARLY EVALUATE THE EFFECTIVENESS OF OUR MN-HOUSE TRAIMNMG. AFTER DELIVER:
ZEEK INFORMAL FEEDEACK FRON COLLEASUES AMD REFLECT ON WHAT WORKED, WHAT DI

HOW TO IMPRONE. FOR EXAMPLE, | ADIUSTED MY INSTRULCTION STYLE WHEM | REALSED
PREFERAED VISUAL ARDE AND HANDS-0N PRACTICE RATHER THAN WERBAL INSTRUCTION,

EVERY YEAR, | AR ALSD OBLIGED AS FART OF KIY FOSTION TO DEVELDR MY DWN PERSINJ
DEVELOPMENT PLAN I:E,;f;] . THIS FROVIDES ME 'WITH THE OFFORTUNITY TO REFLECT OM
PRACTICE AMD TO IDENTITY AREAS OF PROFESSOMAL DOMPETENCE THAT I 'WIHILD LE TO)
BART OF THE FOLLOWING YEAR'S WORK. THIS EXERCISE ALLOWWS ME T SELF-EVALUIATE A
PERFORMANCE AGAINST PREVIQUSLY AGREED BENCHRMARKS AND TO IDENTITY AREAS FOR
DENELOPMWIENT.

CURRICUILUM DESIGHN AND
DEVELOFMENT

WWEILE WORKING A5 & SENIOR FOREMAN, | CO-DEVELOPED A SIN-WEEK INDUCTION PLAN F
AFFRENTICES. THIS INCLUDED SEQUENCING TASHE FROM FOUNDATIONAL T ADVANCED, H
ALVGNMENT WITH INDUSTRY STANDSROS. | TRIALLED AND ADAPTED THIS COMTENT ONER T
FEEDBACK AMD DBSERWATICN OF LEARMER PERFORMANCE.
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Atelier initial

Partage de
conseils

Advice and
Avoiding Pitfalls

* Talk your learning through with
someone who is not familiar with it

« Avoid vague descriptions ("l did a
lot of work")

 Don't just list tasks — focus on
learning from them (positive and
negative)

» Align evidence to each outcome

* Be concise and clear

« Write and rewrite
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Atelier initial

Talk to your
peers

« Set up an informal/formal group
within your cohort and lean on each
other for support

« Work through examples of practice
with your colleagues

* Contact your HR Office for records
of training, CPD (accredited and
non-accredited)

* Think about formal and non-formal

learning and map to learning

outcomes

Créer une
communauté
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Atelier initial

Sortir du

processus Next Steps

- + - >
o1 02 03 04

Re-read through Book a 1.1 session Write, rewrite, Await review and

the form and if needed review, edit and decision - consider
gather evidence submit submission of
additional evidence if
required
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Evaluation VAE




Etape

RPL Assessment template

Programme Code Programme Title Award Faculty/Dept Duration

Programme Qutcomes Programme Specific PLO's or NFQ Level Indicators Score

P01 - Knowledge - Breath Key Descriptor

P02 - Knowledge - Kind Learning Outcome not achieved (0%)

P03 - Skill - Range Learning Outcome partly achieved (25%/50%/75%)
P04 -Skill - Selectivity Learning Outcome fully achieved (100%)

P05 - Competence - Context
P06 - Competence - Role Type of Learning Assessed
P07 - Competence - Learning to Learn Combined

P08 - Competence - Insight
Total Score

Note 1: colour code the PLO/Indicator &
input % in Score column

MNote 2: Formal learning is accredited learning
gained through work-based training and
learning, community work or volunteering
work

MNote 4: Combined category is selected

when the learning assessed is a combination
of formal and experiential learning
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Reésultats
de
I'évaluation

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING

APPLICATION FORM

This section must be completed by the relevant designated person
{form can be stored and updated electronically)

Mame:

Receipt date of application:

RPL Applicant Mame:

Application:

RPL Process Tasks

Tick when complete:

Cutcome of initial provider
SCrEEning process

Motification of outcome of
Provider screening process sent to
applicant

Applicant assigned an RFL Mentor

Applicant assigned an RPL Assessor

RPL application outcome

Successful D Urnsuccessful D

ves [ Mo ] Date: _ [

ves [ Mo 0 /A [

ves [ Mo [ n/A T

Referrad D Pazs D

Merit [ Distinction [} Date: __ / f

N & W

Signature:

Fosition:

Date:

Signature:

Position:
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Principaux Consells Pour la VAE pour les
cohortes

enselg nemen — Designez une personne de contact

t — Engagezle dialogue avec les candidats et famiharisez-
S vous des que possible avec le concept et le processus de
VAE

— Encouragez la création d'une communauté au sein de

la cohorte

Structurez le processus .

— Organisez des s¢ances d'mformation et de questions-
réponses/enregistrez les s€ances

— Partager des exemples de portfolios

— Prevorr suffisamment de temps pour la réflexion et la
rédaction

— Farre le point et donner son avis...
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7.

setu.ie
INSPIRING FUTURES

Image par jambulboy sur Pixabay

Des idees 7

Ollscoil
Teicneolaiochta
an Oirdheiscirt

South East
Technological
University
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