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Personalanalys- och
personalplaneringsspecialist

Bli en del av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen — Kompetens for
ett globalt Europa

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) soker en specialist pa personalanalys och
personalplanering till sin personal- och talangenhet. Denna tjanst omfattar utformning och
genomforande av personalanalyser, utarbetande av strategier for personalplanering och
skapande av interna partnerskap for att stodja den organisatoriska omvandlingen och den
institutionella utvecklingen.

' Placering: Turin, Italien Avtal:

tillféilligt anstélld, AD 5

@ Tidsfrist: 25 mars 2026

PReferens: ETF/REC/26/01

Om oss

ETF ar EU:s byra for utveckling av humankapital i grannlander och kandidatlander. Vi kopplar
samman manniskor, idéer och strategier for att omvandla kompetens till méjligheter.

Fran Balkan till Ukraina, Medelhavsomradet och Afrikanska unionen stoder vi reformer inom utbildning
och sysselsattning som ar anpassade till EU:s prioriteringar, till exempel kompetensunionen, pakten
for Medelhavsomradet, den gréna och den digitala omstallningen samt EU:s utvidgning.

Vart mangkulturella team, som ar baserat i Turin, ar kant for sin oberoende, evidensbaserade
radgivning och sina palitliga partnerskap.

Din roll

Utifran personal- och talangenhetens vision "Méanniskan forst. Talang alltid.” och vart credo
”Lyssna. Underlatta. Bidra till forandring.” kommer du i denna roll att hjalpa stiftelsen att fatta
mer valgrundade personalrelaterade beslut som grundar sig pa fakta, insikter och framsynthet.
Ditt arbete kommer att hjalpa oss att forsta var nuvarande personalstyrka, forutse framtida behov och
utforma I6sningar som gor det majligt fér vara medarbetare och talanger att utvecklas. | detta syfte
kommer du att utveckla en robust personalanalys och personalplanering och stddja evidensbaserade
och datadrivna beslut. Du kommer att samarbeta med ett antal interna och externa intressenter.

Tjansten omfattar en rad ansvarsomraden, sasom féljande:

Bygga upp kapacitet for personalanalys: Utforma och tillhandahalla tydliga rapporter, matt,
resultattavlor och dgonblicksbilder till stéd for valgrundade och transparenta beslut.

Utarbeta flerariga personal- och kompetensplaner: Kartlagga eftertradarbehov,
kompetensforsorjning och mobilitetsscenarier i linje med pensioneringar och framtida behov;
sakerstalla smidig kunskapsoéverforing och introduktion av nya kollegor.
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Skapa resultattavior och aterkommande 6gonblicksbilder: Exempelvis med avseende pa
rekryteringscykeltid, intern mobilitet, valbefinnande, deltagande — med tydliga definitioner och
regler for datahygien.

Anvanda analyser som grund for atgarder: Identifiera flaskhalsar, signalera risker och
omvandla insikter till konkreta forbattringar.

Stodja digital omvandling och anvandning av Al: Optimera personalprocesserna for att
sakerstalla efterlevnad och 6ppenhet, férkorta godkdnnandekedjorna och effektivisera mallar,
logga beslut och mata cykeltidseffekter.

Forespraka digital kompetensutveckling och medvetenhet om ansvarsfull Al: Samarbeta
med kollegor inom digitalisering, utbildning och utveckling samt internkontroll fér att integrera
digital kompetens och kontinuerlig forbattring i enhetens arbete.

Urvalskriterier

Vi soker kandidater med féljande egenskaper:
Yrkeserfarenhet

Minst tre ars aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex aren) inom
personaladministration, med fokus pa utformning och tillhandahallande av personalanalys, olika
personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processforbattring, férvarvad inom
den offentliga och/eller privata sektorn.

Tekniska fardigheter

Personalexpertis och erfarenhet av organisatorisk utveckling, inbegripet formagan att hantera de

krav och de nya utmaningar som dagens arbetsplatser star infor.

Mycket god digital kompetens, erfarenhet av att arbeta med verktyg sdsom Microsoft 365
och/eller Power BI.

Utmarkta analytiska fardigheter, inklusive férmaga att samla in, Iasa och tolka data.
Mycket god férmaga att optimera processer, leverera resultat och sakerstalla kvalitet.
Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.

Mijuka fardigheter

Formaga att engagera medarbetare for att framja inkludering, valbefinnande, respektfullt
beteende och en positiv arbetsplatskultur.

Foérmaga att kommunicera pa ett tydligt, empatiskt och konstruktivt satt.
Férmaga att vara flexibel, proaktiv och forutseende samt I6sningsorienterad.
ETF:s varderingar

ETF:s personal forvantas visa prov pa ansvarstagande, innovation och kreativitet, integritet och
respekt, servicekansla samt laganda och samarbetsférmaga.

Meriter

Utbildning eller intyg avseende person- eller dataanalys samt intyg eller universitetsexamen
avseende personalfdrvaltning, organisationsutveckling, offentlig férvaltning eller narliggande
omraden.

Erfarenhet av SQL.
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Ansokan

Din ans6kan maste innehalla foljande, helst pa engelska:

Foljebrev: hogst en sida, sparat som "Efternamn Férnam CL”

Meritférteckning: i Europass-format, sparad som "Efternamn Férnamn CV”

Ansok nu via ETF:s webbplats genom att klicka pa avsnittet ”About us” och darefter
”Vacancies”. Skicka in din ansékan senast den 25 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).

Tank pa att skicka in din ansdkan i god tid. ETF ar inte ansvarig for tekniska férseningar och kommer
endast att behandla fullstandiga ansékningar som lamnas in online inom tidsfristen.

Urvalsprocess

Urvalskommittén

En kommitté utses av ETF:s direktér. Dess sammansattning offentliggérs pa ETF:s webbplats
tilsammans med meddelandet om ledig tjanst.

Uttagningskommitténs arbete och dverlaggningar ar strikt konfidentiella. Kontakt med
styrelseledaméter ar férbjuden och kan leda till diskvalificering.
Urvalsprocessen bestar av fyra pa varandra foljande faser

Fas 1 — Granskning av ansdkningar mot bakgrund av behdrighetskriterierna

For att betraktas som behorig att stka tjansten maste du uppfylla foljande kriterier senast sista
ansokningsdagen:

1 Nationalitet: Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater

2 Medborgerliga rattigheter: Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

3 Militértjanst: Du har uppfyllt alla obligatoriska krav pa militértjanstgoring

4  Fysisk lamplighet: Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.
5

Utbildning: Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar,
styrkt med examensbevis.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att
beaktas.

6 Sprakkunskaper: Du har mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den
gemensamma europeiska referensramen for sprak, eller GERS) i ett EU-sprak och har tillrackliga
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar forbundna med tjansten.

Ansokningar som uppfyller alla krav under "Din ansdkan” och behdrighetskriterier kommer att ga
vidare till ndsta fas. Denna fas foérvantas aga rum i mars 2026.

Handlingar som styrker behérighet kommer att begaras for utvalda sékande och bedémas fore
anstallning. Se avsnittet "Din anstallning och dina formaner” for mer information.
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Fas 2 — Slutlista 6ver ansokningar: urval till intervjuer och skriftliga prov

Urvalskommittén kommer att bedéma ansokningarna pa grundval av urvalskriterierna. De lampligaste
kandidaterna (omkring 6 personer) kommer att bjudas in till en intervju och skriftliga prov. Endast
kandidater som hamnar pa slutlistan kommer att kontaktas av ETF. Detta forvantas ske i slutet av
mars/borjan av april 2026.

Fas 3 — Intervjuer och skriftliga prov

Atminstone en del av proven kommer att utvarderas anonymt. Intervjuerna och de skriftliga proven
kommer huvudsakligen att genomféras pa engelska och anordnas pa distans.

Nar denna fas ar avslutad kommer styrelsen att lagga fram ett forslag till utnamning av den kandidat
som ar mest lampad med avseende pa yrkeserfarenhet, fardigheter och kunskaper samt varderingar.
Om mer an en kandidat anses lamplig kan styrelsen féresla en forteckning.

Lampliga sbkande maste uppna minst féljande:

70 procent av poangen kommer att tilldelas mjuka fardigheter, och

70 procent av poangen kommer att tilldelas yrkeserfarenhet, fardigheter och kunskaper.

Denna fas forvantas aga rum i april 2026.

Fas 4 — Tillsattning

ETF:s direktor utser den lampligaste kandidaten pa grundval av styrelsens forslag.

Innan ett beslut om anstallning fattas kan direktoren valja att genomféra en kort intervju med den/de
sOkande for att ytterligare bedoma deras erfarenhet, kompetens och varderingar. Direktdren kan
ocksa delegera denna uppgift.

Den utvalda stkande férvantas tillirada tjansten senast den 1 september 2026.

Fas 5 — Upprattande av en reservlista

Direktoren kan aven besluta sig for att uppratta en lista dver andra lampliga s6kande. Listan kommer
att vara giltig till och med den 31 december 2027, med eventuella férlangningar. Vid behov kan
reservlistan anvandas for andra tjanster med liknande profil.

En plats pa listan ar ingen garanti for anstalining.

Innan ett beslut om anstallning fattas kan direktéren valja att genomféra en kort intervju med den/de
sokande for att ytterligare bedéma deras erfarenhet, kompetens och varderingar. Direktdren kan
ocksa delegera denna uppgift.

Din anstallning och dina férmaner

Om ett anstaliningsavtal erbjuds kommer stiftelsen endast att vara bunden om den sdkande, fore
undertecknandet av kontraktet, har

Styrkt att hen uppfyller alla behdrighetskriterier. Den s6kande ska
tillhandahalla originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar, sasom ett
utdrag som visar att hen inte forekommer i kriminalregistret,

genomga en lakarundersokning dar det faststalls att hen uppfyller kraven pa fysisk lamplighet
for tjansteutdvningen.
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Informerat ETF om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter. Den sdkande ska inte beddomas
ha nagot personligt intresse som kan hindra hens oberoende.

Anstallningskontrakt

Kontrakt for tillfalligt anstallda dverensstdmmer med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt ar den anstallda bunden av saval
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen som av relevanta
genomférandebestammelser.

Kontraktet har en 16ptid pa tre ar, som kan forlangas. Kontraktet innefattar en provanstaliningsperiod
pa nio manader.
Lon

Ett typexempel pa I6n for en ensamstaende arbetstagare med tre ars relevant yrkeserfarenhet ar cirka
4 250 euro netto/manad, och fér en arbetstagare med tre ars relevant yrkeserfarenhet, utlandstillagg
och ett underhallsberattigat barn ar ett typexempel pa I6n cirka 6 220 euro netto/manad.

Forflyttning mellan EU-organ

Om den framgangsrika kandidaten for narvarande innehar ett 2 f-kontrakt som tillfalligt anstalld och
uppfyller villkoren for 6verforing enligt anstallningsvillkoren for évriga anstallda, kan denna befattning
omfatta nivaerna AD 5-AD 6.

Ytterligare information

ETF har atagit sig att tillgodose behoven hos sékande och utvalda kandidater som kan behdva rimliga
anpassningar. Om du har en funktionsnedséattning far du garna informera oss pa
recruitment@etf.europa.eu och ange vilka atgarder eller anpassningar som behdvs med hansyn till din
funktionsnedsattning, sa att vi kan se till att du kan delta i urvalsforfarandet pa lika villkor. Vi kan be
dig att Iamna in ett intyg eller ett brev fran den behdriga myndigheten (t.ex. ett lakarintyg) som
bekraftar din situation.

De handlingar som lamnas in under rekryteringsforfarandet atersands inte till de sékande utan sparas
av ETF under sa lang tid som beddéms vara nddvandig. Darefter forstors handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess galler. Mer information finns i avsnittet
Privacy statement for job applicants pa ETF:s webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan lamna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen galla.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	Céim 4 – Ceapachán
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	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Valori dell’ETF
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
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	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
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	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
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	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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