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Personalanalys- och 
personalplaneringsspecialist 
Bli en del av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen – Kompetens för 
ett globalt Europa 
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) söker en specialist på personalanalys och 
personalplanering till sin personal- och talangenhet. Denna tjänst omfattar utformning och 
genomförande av personalanalyser, utarbetande av strategier för personalplanering och 
skapande av interna partnerskap för att stödja den organisatoriska omvandlingen och den 
institutionella utvecklingen. 

 Placering: Turin, Italien  Avtal: 
tillfälligt anställd, AD 5  
Tidsfrist: 25 mars 2026  
Referens: ETF/REC/26/01 

Om oss 
ETF är EU:s byrå för utveckling av humankapital i grannländer och kandidatländer. Vi kopplar 
samman människor, idéer och strategier för att omvandla kompetens till möjligheter. 

Från Balkan till Ukraina, Medelhavsområdet och Afrikanska unionen stöder vi reformer inom utbildning 
och sysselsättning som är anpassade till EU:s prioriteringar, till exempel kompetensunionen, pakten 
för Medelhavsområdet, den gröna och den digitala omställningen samt EU:s utvidgning. 

Vårt mångkulturella team, som är baserat i Turin, är känt för sin oberoende, evidensbaserade 
rådgivning och sina pålitliga partnerskap. 

Din roll 
Utifrån personal- och talangenhetens vision ”Människan först. Talang alltid.” och vårt credo 
”Lyssna. Underlätta. Bidra till förändring.” kommer du i denna roll att hjälpa stiftelsen att fatta 
mer välgrundade personalrelaterade beslut som grundar sig på fakta, insikter och framsynthet. 
Ditt arbete kommer att hjälpa oss att förstå vår nuvarande personalstyrka, förutse framtida behov och 
utforma lösningar som gör det möjligt för våra medarbetare och talanger att utvecklas. I detta syfte 
kommer du att utveckla en robust personalanalys och personalplanering och stödja evidensbaserade 
och datadrivna beslut. Du kommer att samarbeta med ett antal interna och externa intressenter. 

Tjänsten omfattar en rad ansvarsområden, såsom följande: 

 Bygga upp kapacitet för personalanalys: Utforma och tillhandahålla tydliga rapporter, mått,
resultattavlor och ögonblicksbilder till stöd för välgrundade och transparenta beslut. 

 Utarbeta fleråriga personal- och kompetensplaner: Kartlägga efterträdarbehov,
kompetensförsörjning och mobilitetsscenarier i linje med pensioneringar och framtida behov; 
säkerställa smidig kunskapsöverföring och introduktion av nya kollegor. 
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 Skapa resultattavlor och återkommande ögonblicksbilder: Exempelvis med avseende på
rekryteringscykeltid, intern mobilitet, välbefinnande, deltagande – med tydliga definitioner och 
regler för datahygien. 

 Använda analyser som grund för åtgärder: Identifiera flaskhalsar, signalera risker och
omvandla insikter till konkreta förbättringar. 

 Stödja digital omvandling och användning av AI: Optimera personalprocesserna för att
säkerställa efterlevnad och öppenhet, förkorta godkännandekedjorna och effektivisera mallar, 
logga beslut och mäta cykeltidseffekter. 

 Förespråka digital kompetensutveckling och medvetenhet om ansvarsfull AI: Samarbeta
med kollegor inom digitalisering, utbildning och utveckling samt internkontroll för att integrera 
digital kompetens och kontinuerlig förbättring i enhetens arbete. 

Urvalskriterier 

Vi söker kandidater med följande egenskaper: 

Yrkeserfarenhet 

 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom
personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika 
personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring, förvärvad inom 
den offentliga och/eller privata sektorn. 

Tekniska färdigheter 

 Personalexpertis och erfarenhet av organisatorisk utveckling, inbegripet förmågan att hantera de
krav och de nya utmaningar som dagens arbetsplatser står inför. 

 Mycket god digital kompetens, erfarenhet av att arbeta med verktyg såsom Microsoft 365
och/eller Power BI. 

 Utmärkta analytiska färdigheter, inklusive förmåga att samla in, läsa och tolka data.

 Mycket god förmåga att optimera processer, leverera resultat och säkerställa kvalitet.

 Engelska: nivå C1 i alla kategorier enligt GERS.

Mjuka färdigheter 

 Förmåga att engagera medarbetare för att främja inkludering, välbefinnande, respektfullt
beteende och en positiv arbetsplatskultur. 

 Förmåga att kommunicera på ett tydligt, empatiskt och konstruktivt sätt.

 Förmåga att vara flexibel, proaktiv och förutseende samt lösningsorienterad.

ETF:s värderingar 

 ETF:s personal förväntas visa prov på ansvarstagande, innovation och kreativitet, integritet och
respekt, servicekänsla samt laganda och samarbetsförmåga. 

Meriter 

 Utbildning eller intyg avseende person- eller dataanalys samt intyg eller universitetsexamen
avseende personalförvaltning, organisationsutveckling, offentlig förvaltning eller närliggande 
områden. 

 Erfarenhet av SQL.
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Ansökan 
Din ansökan måste innehålla följande, helst på engelska: 

 Följebrev: högst en sida, sparat som ”Efternamn Förnam CL”

 Meritförteckning: i Europass-format, sparad som ”Efternamn Förnamn CV”

Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter 
”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 25 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin). 
Tänk på att skicka in din ansökan i god tid. ETF är inte ansvarig för tekniska förseningar och kommer 
endast att behandla fullständiga ansökningar som lämnas in online inom tidsfristen. 

Urvalsprocess 

Urvalskommittén 

En kommitté utses av ETF:s direktör. Dess sammansättning offentliggörs på ETF:s webbplats 
tillsammans med meddelandet om ledig tjänst. 

Uttagningskommitténs arbete och överläggningar är strikt konfidentiella. Kontakt med 
styrelseledamöter är förbjuden och kan leda till diskvalificering. 

Urvalsprocessen består av fyra på varandra följande faser 

Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna 

För att betraktas som behörig att söka tjänsten måste du uppfylla följande kriterier senast sista 
ansökningsdagen: 

1 Nationalitet: Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater 

2 Medborgerliga rättigheter: Åtnjuta fulla medborgerliga rättigheter. 

3 Militärtjänst: Du har uppfyllt alla obligatoriska krav på militärtjänstgöring 

4 Fysisk lämplighet: Uppfylla kraven på fysisk lämplighet för tjänsteutövningen. 

5 Utbildning: Ha en utbildningsnivå som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre år, 
styrkt med examensbevis. 

Endast examensbevis som har utfärdats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om 
likvärdig utbildning som har utfärdats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att 
beaktas. 

6 Språkkunskaper: Du har mycket goda kunskaper (nivå C1 i alla kategorier enligt den 
gemensamma europeiska referensramen för språk, eller GERS) i ett EU-språk och har tillräckliga 
kunskaper (nivå B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-språk som krävs för att kunna 
utföra de uppgifter som är förbundna med tjänsten. 

Ansökningar som uppfyller alla krav under ”Din ansökan” och behörighetskriterier kommer att gå 
vidare till nästa fas. Denna fas förväntas äga rum i mars 2026. 

Handlingar som styrker behörighet kommer att begäras för utvalda sökande och bedömas före 
anställning. Se avsnittet ”Din anställning och dina förmåner” för mer information. 
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Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov 

Urvalskommittén kommer att bedöma ansökningarna på grundval av urvalskriterierna. De lämpligaste 
kandidaterna (omkring 6 personer) kommer att bjudas in till en intervju och skriftliga prov. Endast 
kandidater som hamnar på slutlistan kommer att kontaktas av ETF. Detta förväntas ske i slutet av 
mars/början av april 2026. 

Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov 

Åtminstone en del av proven kommer att utvärderas anonymt. Intervjuerna och de skriftliga proven 
kommer huvudsakligen att genomföras på engelska och anordnas på distans. 

När denna fas är avslutad kommer styrelsen att lägga fram ett förslag till utnämning av den kandidat 
som är mest lämpad med avseende på yrkeserfarenhet, färdigheter och kunskaper samt värderingar. 
Om mer än en kandidat anses lämplig kan styrelsen föreslå en förteckning. 

Lämpliga sökande måste uppnå minst följande: 

 70 procent av poängen kommer att tilldelas mjuka färdigheter, och 

 70 procent av poängen kommer att tilldelas yrkeserfarenhet, färdigheter och kunskaper. 
Denna fas förväntas äga rum i april 2026. 

Fas 4 – Tillsättning 

ETF:s direktör utser den lämpligaste kandidaten på grundval av styrelsens förslag. 
Innan ett beslut om anställning fattas kan direktören välja att genomföra en kort intervju med den/de 
sökande för att ytterligare bedöma deras erfarenhet, kompetens och värderingar. Direktören kan 
också delegera denna uppgift. 

Den utvalda sökande förväntas tillträda tjänsten senast den 1 september 2026. 

Fas 5 – Upprättande av en reservlista 

Direktören kan även besluta sig för att upprätta en lista över andra lämpliga sökande. Listan kommer 
att vara giltig till och med den 31 december 2027, med eventuella förlängningar. Vid behov kan 
reservlistan användas för andra tjänster med liknande profil. 

En plats på listan är ingen garanti för anställning. 

Innan ett beslut om anställning fattas kan direktören välja att genomföra en kort intervju med den/de 
sökande för att ytterligare bedöma deras erfarenhet, kompetens och värderingar. Direktören kan 
också delegera denna uppgift. 

Din anställning och dina förmåner 

Om ett anställningsavtal erbjuds kommer stiftelsen endast att vara bunden om den sökande, före 
undertecknandet av kontraktet, har 

 Styrkt att hen uppfyller alla behörighetskriterier. Den sökande ska 

- tillhandahålla originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar, såsom ett 
utdrag som visar att hen inte förekommer i kriminalregistret, 

- genomgå en läkarundersökning där det fastställs att hen uppfyller kraven på fysisk lämplighet 
för tjänsteutövningen. 
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 Informerat ETF om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter. Den sökande ska inte bedömas 
ha något personligt intresse som kan hindra hens oberoende. 

Anställningskontrakt 
Kontrakt för tillfälligt anställda överensstämmer med artikel 2 f i anställningsvillkoren för övriga 
anställda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt är den anställda bunden av såväl 
anställningsvillkoren för övriga anställda vid Europeiska unionen som av relevanta 
genomförandebestämmelser. 

Kontraktet har en löptid på tre år, som kan förlängas. Kontraktet innefattar en provanställningsperiod 
på nio månader. 

Lön 

Ett typexempel på lön för en ensamstående arbetstagare med tre års relevant yrkeserfarenhet är cirka 
4 250 euro netto/månad, och för en arbetstagare med tre års relevant yrkeserfarenhet, utlandstillägg 
och ett underhållsberättigat barn är ett typexempel på lön cirka 6 220 euro netto/månad. 

Förflyttning mellan EU-organ 
Om den framgångsrika kandidaten för närvarande innehar ett 2 f-kontrakt som tillfälligt anställd och 
uppfyller villkoren för överföring enligt anställningsvillkoren för övriga anställda, kan denna befattning 
omfatta nivåerna AD 5–AD 6. 

Ytterligare information 

ETF har åtagit sig att tillgodose behoven hos sökande och utvalda kandidater som kan behöva rimliga 
anpassningar. Om du har en funktionsnedsättning får du gärna informera oss på 
recruitment@etf.europa.eu och ange vilka åtgärder eller anpassningar som behövs med hänsyn till din 
funktionsnedsättning, så att vi kan se till att du kan delta i urvalsförfarandet på lika villkor. Vi kan be 
dig att lämna in ett intyg eller ett brev från den behöriga myndigheten (t.ex. ett läkarintyg) som 
bekräftar din situation. 

De handlingar som lämnas in under rekryteringsförfarandet återsänds inte till de sökande utan sparas 
av ETF under så lång tid som bedöms vara nödvändig. Därefter förstörs handlingarna. 

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess gäller. Mer information finns i avsnittet 
Privacy statement for job applicants på ETF:s webbplats. 

Sökande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i förfarandet kan lämna in ett 
klagomål i enlighet med anvisningarna på ETF:s webbplats. 

 

 

Om det finns skillnader mellan de olika språkversionerna ska den engelska versionen gälla.
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	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
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	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
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	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
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	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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