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Strokovnjak za analitiko in nacrtovanje kadrov
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Pridruzite se Evropski fundaciji za usposabljanje — Znanja in
spretnosti za globalno Evropo
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Evropska fundacija za usposabljanje (ETF) iS€e strokovnjaka za analitiko in na€rtovanje
kadrov, ki se bo pridruzil enoti za kadre in talente. Na tem polozaju boste oblikovali in izvajali
analitiko ljudi, pripravljali strategije na¢rtovanja delovne sile in vzpostavljali notranja
partnerstva kot podporo organizacijski preobrazbi in institucionalnemu razvoju.

¢ Kraj: Torino (Italija)

Pogodba: za€asni usluzbenec, AD 5

©Rok za prijavo: 25. marec 2026

£ Sklic: ETF/REC/26/01

O nas

Evropska fundacija za usposabljanje je agencija EU za razvoj Clove$kega kapitala v sosednjih drzavah
in drzavah kandidatkah. Povezujemo ljudi, zamisli in politike, da bi znanja in spretnosti preoblikovali v
priloznosti.

Od Balkana do Ukrajine, Sredozemlja in AfriSke unije podpiramo reforme na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in zaposlovanja, ki so usklajene s prednostnimi nalogami EU, kot so unija znanj in
spretnosti, pakt za Sredozemlje, zeleni in digitalni prehod ter Siritev EU.

Smo veckulturna agencija s sedezem v Torinu, ki je znana po neodvisnosti, strokovnih nasvetih in
zaupanja vrednih partnerstvih.

Vas$e naloge

Glavno vodilo dela enote za kadre in talente je ,,Najprej ljudje. Talent vedno.“, njeno geslo pa
se glasi ,,Prisluhni. Omogoci. Spodbujaj spremembe.“ Vasa naloga bo s pomocjo dokazov,
uvidov in predvidevanj fundaciji ETF pomagati pri sprejemanju preudarnejSih kadrovskih
odlogitev. Zahvaljujo¢ vasemu delu bomo bolje razumeli naso trenutno delovno silo, predvidevali
prihodnje potrebe in zasnovali resitve, ki bodo ljudem in talentom omogocile rast. V ta namen boste
izdelali zanesljivo analitiko kadrov, nacrtovali gibanja na trgu delovne sile ter podpirali odlocitve, ki
temeljijo na dokazih in podatkih. Sodelovali boste z razli€nimi notranjimi in zunanjimi delezniki.

Glavne naloge in odgovornosti na tem delovhem mestu so:

razvoj zmogljivosti za analitiko kadrov: priprava in izdelava jasnih porocil, metrike, preglednih
prikazov in povzetkov za podporo informiranim in preglednim odlogitvam;

priprava vecletnih nacrtov glede delovne sile ter znanj in spretnosti: opredelitev potreb z
vidika predaje sluzbenih dolznosti, oblikovanje nabora talentov in izdelava scenarijev mobilnosti,
ki so usklajeni z upokojitvenimi in prihodnjimi potrebami; skrb za nemoten prenos znanja in
uvajanje novih sodelavcev;
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oblikovanje preglednih prikazov in rednih povzetkov: npr. asovni cikel zaposlovanja,
notranja mobilnost, dobro polutje, zavzetost — z jasnimi opredelitvami in urejenimi podatki;

uporaba analitike za ustrezno ukrepanje: prepoznavanje ozkih grl, opozarjanje na tveganja,
prenos spoznanj v konkretne predloge za izboljSave;

podpora digitalni preobrazbi in uporabi umetne inteligence: optimizacija kadrovskih
postopkov za zagotavljanje skladnosti in preglednosti, skrajSanje postopkov odobritve ter
uskladitev predlog, dnevnikov odloCitev in merjenje vpliva trajanja ciklov;

spodbujanje digitalnega strokovnega izpopolnjevanja in ozaves€enosti o odgovorni
umetni inteligenci: sodelovanje s sodelavci, kot so digitalne, u¢ne in razvojne skupine ter
skupine za notranjo kontrolo, da se v delo enote uvedejo digitalne vescine in potreba po stalnem
izpopolnjevanju.

Merila za izbor

ISéemo kandidate, ki izpolnjujejo naslednje zahteve:
Delovne izkusnje

vsa;j tri leta nedavnih delovnih izkusenj (ij. v zadnjih Sestih letih) na podro&ju kadrovskih zadev, s
poudarkom na nacrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, razli¢nih kadrovskih porocil in s tem
povezanim pridobivanjem podatkov, nacrtovanjem in izboljSevanjem procesov, pridobljenih v
javnem in/ali zasebnem sektorju;

Tehnicne spretnosti

strokovno znanje in izkuSnje na podrocju kadrovskih zadev ter organizacijskega razvoja, vklju¢no
z zmoznostjo odzivanja na zahteve in spreminjajocCe se izzive sodobnega delovnega okolja;

zelo dobra digitalna pismenost, izkusnje z uporabo orodij, kot sta Microsoft 365 in/ali Power Bl;
odli¢ne analiti¢ne sposobnosti, vkljuéno s sposobnostmi zbiranja, branja in razlage podatkov;
zelo dobra sposobnost optimizacije postopkov, doseganja rezultatov in zagotavljanja kakovosti.
znanje anglesc¢ine: stopnja C1 na vseh ravneh v skladu z okvirom CEFRL.

Mehke vescine
zagovornistvo ljudi za spodbujanje njihovega vklju€evanja, dobrega pocutja, spostljivega vedenja
in pozitivne kulture na delovnem mestu;
sposobnost jasnega, empati¢nega in konstruktivnega sporazumevanja;
proznost, proaktivnost in sposobnost predvidevanja, usmerjenost v iskanje reSitev.

Vrednote fundacije ETF

Od zaposlenih v fundaciji ETF se priCakujejo odgovornost, inovativnost in ustvarjalnost, integriteta
in spoStovanje, storitvena naravnanost ter timsko delo in sodelovanje;

Prednosti

usposabljanje ali certifikat na podroc¢ju analitike ljudi ali podatkov; potrdilo ali univerzitetna diploma
na podrocju upravljanja ¢loveskih virov, organizacijskega razvoja, javne uprave ali sorodnega
podrodja;

izkuSnje s poslovno-informacijskim sistemom SQL.
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Vasa prijava

Va$a prijava mora vsebovati naslednje dokumente, po moznosti napisane v angle&cini:

spremni dopis: dolzine najve€ eno stran, datoteka shranjena pod imenom ,Priimek Ime CL",

zivljenjepis: po moznosti v obliki Europass, datoteka shranjena v obliki ,,Priimek Ime CV*.

Prijavite se lahko na spletiS¢u fundacije ETF, tako da obis¢ete razdelek o prostih delovnih
mestih na povezavi ,,About us > Vacancies*. Prijavo morate oddati najpozneje do
25. marca 2026 do 23.59 (po torinskem ¢asu).

Prijavo posljite ¢im prej. Fundacija ETF ne bo odgovorna za zamude zaradi tehni¢nih tezav,
upostevala pa bo le popolne vloge, ki bodo oddane na spletu v predpisanem roku.

Postopek izbora

Izbirna komisija

Izbirno komisijo imenuje direktor fundacije ETF. Njegova sestava se skupaj z obvestilom o razpisu
prostega delovnega mesta objavi na spletiS€u fundacije.

Delo in razprave izbirne komisije so strogo zaupne narave. Stiki s ¢lani komisije so prepovedani,
vsakrSen tovrstni poskus pa pomeni izkljuCitev.

Pet zaporednih stopenj izbirnega postopka

Prva stopnja — preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
Za uspedno prijavo morate na dan roka za prijavo izpolnjevati naslednja merila:

1 Drzavljanstvo: drzavljanstvo ene od drzav €lanic Evropske unije

2 Drzavljanske pravice: uzivanje vseh drZzavljanskih pravic;

3 Sluzenje vojaskega roka: izpolnjene vse zahteve glede obveznega sluzenja vojaskega roka;
4  FiziCna sposobnost: fizi€na sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom;
5

Izobrazba: stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu vsaj triletnemu
univerzitetnemu Studiju.

UposStevajo se lahko samo diplome, ki so bile podeljene v drzavah ¢lanicah EU ali za katere so
organi v navedenih drzavah Elanicah izdali potrdila o enakovrednosti;

6 Jezikovno znanje: odlicno znanje (stopnja C1 na vseh ravneh v skladu s skupnim evropskim
referencnim okvirom za jezike ali CEFRL) enega od uradnih jezikov EU in zadovoljivo znanje

(stopnja B2 na vseh ravneh v skladu z okvirom CEFRL) drugega uradnega jezika EU v obsegu,

kolikor je potrebno za opravljanje nalog;

Prijave, ki bodo izpolnjevale vse zahteve iz toCke ,Vasa prijava“ in meril za prijavo, bodo uvrséene na

naslednjo stopnjo. Ta faza bo predvidoma potekala marca 2026.

Izbrani kandidati bodo morali predloziti dokazila o izpolnjevanju pogojev za prijavo, ki bodo ocenjena

pred zaposlitvijo. Dodatne informacije so na voljo v razdelku ,Va$a zaposlitev in ugodnosti®.
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Druga stopnja — priprava ozjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne
preizkuse

Izbirna komisija bo prijave ocenila na podlagi meril za izbor. NajprimernejSi kandidati (priblizno Sest)
bodo povabljeni na razgovor in pisne preizkuse. Fundacija ETF bo stopila v stik samo s kandidati,
uvrs€enimi v ozji izbor. Pri¢akuje se, da bo to potekalo konec marca/v zaCetku aprila 2026.

Tretja stopnja — razgovori in preizkusi znanja

Vsaj en del preizkusa bo ocenjen anonimno. Razgovori in pisni preizkusi bodo veinoma potekali v
angle&€ini in bodo organizirani na daljavo.

Izbirna komisija bo po zaklju€ku te stopnje predlagala najprimernejSega kandidata za imenovanje z
vidika delovnih izkugenj, znanj in spretnosti ter vrednot. Ce se oceni, da je primernih ve¢ kandidatov,
lahko izbirna komisija predlaga seznam vec oseb.

Primerni kandidati morajo doseci najman;:
70 % tock, dodeljenih za mehke vesc&ine in vrednote ter

70 % tock, dodeljenih za delovne izkuSnje ter znanja in spretnosti.

Ta faza bo predvidoma potekala aprila 2026.

Cetrta stopnja — imenovanje

Direktor fundacije ETF bo na podlagi predloga izbirne komisije imenoval najprimernejSega kandidata.
Direktorica se lahko pred imenovanjem odloci, da bo s kandidati opravila kratek razgovor, da bi
dodatno ocenila njihove izku$nje, spretnosti, znanje in vrednote. Direktorica lahko to nalogo dodeli tudi
drugi osebi.

Izbrani kandidat bo predvidoma zacel delati 1. septembra 2026.

Peta stopnja — oblikovanje rezervnega seznama

Direktor se lahko odlo¢€i tudi za oblikovanje rezervnega seznama drugih primerih kandidatov. Rezervni
seznam bo veljal do 31. decembra 2027 z moznostjo podaljSanja. Po potrebi se lahko rezervni
seznam uporabi za druga delovha mesta s podobnim profilom.

VKklju€itev na seznam ne zagotavlja ponudbe za zaposlitev.

Direktorica se lahko pred imenovanjem odlo€i, da bo s kandidati opravila kratek razgovor, da bi
dodatno ocenila njihove izkusnje, spretnosti, znanje in vrednote. Direktorica lahko to nalogo dodeli tudi
drugi osebi.

VaS$a zaposlitev in ugodnosti

Ce se kandidatu ponudi pogodba o zaposlitvi, bo fundacija ETF zavezana le, &e je kandidat pred
podpisom pogodbe:

predlozil dokazila, da izpolnjuje vsa merila za prijavo. Kandidat mora:

predloZiti izvirnike ali overjene kopije vseh ustreznih dokazil, vkljuéno s potrdilom o
nekaznovanosti;

opraviti obvezen zdravniski pregled, s katerim se potrdi, da je fizi€no sposoben za opravljanje
zadevnih nalog;
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fundacijo ETF obvestil o vseh dejanskih ali morebitnih navzkrizjih interesov oziroma je bilo zanj
ugotovljeno, da nima osebnih interesov, ki bi lahko ovirali njegovo neodvisnost.

Pogodba o zaposlitvi

Pogodbe za zatasne usluzbence so v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije (CEOS). Za zaposlenega na podlagi take pogodbe veljajo Pogoji za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije in ustrezna izvedbena pravila.

Pogodba traja tri leta in jo je mogoce podaljsati. VkljuCuje devetmese&no poskusno dobo.

Osebni prejemki

Osnovna plada za samskega usluzbenca s triletnimi ustreznimi delovnimi izkusnjami znasa priblizno
4 250 EUR neto/mesec, za usluzbenca s triletnimi ustreznimi delovnimi izku$njami, izselitvenim
dodatkom in enim vzdrZevanim otrokom pa priblizno 6 220 EUR neto/mesec.

Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU

Ce ima izbrani kandidat trenutno Ze pogodbo o zaposlitvi zadasnega usluzbenca 2(f) in izpolnjuje
pogoje za premestitev v skladu s pogoji iz Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev, se lahko na to
delovno mesto prerazporedi v stopnjo AD 5-AD 6.

Dodatne informacije

Fundacija ETF se zavezuje, da bo upostevala potrebe kandidatov in izbranih oseb, ki morda
potrebujejo razumne prilagoditve. V primeru invalidnosti nas o tem obvestite na naslov
recruitment@etf.europa.eu in navedite, katere ureditve ali prilagoditve v zvezi z vaso invalidnostjo so
potrebne, da vam bomo lahko zagotovili enakopravno sodelovanje v izbirnem postopku. Od vas lahko
zahtevamo, da predlozite potrdilo ali obvestilo pristojnega organa (npr. zdravnisko potrdilo) o vasem
stanju.

Dokumenti, ki se predlozijo med postopkom, se kandidatom ne vrnejo, temvec¢ se v spisu pri fundaciji
ETF hranijo, dokler je potrebno, nato pa se unicijo.

Uporablja se zakonodaja EU o varstvu osebnih podatkov in zaupnosti. Ve€ informacij je na voljo v
izjavi o varstvu podatkov (Privacy statement) na spleti$¢u fundacije ETF.

Kandidati, ki menijo, da so bili pri odlocitvi v zvezi z izbirnim postopkom o$kodovani, lahko vlozijo
pritoZzbo na podlagi navodil, ki so na voljo na spleti§¢u fundacije ETF.

OPOMBA: Ce se med razli¢nimi jezikovnimi razliSicami pojavijo odstopanja, se kot pravilna uporabi
angleska razli€ica.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
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	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
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	Vaihe 4 – Nimittäminen
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	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
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	Contrat d’engagement
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	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
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	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
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	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
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	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
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	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
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	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
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	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
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	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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