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Specialista na analyzu a planovanie pracovnej
sily
Pripojte sa k Eurépskej nadacii pre odborné vzdelavanie —

Zruénosti pre globalnu Eurépu

Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie (d'alej len ,,ETF*“) hl'ada Specialistu na analyzu a
planovanie pracovnej sily, ktory posilni oddelenie pre pracovnu silu a talenty. Vasou ulohou
bude navrhovat’ a implementovat’ analyzu pracovnej sily, vyvijat’ stratégie planovania
pracovnej sily a budovat’ interné partnerstva s ciefom podporovat’ organizaénu transformaciu
a institucionalny rozvoj.

? Miesto: Turin, Taliansko

Zmluva: do¢asny zamestnanec, AD 5

@ Datum uzavierky: 25. marca 2026

P Znaéka: ETF/REC/26/01

Kto sme

ETF je agenturou EU pre rozvoj ludského kapitalu v susednych a kandidatskych krajinach. Prepajame
ludi, napady a politiky s cieflom premiefat zru€nosti na prilezitosti.

Od Balkanu po Ukrajinu, Stredozemie a Africku uniu podporujeme reformy v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a zamestnanosti v sulade s prioritami EU, ako st Unia zruénosti, Pakt pre
Stredozemie, zelena a digitalna transformacia a rozSirovanie EU.

Sidlime v Turine a sme multikultirnym timom uznavanym pre nezavislost, poradenstvo zalozené na
dbkazoch a déveryhodné partnerstva.

Vasa uloha

V sulade s viziou oddelenia pre pracovnu silu a talenty ,,Najprv l'udia. Vzdy talent.“ a nasim
mottom ,,Poé¢lvame. Ul'ahéujeme. Presadzujeme zmenu.“ vasou ulohou bude pomahat’ nadacii
ETF prijimat’ informovanejSie rozhodnutia tykajuce sa Fudskych zdrojov na zaklade dékazov,
poznatkov a prognéz. Vasa praca nam pomoze porozumiet otazkam tykajucim sa nasej pracovne;j
sily v su€asnosti, predvidat buduce potreby a navrhovat rieSenia, ktoré umoznia fludom aj talentom
rast. Na tento ucel vypracujete spolahlivii analyzu pracovnej sily, planovanie pracovne;j sily a budete
podporovat rozhodnutia zalozené na dékazoch a udajoch. Budete spolupracovat s viacerymi
internymi a externymi zainteresovanymi stranami.

Toto pracovné miesto zahifia cely rad povinnosti, ako napriklad:

budovanie spdsobilosti vykonavat’ analyzu pracovnej sily: navrhovanie a predkladanie
jasnych sprav, metrik, prehladov a zaznamov na podporu informovanych a transparentnych
rozhodnuti,

vypracuvanie viacroénych planov v oblasti pracovnej sily a zruénosti: mapovanie potrieb
nastupnictva, zdrojov talentov a scenarov mobility v sulade s odchodmi do déchodku a buducimi
potrebami; zabezpec€ovanie plynulého prenosu poznatkov a onboardingu,

#JOINTHEETF o



vytvaranie prehl'adov a pravidelnych zaznamov: napr. trvanie naborového cyklu, interna
mobilita, dobré podmienky, angaZovanost — s jasnymi vymedzeniami a aktualnymi a presnymi
udajmi,

vyuzivanie analyz na prijimanie opatreni: identifikovanie prekazok, signalizovanie rizik,
premiefnanie poznatkov na konkrétne zlepSenia,

podporovanie digitalnej transformacie a vyuzivania umelej inteligencie: optimalizovanie
procesov v oblasti fludskych zdrojov pri su¢asnom zabezpecovani dodrziavania predpisov a
transparentnosti, skratenie schvalovacich postupov a zjednodusenie $ablén, zaznamenavanie
rozhodnuti a meranie vplyvu trvania cyklov,

podporovanie zvySovania urovne digitalnych zruénosti a informovanosti o zodpovednom
vyuzivani umelej inteligencie: spolupracovanie s kolegami, napriklad s timami pre digitalne
technologie, vzdelavanie a rozvoj a vnutornu kontrolu, aby sa digitalne zru¢nosti a neustale
zlepSovanie stali pevnou su€astou prace oddelenia.

Kritéria vyberu

Hradame uchadzacov, ktori maju:
Odbornu prax

aspon tri roky nedavnej odbornej praxe (t. j. za poslednych Sest rokov) v oblasti ludskych zdrojov
S0 zameranim na navrhovanie a vypracuvanie analyz pracovne;j sily, réznych sprav v oblasti
ludskych zdrojov a relevantnej hibkovej analyzy udajov, planovanie a zlep$ovanie procesov,
ziskanej vo verejnom a/alebo v sukromnom sektore,

Technické zruénosti

odborné znalosti a skusenosti v oblasti fludskych zdrojov a organizacného rozvoja vratane
schopnosti reagovat’ na poziadavky a meniace sa vyzvy moderného pracoviska,

velmi dobra digitalna gramotnost, skusenosti s pracou s nastrojmi, ako je Microsoft 365 a/alebo
Power BI,

vynikajuce analytické zru€nosti vratane schopnosti zhromazdovat, €itat' a interpretovat’ udaje,
velmi dobra schopnost optimalizovat procesy, dosahovat vysledky a zaistovat kvalitu.
znalost' anglictiny: uroven C1 vo vSetkych oblastiach podla Spolo&ného eurépskeho referenéného
ramca pre jazyky.

Makké zrucnosti

presadzovanie zaujmov ludi s ciefom podporovat’ inkluziu, dobré podmienky, reSpektujuce
prostredie a pozitivnu kultiru na pracovisku,

jasné, empatické a konstruktivne komunikaéné zru€nosti,

agilnost, proaktivnost a schopnost predvidat so zameriavanim sa na vysledky.

Hodnoty ETF

Od zamestnancov nadacie ETF sa oCakava, ze preukazu zodpovednost, schopnost zavadzat
inovacie a tvorivost, integritu a reSpekt, orientaciu na sluzby a timovu pracu a spolupracu,

*ox

ETF: 02
I F Working togete:
Loaring or e

European Training Foundation



Vyhody

odbornu pripravu alebo certifikat v oblasti analyzy pracovnej sily alebo udajov; certifikat alebo
vysokoskolsky titul v oblasti riadenia ludskych zdrojov, organizacného rozvoja, verejnej spravy
alebo v pribuznej oblasti,

skusenosti s SQL.

Vasa ziadost

Va$a ziadost musi obsahovat, podla moznosti, v anglickom jazyku:

sprievodny list: maximalne jedna strana, uloZeny ako ,priezvisko meno CL",

zivotopis: vo formate Europass, ulozeny ako ,priezvisko meno CV*

Podajte ziadost’ teraz na webovom sidle ETF v ¢asti ,,About us“ (O nas) a potom v ¢asti
»Vacancies“ (Vol'né pracovné miesta). Upozoriiujeme, ze svoju ziadost’ musite odoslat’ do
datumu uzavierky 25. marca 2026 do 23.59 hod. (turinskeho €asu).

Podaijte ziadost v€as. ETF nenesie zodpovednost za technické oneskorenia a zohladni len uplné
Ziadosti predlozené online v stanovenej lehote.

Vyberoveé konanie

Vyberova komisia

Vyberovu komisiu vymenuva riaditel nadacie ETF. Jej zlozenie bude uverejnené na webovom sidle
nadacie ETF spolu s oznamenim o volnom pracovhom mieste.

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne doverné. Kontakt s ¢lenmi vyberovej komisie je
zakazany a moze viest k vylu€eniu z vyberového konania.

Pat po sebe iducich faz

Faza 1 — hodnotenie ziadosti podla kritérii opravnenosti

K datumu uzavierky musite spinat tieto kritéria, aby ste boli opravneni na ugast vo vyberovom konani:
1 Statna prislusnost: byt $tatnym prisludnikom jedného z &lenskych $tatov Eurépskej Gnie

2 Obcianske prava: mat vSetky prava ako obc¢an,

3 Vojenska sluzba: mat splnené vSetky poziadavky na povinnu vojensku sluzbu

4  Telesna zdatnost: byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

5

Kvalifikacia: mat' droven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani
aspon tri roky osved¢enu diplomom

Do Gvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

6 Jazykové znalosti: mat dokladnu znalost jedného z jazykov EU (uroveri C1 vo vSetkych
aspektoch tak, ako ju vymedzuje Spolo¢ny eurépsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a
uspokojivi znalost druhého jazyka EU (uroven B2 vo vetkych oblastiach podla CEFRL) v
rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti.
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Ziadosti, ktoré spifiaju vSetky poZziadavky v Gasti ,Vasa Ziadost* a kritéria opravnenosti, postupuiju do
dalSej fazy. Predpoklada sa, ze tato faza bude prebiehat v marci 2026.

Dokumenty preukazujuce opravnenost sa budu Ziadat’ od vybranych uchadzacov a posudia sa pred
prijatim do zamestnania. Dal$ie informacie najdete v &asti ,Zamestnanie a vyhody".

Faza 2 — Vytvorenie uzSieho zoznamu: vyber pre pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi Ziadosti na zaklade kritérii vyberu. Najvhodnejsi uchadzaci (asi 6) budu
pozvani na pohovor a pisomné testy. EFT bude kontaktovat iba uchadzacov, ktori sa dostali do
uzSieho vyberu. Predpoklada sa, Ze to bude koncom marca, resp. zaciatkom aprila 2026.

Faza 3 — Pohovory a pisomné testy

Minimalne jedna Cast testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory a pisomné testy budu prebiehat
najma v angli¢tine a budu organizované na dialku.

Po ukonceni tejto fazy vyberova komisia predlozi navrh na vymenovanie najvhodnejSieho uchadzaca
z hladiska skusenosti, zru¢nosti, znalosti a hodnét. Ak sa za vhodného bude povazovat viac ako
jeden uchadzag, vyberova komisia méze navrhnut zoznam.

Vhodni uchadzadi musia ziskat’ aspori:
70 % bodov za makké zru¢nosti a hodnoty; a

70 % bodov za odbornu prax, zruénosti a znalosti.
Predpoklada sa, Ze tato faza bude prebiehat v aprili 2026.

Faza 4 — Vymenovanie

Riaditel ETF vymenuje najvhodnejSieho kandidata na zaklade navrhu vyberovej komisie.
Riaditel sa pred vymenovanim mézZe rozhodnut, Ze sa s uchadzami stretne na kratkom pohovore,
aby blizSie posudil ich skusenosti, zru¢nosti a hodnoty. Riaditel méze tuto ulohu aj delegovat.

Ocakava sa, ze uspesSny uchadzac¢ nastupi do zamestnania najneskér od 1. septembra 2026.

Faza 5 — vytvorenie rezervného zoznamu

Riaditel méze tieZ rozhodnut o vytvoreni rezervného zoznamu dal8ich vhodnych uchadzacov. Tento
zoznam bude platny do 31. decembra 2027 s moznostou prediZenia. V pripade potreby sa rezervny
zoznam moéze pouzit aj na iné pracovné miesta s podobnym profilom.

Zaradenie do zoznamu este nezarucuje, ze uchadzacovi bude ponuknuté pracovné miesto.

Riaditel sa pred vymenovanim mézZe rozhodnut, Ze sa s uchadzami stretne na kratkom pohovore,
aby blizSie posudil ich skusenosti, zru¢nosti a hodnoty. Riaditel méze tuto ulohu aj delegovat.

Zamestnanie a vyhody

Pracovna zmluva bude pravoplatna iba vtedy, ak uchadzac¢ pred podpisanim zmluvy:

poskytol doklad o tom, Ze spifia v8etky kritéria opravnenosti. Musi:
poskytnut originaly alebo osvedéené kopie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich
jeho opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

sa podrobit povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, ze ma fyzicku kondiciu
na takej urovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

*ox,
ETF: 04
Working togsthe:
Learningfo fe

European Training Foundation



informovat nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani Ziadny iny
konflikt zaujmov.

Pracovna zmluva

Zmluvy s do€asnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ). Na zé&klade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prisluSsnymi vykonavacimi pravidlami.

Zmluva sa uzatvara na tri roky s moznostou prediZenia. Jej sti¢astou je skusobna lehota v trvani
deviatich mesiacov.

Odmena

Standardny plat v pripade slobodného zamestnanca s trojroénou prislu§nou odbornou praxou je
priblizne 4 250 EUR (Cisty mesacny plat), resp. v pripade zamestnanca s trojro¢nou prislusnou
odbornou praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom je to priblizne 6 220
EUR (Cisty mesacny plat).

Kontinuita zamestnania v agentirach EU

Ak ma uspesny uchadzac v su€asnosti zmluvu do¢asného zamestnanca podla ¢lanku 2 pism. f) a
spifa podmienky na preloZenie podla podmienok PZOZ, toto pracovné miesto mdze byt zaradené do
platovej triedy AD 5 — AD 6.

Doplfiujuce informacie

ETF je odhodlana vyjst v Ustrety potrebam Ziadatefov a vybranych uchadzacov, ktori mézu potrebovat
primerané upravy. V pripade zdravotného postihnutia nas nevahajte informovat na adrese
recruitment@etf.europa.eu a uvedte, aké opatrenia alebo Upravy suvisiace s vasim zdravotnym
postihnutim su potrebné, aby sme mohli zabezpedit vasu rovnocennu ucast na vyberovom konani.
MéZeme Vas poziadat, aby ste predloZili osved&enie alebo potvrdenie od prislusného organu (napr.
potvrdenie od lekara) potvrdzujice Vas zdravotny stav.

Dokumenty poskytnuté pocas vyberového konania nebudu uchadzadom vratené, ale budu uloZené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Uplatfiuju sa pravne predpisy EU o ochrane osobnych udajov a dévernosti. Viac informacii je k
dispozicii v ¢asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového sidla nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat’ staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povazuje
znenie v anglickom jazyku.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
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	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
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	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
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	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
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	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
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	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
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	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
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	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
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	Conradh fostaíochta
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	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
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	Plaća
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	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
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	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Valori dell’ETF
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
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	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
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	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
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	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
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	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
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	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
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	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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