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Especialista em analise e planeamento de
recursos humanos

Junte-se a Fundacao Europeia para a Formagcao — Competéncias
para uma Europa Global

A Fundacgao Europeia para a Formacgéao (ETF) procura um especialista em analise e
planeamento de recursos humanos para reforgar a Unidade de recursos humanos e talentos.
Nesta funcgao, ira conceber e implementar analises de recursos humanos, desenvolver
estratégias de planeamento da forga de trabalho e estabelecer parcerias internas para apoiar a
transformacgao organizativa e o desenvolvimento institucional.

9 Local: Turim, Italia

Contrato: Agente temporario, AD 5

@ Prazo: 25 de margo de 2026

PReferéncia: ETF/REC/26/01

Quem somos

A ETF é a agéncia da UE para o desenvolvimento do capital humano nos paises vizinhos e
candidatos. Unimos pessoas, ideias e politicas para transformar as competéncias em oportunidades.

Dos Balcas a Ucrania, passando pelo Mediterraneo e pela Unido Africana, apoiamos reformas na
educagéo, formagao e emprego alinhadas com as prioridades da UE, como a Unido das
Competéncias, o Pacto para o Mediterraneo, as transi¢des ecoldgica e digital e o alargamento da UE.

Com sede em Turim, somos uma equipa multicultural reconhecida pela independéncia, pelo
aconselhamento baseado em dados concretos e pelas parcerias de confianga.

Funcdes a desempenhar

Orientado pela visdo da Unidade de recursos humanos e talentos, «As pessoas em primeiro
lugar. Talento sempre.», e pelo nosso lema, «Ouvir. Facilitar. Impulsionar a mudanga.», a sua
funcgédo ajudara a ETF a tomar decis6es mais informadas com base em dados concretos,
conhecimentos e prospetiva. O seu trabalho ird ajudar-nos a compreender a nossa for¢a de
trabalho atual, antecipar necessidades futuras e conceber solugdes que permitam o crescimento das
pessoas e dos talentos. Para tal, ira desenvolver analises robustas de recursos humanos e planear a
forga de trabalho, bem como apoiar decisées baseadas em evidéncias e orientadas por dados. Ira
colaborar com varias partes interessadas internas e externas.

O cargo engloba uma série de responsabilidades, tais como:

refor¢co da capacidade de analise de recursos humanos: conceber e apresentar relatérios,
métricas, painéis e sinteses claros para apoiar decisdes informadas e transparentes

desenvolvimento de planos plurianuais da forga de trabalho e de competéncias: fazer o
levantamento das necessidades de sucessao, das reservas de talentos e dos cenarios de
mobilidade, em consonancia com as reformas e as necessidades futuras; assegurar uma
transferéncia de conhecimentos e integragcao harmoniosas;
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criacao de painéis e instantaneos recorrentes: por exemplo, tempo do ciclo de recrutamento,
mobilidade interna, bem-estar, participacdo — com definigbes claras e higiene dos dados

utilizagao de analises para a a¢ao: identificar estrangulamentos, sinalizar riscos, transformar
informagdes em melhorias concretas

apoio a transformacao digital e utilizacdo da IA: otimizar os processos de RH, garantindo
conformidade e transparéncia, encurtando as cadeias de aprovagéo e simplificando modelos,
registando decis6es e medindo o impacto do tempo do ciclo

promocao da melhoria de competéncias digitais e da sensibilizagado para a IA responsavel:
estabelecer parcerias com colegas, como as equipas dos meios digitais, de aprendizagem, bem
como de desenvolvimento e controlo interno, a fim de integrar a fluéncia digital e a melhoria
continua no trabalho da unidade

Critérios de selecao

Estamos a procura de candidatos que tenham:
Experiéncia profissional

pelo menos trés anos de experiéncia profissional recente (ou seja, nos ultimos seis anos) em
recursos humanos, com destaque para a concecgao e disponibilizacdo de analises da forga de
trabalho, de uma variedade de relatérios sobre os recursos humanos e a prospecao de dados,
de planeamento e melhoria de processos pertinentes, adquirida no setor publico e/ou privado

Competéncias técnicas

conhecimentos especializados em matéria de recursos humanos e experiéncia em
desenvolvimento organizativo, incluindo a capacidade de dar resposta aos requisitos e aos
desafios em evolugéo do local de trabalho moderno

nivel muito bom de literacia digital, experiéncia de trabalho com ferramentas como Microsoft 365
e/ou Power Bl

excelentes competéncias analiticas, incluindo a capacidade de recolher, ler e interpretar dados
muito boa capacidade para otimizar processos, produzir resultados e assegurar a qualidade

inglés: nivel C1 em todas as dimensdes, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas;

Competéncias comportamentais e sociais

defesa dos recursos humanos para promover a inclusao, o bem-estar, o comportamento
respeitador e uma cultura positiva no local de trabalho

capacidade de comunicagao clara, empatica e construtiva

competéncias de agilidade, proatividade e antecipacdo, com uma mentalidade orientada para a
procura de solugbes

Valores da ETF

espera-se que o pessoal da ETF demonstre responsabilidade, inovagao e criatividade, integridade
e respeito, orientagado para o servigco e trabalho de equipa, bem como colaboragao
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Mais-valias

formacao ou certificagdo em analise de recursos humanos ou dados; certificagcao ou diploma
universitario em gestao de recursos humanos, desenvolvimento organizativo, administragéo
publica ou area relacionada

experiéncia com SQL

A sua candidatura

A sua candidatura deve incluir, de preferéncia em inglés:

Carta de apresentagao: uma pagina no maximo, guardada como ««Apelido Nome CL»

Curriculum vitae: em formato Europass, guardado como «Apelido Nome CV»

Apresente a sua candidatura através do sitio Web da ETF, navegando para as sec¢6es «about
us» (sobre nés) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua
candidatura até a data-limite de 25 de margo de 2026, as 23h59 (hora de Turim).

Apresente a sua candidatura o mais cedo possivel. A ETF ndo se responsabiliza por atrasos técnicos
e s6 apreciara candidaturas completas enviadas em linha dentro do prazo.

Procedimento de selecao

Comité de selegao

O diretor da EFT nomeia um comité de selegdo. A sua composicao € publicada no sitio Web da EFT
juntamente com o anuncio de vaga.

O trabalho e as deliberagdes do comité de selegao séo estritamente confidenciais. O contacto com os
membros do comité é proibido e pode resultar em desqualificagao.
Cinco fases consecutivas

Fase 1 — Selegao das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade

Para ser considerado elegivel, o candidato deve cumprir estes critérios até a data-limite de
apresentacao da candidatura:

1 Nacionalidade: Ser cidadao de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;
2 Direitos dos cidadaos: Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis;
3 Servico militar: Ter cumprido os requisitos do servigo militar obrigatorio

4  Aptidao fisica: Preencher as condigbes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo;

5 Qualificagdes: Os candidatos devem ter habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos
universitarios completos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma

Apenas serdo tomados em consideracao os diplomas emitidos pelos Estados-Membros da UE
ou que tenham sido objeto de certificados de equivaléncia concedidos pelas autoridades desses
Estados.

6 Competéncias linguisticas: Possuir um conhecimento aprofundado (nivel C1 em todas as
dimensoes, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas ou
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QECRL) de uma lingua da UE e um conhecimento satisfatério (nivel B2 em todas as dimensdes,
de acordo com 0 QECRL) de outra lingua da UE, tal como exigido para o desempenho das
funcgdes.

As candidaturas que satisfagam todos os requisitos da secgédo «A sua candidatura» e os critérios de
elegibilidade passam para a fase seguinte. Esta fase esta prevista para margo de 2026.

Os documentos comprovativos da elegibilidade serao solicitados aos candidatos selecionados e
avaliados antes da contratacdo. Consulte a secgéo «O seu emprego e beneficios» para mais
informacgdes.

Fase 2 — Pré-selecao de candidaturas: sele¢ao para entrevistas e testes escritos

O conselho avaliara as candidaturas com base nos critérios de selecdo. Os candidatos mais
adequados (cerca de 6) serdo convidados para uma entrevista e para realizar testes escritos. Apenas
os candidatos pré-selecionados serdo contactados pela ETF. Prevé-se que tal tenha lugar no final de
margo / inicio de abril de 2026.

Fase 3 — Entrevistas e testes escritos

Pelo menos uma parte dos testes sera avaliada de forma andnima. As entrevistas e os testes escritos
serao realizados principalmente em inglés e serdo organizados remotamente.

Apos a conclusao desta fase, o comité apresentara uma proposta para a nomeagéo do candidato
mais adequado em termos de experiéncia profissional, competéncias, conhecimentos e valores. Se
mais de um candidato for considerado adequado, o comité pode propor uma lista.

Os candidatos adequados devem alcancar, pelo menos:
70 % dos pontos atribuidos as competéncias e aos valores pessoais e

70 % dos pontos atribuidos a experiéncia profissional, as competéncias e aos conhecimentos.

Esta fase esta prevista para abril de 2026.

Fase 4 — Nomeacao

O diretor da ETF nomeara o candidato mais adequado com base na proposta do comité.

Antes de proceder a nomeacao, a diretora pode decidir reunir-se com o(s) candidato(s) para uma
breve entrevista, a fim de avaliar mais aprofundadamente a sua experiéncia, competéncias e valores.
A diretora pode também delegar esta tarefa.

A entrada em fungbes do candidato selecionado esta prevista para 1 de setembro de 2026.

Fase 5 — Constituicdo de uma lista de reserva

O diretor podera também decidir constituir uma lista de outros candidatos aptos. A lista é valida até 31
de dezembro de 2027, podendo esta data ser prorrogada. Caso seja necessario, a lista de reserva
pode ser utilizada para outros cargos de perfil semelhante.

A inclusdo nesta lista ndo garante uma oferta de emprego.

Antes de proceder a nomeagao, a diretora pode decidir reunir-se com o(s) candidato(s) para uma
breve entrevista, a fim de avaliar mais aprofundadamente a sua experiéncia, competéncias e valores.
A diretora pode também delegar esta tarefa.
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O seu emprego e beneficios

Se for proposto um contrato de trabalho, a ETF s6 ficara vinculada se o candidato, antes da
assinatura do contrato, tiver:

apresentado comprovativos de que cumpre todos os critérios de elegibilidade. O candidato
devera:

apresentar os originais ou copias autenticadas de todos os documentos pertinentes, incluindo
um registo criminal limpo;
realizar um exame médico que comprove que preenche as condi¢des de aptidao fisica
necessarias ao exercicio das fungdes em causa;
informar a EFT de qualquer conflito de interesses real ou potencial e ter sido considerado como
nao tendo qualquer interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua independéncia ou
qualquer outro conflito de interesses.

Contrato de trabalho

Os contratos de agente temporario estdo em conformidade com as disposi¢des do artigo 2.°, alinea f),
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia. Nos termos deste tipo de
contrato, o agente fica obrigado a respeitar o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido
Europeia e as regras de execugao pertinentes.

A duracao do contrato € de trés anos, renovavel. sujeito a um periodo de estagio de nove meses.

Remuneracgao

Vencimento normal de um funcionario solteiro com trés anos de experiéncia profissional relevante:
aproximadamente 4 250 EUR liquidos/més; ou de um funcionario com trés anos de experiéncia
profissional relevante, subsidio de expatriacdo e um filho a cargo: aproximadamente 6 220 EUR
liquidos/més.

Continuidade do emprego entre as agéncias da UE

Caso o candidato escolhido seja atualmente titular de um contrato de agente temporario nos termos
do artigo 2.°, alinea f), do ROA e se qualifique para uma transferéncia ao abrigo desse regime, o
leque de graus admissivel para este cargo ¢ AD 5 a AD 6.

Informacgdes complementares

A ETF estda empenhada em satisfazer as necessidades dos candidatos e dos candidatos
selecionados que possam necessitar de adaptacdes razoaveis. Se for portador de uma deficiéncia,
nao hesite em informar-nos através do enderecgo recruitment@etf.europa.eu e indicar as disposigbes
ou adaptagdes necessarias relacionadas com a sua deficiéncia, de modo a podermos garantir a sua
participacdo em igualdade de circunstancias no processo de sele¢cdo. Podemos pedir-lhe que
apresente um certificado ou uma nota da autoridade competente (por exemplo, um atestado médico)
que confirme a condicao.

Os documentos fornecidos durante o processo ndo serao devolvidos aos candidatos, ficando
arquivados na ETF durante o tempo necessario e sendo posteriormente destruidos.
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Aplica-se a legislagdo da UE em matéria de protecéo de dados pessoais e confidencialidade. Para
mais informacgdes, consultar a sec¢ao Privacy statement (Declaragao de confidencialidade) do sitio
Web da Fundacao Europeia para a Formagao.

Os candidatos que considerem que os seus interesses foram prejudicados por qualquer decisdo
relacionada com o processo podem apresentar uma reclamacéo seguindo as instrugdes disponiveis
no sitio Web da Fundagéo Europeia para a Formagao.

NOTAS: Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas,
faz fé a versao inglesa.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
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	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
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	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
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	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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