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Especialista em análise e planeamento de 
recursos humanos  
Junte-se à Fundação Europeia para a Formação — Competências 
para uma Europa Global 
A Fundação Europeia para a Formação (ETF) procura um especialista em análise e 
planeamento de recursos humanos para reforçar a Unidade de recursos humanos e talentos. 
Nesta função, irá conceber e implementar análises de recursos humanos, desenvolver 
estratégias de planeamento da força de trabalho e estabelecer parcerias internas para apoiar a 
transformação organizativa e o desenvolvimento institucional. 

 Local: Turim, Itália 
 Contrato: Agente temporário, AD 5  
Prazo: 25 de março de 2026  
Referência: ETF/REC/26/01 

Quem somos 
A ETF é a agência da UE para o desenvolvimento do capital humano nos países vizinhos e 
candidatos. Unimos pessoas, ideias e políticas para transformar as competências em oportunidades. 

Dos Balcãs à Ucrânia, passando pelo Mediterrâneo e pela União Africana, apoiamos reformas na 
educação, formação e emprego alinhadas com as prioridades da UE, como a União das 
Competências, o Pacto para o Mediterrâneo, as transições ecológica e digital e o alargamento da UE. 

Com sede em Turim, somos uma equipa multicultural reconhecida pela independência, pelo 
aconselhamento baseado em dados concretos e pelas parcerias de confiança. 

Funções a desempenhar 
Orientado pela visão da Unidade de recursos humanos e talentos, «As pessoas em primeiro 
lugar. Talento sempre.», e pelo nosso lema, «Ouvir. Facilitar. Impulsionar a mudança.», a sua 
função ajudará a ETF a tomar decisões mais informadas com base em dados concretos, 
conhecimentos e prospetiva. O seu trabalho irá ajudar-nos a compreender a nossa força de 
trabalho atual, antecipar necessidades futuras e conceber soluções que permitam o crescimento das 
pessoas e dos talentos. Para tal, irá desenvolver análises robustas de recursos humanos e planear a 
força de trabalho, bem como apoiar decisões baseadas em evidências e orientadas por dados. Irá 
colaborar com várias partes interessadas internas e externas. 

O cargo engloba uma série de responsabilidades, tais como: 

 reforço da capacidade de análise de recursos humanos: conceber e apresentar relatórios,
métricas, painéis e sínteses claros para apoiar decisões informadas e transparentes 

 desenvolvimento de planos plurianuais da força de trabalho e de competências: fazer o
levantamento das necessidades de sucessão, das reservas de talentos e dos cenários de 
mobilidade, em consonância com as reformas e as necessidades futuras; assegurar uma 
transferência de conhecimentos e integração harmoniosas; 
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 criação de painéis e instantâneos recorrentes: por exemplo, tempo do ciclo de recrutamento,
mobilidade interna, bem-estar, participação — com definições claras e higiene dos dados 

 utilização de análises para a ação: identificar estrangulamentos, sinalizar riscos, transformar
informações em melhorias concretas 

 apoio à transformação digital e utilização da IA: otimizar os processos de RH, garantindo
conformidade e transparência, encurtando as cadeias de aprovação e simplificando modelos, 
registando decisões e medindo o impacto do tempo do ciclo 

 promoção da melhoria de competências digitais e da sensibilização para a IA responsável:
estabelecer parcerias com colegas, como as equipas dos meios digitais, de aprendizagem, bem 
como de desenvolvimento e controlo interno, a fim de integrar a fluência digital e a melhoria 
contínua no trabalho da unidade 

Critérios de seleção 

Estamos à procura de candidatos que tenham: 

Experiência profissional 

 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em
recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de 
trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos e a prospeção de dados, 
de planeamento e melhoria de processos pertinentes, adquirida no setor público e/ou privado 

Competências técnicas 

 conhecimentos especializados em matéria de recursos humanos e experiência em
desenvolvimento organizativo, incluindo a capacidade de dar resposta aos requisitos e aos 
desafios em evolução do local de trabalho moderno 

 nível muito bom de literacia digital, experiência de trabalho com ferramentas como Microsoft 365
e/ou Power BI 

 excelentes competências analíticas, incluindo a capacidade de recolher, ler e interpretar dados

 muito boa capacidade para otimizar processos, produzir resultados e assegurar a qualidade

 inglês: nível C1 em todas as dimensões, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referência
para as Línguas; 

Competências comportamentais e sociais 

 defesa dos recursos humanos para promover a inclusão, o bem-estar, o comportamento
respeitador e uma cultura positiva no local de trabalho 

 capacidade de comunicação clara, empática e construtiva

 competências de agilidade, proatividade e antecipação, com uma mentalidade orientada para a
procura de soluções 

Valores da ETF 

 espera-se que o pessoal da ETF demonstre responsabilidade, inovação e criatividade, integridade
e respeito, orientação para o serviço e trabalho de equipa, bem como colaboração 
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Mais-valias 

 formação ou certificação em análise de recursos humanos ou dados; certificação ou diploma
universitário em gestão de recursos humanos, desenvolvimento organizativo, administração 
pública ou área relacionada 

 experiência com SQL

A sua candidatura 
A sua candidatura deve incluir, de preferência em inglês: 

 Carta de apresentação: uma página no máximo, guardada como ««Apelido Nome CL»

 Curriculum vitae: em formato Europass, guardado como «Apelido Nome CV»

Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about 
us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua 
candidatura até à data-limite de 25 de março de 2026, às 23h59 (hora de Turim). 
Apresente a sua candidatura o mais cedo possível. A ETF não se responsabiliza por atrasos técnicos 
e só apreciará candidaturas completas enviadas em linha dentro do prazo. 

Procedimento de seleção 

Comité de seleção 

O diretor da EFT nomeia um comité de seleção. A sua composição é publicada no sítio Web da EFT 
juntamente com o anúncio de vaga. 

O trabalho e as deliberações do comité de seleção são estritamente confidenciais. O contacto com os 
membros do comité é proibido e pode resultar em desqualificação. 

Cinco fases consecutivas 

Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade 

Para ser considerado elegível, o candidato deve cumprir estes critérios até à data-limite de 
apresentação da candidatura: 

1 Nacionalidade: Ser cidadão de um dos Estados-Membros da União Europeia; 

2 Direitos dos cidadãos: Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis; 

3 Serviço militar: Ter cumprido os requisitos do serviço militar obrigatório 

4 Aptidão física: Preencher as condições de aptidão física necessárias para o exercício das 
funções inerentes ao cargo; 

5 Qualificações: Os candidatos devem ter habilitações de um nível que corresponda a estudos 
universitários completos de, pelo menos, três anos, comprovadas por um diploma 

Apenas serão tomados em consideração os diplomas emitidos pelos Estados-Membros da UE 
ou que tenham sido objeto de certificados de equivalência concedidos pelas autoridades desses 
Estados. 

6 Competências linguísticas: Possuir um conhecimento aprofundado (nível C1 em todas as 
dimensões, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas ou 
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QECRL) de uma língua da UE e um conhecimento satisfatório (nível B2 em todas as dimensões, 
de acordo com o QECRL) de outra língua da UE, tal como exigido para o desempenho das 
funções. 

As candidaturas que satisfaçam todos os requisitos da secção «A sua candidatura» e os critérios de 
elegibilidade passam para a fase seguinte. Esta fase está prevista para março de 2026. 

Os documentos comprovativos da elegibilidade serão solicitados aos candidatos selecionados e 
avaliados antes da contratação. Consulte a secção «O seu emprego e benefícios» para mais 
informações. 

Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos 

O conselho avaliará as candidaturas com base nos critérios de seleção. Os candidatos mais 
adequados (cerca de 6) serão convidados para uma entrevista e para realizar testes escritos. Apenas 
os candidatos pré-selecionados serão contactados pela ETF. Prevê-se que tal tenha lugar no final de 
março / início de abril de 2026. 

Fase 3 – Entrevistas e testes escritos 

Pelo menos uma parte dos testes será avaliada de forma anónima. As entrevistas e os testes escritos 
serão realizados principalmente em inglês e serão organizados remotamente. 

Após a conclusão desta fase, o comité apresentará uma proposta para a nomeação do candidato 
mais adequado em termos de experiência profissional, competências, conhecimentos e valores. Se 
mais de um candidato for considerado adequado, o comité pode propor uma lista. 

Os candidatos adequados devem alcançar, pelo menos: 

 70 % dos pontos atribuídos às competências e aos valores pessoais e 

 70 % dos pontos atribuídos à experiência profissional, às competências e aos conhecimentos. 
Esta fase está prevista para abril de 2026. 

Fase 4 – Nomeação 

O diretor da ETF nomeará o candidato mais adequado com base na proposta do comité. 
Antes de proceder à nomeação, a diretora pode decidir reunir-se com o(s) candidato(s) para uma 
breve entrevista, a fim de avaliar mais aprofundadamente a sua experiência, competências e valores. 
A diretora pode também delegar esta tarefa. 

A entrada em funções do candidato selecionado está prevista para 1 de setembro de 2026. 

Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva 

O diretor poderá também decidir constituir uma lista de outros candidatos aptos. A lista é válida até 31 
de dezembro de 2027, podendo esta data ser prorrogada. Caso seja necessário, a lista de reserva 
pode ser utilizada para outros cargos de perfil semelhante. 

A inclusão nesta lista não garante uma oferta de emprego. 

Antes de proceder à nomeação, a diretora pode decidir reunir-se com o(s) candidato(s) para uma 
breve entrevista, a fim de avaliar mais aprofundadamente a sua experiência, competências e valores. 
A diretora pode também delegar esta tarefa. 
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O seu emprego e benefícios 

Se for proposto um contrato de trabalho, a ETF só ficará vinculada se o candidato, antes da 
assinatura do contrato, tiver: 

 apresentado comprovativos de que cumpre todos os critérios de elegibilidade. O candidato 
deverá: 

- apresentar os originais ou cópias autenticadas de todos os documentos pertinentes, incluindo 
um registo criminal limpo; 

- realizar um exame médico que comprove que preenche as condições de aptidão física 
necessárias ao exercício das funções em causa; 

 informar a EFT de qualquer conflito de interesses real ou potencial e ter sido considerado como 
não tendo qualquer interesse pessoal suscetível de comprometer a sua independência ou 
qualquer outro conflito de interesses. 

Contrato de trabalho 
Os contratos de agente temporário estão em conformidade com as disposições do artigo 2.º, alínea f), 
do Regime Aplicável aos Outros Agentes (ROA) da União Europeia. Nos termos deste tipo de 
contrato, o agente fica obrigado a respeitar o Regime Aplicável aos Outros Agentes da União 
Europeia e as regras de execução pertinentes. 

A duração do contrato é de três anos, renovável. sujeito a um período de estágio de nove meses. 

Remuneração 

Vencimento normal de um funcionário solteiro com três anos de experiência profissional relevante: 
aproximadamente 4 250 EUR líquidos/mês; ou de um funcionário com três anos de experiência 
profissional relevante, subsídio de expatriação e um filho a cargo: aproximadamente 6 220 EUR 
líquidos/mês. 

Continuidade do emprego entre as agências da UE 
Caso o candidato escolhido seja atualmente titular de um contrato de agente temporário nos termos 
do artigo 2.º, alínea f), do ROA e se qualifique para uma transferência ao abrigo desse regime, o 
leque de graus admissível para este cargo é AD 5 a AD 6. 

Informações complementares 

A ETF está empenhada em satisfazer as necessidades dos candidatos e dos candidatos 
selecionados que possam necessitar de adaptações razoáveis. Se for portador de uma deficiência, 
não hesite em informar-nos através do endereço recruitment@etf.europa.eu e indicar as disposições 
ou adaptações necessárias relacionadas com a sua deficiência, de modo a podermos garantir a sua 
participação em igualdade de circunstâncias no processo de seleção. Podemos pedir-lhe que 
apresente um certificado ou uma nota da autoridade competente (por exemplo, um atestado médico) 
que confirme a condição. 

Os documentos fornecidos durante o processo não serão devolvidos aos candidatos, ficando 
arquivados na ETF durante o tempo necessário e sendo posteriormente destruídos. 
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Aplica-se a legislação da UE em matéria de proteção de dados pessoais e confidencialidade. Para 
mais informações, consultar a secção Privacy statement (Declaração de confidencialidade) do sítio 
Web da Fundação Europeia para a Formação. 

Os candidatos que considerem que os seus interesses foram prejudicados por qualquer decisão 
relacionada com o processo podem apresentar uma reclamação seguindo as instruções disponíveis 
no sítio Web da Fundação Europeia para a Formação. 

 

 

NOTAS: Na eventualidade de se verificarem discrepâncias entre as diferentes versões linguísticas, 
faz fé a versão inglesa.
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	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan
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	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
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	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
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	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
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	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
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	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Competências comportamentais e sociais
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	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
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	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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