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Specjalista ds. analityki personelu i planowania
kadrowego
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Dotacz do Europejskiej Fundacji Ksztatcenia — Umiejetnosci na
rzecz ,,Globalnego wymiaru Europy”

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje specjalisty ds. analityki personelu i
planowania kadrowego w celu wzmocnienia Dzialu Kadr i Talentow. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku bedzie odpowiada¢ za projektowanie i wdrazanie analityki personelu,
opracowywanie strategii planowania zatrudnienia oraz budowanie wewnetrznych partnerstw w
celu wspierania transformacji organizacyjnej i rozwoju instytucjonalnego.

' Lokalizacja: Turyn, Wiochy

Umowa: pracownik zatrudniony na czas okreslony, AD 5

@ Termin: 25 marca 2026 r.

£ Nr ref.: ETF/REC/26/01

O nas

ETF jest agencjg UE ds. rozwoju kapitatu ludzkiego w krajach sgsiadujgcych i kandydujgcych.
taczymy ludzi, pomysty i strategie polityczne, aby przekuwaé¢ umiejetnosci w mozliwosci.

Od Batkanéw po Ukraine, Morze Srédziemne i Unie Afrykanskg — wspieramy reformy w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia dostosowane do priorytetow UE, takich jak unia umiejetnosci,
Pakt na rzecz regionu srodziemnomorskiego, transformacja ekologiczna i cyfrowa oraz rozszerzenie
UE.

ETF ma siedzibe w Turynie i jest wielokulturowym zespotem wyrézniajgcym sie niezaleznoscia,
doradztwem opartym na dowodach i zaufanymi partnerstwami.

Zadania

Zgodnie z wizjg naszego dziatu kadr i talentéw ,,Stawiamy na ludzi. Zawsze doceniamy talenty
oraz naszym motto ,,Stuchaj. Wspieraj. Kreuj zmiany” osoba na tym stanowisku bedzie
pomagac¢ ETF podejmowa¢é bardziej Swiadome decyzje dotyczace personelu na podstawie
danych, obserwacji i prognoz. Pomoze nam zrozumie¢ obecnych pracownikéw, przewidzie¢
przyszte potrzeby i opracowac rozwigzania, ktére pozwolg ludziom i talentom sie rozwija¢. W tym celu
osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie rozwija¢ solidne narzedzia analityki personelu i
planowania zatrudnienia oraz wspiera¢ podejmowanie decyzji na podstawie danych i rzetelnych
analiz. Bedzie réwniez wspotpracowac z licznymi zainteresowanymi stronami, wewnetrznymi i
zewnetrznymi.

Stanowisko to obejmuje szereg obowigzkow, takich jak:

rozwijanie kompetencji w zakresie analityki personelu: opracowywanie i przygotowywanie
przejrzystych raportdow, miernikdw, tablic wskaznikéw oraz cyklicznych zestawien wspierajgcych
Swiadome i transparentne podejmowanie decyzji
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opracowywanie wieloletnich planéw zatrudnienia i rozwoju kompetenciji: okreslanie potrzeb
w zakresie nastepstw kadrowych, tworzenia sieci talentow i scenariuszy mobilnosci z
uwzglednieniem odej$¢ na emeryture i przysztych potrzeb organizacji; zapewnienie sprawnego
transferu wiedzy i wdrazania nowych pracownikow;

tworzenie tablic wskaznikéw i cyklicznych zestawien: np. dotyczgcych czas trwania proceséw
rekrutacji, mobilnosci wewnetrznej, dobrostanu, zaangazowania — z jasnymi definicjami i
dbatoscig o dane

wykorzystanie analityki do podejmowania dziatan: identyfikowanie waskich gardet,
sygnalizowanie zagrozen, przektadanie wnioskdéw z analiz na konkretne usprawnienia

wspieranie transformacji cyfrowej i wykorzystania sztucznej inteligencji: optymalizacja
procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w celu zapewnienia zgodno$ci i przejrzystosci,
skrécenie procedur zatwierdzania, usprawnianie szablonéw, dokumentowanie decyzji oraz
mierzenie wptywu zmian na czas realizacji procesow

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji: wspotpraca z innymi pracownikami, np. zespotami ds. cyfryzacji, rozwoju i szkolen
oraz kontroli wewnetrznej, w celu wzmacniania kompetencji cyfrowych i ciggtego doskonalenia
pracy jednostki.

Kryteria kwalifikacji

Poszukujemy kandydatow/kandydatki z:
Doswiadczenie zawodowe

€0 najmniej trzy lata aktualnego doswiadczenia zawodowego (tj. w ciggu ostatnich szesciu lat) w
dziedzinie zasobow ludzkich, ze szczegdinym uwzglednieniem projektowania i dostarczania
analiz dotyczacych pracownikéw, réznych raportéw dotyczgcych zasobdéw ludzkich i
odpowiedniego wydobywania danych, planowania i usprawniania proceséw, zdobytego w
sektorze publicznym lub prywatnym

Umiejetnosci techniczne

wiedza fachowa i doswiadczenie w dziedzinie zasobdw ludzkich w zakresie rozwoju
organizacyjnego, w tym umiejetno$¢ radzenia sobie z wymogami oraz zmieniajgcymi sie
wyzwaniami w nowoczesnym miejscu pracy;

bardzo dobra znajomos¢ technologii cyfrowych, doswiadczenie w pracy z narzedziami takimi jak
Microsoft 365 lub Power Bl;

doskonate umiejetnosci analityczne, w tym umiejetno$¢ gromadzenia, odczytywania i
interpretowania danych;

bardzo dobra umiejetnos¢ optymalizacji procesow, osiggania wynikéw i zapewniania jakoSci.

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego.

Umiejetnosci miekkie

reprezentowanie intereséw pracownikdéw w celu propagowania wigczenia spotecznego,
dobrostanu, zachowan opartych na szacunku i pozytywnej kultury w miejscu pracy;

umiejetno$¢ prowadzenia jasnej, empatycznej i konstruktywnej komunikacji;
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elastycznos¢, aktywne nastawienie i umiejetnos¢ przewidywania oraz ukierunkowanie na
poszukiwanie rozwigzan.

Wartosci ETF

Od pracownikow ETF oczekuje sie, ze bedg wykazywacé sie odpowiedzialnoscig, innowacyjnoscig i
kreatywnoscig, uczciwoscig i szacunkiem, obowigzkowoscig oraz pracg zespotowg i wspotpraca.

Umiejetnosci dodatkowe

Szkolenie lub certyfikat z zakresu analizy danych lub analizy personelu; certyfikat lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi, rozwoju
organizacyjnego, administracji publicznej lub pokrewnej.

Znajomos¢ SQL.

Zgtoszenie

Zgtoszenie musi zawiera¢ nastepujgce informacje, najlepiej w jezyku angielskim:

list motywacyjny: nie dtuzszy niz jedna strona, zapisany jako ,Nazwisko Imie CL”

curriculum vitae: w formacie Europass, zatytutowane wg wzoru ,Nazwisko Imie CV”

Zgtos sie za posrednictwem strony internetowej ETF: przejdz do sekcji ,,About us” [O nas], a
nastepnie wybierz ,,Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgloszenie nalezy przesta¢ do 25
wrzesnia 2026 r. do godz. 23.59 (czasu obowigzujacego w Turynie).

Prosimy przesyta¢ zgtoszenia odpowiednio wczesnie. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za
opodznienia techniczne i bedzie rozpatrywac wytgcznie kompletne zgtoszenia przestane online w
wyznaczonym terminie.

Proces wyboru

Komisja rekrutacyjna

Komisje powotuje dyrektor ETF. Jej skfad jest publikowany na stronie internetowej ETF wraz z
ogtoszeniem o naborze.

Prace i obrady Komisji sg $cisle poufne. Kontakt z cztonkami zarzgdu jest zabroniony i moze
skutkowa¢ dyskwalifikacja.

Pie¢ nastepujgcych po sobie etapdw:

Etap 1 — Kontrola zgtoszen pod katem kryteriow kwalifikacji

Aby zosta¢ uznanym za osobe kwalifikujgcg sie, przed uptywem terminu sktadania wnioskéw nalezy
spetnic¢ ponizsze kryteria:

1 Obywatelstwo: by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2 Prawa obywatelskie: korzystac z petni praw obywatelskich;
3 Stuzba wojskowa: spetnia¢ obowigzkowe wymogi dotyczgce stuzby wojskowej

4 Sprawnos¢ fizyczna: znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie
wywigzywac sie z obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska;
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5 Kwalifikacje: mie¢ wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom wyzszym w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem;

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i $wiadectwa objete Swiadectwami rownowazno$ci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.

6 Znajomos¢ jezykdw: posiadac gruntowng znajomos$¢ (poziom C1 we wszystkich aspektach
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFRL)) jednego jezyka UE
oraz zadowalajgcg znajomos¢ (poziom B2 we wszystkich aspektach zgodnie z CEFRL) innego
jezyka UE wymagang do wykonywania obowigzkow.

Zgtoszenia spetniajgce wszystkie wymagania w sekcji ,Zgtoszenie” i kryteria kwalifikacji przechodzg

do nastepnego etapu. Etap ten odbedzie sie najprawdopodobniej w marcu 2026 r.

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg proces wyboru, zostang poproszeni o przedstawienie
dokumentoéw potwierdzajgcych ich kwalifikowanie sie; dokumenty te zostang poddane ocenie przed
zatrudnieniem. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w sekc;ji ,Zatrudnienie i dodatki”.

Etap 2 — Wybodr zgtoszen: selekcja kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych i testéw pisemnych

Komisja oceni zgtoszenia na podstawie kryteriow kwalifikacji. Najodpowiedniejsi kandydaci (okoto 6)
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne. ETF skontaktuje sie tylko z wybranymi
kandydatami. Prawdopodobnie nastgpi to pod koniec marca/na poczatku kwietnia 2026 r.

Etap 3 — Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
Co najmniej jedna czesc¢ testow bedzie oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
bedg prowadzone gtdéwnie w jezyku angielskim i odbedg sie zdalnie.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przedstawi propozycje powofania najbardziej odpowiedniego
kandydata lub najbardziej odpowiedniej kandydatki pod wzgledem doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosci i wiedzy oraz wartosci. Jezeli wiecej niz jeden kandydat lub jedna kandydatka zostang
uznani za odpowiednich, komisja moze zaproponowac liste.

Odpowiedni kandydaci muszg osiggng¢ co najmniej:

70% punktow przyznanych za umiejetnosci migkkie i wartosci oraz

70% punktéw przyznanych za doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i wiedze.
Etap ten odbedzie sie najprawdopodobniej w kwietniu 2026 r.

Etap 4 — Powotanie

Dyrektor ETF mianuje najbardziej odpowiedniego kandydata lub najbardziej odpowiednig kandydatke
na podstawie propozycji komisiji.

Przed powotaniem na to stanowisko dyrektor moze podjg¢ decyzje o spotkaniu z kandydatami na
krotkg rozmowe kwalifikacyjng w celu dalszej oceny ich doswiadczenia, umiejetnosci i wartosci.
Dyrektor moze réwniez delegowac to zadanie.

Oczekuje sie, ze wybrany kandydat/wybrana kandydatka podejmie obowigzki najpézniej w dniu 1
wrzes$nia 2026 r.
Etap 5 — Utworzenie listy rezerwowej

Dyrektor moze réwniez podjgé decyzje o utworzeniu listy rezerwowej innych odpowiednich
kandydatow. Lista zachowa waznos¢ do 31 grudnia 2027 r., z mozliwoscig przedtuzenia. W razie
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potrzeby lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do obsadzenia innych stanowisk o podobnym
profilu.

Umieszczenie danego kandydata na liscie rezerwowej nie gwarantuje uzyskania oferty pracy.

Przed powotaniem na to stanowisko dyrektor moze podjg¢ decyzje o spotkaniu z kandydatami na
krotkg rozmowe kwalifikacyjng w celu dalszej oceny ich doswiadczenia, umiejetnosci i wartosci.
Dyrektor moze réowniez delegowac to zadanie.

Zatrudnienie i dodatki

Jesli oferowana jest umowa o prace, ETF bedzie zwigzana tylko wowczas, gdy kandydat/kandydatka
przed podpisaniem umowy:

przedstawit dowdd, ze spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci. Kandydat musi:

dostarczy¢ oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich stosownych dokumentéw, w tym

wystawione przez policje zaswiadczenie o niekaralnosci;

poddac¢ sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, Zze jest on lub ona w

stanie fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw;
poinformowac¢ ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw
oraz zostanie uznany/uznana za osobe, ktérej niezaleznosc¢ nie jest ograniczona zadnym
interesem osobistym ani zadnym innym konfliktem interesow.

Umowa o prace

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowienn CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

Czas trwania umowy wynosi trzy lata z mozliwoscig przedituzenia. Umowa obejmuje
dziewieciomiesieczny okres prébny.
Wynagrodzenie

Typowe wynagrodzenie dla jednego pracownika z odpowiednim trzyletnim doswiadczeniem
zawodowym wynosi okoto 4 250 EUR netto/miesigc; lub dla pracownika z odpowiednim trzyletnim
doswiadczeniem zawodowym, dodatkiem zagranicznym i jednym dzieckiem na utrzymaniu: okoto 6
220 EUR netto/miesigc.

Ciggtos¢ zatrudnienia miedzy agencjami UE

Jesli wybrany kandydat jest w danym momencie pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia zgodnie z warunkami zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej, stanowisko to moze zosta¢ obsadzone na poziomach AD 5 — AD 6.

Informacje dodatkowe

ETF zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb osdb ubiegajgcych sie o prace i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg potrzebowaé uzasadnionych dostosowan. Osoby z niepetnosprawnosciami
proszone sg o poinformowanie nas o tym fakcie w wiadomosci e-mail na adres
recruitment@etf.europa.eu i wskazanie, jakie rozwigzania lub dostosowania zwigzane z
niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢, aby zapewni¢ réwny udziat w procedurze rekrutacyjne;.
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Mozemy zazgdac przedstawienia zaswiadczenia lub pisma od wtasciwego organu (np. orzeczenia
lekarskiego) potwierdzajgcego stan zdrowia.

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Zastosowanie majg przepisy UE dotyczgce ochrony danych osobowych i poufnosci. Dodatkowe
informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci na stronie
internetowej ETF.

Kandydaci, ktorzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
mogg wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.

UWAGI: W przypadku rozbieznosci pomiedzy roznymi wersjami jezykowymi ogftoszenia wtasciwg
wersjg jest wersja angielska.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
	Anställningskontrakt
	Lön
	Förflyttning mellan EU-organ




