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Specjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-
ippjanar

Inghaqgad mal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig — Hiliet ghall-
Ewropa Globali

lI-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig (ETF) qed tfittex specjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-
ippjanar biex issahhah I-Unita tan-Nies u t-Talenti. F’dan ir-rwol, se tfassal u timplimenta I-
analitika dwar in-nies, tizviluppa strategiji ghall-ippjanar tal-forza tax-xoghol, u tibni shubijiet
interni biex tappogga t-trasformazzjoni organizzazzjonali u I-izvilupp istituzzjonali.

9 Post: Turin, I-talja

Kuntratt: agent temporanju, AD 5

@ Skadenza: 25 ta’ Marzu 2026

£ Ref: ETFIREC/26/01

Min ahna

L-ETF hija I-agenzija tal-UE ghall-izvilupp tal-kapital uman fil-pajjizi girien u kandidati. Ahna
nikkollegaw lin-nies, I-ideat u I-politiki biex il-hiliet jinbidlu fopportunita.

Mill-Balkani sal-Ukrajna, il-Mediterran u I-Unjoni Afrikana, ahna nappoggaw riformi fl-edukazzjoni, fit-
tanrig u fl-impjiegi allinjati mal-prijoritajiet tal-UE bhall-Unjoni tal-Hiliet, il-Patt ghall-Mediterran, it-
tranzizzjonijiet ekologic¢i u digitali u t-tkabbir tal-UE.

Ibbazati f'Turin, ahna tim multikulturali rikonoxxut ghall-indipendenza, pariri bbazati fuq l-evidenza, u
shubijiet fdati.

Rwol tieghek

Iggwidati mill-vizjoni tal-Unita tan-Nies u t-Talenti “L-ewwel in-nies. It-talent dejjem.” u I-kredu
taghna “Isma’. Iffacilita. Xpruna I-bidla.”, ir-rwol tieghek se jghin lill-ETF tiehu decizjonijiet
infurmati ahjar dwar il-persuni abbazi tal-evidenza, I-gharfien u I-prospettiva. Ix-xoghol tieghek
se jghinna nifhmu |-forza tax-xoghol taghna llum, nanti¢ipaw il-htigijiet futuri, u nfasslu soluzzjonijiet i
jippermettu li n-nies u t-talent jikbru. Ghal dan I-ghan, se tizviluppa analitika robusta dwar in-nies,
ippjanar tal-forza tax-xoghol u tappogga decizjonijiet ibbazati fuq l-evidenza u xprunati mid-data. Se
tikkollabora ma’ ghadd ta’ partijiet ikkoncernati interni u esterni.

ll-kariga tinkludi firxa ta’ responsabbiltajiet, bhal:

il-bini tal-kapacita analitika dwar in-nies: it-tfassil u t-twassil ta’ rapporti, metri¢i, dashboards, u
snapshots ¢ari biex jappoggaw decizjonijiet infurmati u trasparenti

l-izvilupp ta’ pjanijiet pluriennali tal-forza tax-xoghol u tal-hiliet: I-immappjar tal-htigijiet ta’
successjoni, il-pipelines ta’ talenti, u x-xenarji ta’ mobbilta allinjati mal-irtirar u |-htigijiet futuri; I-
izgurar ta’ trasferiment u onboarding bla xkiel tal-gharfien

il-holqien ta’ dashboards u snapshots rikorrenti: ez. il-hin tac¢-Ciklu tar-reklutagg, il-mobbilta
interna, il-benesseri, l-involviment - b’definizzjonijiet ¢ari u b’igjene tad-data
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l-uzu ta’ analitika ghall-azzjoni: I-identifikazzjoni tal-kongestjonijiet, is-sinjali tar-riskiji, it-
traduzzjoni tal-gharfien ftitjib konkret

l-appogg ghat-trasformazzjoni digitali u l-uzu tal-lA: |-ottimizzazzjoni tal-processi tar-rizorsi
umani u l-izgurar ta’ konformita u trasparenza, it-tqassir tal-ktajjen ta’ approvazzjoni, u s-
simplifikazzjoni tal-mudelli, ir-registrazzjoni tad-decizjonijiet u t-tkejjil tal-impatt matul i¢c-¢iklu tal-
hin

il-promozzjoni tat-titjib tal-hiliet digitali u s-sensibilizzazzjoni responsabbli dwar I-IA: il-
kollaborazzjoni ma’ kollegi bhal timijiet digitali, ta’ taghlim u zvilupp u ta’ kontroll intern, biex il-
fluwenza digitali u t-titjib kontinwu jigu inkorporati fix-xoghol tal-unita

Kriterji tal-ghazla

Qed infittxu kandidati li ghandhom:
Esperjenza professjonali

mill-ingas tliet snin ta’ esperjenza professjonali recenti (jigifieri fl-ahhar sitt snin) fir-rizorsi umani,
b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xoghol, il-varjeta ta’ rapporti tar-rizorsi
umani u l-estrazzjoni rilevanti tad-data, I-ippjanar u t-titjib tal-processi, miksuba fis-settur pubbliku
u/jew privat

Hiliet teknici
gharfien espert u esperjenza tar-rizorsi umani fl-izvilupp organizzazzjonali, inkluza I-kapacita li
tindirizza r-rekwiziti u I-isfidi li jevolvu tal-post tax-xoghol modern
litterizmu digitali tajjeb hafna, esperjenza ta’ hidma b’ghodod bhal Microsoft 365 u/jew Power Bl
hiliet analitici eccellenti, inkluza I-kapacita li tigbor, taqra u tinterpreta d-data
kapacita tajba hafna li tottimizza I-processi, taghti rizultati u tizgura I-kwalita
Ingliz: livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-FQKERL

Hiliet personali

promozzjoni tan-nies biex tippromwovi I-inkluzjoni, il-benesseri, I-imgiba rispettuza u I-kultura
pozittiva fuq il-post tax-xoghol

hiliet ta’ komunikazzjoni ¢ari, empatici u kostruttivi
hiliet ta’ agilita, proattivita u anti¢ipazzjoni, b’mentalita orjentata lejn is-soluzzjonijiet
Valuri tal-ETF

ll-persunal tal-ETF huwa mistenni li juri responsabbilta, innovazzjoni u kreattivita, integrita u rispett,
orjentazzjoni lejn is-servizz, u hidma f'tim u kollaborazzjoni

Assi

tahrig jew certifikat fl-analitika dwar in-nies jew tad-data; certifikat jew lawrja universitarja fil-
gestjoni tar-rizorsi umani, l-izvilupp organizzazzjonali, l-amministrazzjoni pubblika, jew gasam
relatat

esperjenza b’'SQL
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L-applikazzjoni tieghek

L-applikazzjoni tieghek ghandha tinkludi, idealment bl-Ingliz:

Ittra ta’ akkumpanjament: massimu ta’ pagna wahda, issejvjata bhala “Kunjom Isem CL”

Curriculum vitae: fil-format Europass, issejvjat bhala “Kunjom Isem CV”

Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-tagsima “dwarna” mbaghad fuq it-tagsima
“pozizzjonijiet vakanti” Kun zgur(a) li timla s-sottomissjoni tieghek sad-data tal-gheluq tal-25
ta’ Marzu 2026 £23.59 (hin ta’ Turin).

Jekk joghgbok ibghat I-applikazzjoni tieghek kmieni. L-ETF mhijiex responsabbli ghal dewmien tekniku
u se tikkunsidra biss I-applikazzjonijiet kompluti sottomessi online sal-iskadenza.

Process tal-ghazla

Bord ta’ selezzjoni

Jinhatar bord mid-Direttur tal-ETF. ll-kompozizzjoni tieghu tigi ppubblikata fuq is-sit web tal-ETF
flimkien mal-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

Ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma strettament kunfidenzjali. ll-kuntatt mal-membri tal-bord
huwa pprojbit u jista’ jirrizulta fi skwalifika.
Hames fazijiet konsekuttivi
Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eligibbilta
Biex titgies eligibbli, ghandek tissodisfa dawn il-kriterji sad-data tal-gheluq tal-applikazzjoni:
1 Nazzjonalita: Tkun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea
Drittijiet tac-cittadini: Tgawdi minn drittijiet shah bhala ¢ittadin

2

3 Servizz militari: Tkun issodisfajt kwalunkwe rekwizit ta’ servizz militari obbligatorju

4  Sahha fizika: Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga
5

Edukazzjoni: L-applikanti ghandu jkollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studii
universitarji kompluti ta’ mill-inqas tliet snin i¢¢ertifikati b’diploma.

Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett
ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

6 Hiliet lingwistici: Ikollok gharfien tajjeb hafna (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas
Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi jew il-QKERL) ta’ lingwa wahda tal-UE u gharfien
sodisfacenti (livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL) ta’ lingwa ohra tal-UE kif mehtieg
ghat-twettiq tal-kompiti.

L-applikazzjonijiet li jissodisfaw ir-rekwiziti kollha taht “L-applikazzjoni tieghek” u I-kriterji ta’ eligibbilta
jimxu ghall-fazi li jmiss. Din il-fazi hija mistennija li ssir fMarzu 2026.

Id-dokumenti li jaghtu prova tal-eligibbilta se jintalbu minghand il-kandidati maghzula u jigu vvalutati
gabel ma tibda I-impjieg. Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima “L-impjieg u I-beneficcji tieghek” ghal
aktar informazzjoni.
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Fazi 2 — Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: ghazla ghall-intervisti u t-testijiet bil-miktub

Il-bord se jivvaluta |-applikazzjonijiet abbazi tal-kriterji tal-ghazla. ll-kandidati I-aktar xierqga (madwar 6)
se jigu mistiedna ghal intervista u testijiet bil-miktub. ll-kandidati maghzula biss se jigu kkuntattjati mill-
ETF. Dan huwa mistenni li jsir fi tmiem Marzu — bidu ta’ April 2026.

Fazi 3 — Intervisti u testijiet bil-miktub

Mill-angas parti wahda tat-testijiet se tigi evalwata b’mod anonimu. L-intervisti u t-testijiet bil-miktub se
jsiru prin¢ipalment bl-Ingliz u se jigu organizzati mill-boghod.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-bord se jaghmel proposta ghall-hatra tal-kandidat I-aktar xieraq f'termini ta’
esperjenza professjonali, hiliet u gharfien, u valuri. Jekk aktar minn kandidat wiehed jitgies xieraq, il-
bord jista’ jipproponi lista.

ll-kandidati adatti jentigilhom jiksbu tal-anqas:

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali u I-valuri, u

70 % tal-punti allokati ghall-esperjenza professjonali, il-hiliet u I-gharfien.
Din il-fazi hija mistennija li ssir fApril 2026.
Fazi 4 — Hatra

Id-Direttur tal-ETF se jahtar |-aktar kandidat xieraq abbazi tal-proposta tal-bord.

Qabel il-hatra tal-kandidat, id-Direttur jista’ jiddeciedi li jiltaga’ mal-kandidat(i) ghal intervista qasira
biex jivvaluta ulterjorment l-esperjenza, il-hiliet u I-valuri taghhom. Id-Direttur jista’ wkoll jiddelega dan
il-kompitu.

ll-kandidat maghzul huwa mistenni li jassumi I-kariga sal-1 ta’ Settembru 2026.

Fazi 5 — Stabbiliment ta’ lista ta’ rizerva

Id-Direttur jista’ jiddeciedi wkoll li jistabbilixxi lista ta’ rizerva ta’ kandidati xierga ohra. ll-lista se tkun
valida sal-31 ta’ Dicembru 2027, b’estensjonijiet possibbli. Jekk tinqala’ I-htiega, il-lista ta’ rizerva tista’
tintuza ghal karigi ohra bi profil simili.

L-inkluzjoni fil-lista ma tiggarantixxix offerta ta’ impjieg.

Qabel il-hatra tal-kandidat, id-Direttur jista’ jiddeciedi li jiltaga’ mal-kandidat(i) ghal intervista qasira
biex jivvaluta ulterjorment l-esperjenza, il-hiliet u I-valuri taghhom. Id-Direttur jista’ wkoll jiddelega dan
il-kompitu.

L-impjieg u I-benefiécji tieghek

Jekk jigi offrut kuntratt ta’ impjieg, I-ETF tkun marbuta biss meta I-kandidat, gabel I-iffirmar tal-kuntratt,
ikun:

ipprovdew prova li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha. Ghandhom:

jipprovdu kopji originali jew iccertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha, inkluz kondotta tal-
pulizija nadifa
jaghmlu ezami mediku obbligatorju Ii jistabbilixxi li jissodisfaw Il-istandard ta’ sahha fizika
mehtiega biex jaqdu d-dmirijiet involuti
jinformaw lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkunu tgiesu li ma
ghandhom |-ebda interess personali, li jista’ jfixkel I-indipendenza taghhom.
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Kuntratt ta’ impjieg

ll-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont |-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-lmpjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Ohra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea. B’dan it-tip ta’ kuntratt, l-impjegat ikun marbut bis-
CEOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti.

It-tul tal-kuntratt huwa ta’ tliet snin, u jista’ jiggedded. Huwa soggett ghal perjodu ta’ prova ta’ disa’
xhur.
Remunerazzjoni

Is-salarju tipiku ghal impjegat wahdu, bi tliet snin esperjenza professjonali rilevanti huwa ta’ madwar
EUR 4,250 netti/xahar; jew ghal impjegat, bi tliet snin esperjenza professjonali rilevanti, benefi¢¢ju tal-
espatrijazzjoni u wild dipendenti wiehed: madwar EUR 6,220 netti/xahar.

Kontinwita tal-impjieg bejn I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu kuntratt ta’ Agent temporanju 2(f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tas-CEOS, din il-kariga tista’ takkomoda I-livelli AD 5 — AD 6.

Informazzjoni addizzjonali

L-ETF hija impenjata li takkomoda I-htigijiet tal-applikanti u tal-kandidati maghzula li jista’ jkollhom
bZzonn aggustamenti ragonevoli. F’kaz ta’ dizabilita, jekk joghgbok tiddejjagx tinfurmana fuq
recruitment@etf.europa.eu u indika liema arrangamenti jew aggustamenti relatati mad-dizabilita
tieghek huma mehtiega, sabiex inkunu nistghu nizguraw il-partecipazzjoni ugwali tieghek fil-pro¢edura
tal-ghazla. Nistghu nitolbuk tipprovdi c¢ertifikat jew nota mill-awtorita kompetenti (ez. ¢ertifikat mediku)
li tikkonferma |-kundizzjoni.

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro¢edura tar-reklutagg mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda se
jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg u mbaghad jigu meqruda.

Tapplika I-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita. Aktar
informazzjoni hija disponibbli fl-Istqarrija ta’ Privatezza fuq is-sit web tal-ETF.

ll-kandidati li jhossu li I-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-
procedura jistghu jressqu Iment billi jsegwu Il-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.

NOTI: F’kaz li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi verzjonijiet lingwistici, ghandha tipprevali dik bil-
lingwa Ingliza.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
	Anställningskontrakt
	Lön
	Förflyttning mellan EU-organ




