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Cilvēkresursu analīzes un plānošanas 
speciālists  
Pievienojieties Eiropas Izglītības fondam — “Prasmes globālai 
Eiropai” 
Eiropas Apmācību fonds (ETF) meklē cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālistu, lai 
stiprinātu Cilvēkresursu un talantu nodaļu. Pildot šo uzdevumu, jūs izstrādāsiet un īstenosiet 
cilvēku analītiku, izstrādāsiet darbaspēka plānošanas stratēģijas un veidosiet iekšējas 
partnerības, lai atbalstītu organizatorisko pārveidi un institucionālo attīstību. 

 Vieta: Turīna, Itālija 
 Līgums: pagaidu darbinieks, AD 5  
Termiņš: 2026. gada 25. marts  
Atsauce: ETF/REC/26/01 

Kas mēs esam 
EIF ir ES cilvēkkapitāla attīstības aģentūra kaimiņvalstīs un kandidātvalstīs. Mēs savienojam cilvēkus, 
idejas un politikas jomas, lai prasmes pārvērstu par iespējām. 

No Balkāniem līdz Ukrainai, Vidusjūras reģionam un Āfrikas Savienībai mēs atbalstām reformas 
izglītības, apmācības un nodarbinātības jomā, kas saskaņotas ar tādām ES prioritātēm kā prasmju 
savienība, Vidusjūras reģiona pakts, zaļā un digitālā pārkārtošanās un ES paplašināšanās. 

Mēs esam daudzveidīga starpkultūru komanda Turīnā, kas izceļas ar neatkarīgu pieeju, uz 
pierādījumiem balstītiem ieteikumiem un uzticamām, ilgtermiņa partnerībām. 

Jūsu loma 
Vadoties pēc Personāla un talantu nodaļas vīzijas “Cilvēki pirmajā vietā. Talants vienmēr” un 
mūsu moto “Ieklausīties. Atbalstīt procesu. Veidot pārmaiņas.” Jūsu uzdevums palīdzēs EIF 
pieņemt labāk informētus, uz cilvēkiem orientētus lēmumus, pamatojoties uz pierādījumiem, 
ieskatu un prognozēm. Jūsu darbs mums palīdzēs izprast mūsu darbaspēku šodien, paredzēt 
nākotnes vajadzības un izstrādāt risinājumus, kas ļauj cilvēkiem un talantiem augt. Šajā nolūkā jūs 
attīstīsiet pamatīgu cilvēku analītiku, darbaspēka plānošanu un atbalstīsiet uz pierādījumiem balstītus 
un uz datiem balstītus lēmumus. Jūs sadarbosieties ar vairākām iekšējām un ārējām ieinteresētajām 
personām. 

Amats ietver virkni pienākumu, piemēram: 

 cilvēku analītikas spēju attīstīšana: izstrādāt un sniegt skaidrus ziņojumus, rādītājus,
infopaneļus un periodiskus pārskatus, lai atbalstītu uz informāciju balstītus un pārredzamus 
lēmumus 

 daudzgadu darbaspēka un prasmju plānu izstrāde: kartēt pēctecības vajadzības, talantu
piesaisti un mobilitātes scenārijus, kas atbilst pensionēšanās gadījumiem un nākotnes 
vajadzībām; nodrošināt vienmērīgu zināšanu nodošanu un jauno darbinieku ievadīšanu 
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 infopaneļu izveide un regulāri periodiski pārskati: piemēram, darbā pieņemšanas cikla laiks,
iekšējā mobilitāte, labklājība, iesaiste — ar skaidrām definīcijām un datu higiēnu; 

 analītikas izmantošana rīcībai: identificēt šķēršļus, signalizēt par riskiem, pārvērst atziņas
konkrētos uzlabojumos 

 atbalsts digitālajai pārveidei un MI izmantošanai: optimizēt cilvēkresursu procesus, nodrošinot
atbilstību un pārredzamību, saīsinot apstiprināšanas ķēdes un vienkāršojot veidnes, reģistrējot 
lēmumus un novērtējot cikla laika ietekmi 

 digitālās prasmju pilnveides un atbildīgas izpratnes par MI veicināšana: sadarboties ar
kolēģiem, piemēram, digitālo, mācību un attīstības un iekšējās kontroles komandām, lai digitālo 
prasmi un nepārtrauktu uzlabošanos iekļautu vienības darbā 

Atlases kritēriji 

Mēs meklējam kandidātus, kuriem ir: 

Profesionālā pieredze 

 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā,
galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un 
attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas jomā, kas iegūta valsts un/vai 
privātajā sektorā 

Tehniskās prasmes 

 cilvēkresursu zināšanas un pieredze organizācijas attīstībā, tostarp spēja risināt mūsdienīgas
darba vietas prasības un mainīgās problēmas 

 ļoti laba digitālā pratība, pieredze darbā ar tādiem rīkiem kā Microsoft 365 un/vai Power BI

 izcilas analītiskās prasmes, tostarp spēja vākt, lasīt un interpretēt datus

 ļoti laba spēja optimizēt procesus, sasniegt rezultātus un nodrošināt kvalitāti

 angļu valoda: C1 līmenis visās jomās atbilstoši CEFRL.

Vispārīgās prasmes 

 cilvēku aizstāvība, lai veicinātu iekļaušanu, labbūtību, cieņpilnu uzvedību un pozitīvu darba vietas
kultūru 

 skaidras, empātiskas un konstruktīvas komunikācijas prasmes;

 prasme būt elastīgam, proaktīvam un paredzēt situācijas, uz risinājumiem orientēta domāšana

EIF vērtības 

 EIF darbiniekiem ir jādemonstrē atbildība, inovācijas un radošums, godīgums un cieņa, orientācija
uz pakalpojumu sniegšanu, kā arī komandas darbs un sadarbība 

Papildu prasmes 

 apmācība vai sertifikāts cilvēkresursu vai datu analītikas jomā; sertifikāts vai augstākā izglītība
cilvēkresursu vadības, organizācijas attīstības, valsts pārvaldes vai saistītā jomā 

 pieredze darbā ar SQL.
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Jūsu pieteikums 
Pieteikumā, vēlams angļu valodā, jāiekļauj šāda informācija: 

 pavadvēstule: ne vairāk par vienu lappusi, saglabāta kā “Uzvārds Vārds CL”,

 Dzīves apraksts (Europass formātā), saglabāts kā “Uzvārds Vārds CV”.

Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu 
“Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 
25. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
Lūdzam iesniegt pieteikumu laikus. EIF nav atbildīgs par tehnisko kavēšanos un izskatīs tikai pilnībā 
aizpildītus pieteikumus, kas iesniegti tiešsaistē līdz termiņa beigām. 

Atlase 

Atlases komiteja 

Valdi ieceļ ETF direktors. Tās sastāvs tiek publicēts ETF tīmekļa vietnē kopā ar paziņojumu par 
vakanci. 

Padomes darbs un apspriedes ir stingri konfidenciālas. Saziņa ar valdes locekļiem ir aizliegta un var 
izraisīt diskvalifikāciju. 

Pieci secīgi posmi: 

1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem

Lai jūs uzskatītu par piemērotu kandidātu(-i), jums līdz pieteikšanās beigu datumam ir jāatbilst šādiem 
kritērijiem: 

1 valstspiederība: jābūt Eiropas Savienības dalībvalsts vai valsts 

2 pilsoņu tiesības: jābūt tiesīgam(-ai) izmantot visas pilsoņa tiesības; 

3 Militārais dienests: jābūt izpildījušam(-ai) visas obligātā militārā dienesta prasības, 

4 fiziskā sagatavotība: jābūt fiziski piemērotam(-ai) amata pienākumu veikšanai; 

5 izglītība: ir izglītības līmenis, kas atbilst pabeigtām vismaz trīs gadus ilgām augstskolas studijām, 
ko apliecina ar diplomu 

Vērā ņem tikai diplomus, kas piešķirti ES dalībvalstīs vai kas atbilst līdzvērtības sertifikātiem, 
kurus izdevušas minēto dalībvalstu iestādes. 

6 Valodu prasmes: jābūt ļoti labām vienas ES valodas zināšanām (C1 līmenis visās jomās atbilstoši 
Eiropas vienotajai valodu prasmes līmeņa noteikšanas sistēmai jeb CEFRL) un apmierinošām 
otras ES valodas zināšanām (B2 līmenis visās jomās atbilstoši CEFRL), kas ir nepieciešamas 
amata pienākumu veikšanai. 

Pieteikumi, kas atbilst visām prasībām saskaņā ar “Jūsu pieteikumu” un atbilstības kritērijiem, pāriet 
uz nākamo posmu. Paredzams, ka šis posms notiks 2026. gada martā. 

Atlasītajiem kandidātiem tiks pieprasīti dokumenti, kas apliecina atbilstību kritērijiem, un tie tiks 
izvērtēti pirms pieņemšanas darbā. Lai iegūtu plašāku informāciju, lūdzu, skatiet sadaļu “Jūsu 
nodarbinātība un pabalsti”. 
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2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem 

Atlases komisija izvērtēs pieteikumus, pamatojoties uz atlases kritērijiem. Vispiemērotākie kandidāti 
(aptuveni 6) tiks uzaicināti uz interviju un rakstiskajiem pārbaudījumiem. ETF sazināsies tikai ar 
atlasītajiem kandidātiem. Paredzams, ka tas notiks 2026. gada marta beigās–aprīļa sākumā. 

3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes 

Vismaz viena pārbaudes daļa tiek vērtēta anonīmi. Intervijas un rakstiskās pārbaudes notiek 
galvenokārt angļu valodā un tiek organizētas attālināti. 

Pabeidzot šo posmu, atlases komisija sagatavos priekšlikumu profesionālās pieredzes, prasmju, 
zināšanu un vērtību ziņā piemērotākā kandidāta iecelšanai amatā. Ja par piemērotu tiek uzskatīts 
vairāk nekā viens kandidāts, atlases komisija var sagatavot sarakstu ar vairākiem kandidātiem. 

Piemērotiem kandidātiem jāsasniedz vismaz: 

 70 % no punktiem, ko piešķir par vispārīgajām prasmēm un vērtībām, un 

 70 % no punktiem, ko piešķir par profesionālo pieredzi un zināšanām. 
Paredzams, ka šis posms notiks 2026. gada aprīlī. 

4. posms — iecelšana amatā 

ETF direktors iecels piemērotāko kandidātu, pamatojoties uz atlases komisijas priekšlikumu. 
Pirms iecelšanas amatā direktors var nolemt tikties ar kandidātu(-iem) uz īsu interviju, lai papildus 
novērtētu viņu pieredzi, prasmes un vērtības. Direktors var arī deleģēt šo uzdevumu. 

Izvēlētais kandidāts pienākumus sāks pildīt ne vēlāk kā 2026. gada 1. septembrī. 

5.posms — rezerves saraksta izveide 

Direktors arī var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iespējami piemērotiem kandidātiem. Saraksts būs 
spēkā līdz 2027. gada 31. decembrim ar iespējamiem pagarinājumiem. Vajadzības gadījumā rezerves 
sarakstu var izmantot citiem līdzīga profila amatiem. 

Iekļaušana šajā sarakstā nenozīmē reālu darba piedāvājumu. 

Pirms iecelšanas amatā direktors var nolemt tikties ar kandidātu(-iem) uz īsu interviju, lai papildus 
novērtētu viņu pieredzi, prasmes un vērtības. Direktors var arī deleģēt šo uzdevumu. 

Jūsu nodarbinātība un ieguvumi 

Ja tiek piedāvāts darba līgums, ETF uzņemas saistības tikai tad, ja kandidātam pirms līguma 
parakstīšanas ir: 

 ir sniedzis pierādījumus par to, ka viņš(-a) atbilst visiem atbilstības kritērijiem. Viņš(-a): 

- nodrošina visu attiecīgo dokumentu oriģinālus vai apliecinātas kopijas, tostarp izziņu par 
sodāmības neesamību; 

- ir izgājis obligāto medicīnisko pārbaudi, kurā apstiprina viņa fiziskās veselības stāvokļa 
atbilstību amata pienākumu veikšanai; 

 ir informējis ETF par esošiem vai iespējamiem interešu konfliktiem un ir uzskatījis, ka viņam nav 
tādu personīgo interešu, kas varētu ietekmēt neatkarību. 
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Darba līgums 
Pagaidu darbinieku līgumi tiek slēgti saskaņā ar Eiropas Savienības Pārējo darbinieku 
nodarbināšanas kārtības (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskaņā ar šāda veida līgumu darbiniekam ir 
saistoša Eiropas Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtība, kā arī attiecīgie īstenošanas 
noteikumi. 

līguma termiņš – trīs gadi, un to var pagarināt. Uz to attiecas deviņu mēnešu ilgs pārbaudes laiks. 

Atlīdzība 

Parastā alga vienam darbiniekam ar sešu gadu atbilstošu profesionālo pieredzi ir aptuveni 4250 EUR 
mēnesī neto; darbiniekam ar sešu gadu atbilstošu profesionālo pieredzi, ekspatriācijas pabalstu un 
vienu apgādājamu bērnu — aptuveni 6220 EUR mēnesī neto. 

Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām 
Ja izraudzītajam kandidātam pašlaik ir noslēgts pagaidu darbinieka līgums saskaņā ar 2. panta f) 
punktu un viņš var tikt pārcelts saskaņā ar CEOS noteikumiem, šajā amatā var piemērot AD 5–AD 6 
pakāpes. 

Papildinformācija 

ETF ir apņēmies pielāgoties to pretendentu un atlasīto kandidātu vajadzībām, kuriem var būt 
nepieciešami pamatoti pielāgojumi. Ja jums ir invaliditāte, lūdzu, informējiet mūs par to, rakstot uz e-
pasta adresi recruitment@etf.europa.eu, un norādiet, kādi pasākumi vai pielāgojumi ir nepieciešami 
saistībā ar jūsu invaliditāti, lai varam jums nodrošināt vienlīdzīgu dalību atlases procedūrā. Mēs varam 
jums lūgt iesniegt kompetentās iestādes apliecinājumu vai izziņu (piemēram, medicīnisku 
apliecinājumu), kas apstiprina nosacījumu. 

Atlases procedūras laikā iesniegtos dokumentus nesūta atpakaļ kandidātiem, bet saglabā ETF lietā tik 
ilgi, cik nepieciešams, un pēc tam tos iznīcina. 

Tiek piemēroti ES tiesību akti par personas datu aizsardzību un konfidencialitāti. Plašāku informāciju 
skatiet ETF tīmekļa vietnes sadaļā “Privacy statement” (Paziņojums par privātumu). 

Kandidāti, kuri uzskata, ka kāds lēmums saistībā ar procedūru aizskar viņu intereses, var iesniegt 
sūdzību saskaņā ar norādījumiem, kas pieejami ETF tīmekļa vietnē. 

 

 

PIEZĪMES Ja pastāv neatbilstības starp valodu versijām, teksts angļu valodā uzskatāms par pareizo 
versiju.
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	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
	Anställningskontrakt
	Lön
	Förflyttning mellan EU-organ




