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Cilvekresursu analizes un planosanas
specialists

Pievienojieties Eiropas lzglitibas fondam — “Prasmes globalai
Eiropai”

Eiropas Apmacibu fonds (ETF) meklé cilvékresursu analizes un planosanas specialistu, lai
stiprinatu Cilvékresursu un talantu nodalu. Pildot So uzdevumu, jis izstradasiet un istenosiet
cilvéku analitiku, izstradasiet darbaspéka plano$anas stratégijas un veidosiet iek$éjas
partneribas, lai atbalstitu organizatorisko parveidi un institucionalo attistibu.

9 Vieta: Turina, Italija

Ligums: pagaidu darbinieks, AD 5

@ Termins: 2026. gada 25. marts

£ Atsauce: ETF/REC/26/01

Kas més esam

EIF ir ES cilvekkapitala attistibas agentdra kaiminvalstls un kandidatvalstis. Més savienojam cilvékus,
idejas un politikas jomas, lai prasmes parverstu par iesp&jam.

No Balkaniem Iidz Ukrainai, Vidusjdras regionam un Afrikas Savienibai més atbalstam reformas
izglttibas, apmacibas un nodarbinatibas joma, kas saskanotas ar tadam ES prioritatém ka prasmju
savieniba, Vidusjdras regiona pakts, zala un digitala parkartoSanas un ES paplasinasanas.

Més esam daudzveidiga starpkulttiru komanda Turina, kas izcelas ar neatkarigu pieeju, uz
pieradijumiem balstitiem ieteikumiem un uzticamam, ilgtermina partneribam.

Jusu loma

Vadoties péc Personala un talantu nodalas vizijas “Cilveéki pirmaja vieta. Talants vienmér” un
musu moto “leklausities. Atbalstit procesu. Veidot parmainas.” Jusu uzdevums palidzés EIF
pienemt labak informétus, uz cilvékiem orientétus Iemumus, pamatojoties uz pieradijumiem,
ieskatu un prognozéem. Jusu darbs mums palidzés izprast misu darbaspéku Sodien, paredzét
nakotnes vajadzibas un izstradat risindjumus, kas lauj cilvékiem un talantiem augt. Saja nolaka jas
attistisiet pamatigu cilvéku analitiku, darbaspéka planoSanu un atbalstisiet uz pieradijumiem balstitus
un uz datiem balstitus IEmumus. JUs sadarbosieties ar vairakam iek$&€jam un aréjam ieinteresétajam
personam.

Amats ietver virkni pienakumu, pieméram:

cilvéku analitikas spéju attistiSana: izstradat un sniegt skaidrus zinojumus, raditajus,
infopanelus un periodiskus parskatus, lai atbalstitu uz informaciju balstitus un parredzamus
[Emumus

daudzgadu darbaspéka un prasmju planu izstrade: kartét péctecibas vajadzibas, talantu
piesaisti un mobilitates scenarijus, kas atbilst pensioné8anas gadijumiem un nakotnes
vajadzibam; nodrosinat vienmeérigu zinaSanu nodosanu un jauno darbinieku ievadiSanu
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infopanelu izveide un regulari periodiski parskati: pieméram, darba pienemsanas cikla laiks,
iek8€ja mobilitate, labklajiba, iesaiste — ar skaidram definicijam un datu higiénu;

analitikas izmantoSana ricibai: identificét Skérslus, signalizét par riskiem, parvérst atzinas
konkrétos uzlabojumos

atbalsts digitalajai parveidei un Ml izmantosanai: optimizét cilvékresursu procesus, nodroSinot
atbilstibu un parredzamibu, satsinot apstiprinaSanas kédes un vienkarsojot veidnes, registréjot
[Emumus un noveértéjot cikla laika ietekmi

digitalas prasmju pilnveides un atbildigas izpratnes par Ml veicinasana: sadarboties ar

kolegiem, pieméram, digitalo, macibu un attistibas un iek§&jas kontroles komandam, lai digitalo
prasmi un nepartrauktu uzlabosanos ieklautu vienibas darba

Atlases kritériji

Mes mekléjam kandidatus, kuriem ir:
Profesionala pieredze

vismaz tris gadu nesena profesionala pieredze (1. i., pédéjo seSu gadu laika) cilvékresursu joma,
galvenokart darbinieku analitikas izstradeé un nodrosinasana, dazadu cilvékresursu zinojumu un
attiecigo datu ieguves, planoSanas un procesu uzlabosanas joma, kas iegata valsts un/vai
privataja sektora

Tehniskas prasmes

cilvékresursu zinasanas un pieredze organizacijas attistiba, tostarp spéja risinat mdsdienigas
darba vietas prasibas un mainigas problémas

loti laba digitala pratiba, pieredze darba ar tadiem rikiem k& Microsoft 365 un/vai Power Bl
izcilas analttiskas prasmes, tostarp spéja vakt, lasit un interpretét datus
loti laba spé&ja optimizét procesus, sasniegt rezultatus un nodro8inat kvalitati
anglu valoda: C1 [lmenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.
Visparigas prasmes

cilveku aizstaviba, lai veicinatu ieklauSanu, labbatibu, cienpilnu uzvedibu un pozitivu darba vietas
kultaru

skaidras, empatiskas un konstruktivas komunikacijas prasmes;
prasme but elastigam, proaktivam un paredzét situacijas, uz risinajumiem orientéta domasana

EIF véertibas

EIF darbiniekiem ir jademonstré atbildiba, inovacijas un radoSums, godigums un ciena, orientacija
uz pakalpojumu sniegSanu, ka art komandas darbs un sadarbiba

Papildu prasmes

apmaciba vai sertifikats cilvékresursu vai datu analitikas joma; sertifikats vai augstaka izglitiba
cilvékresursu vadibas, organizacijas attistibas, valsts parvaldes vai saistita joma

pieredze darba ar SQL.
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Jasu pieteikums

Pieteikuma, vélams anglu valoda, jaieklauj $ada informacija:

pavadvéstule: ne vairak par vienu lappusi, saglabata ka “Uzvards Vards CL”,

Dzives apraksts (Europass formata), saglabats ka “Uzvards Vards CV”.

Piesakies tagad EIF timekla vietné, dodoties uz sadalu “Par mums” un péc tam uz sadalu
“Vakances”. Parliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts lidz termina beigam, proti, 2026. gada
25. martam, plkst. 23.59 (péc Turinas laika).

Lddzam iesniegt pieteikumu laikus. EIF nav atbildigs par tehnisko kavéSanos un izskatis tikai pilniba
aizpildttus pieteikumus, kas iesniegti tieSsaisté [1dz termina beigam.

Atlase

Atlases komiteja

Valdi iece|l ETF direktors. Tas sastavs tiek publicéts ETF timekla vietné kopa ar pazinojumu par
vakanci.

Padomes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas. Sazina ar valdes locekliem ir aizliegta un var
izraistt diskvalifikaciju.

Pieci secigi posmi:

1. posms — pieteikumu parbaude saskana ar atbilstibas kritérijiem
Lai jos uzskatitu par piemérotu kandidatu(-i), jums I1dz pieteik8anas beigu datumam ir jaatbilst $adiem
kritérijiem:

1 valstspiederiba: jabat Eiropas Savienibas daltbvalsts vai valsts

pilsonu tiestbas: jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

2

3 Militarais dienests: jabut izpildijuSam(-ai) visas obligata militara dienesta prasibas,
4 fiziska sagatavotiba: jabut fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

5

izglitiba: ir izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgadm augstskolas studijam,
ko apliecina ar diplomu

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst [tdzvértibas sertifikatiem,
kurus izdevus$as minéto dalibvalstu iestades.

6 Valodu prasmes: jabut |oti labam vienas ES valodas zinaSanam (C1 Iimenis visas jomas atbilstosi
Eiropas vienotajai valodu prasmes [imena noteikSanas sistémai jeb CEFRL) un apmierinoSam
otras ES valodas zinaSanam (B2 limenis visas jomas atbilsto$§i CEFRL), kas ir nepiecieSamas
amata pienakumu veikSanai.

Pieteikumi, kas atbilst visam prasibam saskana ar “Jisu pieteikumu” un atbilstibas kritérijiem, pariet
uz nakamo posmu. Paredzams, ka Sis posms notiks 2026. gada marta.

Atlasttajiem kandidatiem tiks pieprasiti dokumenti, kas apliecina atbilstibu kritérijiem, un tie tiks
izvertéti pirms pienem8anas darba. Lai iegdtu plasaku informaciju, 1Gdzu, skatiet sadalu “Jasu
nodarbinatiba un pabalsti”.
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2. posms — Tss pieteikumu saraksts: atlasiSana intervijam un rakstiskiem testiem

Atlases komisija izvertés pieteikumus, pamatojoties uz atlases kritérijiem. Vispiemérotakie kandidati
(aptuveni 6) tiks uzaicinati uz interviju un rakstiskajiem parbaudijumiem. ETF sazinasies tikai ar
atlasttajiem kandidatiem. Paredzams, ka tas notiks 2026. gada marta beigas—aprila sakuma.

3. posms — intervijas un rakstiskas parbaudes

Vismaz viena parbaudes dala tiek vértéta anonimi. Intervijas un rakstiskas parbaudes notiek
galvenokart anglu valoda un tiek organizétas attalinati.

Pabeidzot So posmu, atlases komisija sagatavos priekslikumu profesionalas pieredzes, prasmju,
zinaSanu un veértibu zina piemérotaka kandidata iecelS8anai amata. Ja par piemérotu tiek uzskatits
vairak neka viens kandidats, atlases komisija var sagatavot sarakstu ar vairakiem kandidatiem.

Piemérotiem kandidatiem jasasniedz vismaz:
70 % no punktiem, ko pieskir par visparigajam prasmém un vértibam, un
70 % no punktiem, ko pieskir par profesionalo pieredzi un zinaSanam.
Paredzams, ka Sis posms notiks 2026. gada aprilT.
4. posms — iecelSana amata

ETF direktors iecels piemérotako kandidatu, pamatojoties uz atlases komisijas priekslikumu.
Pirms iecelSanas amata direktors var nolemt tikties ar kandidatu(-iem) uz Tsu interviju, lai papildus
noveértétu vinu pieredzi, prasmes un vértibas. Direktors var arT delegét So uzdevumu.

Izvéletais kandidats pienakumus saks pildit ne vélak ka 2026. gada 1. septembr.

5.posms — rezerves saraksta izveide

Direktors ari var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iesp&jami piemérotiem kandidatiem. Saraksts bds

spéka Iidz 2027. gada 31. decembrim ar iesp&jamiem pagarinajumiem. Vajadzibas gadijuma rezerves

sarakstu var izmantot citiem Iidziga profila amatiem.
leklauSana $aja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu.

Pirms iecelSanas amata direktors var nolemt tikties ar kandidatu(-iem) uz Tsu interviju, lai papildus
noveértétu vinu pieredzi, prasmes un vértibas. Direktors var arT delegét $o uzdevumu.

Jasu nodarbinatiba un ieguvumi

Ja tiek piedavats darba ligums, ETF uznemas saistibas tikai tad, ja kandidatam pirms liguma
parakstisanas ir:

ir sniedzis pieradijumus par to, ka vin(-a) atbilst visiem atbilstibas kritérijiem. Vins(-a):

nodrosina visu attiecigo dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, tostarp izzinu par
sodamibas neesamibu;

ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla
atbilstibu amata pienakumu veikSanai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav

tadu personigo interesu, kas varétu ietekmét neatkaribu.
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Darba ligums

Pagaidu darbinieku llgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paré&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskana ar $ada veida llgumu darbiniekam ir
saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka art attiecigie TstenoSanas
noteikumi.

[lguma termins — tris gadi, un to var pagarinat. Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Atlidziba

Parasta alga vienam darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi ir aptuveni 4250 EUR
meénesT neto; darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi, ekspatriacijas pabalstu un
vienu apgadajamu bérnu — aptuveni 6220 EUR ménesi neto.

Nodarbinatibas nepartrauktiba starp ES agentiram

Ja izraudzitajam kandidatam paslaik ir noslégts pagaidu darbinieka [lgums saskana ar 2. panta f)
punktu un vins var tikt parcelts saskana ar CEOS noteikumiem, 8aja amata var piemérot AD 5-AD 6
pakapes.

Papildinformacija

ETF ir apnémies pielagoties to pretendentu un atlasito kandidatu vajadzibam, kuriem var bt
nepiecieSami pamatoti pielagojumi. Ja jums ir invaliditate, IGdzu, informéjiet mds par to, rakstot uz e-
pasta adresi recruitment@etf.europa.eu, un noradiet, kadi pasakumi vai pielagojumi ir nepiecieSami
saistiba ar jasu invaliditati, lai varam jums nodroSinat vienlidzigu dalibu atlases procediira. Més varam
jums lagt iesniegt kompetentas iestades apliecindjumu vai izzinu (pieméram, medicinisku
apliecinajumu), kas apstiprina nosacijumu.

Atlases procedaras laika iesniegtos dokumentus nesita atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Tiek pieméroti ES tiesibu akti par personas datu aizsardzibu un konfidencialitati. Plasaku informaciju
skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads Iémums saistiba ar proceduru aizskar vinu intereses, var iesniegt
sudzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timek|a vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo
versiju.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
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	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
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	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
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	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
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	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
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	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
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	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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